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402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Proparcionar un servicio educalive integral, incluyente y de calidad, a través del apoya académico, econdmico y /o social para las alumnas y alumnos de educacion superior tecnolégica que de acuerda a sus condiciones asi lo raquieran, con |a finalidad de procurar la permanencia durante su trayecloria estudiantil hasta
su egreso,

113555 - Estudiantes que cursan en la Universidad T de Chihuzhua sus estudios

POBLACIONES

REFERENCIA Poblacién en edad de cursar educacion superior de 18 afios y mas que habita en el Estado de Chihvahua Estudiantes 757.371 370,757 386,614
NO AFECTADA Poblacién en edad de cursar educacicn superior de 18 afios y mas que habita en el Estado de Chihuahua y que no son afectados por e problema Estudiantes 640,034 308,517 331,517
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes del estado de Chihuahua de 18 a 28 afios y que estudian educacion superior Estudiantes 117,337 62,240 55,007
OBJETIVO Estudiantes que cursan en la Universidad Tecnolbgica de Chihuahua Estudiantes 3,700 1,110 2,580
POSTERGADA Estudiantes del Estade de Chihuahua de 18 y més anos que estudia educacién superior y no eslan inscritos en la Universidad Tecnclogica de Chihuahua.  Esludiantes. 113,637 61,130 52,507
ATENDIDA Estudiantes que cursan en la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Estudiantes o o o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

QD04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
EG20101003004 - Desarrofiar acciones y brindar apoyos para garantizar & ingreso, permanencia, arientacion vacacional y conclusién de frayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de génera y pertinencia culiural.
E10401002 - Brindar los servicios educativos de cafidad a los estudianies de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a lravés del desarrallo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género,

PS05020001 - Forlalecer |2 calidad de |os Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten jos aprendizajes significativos.

ESTO DEL PROGRAMA

11,872,048.46 145,349,731.92 145,590,678.07 30,207 ,840.07

INDICADORES DEL PROGRAMA




1114999

1118898

1179088

2579029
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402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Proporcionar un servicio educative integral, incluyente y de calidad, a través de] apoyo académico, econdmico y /o social para las alumnas y alumnos de educacién superior lecnolégica que de acuerdo a sus condiciones asi lo requieran, con la finalidad de procurar la permanencia durante su trayectoria estudiantil hasta
su egreso,

113555 - Estudiantes que cursan en la Universidad Tecnolégica de Chihuahua abandonan sus estudios

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION i 3,627,574.00 3,627,574.00 ) .00 3,627,574.00

FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSCS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 24 65% 35.822,181.94 41,203,485.51 9,408,206.34 31,785,258.17
FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA

INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 6.80% 10,032,744.00 10,032,744.00 .00 10.032,744.00
FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCAGION 30.37% 44,145,888.45 38,005,652.03 20,799,633.73 18,206.018.30

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 35.58% 51,721,242.53 51,721,242.53 .00 51,721,242.53

PUBLICA FEDERALES SUPERIOR TECNOLOGICA

DT



Contribuir al fortalecimiento del
desarrollo educativa en &l estado

mediante la generacion de
entornos universitarios que
favorezcan continuar con
estudios superiores, ja
permanencia escolar, la
inclusién, la equidad y la
formacién integral de los
estudiantes.

Justificacién

Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE

inscritos en el ciclo escolar

Estratégico
Ascendente
Eficacia
Muestra la relacién porcentual Anual

de los estudiantes que inscrites
en el cido escolar (poblacién
ohjstivo) respecto al tolal de
estudiantes de nivel superior en
&l estado, con el proposito de
conocer la efectividad de las
eslrategias implementadas para
favorecer el desarrollo de
ambientes escolares para
cursar educacion superior, la
permanencia, la conclusion de
estudios y el incremente de
egresados en |a Universidad
Tecnolégica de Chihuahua.

: El seguimianto del avance se realizara de acuerdo a la calendarizacién programada,

Observaciones : El seguimiento del avance se realizara de acuerdo a la calendarizacion programada.

REGULAR CONSTANTE
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{EICE/EIESE)*100

EICE = Estudiantes inscritos en el ciclo ACUMULADO Estudiantes
escolar
EIESE = Estudiantes inscritos en educacion CONSTANTE

superior en el estado

Estudiantes

3,700.00

153,806.00

0.00

153,806.00

0.00

0.00

153,906.00

0.00
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DOCUMENTO INTERNO-
Estadisticas de Servicios
escolares en Sistema Proyecta
Secretaria Académica, Edif

de Rectoria campus principal de
la Universidad

Anual—

PRBRREP36T

Los egresados de la
universidad en las carreras
que se ofrecen, desarrollan
competencias que son
requeridas por el seclor
productivo

PROPOSITO Estudiantes que cursan en la
Universidad Tecnolégica de
Chihuahua y concluyen sus
estudios

Justificacion

Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE Estratégico (EECE/EIMG)*100

terminal Ascendente N
Eficacia EECE = Estudiantes earesados por ciclo ACUMULADO Esludiantes

Mide el porcentaje de Anual escolar

estudiantes que concluyen sus DESCENDENTE EIMG = Estudiantes inscritos en la misma CONSTANTE Estudiantes

estudios n la Universidad
Tecnolagica de Chihuahua,
respecto a los estudiantes
inscritos enla misma
generacién, con el propasito de
evaluar |a eficacia de las
‘estrategias para lograr su
permanencia y egreso.

: El seguimiento del avance se realizars de acuerdo a la calendarizacién programada,

Observaciones : El seguimiento del avance se realizara de acuerdo a la calendarizacion programada.

generacién

434.00

B867.00

50.06

0.00

BE7.00

0.00

0.00

B67.00

0.00

DOCUMENTO INTERNO-
Estadislicas de Servicios
escolares en Sistema Proyecta
Secretaria Académica, Edificio
de Rectoria campus principal de
la Universidad

Anual—

Los estudiantes cumplen los
requisilos para cursar la
educacion de nivel superior
y egresar con las
competsncias requeridas
por &l mercado laboral
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DOCUMENTO INTERNO- El sector privado pablico y
Estadisticas de Servicios social solicita egresados con
escolares en Sistema Proyecta  educacion integral que
Secretaria Académica, Edificio  tendran un mejor

de Rectoria campus principal de  desenvolvimienio

I Universidad profesional

PORCENTAJE  Gestian
Ascendente

Eficacia

COMPONENTE  Educacién superior integral (AEIR/AEIR) 100

co1 implementada

Porcentaje de actividades de
educacidn integral realizadas

ACUMULADOC Actividades

AEIR = Actividades de educacién intagral

Mide el porcentaje de

actividades de educacion AEIP = Actividades de educacion integral CONSTANTE Actividades 9.00 9.00 .00

programadas

REGULAR CONSTANTE

Justificacién

Observaciones :

integral realizadas en relacion
al total de actividades
pregramadas, con e fin de
conocer el grade de
participacion en eventos
institucionales en cumplimiento
de las acciones concemientes
al acompanamiento académico,
psicalégico abordand la
preparacion de los estudiantes
para adaptarse a diferentes
desalios y roles en su vida
profesional y personal

Tetramensual-—

ACTIVIDAD
€o101

Justificacién

Observaciones :

Operacién de programa de tutoria
de educacidn integral

Porcentaje de acciones de
tutorias realizadas con los
estudiantes

El indicadar mide las acciones
de acompaiamiento
personalizado respecto al total
de acciones de torias
programadas, con el objetivo de
mejarar ef rendimiento y
permarnencia los estudiantes de
la universidad

PORCENTAJE

Geslidn

Ascendenle

Eficacia

Tetramensual

REGULAR CONSTANTE

(ATR/TATP)*100

ATR = Acciones de luloria realizadas

TATP = Total de accicnes de tutoria
programadas

ACUMULADO
CONSTANTE

Acciones

Acciones

3.00
300

100.00

1.00

3.00

3333

1.00
3.00

33.33

DOCUMENTO INTERNO-
Programa cuatrimestral de
tutorias Sistema Proyecta
Secretaria Académica, edificio R,
campus principal
Tetramensual-—

Los estudiantes al conocer
los beneficios para sus

estudios de las tutorias, las
solicitan cada cuatrimestre

ACTIVIDAD
cotoz

Justificacién

Observaciones :

Realizacién de eventos
académicos

Porcentaje de eventos
academicos realizados

Mide el porcentaje de los
eventos académicos realizados
donde participan alumnos y
decentes en areas pertinentes
a sus estudios, respecto a los
programados, con lg finalidad
de conocer la eficiencia y
pertinencia a las necesidades
formativas de los estudiantes
en los eventos promovidos por
la institucion

PORCENTAJE

Gestidn

Ascendente

Eficacia

Tetramensual

REGULAR CONSTANTE

(EAR/EAP) 100

EAR = Eventos académicos realizados

EAP = Evenlos académicos Programados

ACUMULADO
CONSTANTE

Eventos

Eventos

20.00
20.00

100.00

5.00
20.00

25,00

5.00
20.00

25.00

DOCUMENTO INTERNO-
Programa de eventos
académicos

Secretaria Académica, edificio R,
campus principal
Tetramensual—

Los diversos sectores
solicilan la pariicipacion en
diferentes acividades donde
docenles y estudiantes
pariicipan activamente y
adquieren competencias
necesarias
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ACTIVIDAD
€o103

Justificacién

Observaciones :

Participacién en actividades extra Porcentaje de actividade

curriculares

PORCENTAJE Gestion
Ascendente
Eficacia
Telramensual
REGULAR CONSTANTE

extracurriculares realizadas

Elindicador nos mugslra el
grado de participacion en
aclividades extracurriculares,
en relacién al plan de
aclividades extracurriculares
programadas para estudiantes,
con Iz finalidad de conocer la
capacidad de respuesta
institucional a las necesidades
formativas de los esludiantes
mediante actividades
extracurriculares

Mes de Abril del 2026

(AECR/AECP) 100

AECR = Actividades exira curriculares ACUMULADO
realizadas
AECP = Actividades extra curriculares

programadas

CONSTANTE

Actividades

Actividades

11.00

11.00

100.00

DOCUMENTO INTERNO-
Programa de actividades
extracurriculares

Direccidn de Extensién
Universitaria, edificio Biblioteca
campus principal
Tetamensual-—

PRBRREPIET

La Direccisn General de
Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas invita a los
estudiantes de la
universidad a participar en
actividades lodicas,

ACTIVIDAD Operaci6n del centro de idiomas Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion {ARCI/AFCI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe interés de los
co104 realizadas en la operacion del Ascendente Programa anual del Centro de  sectorss sacial, econémico
Centro de Idiomas Eficacia ARGI = Acciones realizadas Centro de ACUMULADO Acclones 3.00 100.00 1.00 3333 1.00 3333 |enguas asi como de Ios estudiantss
Tetramensual Idiomas Secretaria Académica, edificio R, y docentes de cerfificarse en
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE  APCI = Acclones programadas Cenltro de CONSTANTE Acclones 3.00 .00 3.00 campus principal un idioma extranjero que les
acciones realizadas relacidn a Idiomas Tetramensual-—— permita participar en
las acciones programadas con diferentes actividades de
la finalidad de conocer la internacionalizacién
efectividad de las misma para
cumplir las expectativas de los
Interesados ¥ que concluyan su
certificacion
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Apoyos académicos otorgados  Porcentaje de apoyos PORCENTAJE  Gestion (AAO/AAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Secretaria de Educacion
caz académicos otorgados para Ascendente Calendario académico en implementa un conjunto de
la integracién de la Eficacia AAD = Apoyos académicos otorgades ACUMULADC Apoyos 8,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Sistema Proyecta estrategias disefiadas que
comunidad universitaria y el Tetramensual o Secretaria Académica, edificio R, atienden los programas
optima desarrollo académico REGULAR CONSTANTE  AAP = Apoyos académicos programados  CONSTANTE Apoyas 9.00 8.00 9.00 campus principal educativos y generar un

Esle indicador nos muestra la
relacidon porcentual en el
otargamiento de los apoyos
académicos, respecto a los
apoyos académicos
programados, con la finalidad
de evaluar la funcionalidad de
las estrategias establecidas
para favorecer la integracion de
la comunidad universitaria, su
dplimo desarrollo académico y
la inclusién educaliva

Tetramensual---

ambiente de armonia en los
estudiantes matriculados en
la universidad.




Justificacién

Observaciones :
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DOCUMENTO INTERNO- Politicas publicas educativas

ACTIVIDAD Implementacién de las Porcentaje de actividades de PORCENTAJE Gestion (AISDGR/AISDGP)* 100
cozo1 estrategias de inclusién social,  inclusién social, Ascendente Programa de atencién a de inclusian social
di il Tty s Jdad y Eficacia AISDGR = Actividades de inclusién Soclal, ACUMULADO Actividades 3.00 100.00 1.00 3333 1.00 3333 con i i por las
género de género realizadas Tetramensual Discapacidad y Género realizadas Programa de Inclusicn y la instancias educalivas
REGULAR CONSTANTE ~ AISDGP = Actividades de inclusion Social  CONSTANTE Actividades 3.00 a.00 3.00 Equidad Educativa de la exlemas del estado y de la
Mide el porcentaje de las Discapacidad y Género programadas. Direccion General de federacion
actividades implementadas Universidades Tecnolégicas y
para las eslrategias de Politécnicas. Programas de
inclusién, discapacidad y Género de Goblerno del Estado
género, respecto a las Secrelaria Académica, edificio R,
programadas, la finalidad es dar campus principal
seguimiento para saber sila Tetramensual--
estrategia implementada porla
institucidn para inculcar, acotar,
visibilizar y sensibilizar, es
efectiva entre los estudiantes y
el personal
Justificacién  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Exencién de pago de ntaje de i PORCENTAJE Geslion (EATEN* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes solicitan
o202 y de estancia infantil parala con excepcion de pago de Ascendente Programa de apoyos, apoyos de exenclones de
permanencia educativa inscripcion y de estancia Eficadia EA = Estudiantes apoyados ACUMULADO Estudiantes 1,700,00 4595 43400 1173 43400 1173 convocstorias Sistema Proyecta  pago cuatrimestral asi como
infantil ;eégln}f:;ugoNSTANTE TEI = Total de estudiantes inscritcs CONSTANTE  Esludiantes 3,700.00 3,700.00 3,700.00 f:;';l‘:”:dﬁzi’;i?mw’ ackficia R, apoyos extertics.
Mide el porcentajs de Tetramensual-—
esludianles con excepcion de
pago de inscripcion y de
estancia infantil para su
permanencia, con respecto al
total de estudiantes inscritos,
con el objeta da disminuir
probabilidades de abandono
escolar y asegurar |a
permanencia
Justificacion  : El presupuesto asignado para la 6n de pago corr al afo 2026 se ve debido al ir enlas as de los toda vez que se trata de un recurso Iimitado. En consecuencia, al aumentar el monto de la el nimero de de pago que pueden otorgarse,
Observaciones : El presupuesto parala de pago corresp &l ano 2026 se ve reducido debido al i enlas de los toda vez que se trata de un recurso limitado. En al el monto de la el namero de de pago que pueden otorgarse,
ACTIVIDAD i de pré de F de horas de uso  PORCENTAJE Gestidn {HULT/THALT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  El sector empresarial y
coz03 laboratorio de laboratorios y talleres Ascendente de datos que integra la cantidad  gubernamental apoyan con
Eficacia HULT = Horas uso de laboratorios y falleres  ACUMULADC Horas 9,000.00 100.00 1.807.00 20.08 1,807.00 20.08 de horas ulilizadas en equipamienta actualizado y
Mide a utilizacidn de Tetramensual labaralorios y talleres respecto a  los docentes reciben
CONSTANTE Horas 8,000.00 8,000.00 9,000.00 capacitacién en la operacién

laboratorios y talleres real, en REGULAR CONSTANTE
parcentaje respecto al total de

haras pregramadas con el

objeto de garantizar el

cumplimiento de las practicas

como parte integral del modelo

educativo basado en

compelencias

THALT = Total de horas asignadas de
laboratorios y talleres

las programadas
Secrelaria Académica, edificio R, de la maguinaria y
campus principal herramientas para que los
Tetramensual--- estudianies realicen las
précticas de [aboraiario y
adquieran nuevas
competencias




Justificacién

: La disminucién en horas, obedece a que no se

Tos grupos p

Y

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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para el cuatrimestre actual. De las horas reales programadas se utilizaron 1,807. Se trabaja en acciones para elevar el indice de utilizacion,

Observaciones : La disminucién en horas, obedece a que no se alcanzaron los grupos proyectados para el cuatrimestre actual, De las horas reales programadas se utilizaron 1,807, Se trabaja en acclones para elevar el indice de utilizacién,
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DOCUMENTQ INTERNO-

El sector privado piblico y

COMPONENTE  Servicios académicos Porcentzje de servicios PORCENTAJE Gestian {SABR/SABP)" 100
cas bésicos e i Ascendente Reportes internos de servicios  social solicila egresados con
basicos realizadas Eficacia SABR = Serviclos académicos e ACUMULADD  Servicios 9.00  100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  académicos e institucionales  educacién integral que
i basicos Secretaria Académi tendran un mejor
Mide el porcentaje de servicios REGULAR CONSTANTE ~ SABP = Servicios académicos e CONSTANTE Servicics 9.00 9.00 8.00 Secretarla de Administraciény  desenvolvimiento
basicos académicos & inslitucionales bésicos programados Finanzas, subdireccién de profesional
institucionales realizadas en Sistemas, Departamento de
referencia de los servicios Servicios Ganerales Edificio de
programados. con el fin de Rectoria campus principal de la
conocer el grado de Universidad
cumplimiento de los servicios Tetramensual-—
que garantizan la funcionalidad
de la institucién, garantizando
ensenanza de calidad.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD P del p F aje de al PORCENTAJE  Gestion (CRICP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- El Servicio Profesional
co301 personal docente y Ascendenie Programa de capacitacién a docente registra los perfiles,
administrative Eficacia CR = Capacitacion Realizada-capacitacion- ACUMULADO Capacitacion 27.00 100.00 8.00 3333 9.00 3333 docenles y Programa de paramelros € indicadores de
Tetramensual acumulado capacilacién de Recursos los profesores y esios
Mide el porcentaje del REGULAR CONSTANTE ~ CP =- Capacitacion Programada- CONSTANTE Capacitacion 27.00 27.00 27.00 Humanos demuestran sus
cumplimiento capacitaciones capacitacién-constante Secretaria Académica y competencias laborales.
realizadas en referencia a las Direccidn ds Recursos Humanos Convocatorias Federales,
capacitaciones que fueran edificio R, campus principal Estatales, asi como de la
programadas para la plantilla Tetramensual-— Iniciativa privada son
docente y administrativa, con la atendidas para apoyar ef
finalidad de garantizar que el desempefio laboral y
personal de la UTCH esie bien desarrollo humano del
preparado para enfrentar los personal administrativo
desafios del entorna educativo
actual y los cambios del
contexto actual
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Actt de F de PORCENTAJE  Gestion {ALSR/ALSP)" 100 DOCUMENTOQ INTERNG-Plan  Empresas con alto
co30z educativo de licencias de software Ascendente institucional de Tecrologfas dela desarrollo de tecnologia
realizadas Eficacia ALSR = Adquisicion de licencias de software ACUMULADO Adguisciones 22.00 100.00 000 0.00 000 000  informacién provaen equipamiento de
Semestral realizadas Subdireccion de Sislemas software para la operacién
Mide el porcentaje de grado de ASCENDENTE ALSP = Adquisicicn de licencias de software CONSTANTE Adquiscicnes 2200 22.00 22,00 edificio A, Campus principal eficiente de |a infrasstructura

cumplimiento de las acciones
de adquisicién de licencias para
asegurar el correclo
funcionamiento de la
infraestructura educativa ¢
informética y hacer frente & los
cambios tecnoldgicos del
contexto actual, respecto 2 las
adquisiciones programadas.

programadas

Semestral——

educativa




Justificacion
Observaciones :

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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ACTIVIDAD  Realizacién de F jed
co303 administrativos y tecnolégicos  realizados
para la operatividad Institucional

Mide el porcenlaje de servicios
realizados parz |a operatividad
académica, administrativa y
tecnaldgica de la institucisn,
respecto a los servicios
programados, con |a finalidad
de dar seguimiento al desamollo
de la operatividad y conocer su
cumplimiento para seguir danda
servicios de calidad

Justificacién
Observaciones :

PORCENTAJE

Gestidn (SRISP)*100

Ascendente

Eficacia SR = Servicios reslizados ACUMULADC Servicios 84.00
Mensual

REGL‘JJL.!QR CONSTANTE P = Servicios programados CONSTANTE Serviclos 84.00

28.00
84.00

33.33

DOCUMENTQ INTERNO-
Repories de |as dreas publico y social, demandan
Jefatura de Contabilidad, una educacion integral, de
Jefatura de Servicios generales, calidad de los estudianies y
Subdireccion de sistemas edificio egresados, por lo que la
de R, edificio J, edificio A campus operatividad debe ser
principal funcional y adaptable a los
Mensual— cambios del entomo.

Los seclores privado,

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
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Responsfble del Prograr

Dr. Kamel Wadih %Vld Athie Flores
Rector

Responsable Yel Ente Pu!

Dr. Kamel Wadih DawWg! Athie Flores
Rector




