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Mes de Abril del 2026 PRBRREP367
402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION SUPERIOR i 1

Brindar servicios de formacicn inlegral, bienestar y vinculacién a la comunidad estudiantil que fomenten en el egresado la identidad cultural y la responsabllidad social para que sean agentes de cambic en ciencias, humanidades y arles que impaclen positivamente en el desarrclic de la sociedad.

113587 - Los estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua presentan limitada vinculacién con los sectares piblico, privade y social.

POBLACIONES

REFERENCIA Total de estudiantes inscritos en la Universidad Tecnolagica de de Chihuahua. Estudiantes

NO AFECTADA Total de estudiantes inscritos que no son afectados por el problema Estudiantes 2,215 664 1551
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua que se encuentran en condiciones de vinculacion con los sectares publico, privado y social Estudiantes 1,485 445 1,040
OBJETIVO Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua que fienen una vinculacién satisfactoria con los sectores piblico, privada y social Estudiantas 891 267 624 |
POSTERGADA Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua que no tienen una vinculacion satisfactoria con los seclores publico, privade y social Esludiantes 594 178 416
ATENDIDA i dela U T de Chil que tienen una vinculacion satisfactoria con los sectores publico, privado y social Estudiantes [ L] o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
0OD04 - Garantizar una educacin inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje duranie tods la vida para fodos
ESTRATEGIA EG20101004004 - Crear las condiciones para ampliar &l sistema dual de educacién y formacion profesional en colaboracion con empresas, y fortalecer la certificacion de competencias laborales para reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, & trevés del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.

PS05020002 - Fortalecer los esquemas de v on instil para mejorar la ion que deben lener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PRO

INDICADORES DEL PROGRAMA
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Mes de Abril del 2026 PRBRREPI67
402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEM|COS EN EDUCACION SUPERIOR

il que fomenten en el egresado la identidad cultural y |a respensabilidad social para que sean agentes de cambio en ciencias, humanidades y arles que impacten positivamente en el desarrollo de la sociedad.

113597 - Los estudianies de la Universidad Tecnoltgica de Chihushua presentan limitada vinculacion con los sectores publico, privado y social.

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADS
INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SEGRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FEDERALES

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN 12,340,090.06 6,958,806.49 2,874,195,16 4,084,611.33

EDUCACION SUPERIOR

2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN 8.95% 4,183,516.00 4,183.516.00 .00 4,183,516.00
EDUCACION SUPERIOR -

2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN 2371% 11,081,547.55 16,221,884.97 10,705,053.19 5516.831.78
EDUCACION SUPERIOR

2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN 40.84% 19,137.031.47 19,137.031.47 00 19,137,031.47

EDUCACIGN SUPERIOR
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DOCUMENTO INTERNO-Plan  Las instituciones de fos

Justificacién

Observaciones

Contribuir a brindar los servicios
educatives de calidad a los

Varlacién Porcentual de
alianzas con el sector CH

de del
sistema educativo estatal, a
través de la vinculacién entre el
sector educativo y productivo.

: El seguimiento del avance se realizard de acuerdo a la calendarizacion programada.

: El seguimiento del avance se realizard de acuerdo a la calendarizacién programada.

para
servicios educativos

Mide el niumero de alianzas con
Ios sectores con la finalidad de
brindar servicios educativos de
calidad que propicien el
aprendizaje, la obtencion de
habilidades y competencias
necesarias en un ambienle
inclusivo y con equidad

VARIACION_POR Estratégico
NTUAL Ascendente

Eficacia

Anual
ASCENDENTE

((ASPCAIASPCA_111)"100

ASPCA = Alianzas con el sector productivo  ACUMULADO
consolidado en & afio actual

ASPCA_1 = Alianzas con el sectar
preductivo consolidado en el afo anterior

CONSTANTE

Alianza

Alianza

8.00

8.00

12.50

0.00

8.00

-100.00

0.00

8.00

-100.00

anual de la direccion de
vinculacion

Direccion de Vinculacidn,
Depariamento de Vinculacién
Edificic E, Campus principal
Anual-—-

sectores publico, soclal y
privado, estan
estrechamente vinculadas
con la universidad.

PROPOSITO

Justificacién

Observaciones : El seguimiento del avance se realizard de acuerdo a la calendarizacién programada.

Los estudiantes de la
Universidad Te l6gica de

Porcentaje da estudiantas PORCENTAJE

con vineul:

Chihuahua realizan vinculacién
con los sectores plblico, privado
y social.

: El seguimiento del avance se realizara de acuerdo a la calendarizacién programada.

Permite medir la proporcién de
estudiantes que lograron
vincularse satisfacteriamente
con los sactores publico,
privade y social, en relacién con
el total de estudiantes en
condiciones de hacerlo, con el
fin de conacer |a efectividad de
Ia formacién profesional
impartida por la universidad y
su pertinencia respecto al
mercado laboral.

Estratégico
Ascendenie
Eficacia

Anual
ASCENDENTE

(EVSTECV)"100

EVS = Estudiantes vinculados
salisfactoriamente

TECV = Total de estudiantes en condiciones CONSTANTE
de vinculacién

ACUMULADC

Estudiantes

Estudiantes

891.00

1,485.00

60.00

.00

1,485.00

0.00

0.00

1,485.00

0.00

DOCUMENTOQ INTERNO-
Seguimiento a egresados
hitps:ffwww.utch.edu. mx/index.p
hplegresados/

Direccion de

Las organizaciones de los
sectares piblico, privado y
social mantienen disposicien
y capacidad para recibir
estudiantes y colaborar en

i de vinculacié

Vir Dep o de
Vinculacién Edificio E, Campus
principal

Anual---

COMPONENTE
co1

Justificacién

Vinculacién con empresas
realizada

Observaciones :

Porcentaje de actividades de PORCENTAIE
vinculacién realizadas

Mide el porcentaje de las
actividades que en la institucidn
sa realizan para el logro de
objetivos institucionales y una
mayor integracién con los
diversos sectores, en relacion a
las programadas, cen el
propdsito del cumplimiento del
PIDE 2024-2028

Geslién

Ascendente

Eficacia

Tetramensual

REGULAR CONSTANTE

{AVRIAVP} 100
AVR = Actividaes de vinculacién realizadas  ACUMULADO

AVP = Actividaes de vinculacién CONSTANTE

programadas

Aclividades
Actividades

3.00
3.00

100.00

0.00
3.00

0.00

0.00
3.00

0.00

DOCUMENTO INTERNC-
Programa anual de vinculacién
Direccion de Vinculacion
Tetramensual—--

El sector productivo
manifiesta interés en
mantenerse en
calaboracién y tener una
comunicacién abierta con la
universidad.
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Celebracidn de sesiones del
consejo de vinculacién y
pertinencia

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Abril del 2026

PORCENTAJE Gestion
Ascendente
Eficacia

Tetramensual

Porcentaje de sesiones del
Consejo de Vinculacion y
Pertinencia realizadas

(SCVR/SCVP}™100

SCVR = Sesiones del Consejo de
Vinculacién Realizadas

ACUMULADO

Sesiones

Fecha de Impresicn 01/06/2026 10:24:46 a. m

DOCUMENTO INTERNO-
Programa anual de Vinculacion
de la Direccién de Vinculacion
Direccian de Vinculacién,

PRBRREP367

Los miembros del consejo
cuentan con la disponibilidad
y compromiso para asistir y
pariicipar activamente en las

Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE ~ SCVF = Sesiones del consejo de vinculacion CONSTANTE Sesiones 3.00 300 3.00 Departamento de Vinculacion  reuniones,
sesiones del cansejo de Programadas Edificio E, Campus principal
vinculacion que se realizan Tetramensual-——
para el logro de objetives
institucionales y una mayor
integracion con los diversos
sectores, en relacion a las
programadas, con el propésito
del cumplimienio del Programa
Institucional de Desarrollo PIDE
2024-2028
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD F de fos de de convenios de  PORCENTAJE Gestion (CCRICCP)*100 DOCUMENTO INTERNQA Existe Interés y disposicion
co1o2 colaboracién con el sector colabaracién realizados Ascendente ) i Poyecto a_r!ual de convenios de  por parte .da las o
publico, privade y social Eficacia CCR = Convenios de colaboracian ACUMULADO Convenios 900 100.00 300 33.33 3.00 3333 golaboracion arganizacicnes piblicas,
Mide el porceniaje de Direccién de Vinculacion, privadas y somaleai. para
convenios renovadas y REGULAR CONSTANTE  CCP = Convenios de colaboracién CONSTANTE Convanios 2.00 a.00 8.00 Departamento de Vinculacién eslablm( convenios de
realizados para brindar una programados Edificio E. Campus principal colaboracién.
educacion de calidad basada Tetramensual—
en competencias, acorde al
mercado laboral respecio a los
programados
Justificacién  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de servicics de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CRICP)*10Q DOCUMENTO INTERNO- Existe demanda de servicios
co103 capacitacién al exterior realizadas Ascendente A Programa anual de capacitacion  por parie del seclor
Eficacia CR = Capacitaciones realizadas ACUMULADO Capacitacion 45.00 100.00 15.00 33.33 1500 3333  gela Direccion de Vinculacién empre!ianal yi'u;::blam\in en
Mide el porcenlaje de Telramensual Direccién de general para recibir
capa:ilae:‘i:nnes azcluadas con REGULAR CONSTANTE  CF = capacitaciones programadas GONSTANTE Gapacision 45.00 500 45.00 Vinculacion,Departamento de  capacitacion
el fin de cumplir con las Educacion continua Edificio E,
salicitudes del sector Campus principal
Tetramensuales-—

Justificacién  :

Observaciones :

empresarial, respecto a las
programadas.




PaginaSde?

GOBIERNO DEL ESTADO DE GHIHUAHU
Go HUAHUY.

ACTIVIDAD
0104

Colocacidn de estudiantes en
estadias en los sectores publice

privade y social.

A
tal

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Abril del 2026

PORCENTAJE Gestion
Ascendente
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

Porcentaje de estudiantes
inscritos en estadias

Es el porcentaje de estudiantes
que realizan su estadia
profesional respecto a los
esludiantes en su Ollima
cualrimestre de estudios
programados para estadias,
con |a finalidad de evaluarla
calidad y pertinencia de las
estadias profasionales y
fortatecer la formacian integral.

(EER/EEP 100

EER = Estudiantes en Estadias Realizadas ACUMULADO

EEP = Estudianles en estadlas CONSTANTE

programadas

Estudiantss

Estudiantes

1,485.00
1,485.00

100.00 396.00

1.485.00

Facha de Impresian 01/06/2026 10:24:46a. m

DOCUMENTO INTERNC-
Programa anual de Estadias
Direccién de

Vincula

principal
Tetramensual—

Departamento de
Vinculacién Edificio E, Campus

PRBRREPI67

Las organizacianes de los
sectores publico, privado y
social mantienen convenios
vigentes y estan dispuestas
a recibir estudiantes en
estadias.

: La meta programada de inscritos al cuatrimestre de estadias no se alcanzo ya que los estudiantes con posibilidades de realizar estadias fue un numero menor a los proyectados, se toma como area de oportunidad

Justificacién
Obser :La meta de inscritos al cuatrimestre de estadias no se alcanzo ya que los estudiantes con posibilidades de realizar estadias fue un numero menor a los proyectados, se toma como drea de oportunidad
COMPONENTE  Internacionalizacién y movilidad Porcentaje de proyectos PORCENTAJE Geslién (PIMR/PIMP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Insmucioqes amdémi:as y
coz enla ir ¥ Ascendente Programa de empresariales nacionales y
movilidad Eficacia PIMR = Proyectos de Internacionalizaciony  ACUMULADO Proyectos 6.00 100.00 0.00 C.00 000 000 |nternacionalizacién y Programa exiranjeras emiten
Te 1l i i de movilidad estudiantil convacatorias de movilidad y
Mide el porcentaje de proyectos REGULAR CONSTANTE  PIMP = Proyectos de Internacionalizaciény CONSTANTE Proyectos 6.00 6.00 6.00 Direccién de Vinculacion existe Intgrés de estudiantes.
de intermacionalizacion y Movilidad Prograrmados Tetramensual— per participar y eslos
movilidad que se lleven a cabo cumplen con los ‘requlsnns
en la institucion, comparada de la convocatoria.
«con los proyectos programadaos
para activar la
internacionalizacién y movilidsd
de los estudiantes y docentes,
Justificacién
Observacicnes :
ACTIVIDAD Elaboracion de de je de del PORCENTAJE Gestién (ARJAPY*100 DDCUMENTQ INTERNO-_ Existen institu_cionss :
co201 internacionalizacion y de programa de Ascendente Programa de e ales
movilidad internacionalizacién y Eficacia AR = Actividades realizadas ACUMULADO  Actividades 800 100.00 200 3333 2.00 3333y movilidad estudiantil de la inleresadas en establecer
i i Direccién d culacién convenios de colaboracién.
movilidad realizadas T NTanTE AP = Actividades programadas CONSTANTE  Actividades 5.00 500 6.0 B e

Porcentaje de actividades del
programa de
internacionalizacion y movilidad
realizadas, con la finalidad de
fortalecer la cooperacion
académica, ampliar las
oportunidades de formacion
para estudianies y docentes, y
posicionar a la institucién en el
dmbilo nacional e interacional,

1EKK93ELgo/ esta es la liga del video de la foto en evidencias

Obsarvaciones :

E, Campus principal
Tetramensuak-—
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PRBRREP367

DOCUMENTO INTERNO-
Programa de movilidad
estudiantil dela Direccién de

Exista interés y aperiura de
las instituciones nacionales
& internacionales para

Promocidn de la firma de Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE Gestion
convenios para impulsar la internacionalizacion Ascendente
I " izacion y Eficacia

(CCR/CCP)" 100

CCR = Convenio de colaboracién realizades ACUMULADO Convenics 6.00 100.00

Tetramensual : Vinculacién establecer convenios de
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ CCP = Convenio de colaboracion CONSTANTE Canvenios 6.00 6.00 6.00 Direccién de Vinculacion, Edificio colaboracisn
convenlos realizados con programados E, Campus principal
empresas e insliluciones tetramensual-—
educativas con la finalidad de
asegurar el éxito respecto a los
programados.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE C: de p i6 F de ¢z fias de PORCENTAJE Gestion (CR/ICP)* 100 DOCUMENTQ |NTERNO- Los canales de
cos realizadas difusién realizadas Ascendenie Programa anual de Extensitn comunicacidn y difusian
Eficacia CR = Campafias realizadas ACUMULADC Campanas 2.00 100.00 o.oo 000 000 000  yniversitaria utilizados para las
Se mide las camparias de Semesiral 5 Direccién de exiensién campafias funcionan
difusién realizadas que REGULAR CONSTANTE  CF = Campafias programadas CONSTANTE Campafias 2.00 2.00 200 Universitaria Edificio te y llegan al
impactan directamente en el campus principal pulblico objetivo
objetive planteado, en relacion Semestrak-—
con las camparias
programadas, con la finalidad
de evaluar la efectividad de la
estrategla de comunicacion
institucional y asegurar que las
acciones de difusién
contribuyan al cumplimiento de
los objetivos establecides
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD de soli des para je de solicitudes de PORCENTAJE Gestion (SR/SP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los miembros de la
co301 fas p ! lizad; Ascendente Reporte Proyecta de solicitudes  comunidad universitaria
Eficacia SR = Solicitudes realizadas ACUMULADO Solicitudes 6.00 100.00 200 3333 2.00 3333 de servicios elaboracion de._ conocen el procedimiento y
Se mide el porcentaje de Tetramensual o camparfias a Extencion cuentan con acceso al
solicitudes de campanas que la ASCENDENTE SF = Solicitudes programados CONSTANTE Soliciudes 6.00 6.00 600 Univ?ars‘rlaria sistema o mecanismo
comunidad universitaria realiza Direccion de Extension establecido para solicitar |
en el sistema Proyecta para Universitaria camparias promocionales l
que se les disefien campaias, Tetramensual—
con la finalidad de evaluar el f
nivel de uso y demanda del
sistema camo herramienta de |
gestion de comunicacian |
institucional, y asegurar que los i
servicios de disefio respondan i
a las necesidades de difusian
de la comunidad. ‘
Justificacién

Observaciones :
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de en las que se Ascendente Sistema Proyecta de |a educacion media superior
i <

educacion en media superior  participo. Eficacia CR = Campafias disefiadas realizadss ~ ACUMULADO  Campafias 300 10000 100 3333 100 3333 AN’ frtician &
Telr i f i
Wide &l porcentals daias ity CP = Gamparias programades CONSTANTE  Campaiizs 200 3.00 3.00 R it e o
campaiias de difusion de la Tetramensual— permitir |a participacian.
universidad que se realizan y

se lanzan a la comunidad en
relacion a las campanas
programadas, con la finalidad
de garantizar una comunicacian
efectiva, oportuna y alineada
con los objetivos instilucionales,
que fortalezca el
posicionamiente y la
vinculacidn con la comunidad
universitaria y el entorno social.

Participacion en ferias Porcentaje de ferias PORCENTAJE Gestién (CR/CP)™100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de
ionales de

Justificacién

Observaciones :

Ob: i G les del

grama Presupuestario en el Periado /

Resporgable del Programa

Dr. Kamel Wadih Dh/id Athie Flores

\
Dr. Kamel Wadih David Athie Flores |
Rector




