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DATOS DE LOS
ENCUESTADOS(AS)

El clima laboral esta conformado por un conjunto de variables que se relacionan entre si, deacuerdo
a las situaciones y los individuos, las empresas que fomentan un clima laboral positivo logran
resultados favorables en la productividad y en la motivaciéon del personal contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos.
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RESULTADOS POR DIMENSION

a) Sentido de pertenencia permite que las y los colaboradores se sientan parte de Ia

universidad, consiguiendo que los objetivos institucionales sean compartidos, logrando un
ambiente de compromiso, lealtad, participacion, estabilidad y compafierismo.

ACUERDO REGULAR

DESACUERDO
84.24% 12.37%

3.40%

SENTIDO DE PERTENENCIA

Resultados: SENTIDO DE PERTENENCIA

Estadistica: SENTIDO DE PERTENENCIA )
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2025 Encuesta Clima Laboral 2025
1o [ Totalmente de Acuerdo 54.25%
84.24%
3% De Acuerdo 29.99%
67% Regular 12.37%
E
5 50% I En Desacuerdo 2.02%
3
33% M Totalmente en Desacuerdo 1.38%
17% 1237% Total 100%
3.40%
0% —
Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluaciones
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b) Desarrollo y capacitacién permite que las y los colaboradores adquieran y

desarrollen nuevos conocimientos, habilidades y aptitudes dando cumplimiento a los
objetivos organizacionales.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
70.91% 14.86% 14.23%

DESARROLLO Y CAPACITACION

Resultados: DESARROLLO Y Estadistica: DESARROLLO Y .
CAPACITACION CAPACITACION Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2023 . Encuesta Clima Laboral 2025 ~ TEleiecE AaEss 244.27%
70.91% De Acuerdo 26.65%
67%
Regular 14.86%
50%
E I En Desacuerdo 9.34%
5
Yosex W Totalmente en Desacuerdo 4.88%
17% 14.86% 14.23% Total 100%
[]
Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluaciones Evaluaciones
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C) Inclusion brinda a mujeres y hombres los mismos derechos,beneficios, condiciones,
oportunidades laborales y profesionales en la universidad.

d) Diversidad hace referencia a la variedad y diferencias existentes entre personas,
culturas, ideas, y formas de vida dentro de la universidad.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
84.50% 9.66% 5.84%

INCLUSION Y DIVERSIDAD

Resultados: INCLUSION Y DIVERSIDAD Estadistica: INCLUSION Y DIVERSIDAD
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2025 Encuesta Clima Laboral 2025
oo W Totalmente de Acuerdo 55.94%
84.50%
83% " De Acuerdo 28.56%
67% " Regular 9.66%
E
‘% 50% I En Desacuerdo 3.08%
L=
33% B Totalmente en Desacuerdo 2.76%
Total 100%
17% S
5.84%
Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluaciones
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e) Comunicacion interna hace referencia a los canales de comunicacion formales de

la universidad, es la manera en que la emisién y la recepcién de mensajes se trasmiten
dentro de la institucion.

ACUERDO REGULAR

DESACUERDO
68.41% 16.88%

14.71%

COMUNICACION INTERNA

Resultados: COMUNICACION INTERNA Estadistica: COMUNICACION INTERNA i
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2025 Encuesta Clima Laboral 2025
s 1 Totalmente de Acuerdo 33.63%
68.41%
I De Acuerdo 34.78%
60%
Reqular 16.88%
E
2 0% I En Desacuerdo 9.11%
]
u
B Totalmente en Desacuerdo 5.61%
20% 16.88%
. 14.71% Total 100%
0% .
Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluzciones Evaluzciones
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f) Trabajo en equipo permite que los colaboradores participen en la toma dedecisiones

y aportacion de ideas, generando compromiso, productividad, compafierismo y facilitando el
cumplimento de los objetivos.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
72.19% 15.82% 12.00%

TRABAJO EN EQUIPO

Resultados: TRABAJO EN EQUIPO Estadistica: TRABAJO EN EQUIPO .
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laberal 2025 Encuesta Clima Laboral 2025
s [ Totalmente de Acuerdo 40.02%
72.19%
67% De Acuerdo 32.16%
Regular 15.82%
- 50%
: 1 En Desacuerdo 5.95%
]
Y33
B Totalmente en Desacuerdo 6.05%
17% 1982% 12.00% Total 100%
. ]
Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluaciones Evaluaciones




DT:H ‘ Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

g) Condiciones de trabajo y bienestar laboral hace referencia a los factores

y circunstancias que impactan el ambiente en el que el personal realiza sus labores, con el
objetivo de garantizar que las y los trabajadores se sientan cdmodos, seguros y satisfechos
en su empleo.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
67.56% 18.15% 14.28%

CONDICIONES DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL

Resultados: CONDICIONES DE TRABAJO Estadistica: CONDICIONES DE TRABAJO i
Y BIENESTAR LABORAL Y BIENESTAR LABORAL Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2025 . Encuesta Clima Laboral 2025 — Telliaie dk A 34.66%
67.56% De Acuerdo 32.91%
67%
Regular 18.16%
50%
3 1 En Desacuerdo 7.27%
Y 33% M Totalmente en Desacuerdo 7.01%
18.15%
17% 14.28% Total 100%
. []
Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluaciones Evaluaciones
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h) Liderazgo evalia el grado en el que el jefe(a) directo interactia y se relacionacon el
personal a su cargo en términos de respeto, comunicacion participacion.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
79.78% 10.03% 10.19%

LIDERAZGO

Resultados: LIDERAZGO&nbsp; Estadistica: LIDERAZGO&nbsp; i
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2025 Encuesta Clima Laboral 2025
1ee W Totalmente de Acuerdo 54.83%
83% 79.78% De Acuerdo 24.95%
67% Regular 10.03%
E
Tg 50% 1 En Desacuerdo 4.94%
L)
33% B Totalmente en Desacuerdo 5.25%
- Total 100%
10.03% 10.19%
o |
Acuerdo Regular Desacuerdo

Evaluaciones Evaluaciones
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i) Etica y valores hace referencia a las buenas practicas que tiene la universidad para

crear un ambiente de confianza entre el personal, el alumnado, proveedores y clientes
externos que hoy mas que nunca demandan transparencia, honestidad, responsabilidad y

compromiso con el entorno.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
82.24% 11.46% 6.29%
ETICA Y VALORES

Resultados: ETICA Y VALORES

Encuesta Clima Laboral 2025

100%

Cantidad
w
=
E

25%

0%

Estadistica: ETICA Y VALORES
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2025
1 Totalmente de Acuerdo 50.16%
82.24%
" De Acuerdo 32.09%
Regular 11.46%
[ En Desacuerdo 3.98%
W Totalmente en Desacuerdo 2.31%
11.46% Total 100%
6.29%
L
Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluaciones
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j) Balance trabajo-vida personal se refiere a la capacidad de una persona para

distribuir y gestionar de manera equilibrada el tiempo y la energia entre sus responsabilidades

laborales y su vida personal, incluyendo familia, ocio y descanso, para mantener bienestar y
evitar el estrés o el agotamiento.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
73.99% 15.50% 10.51%

BALANCE TRABAJO-VIDA PERSONAL

Resultados: BALANCE TRABAJO-VIDA Estadistica: BALANCE TRABAJO-VIDA

PERSONAL PERSONAL Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2025 . Encuesta Clima Laboral 2025 IR — Jp—
73.99%
De Acuerdo 32.70%
67%
Regular 15.50%
50%
é W En Desacuerdo 6.58%
5
oo M Totalmente en Desacuerdo 3.93%
15.50%
7 10.51% Total 100%
. ||

Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluacione: 23

10
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RESULTADO GENERALES

REGULAR
14%

ACUERDO

DESACUERDO
76%

10%

ACUERDO
76%

jGracias por su valiosa
participacion!
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