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Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Chihuahua, Chihuahua, a 03 de junio del 2025

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Universidad Tecnolégica de Chihuahua del Gobierno del Estado de
Chihuahua, localizadas en Av. Montes Americanos #9501 Col. Sector 35, en la ciudad de Chihuahua;
siendo las 12:30 horas, del tres de junio del 2025 presentes en la sala de juntas de rectoria; los
integrantes del Comité de Etica: Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, Secretario de Administracion y
Finanzas en su calidad de miembro permanente; la Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género en su calidad de miembro permanente; la Dra. Dynhora Danheyda
Ramirez Ochoa, profesor de tiempo completo de la Carrera de Tecnologias de la Informacion e
innovacion digital en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y miembro temporal; la M.A.R.H.
Alejandra Alvarez Rubio, Coordinadora de capacitacién y bolsa de trabajo del departamento de
Recursos Humanos en su calidad de miembro temporal; el M.E.S. Pedro Angel Mdynez Borunda,
Coordinador de enlace, movilidad e internacionalizacién de la Direccién de Vinculacién, en su
calidad de miembro temporal; M.A.N.R.H. Raquel Herndndez Cobos, Coordinadora de actualizacién
y formacién docente de la Secretaria Académica en su calidad de miembro temporal saliente;
M.A.N.M. América Libertad Medina Nuifiez, profesor de tiempo completo de la Carrera de Desarrollo
de Negocios en su calidad de miembro temporal entrante, se reunieron para llevar a cabo la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

ORDEN DEL DiA
Palabras de Bienvenida.
Pase de lista de asistencia.
Presentacion y aprobacion del orden del dia.
Cambio de miembros del comité de ética.
Registro y seguimiento de los reportes.
Presentacion de propuestas de infografias para campafa por reportes.
Seguimiento del Encuentro de Sensibilizacién y Reflexién sobre Etica y Anticorrupcion.
Seguimiento de encuesta diagnostica de los codigos de conducta.
Seguimiento de las mejoras al sitio web del Comité de Etica.
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10. Asuntos generales.

11. Clausura de la sesidn.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1. Palabras de Bienvenida

La sesi6n dio inicio con la participacién del Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica, quien ofrecié un mensaje de bienvenida a los integrantes del Comite de Etica
2023-2026 de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua. En su intervencién, subrayo la relevancia
del papel que desempeiia el comité dentro de la institucién y reafirmé la importancia de mantener
una actuacion conforme al Cédigo de Etica y Conducta.

Destacd ademds que, con esta sesion, inician de manera oficial los trabajos del comité en este nuevo
periodo, sefialando que durante el cuatrimestre en curso se intensificard la labor en torno al
programa institucional anticorrupcién, lo cual representa un reto estratégico que requiere
coordinacién y compromiso colectivo.

2. Lista de asistencia.

El Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides , como facilitador para la conformacion del Comité, realizo el
pase de lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la Conformacién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la Administracion
Publica Estatal; la asistencia en esta Tercera Sesion Ordinaria es la siguiente:

Nombre Lugar en el Comité Cargo en la Dependencia
Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides  Secretario Ejecutivo  Secretario de Administracién y Finanz
Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar Vocal permanente Titular de la Unidad de Igualdad de
Género
Dra. Dynhora Danheyda Ramirez Miembrotemporal  PTC de la carrera de Tecnologfas de la-
Ochoa Presidenta Informacion e Innovacién Digital
M.A.N.R.H. Alejandra Alvarez Rubio Miembro temporal Coordinadora de capacitacion y bolsa de
trabajo del departamento de Recursos
Humanos
M.AN.M. América Libertad Medina Miembro temporal Maestra de tiempo completo de la
Nufez entrante carrera de desarrollo de negocios
M.A.N.R.H. Raquel Hernéndez Cobos ~ Miembro temporal Coordinadora de  actualizacion vy
saliente formacion docente de la Secretaria
Académica

M.E.S. Pedro Angel Maynez Borunda ~ Miembro temporal Coordinador de enlace, movilidad e
= internacionalizacion de la Direccion de
Vinculacion,
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Presentacién del Orden del Dia.
El Ing. Jaime Prado Ollervides, Secretario Ejecutivo, dio lectura al Orden del Dia de la sesion, se
realizé una modificacién del orden debido a que algunos temas son de caracter urgentes. EL
orden del dia quedo de la siguiente manera:

e Palabras de Bienvenida.

® Pase de lista de asistencia.

e Presentacidn y aprobacion del orden del dia.

e Cambio de miembros del comité de ética.

* Informe de asesoria tomada en la Unidad de ética de la Funcién publica

e Registroy seguimiento de los reportes.

® Asuntos generales.

e Clausura de la sesién,

La propuesta fue aprobada por unanimidad de los asistentes. Quedando pendientes los
siguientes puntos para la siguiente reunion.

Cambio de miembros del comité de ética

La Dra. Dynhora Ramirez, presidenta del Comité de Etica, procedié a la formalizacién de salida
de la Maestra Raquel Hernandez Cobos como miembro temporal del comité y a la entrada de la
maestra America Libertad Medina Nufiez. Para ello, se informé que se solicité la renuncia por
escrito de la Maestra Raquel Hernandez con el propdsito de asegurar una transicién ordenada
y documentada, y mantener la transparencia en el proceso de gestion del comité.

La Maestra Raquel Hernandez present6 el documento en el que expresa su deseo de no
continuar con la comisién. Posteriormente, la Dra. Dynhora Ramirez informé sobre el proceso
para elegir al nuevo miembro temporal del Comité de Etica, indicando que en el comunicado
del 4 de enero de 2024 enviado por el comité se detalla el proceso de eleccion para los
miembros temporales. Dicho comunicado inclufa una lista de los 8 candidatos que obtuvieron
el mayor nimero de votos en el proceso de seleccién. De esta lista, los primeros cuatro
candidatos son los actuales miembros temporales, y en la quinta posicién se encuentra la
Maestra América Medina. Es por ello que fue invitada a formar parte del Comité de Etica el 20
de mayo de 2025.

Para finalizar con este punto de la reunion, la Dra. Dynhora Ramirez procedié a la incorporacién
de la Maestra América Medina al Comité de Etica. Y se le agradecié a la maestra Raquel
Hernandez por su contribucién dentro del comité y se les informé que ya se envié el comunicado
al personal de la universidad para informar sobre el cambio del miembro temporal. Este
comunicado tiene el objetivo de asegurar una transicion fluida entre los miembros del Comité
de Etica, mantener la continuidad de las actividades del comité y garaTr que todos los

cambios se realicen de acuerdo con los protocolos establecidos.
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Al finalizar la formalizacién del proceso, se solicité a la maestra Raquel Hernéndez retirarse de
la reunién.

Informe de asesoria tomada en la Unidad de Etica de la Funcién Piblica.

EI 29 de mayo de 2025, la mayoria de los integrantes del Comité de Etica —Alejandra Alvarez,
Pedro Maynez, América Medina y Dynhora Ramirez— asistieron a una asesoria en la Unidad de
Etica en la Funcién Publica. La asesoria fue solicitada por el Comité ante las inquietudes surgidas
respecto al procedimiento para la gestién de los reportes que recibe el Comité de Etica.

En la reunién participaron la Lic. Dulce de la Cruzy el Lic. Daniel Gardoni, quienes explicaron las
acciones emprendidas para cerrar el reporte consignado en el Informe 2024. Sin embargo, los
asesores aclararon que dichas acciones no corresponden a las funciones propias del Comité de
Etica.

Los asesores sefialaron que el Comité debe apegarse a los lineamientos publicados en enero de
este afio, los cuales establecen que, al recibirse un reporte, este debe registrarse y analizarse
para determinar si puede ser atendido mediante una campafia de sensibilizacion. En caso
contrario, el reporte debe remitirse al Organo de Control Interno de la Funcién Pablica.

Asimismo, indicaron que si, tras una campafia de sensibilizacidn, se recibe un nuevo reporte de
la misma persona, el Comité debe reunirse para decidir si se implementa una nueva campafia o
se remite al Organo de Control Interno.

Cuando la situacién requiere revisién y analisis adicional, el Comité de Etica debera remitir el
reporte al Organo de Control Interno. Todos los reportes deben enviarse en formato fisico,
dentro de un sobre cerrado y marcado como “confidencial”.

Registro y seguimiento de los reportes.
En esta sesion se revisaron todos los reportes existentes, considerando la integracion de
nuevos miembros al Comité. Hasta el momento se encuentran registrados los siguientes
reportes:

e CE-UTCH-R-001-2024, recibido de manera anonima por correo.

e CE-UTCH-R-001-2025, recibido de manera anonima por correo.

e CE-UTCH-R-002-2025, recibido por correo, no anénimo.

e CE-UTCH-R-003-2025, recibido por correo, no anonimo.

e (CE-UTCH-R-004-2025, recibido por correo, no anénimo.

Se presentaron los casos para que cada miembro del Comité pudierageer su contenido y asi
tomar los acuerdos correspondientes. Después de la lectura de cada uno de los reportes, el

\ \%
. "



Agul el logotipo de la dependencia o entidad

‘%g‘yCon Etica

Por la Integridad v el vator pablico

Comité de Etica, por unanimidad, acordé que en la préxima reunién extraordinaria se revisaran
los lineamientos con mayor detalle y se dara seguimiento puntual a cada uno de los reportes.

La sesion extraordinaria fue programada para el lunes 9 de junio a las 12:00 haoras.

7. Asuntos generales.

No se tiene asuntos generales de la reunidn

8. Clausura de sesién.

intervinieron,

Por el comité:

Dra. Dynhor4 Danh&{da Ramirez Ochoa
Presidenta del Comité de Etica

Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

Lic. Sandra L¥ s Chave:z Salazar
Vocal Permanente del Comité de Ftica

M.A.R.H. Alejdp

i Alvarez Rubio
Vocal Tempo Al omité de Etica
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M.A.R.H. Raquel Hernandez Cobos
Vocal Temporal del Comité de Ftica

M.E.S. Pedro Angel Maynez Borunda
Vocal Temporal del Comité de Etica






