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Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Chihuahua, Chihuahua, a 12 de mayo del 2025

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua del Gobierno del Estado de
Chihuahua, localizadas en Av. Montes Americanos #9501 Col. Sector 35, en la ciudad de Chihuahua;
siendo las 10:00 horas, del doce de mayo del 2025 presentes en salén 117 del edificio I; los
integrantes del Comité de Etica: Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, Secretario de Administracion i
Finanzas en su calidad de miembro permanente; la Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género en su calidad de miembro permanente; la Dra. Dynhora Danheyda
Ramirez Ochoa, profesor de tiempo completo de la Carrera de Tecnologias de la Informacién e
innovacion digital en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y miembro temporal; la M.A.R.H.
Alejandra Alvarez Rubio, Coordinadora de capacitacién y bolsa de trabajo del departamento de
Recursos Humanos en su calidad de miembro temporal; M.A.R.H. Raquel Herndndez Cobos,
Coordinadora de actualizacién y formacion docente de la Secretaria Académica en su calidad de
miembro temporal; y el M.E.S. Pedro Angel Maynez Borunda, Coordinador de enlace, movilidad e
internacionalizacion de la Direccion de Vinculacion, en su calidad de miembro temporal; se
reunieron para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua.

ORDEN DEL DiA
Palabras de Bienvenida.
Pase de lista de asistencia.
Presentacion y aprobacion del orden del dia.
Definicién del calendario para la elaboracion del borrador del Cédigo de Conducta de la

P

Universidad.

5. Definicién sobre el enfoque de la encuesta diagndstica dirigida al personal, como insumo
para la propuesta del Codigo de Conducta, asi como determinacién de su fecha de
aplicacion.

6. Propuestay definicién de fecha para presentar mejoras al sitio web del Comité de Etica.

7. Elaboracién de propuesta de contenido y logistica para el Encuentro de Sensibilizacién y
Reflexion sobre Etica y Anticorrupcién.

8. Identificacion de necesidades de capacitacién para los miembros

9. Establecimiento de fechas de entrega para las propuestas de infograf

10. Presentacién de caso recibido via correo electrénico, revision del seguimiento dado y estado

| Comité de Etica.
s institucionales.

actual del proceso.
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la instalacion del Comité de Etica para el periodo 2023-2026. La propuesta fue aprobada por
unanimidad de los asistentes.

Definicién del calendario para la elaboracién del borrador del Cédigo de Conducta de la
Universidad.

Los integrantes del Comité de Etica acordaron revisar el contenido del Cédigo de Conducta de
la Universidad para verificar su alineacién con la planeacién normativa institucional, que incluye
la mision, vision, politicas y valores de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, asi como con
el Cédigo de Ftica vigente. Para ello, se establecié como fecha de revision para finales de mayo.
Ese dia, cada integrante analizara el material que serd enviado por la presidenta del Comité al
finalizar la presente sesién, junto con el formato correspondiente para emitir sus observaciones
y propuestas.

Definicién sobre el enfoque de la encuesta diagnéstica dirigida al personal, como insumo para
la propuesta del Cédigo de Conducta, asi como determinacién de su fecha de aplicacién.
Como parte del trabajo acordado en esta sesion, y en complemento a la revisién del Cédigo de
Conducta (punto 1 de este documento), los integrantes del Comité de Etica enviaran una
propuesta de cinco preguntas cada uno, basadas en el contenido vigente del CAdigo de
Conducta y del Cédigo de Etica de la Universidad. El propésito de estas preguntas es conformar
una encuesta diagnostica que permita conocer el nivel de comprensién, apropiacién y
conocimiento del personal sabre los principios, normas y lineamientos que rigen la conducta
institucional.

Durante la reunion se acordd que las preguntas deberan ser enviadas al correo electrénico de
la Lic. Alejandra Alvarez, quien serd responsable de recopilar las propuestas y cargar el
contenido en la plataforma de encuestas institucional, en calidad de borrador. Dicho borrador
sera presentado para su revision y validacion durante la siguiente sesion del Comité.

La fecha exacta de aplicacion de la encuesta sera definida en esa préxima reunién; sin embargo,
se establecié como fecha tentativa el 30 de mayo de 2025.

Propuesta y definicion de fecha para presentar mejoras al sitio web del Comité de Etica.

La propuesta de mejoras al sitio web del Comité de Etica estara a cargo de la M.A.R.H. Raquel
Hernandez Cobos vy la Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar, quienes se encar; aran de identificar
areas de oportunidad en cuanto a estructura, contenido y accesibilidad del p rtal. La propuesta
serd presentada en la siguiente sesion del Comité para su revision y aprobacién'por parte de los

integrantes.
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Por el comité:

Por la Integridad y el valor pablico
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2024. Este reporte involucra a un docente y se registro con el nimero de queja CE-UTCH-R-001-
2024,

El segundo reporte se recibié de forma anénima el 28 de marzo de 2025 en el correo electrénico
del Comité de Etica y fue enviado a cuatro destinatarios adicionales. Para este caso, se
establecio un proceso de seguimiento diferenciado, de acuerdo con lo establecido en el Cadigo
de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua (CEPEECh). Este reporte se registro
como CE-UTCH-R-001-2025.

Asuntos generales.

Se expone que existen diversas dudas entre los integrantes del Comité respecto al manejo y
seguimiento de los reportes recibidos. Por tal motivo, se considera necesario solicitar una sesian
de capacitacién para fortalecer el conocimiento sobre cémo proceder adecuadamente en cada
caso, y también para analizar si las acciones realizadas en los casos previos fueron las correctas.

Clausura de sesion.
Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de
Etica firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena .'?alide; y
existencia. En la Ciudad de Chihuahua, siendo las 11:00 hrs del dia 12 de mayo d :
queda constituido el Comité de Etica, por lo que al calce firman |as personas que s

intervinieron.

Dra. Dynhora : dé Ramirez Ochoa Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides
Presidenta de! €Comité de Etica Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
o
W ~
Lic. SandXaXourdes Chévez Salazar M.A.R.H. 1 Alvarez Rubio
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