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Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua
Chihuahua, Chihuahua, a 5 de marzo del 2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Universidad Tecnolégica de Chihuahua del Gobierno del Estado de
Chihuahua, localizadas en Av. Montes Americanos #9501 Col. Sector 35, en la ciudad de Chihuahua;
siendo las 13:00 horas, del cinco de marzo del 2025 presentes en la sala de juntas del edificio E; los
integrantes del Comité de Etica: Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, Secretario de Administracion y
Finanzas en su calidad de miembro permanente; la Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género en su calidad de miembro permanente; la Dra. Dynhora Danheyda
Ramirez Ochoa, profesor de tiempo completo de la Carrera de Tecnologias de la Informacién e
innovacion digital en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y miembro temporal; la M.A.R.H.
Alejandra Alvarez Rubio, Coordinadora de capacitacion y bolsa de trabajo del departamento de
Recursos Humanos en su calidad de miembro temporal; M.A.R.H. Raquel Hernandez Cobos,
Coordinadora de actualizacion y formacion docente de la Secretaria Académica en su calidad de
miembro temporal; y el M.E.S. Pedro Angel Mdynez Borunda, Coordinador de enlace, movilidad e
internacionalizacion de la Direccién de Vinculacién, en su calidad de miembro temporal; se
reunieron para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad

Tecnoldgica de Chihuahua.
ORDEN DEL DIiA
1. Palabras de Bienvenida de Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, Secretario Ejecutivo.
2. Pase de lista de asistencia.
3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia por parte del Secretario Ejecutivo.

4. Incorporacién del representante de la Unidad de Igualdad de Género al Comité de Etica

como vocal permanente.

5. Revision y aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica para el afio 2025.
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6. Establecimiento del calendario de sesiones ordinarias del comité de ética.

7. Asuntos generales.
8. Clausura de sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Palabras de Bienvenida

La sesién comenzé con la intervencion del Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica, quien dio la bienvenida a los integrantes del Comite de Etica 2023-2026 de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua. En su mensaje, destaco el compromiso de los miem bros y
les exhorté a desempefiar sus funciones con rectitud, siempre guiados por los valores, principios,

premisas y normas de integridad que establece el Cadigo de Etica y Conducta.

Asimismo, expresé un sincero agradecimiento a los miembros del Comité de Etica por todo el
trabajo realizado durante el 2024, el cual se reflejo en el informe elaborado, resaltando su
dedicacién y esfuerzo. Los invitd a continuar trabajando con el mismo compromiso y a seguir

mejorando cada dia, con el objetivo de fortalecer alin mas los principios éticos en la institucion.

2. Lista de asistencia.

El Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides , como facilitador para la conformacién del Comité, realizo el
pase de lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la Administracion

Publica Estatal; la asistencia en esta Primera Sesién Ordinaria es la siguiente:

Nombre Lugar en el Comité Cargo en la Dependencia

Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides  Secretario Ejecutivo  Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Sandra Lourdes Ché'\'.réz'shalazé'r Voc'aul permahente " Titular de la Unidad de lgualdad de
Género

Dra. Dynhora Danheyda Ramirez Miembrotemporal  PTC de la carrera de Tecnologfas de la

Ochoa : o Presidenta ~Informacion e Innovacion Digital

M.A.R.H. Alejandra Alvarez Rubio Miembro 'te\mporal ~ Coordinadora de capacitacidn y bolsa de
trabajo del departamento de Recursos
Humanos

M.A.R.H. Raquel He;nﬁndezﬁ(:obos - Miembro temporal Coordinadora de  actualizacion v
- st formacién docente de la Secretaria
Académica = 7
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M.E.S. Pedro Angel Maynez Borunda Miembro temporal Coordinador de enlace, movilidad e
internacionalizacién de la Direccién de

Vinculacién,
bogada General

aHerndndez Pallares Invitada

3. Presentacion del Orden del Dia.

El Ing. Jaime Prado Ollervides, Secretario Ejecutivo, dio lectura al Orden del Dia de la sesién,
destacando el objetivo de la reunién: la conclusién del periodo del Comité de Etica 2020-2023 y la
instalacion del Comité de Etica para el periodo 2023-2026. La propuesta fue aprobada por

unanimidad de los asistentes.

4. Incorporacién del representante de la Unidad de Igualdad de Género al Comité de Etica
como vocal permanente.

La Dra. Dynhora Danheyda Ramirez Ochoa, Presidenta del Comité de Etica, explicé que, de acuerdo
con los "Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica", publicados
en la pagina oficial de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de
Chihuahua, el miembro permanente del Comité de Etica dentro de las instituciones es el titular de
la Unidad de Igualdad de Género, y no el titular del drea Juridica. No obstante, la abogada del 4rea
Juridica podrd ser citada a las reuniones del Comité de Etica cuando se requiera su asesoria o

intervencion en situaciones que asi lo ameriten.

Asimismo, informé que la carta de confidencialidad fue firmada al inicio del afio 2024 por la Lic.
Laura Victoria Hernandez Pallares como miembro permanente, y en esta sesién se proporciona a la
Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar, Titular de la Unidad de Igualdad de Género, para su firma

correspondiente.

Finalmente, se expresé un sincero reconocimiento y agradecimiento a la Lic. Laura Victoria
Hernandez Pallares por su invaluable apoyo y compromiso con el Comité de Etica. Su
profesionalismo, disposicion y contribuciones han sido fundamentales para el fortalecimiento de los
principios y lineamientos que rigen este 6rgano colegiado. Su labor ha permitido garantizar el
cumplimiento de los valores institucionales y consolidar un entorno de transparencia, integridad y

ética dentro de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.
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De igual manera, se dio la bienvenida a la Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar, quien a partir de esta
sesién asume el cargo como miembro permanente del Comité de Etica. Se le expreso el deseo de
éxito en esta nueva etapa, confiando en su compromiso y liderazgo para continuar impulsando los
valores de equidad, respeto e inclusion dentro de la institucién. Su incorporacién es un paso mas en

la construccién de un amhiente institucional ético y de igualdad.

5. Revisién y aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica para el afio 2025.

En Dado que el Comité de Etica tiene la obligacion de elaborar y entregar el Programa Anual de
Trabajo de los Comités de Etica (PATCE) en el mes de marzo, se realiza esta presentacion y
aprobacién para cumplir con dicho plazo. En este contexto, la Dra. Dynhora Danheyda Ramirez
Ochoa, Presidenta del Comité de Etica, presenta ante el comité un borrador del plan de trabajo
anual para el Comité de Etica correspondiente al afio 2025. Este plan incluye los objetivos,
actividades, metas, fechas, responsables de cada actividad y los medios de verificacion. La
elaboracién del plan se fundamenta en la "Guia para la formulacion del PATCE" y en el "Programa
Anti-Corrupcion para el Personal de la UTCH (PApUTCH)". Es importante mencionar que el PApUTCH
fue aprobado en noviembre de 2024 y responde a los objetivos de la Gobernadora del Estado. Con
esta accién, se asegura el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el PApUTCH y se

garantiza la implementacién efectiva de las medidas anticorrupcion.

Tras una revision detallada de la informacion presentada y las modificaciones necesarias, el plan es
aprobado por unanimidad de los miembros del Comité de Etica. Con la validacién del Comité de
Etica, el PATCE 2025 se enviara a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica para su

revisién, con el fin de obtener la validacion final antes de su formalizacion.

6. Establecimiento del calendario de sesiones ordinarias del comité de ética.

La Dra. Dynhora present6 una propuesta sobre la cantidad de sesiones ordinarias y los temas que
se abordaran en cada una durante el afio 2025. La propuesta fue explicada detalladamente y se
realizaron las modificaciones correspondientes, tomando en cuenta el plan de trabajo aprobado en
el punto anterior de esta misma sesion. La calendarizacion de las sesiones ordinarias fue aprobada
por unanimidad y quedé establecida de la siguiente manera, como se muestra en la tabla a

continuacion

4('.
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Sesion Fecha Actividad por abordar
propuesta

e Establecer el calendario de sesiones ordinarias del Comité,

= Definir las actividades y comisiones para el Plan de trabajo Anual del

1 5/Mar/2025 Comité de Etica,

»  Firmar |a carta de confidencialidad por los miembros del Comité.

®  Revisidn y validacién de infografia.

* Revision y alineacién del contenido del borrador del Cédigo de Conducta
de la Universidad.

e Explicar el enfoque de la encuesta que se aplicard al personal para la
propuesta del Cédigo de Conducta.

* Presentar la herramienta para el registro electrénico de reportes y
solicitudes de orientacion.

e Proponer mejoras para el sitio web del Comité de Etica.

e Discutir la propuesta de contenido y logistica para el Encuentro de
Sensibilizacion y reflexion sobre ética y anticorrupcién.

e Proponerun plan de capacitacion ética para los miembros del Comité de
Etica.

e  Revision y validacion de infografia .

s Discutir la propuesta final del Cédigo de Etica con la integracion de las
observaciones.

e Revisar la logistica para la validacion del Cadigo de Conducta.

®  Revisidn y validacién de infografia.

e Dar seguimiento a la validacién del Codigo de Conducta por éreas de la
UTCH.

¢ Planificar la difusion del Codigo de Conducta y las Cartas de Adhesién.

e Revisar el borrador de la encuesta de percepcion sobre la cultura de
integridad y anticorrupcion.

®  Revision y validacion de infograffa.

e Dar seguimiento a la campafia de concientizacién sobre ética y
conducta.

e Verificar el avance de la validacién del Cédigo de Conducta.

®  Revisidn y validacidn de infografia .

e Analizar los resultados de la encuesta anual.

6 5/Nov/2025 * Establecer estrategias basadas en los resultados de las encuestas. (\

® Revision y validacién de infografia.

e Elaborar el informe anual del Comité de Etica.

e Revisién y validacion de infografia.

2 7/May/2025

3 4/lunf2025

4 6/Ago/2025

5 3/Sep/2025

7 3/Dic/2025

7. Asuntos generales.

No existiendo asuntos generales en esta primera sesién, se procede a la clausura de la misma. W

8. Clausura de sesidn.
Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica

firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia. En la
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Ciudad de Chihuahua, siendo las 14:00 hrs del dia 05 de marzo del afio 2025, queda co

Comité de Etica, por lo que al calce firman las personas que en esta sesion intervinier

Por el comité:

|
Dra. Dynhora Danh y\c{a Ramirez Ochoa
Presidenta del Comité de Etica
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Lic. Sandra Lddrdes Chavez Salazar
Vocal Permanente del Comité de Ftica

Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

M.A.R.H. Raquel Herndndez Cobos
Vocal Temporal del Comité de Etica

Invitados a la Sesion del comité:

Alvarez Rubio
Vocal Temgora Comité de Etica

Y

Lic. Laura dez Pallares

M.E.S. Pedro Angel Maynez Borunda
Vocal Temporal del Comité de Etica



