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Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua
Chihuahua, Chihuahua, a 10 de junio del 2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua del Gobierno del Estado de
Chihuahua, localizadas en Av. Montes Americanos #9501 Col. Sector 35, en la ciudad de Chihuahua;
siendo las 13:00 horas, del diez de junio del 2025 presentes en la sala de juntas de rectoria; los
integrantes del Comité de Etica: Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, Secretario de Administracién y
Finanzas en su calidad de miembro permanente; la Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar, Titular de la
Unidad de lgualdad de Género en su calidad de miembro permanente; la Dra. Dynhora Danheyda
Ramirez Ochoa, profesor de tiempo completo de la Carrera de Tecnologias de la Informacion e
innovacién digital en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y miembro temporal; la M.A.R.H.
Alejandra Alvarez Rubio, Coordinadora de capacitacién y bolsa de trabajo del departamento de
Recursos Humanos en su calidad de miembro temporal; el M.E.S. Pedro Angel Maynez Borunda,
Coordinador de enlace, movilidad e internacionalizacion de la Direccién de Vinculacidn, en su
calidad de miembro temporal; M.A.N.M. América Libertad Medina Nufiez, profesor de tiempo
completo de la Carrera de Desarrollo de Negocios en su calidad de miembro temporal entrante, se
reunieron para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad
Tecnologica de Chihuahua.

ORDEN DEL DiA
Palabras de Bienvenida.
Pase de lista de asistencia.
Presentacion y aprobacion del orden del dia.
Seguimiento de encuestas diagnostico de los codigos de conducta.
Inicio y seguimiento de generacidn del codigo de conducta.
Seguimiento de las mejoras al sitio web del comité de ética.
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Clausura de la sesidn.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de Bienvenida

La sesién dio inicio con la participacion de la Dra. Dynhora Ramirez, Presidenta del comité de ética,
quien ofrecié un mensaje de bienvenida a los integrantes del Comité de Etica 2023-2026 de la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua. En su intervencidn, destacé la importancia del papel que
desempefia el Comité dentro de la institucidn, asi como la necesidad de mantener una actuacién
alineada con el Cadigo de Etica y Conducta.

Finalmente, dirigié palabras de aliento a los integrantes para enfrentar los nuevos retos con justicia,
responsabilidad y compromiso, con el fin de apoyar a los trabajadores de la Universidad, velando
por la proteccion de su informacién y atendiendo de manera oportuna y adecuada sus reportes.

Asimismo, expresé su agradecimiento por la disposicion de los miembros del Comité para
reprogramar la sesién extraordinaria originalmente prevista para el lunes 9 de junio, sefialando que
el cambio de fecha surge de |a necesidad de contar con la presencia de todos los integrantes del
Comité de Ftica, dada la relevancia de los acuerdos que se tomaran en esta sesién extraordinaria.

2. Llista de asistencia.

El Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides , como facilitador para la conformacion del Comité, realizo el
pase de lista, validando el quorum establecido en los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la Administracion
Piblica Estatal; |a asistencia en esta sesidn extraordinaria es la siguiente:

Nombre Lugar en el Comite Cargo en la Dependencia

Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides Secretario Ejecutivo  Secretario de Administracion y Finanzas

Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar Vocal perménente Titular de la Unidad de lgualdad de
Génerp

Dra. Dynhora Danheyda Ramirez Miembrotemporal  PTC de la carrera de Tecnologias de |a

Ochoa Presidenta Informacion e Innovacién Digital

M.A.N.R.H. Alejandra Alvarez Rubio Miembro temporal Coordinadora de capacitacién y bolsa de
trabajo del departamento de Recursos
Humanos

M.AN.M. América Libertad Medina Miembro temporal Maestra de tiempo completo de la

Nuofiez entrante carrera de desarrollo de negocios !

M.E.S. Pedro Angel Maynez Borunda ~ Miembra temporal Coordinador de enlace, movilidad e
internacionalizacion de la Direccidn de
Vinculacion, &Q
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Presentacién del Orden del Dia.

El Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides, dio lectura al Orden del Dia de la sesién. Se realizé una
modificacion al orden originalmente propuesto, debido a que algunos temas habian quedado
pendientes en la sesién ordinaria anterior. El Orden del dia quedé establecido de la siguiente
manera:

¢ Palabras de bienvenida.

e Pase de lista de asistencia.

* Presentacion y aprobacion del orden del dfa.

* Asignacion de actividades para la realizacion de las encuestas de diagnéstico de los
codigos de conducta.

s Establecimiento de la fecha para una sesién extraordinaria, con el fin de iniciar la
actualizacion del Cédigo de Conducta y presentar las mejoras a la pagina web del Comité
de Etica.

e Registro y seguimiento de los reportes.

e  Asuntos generales.

e Clausura de la sesion.

La propuesta fue aprobada por unanimidad de los asistentes.

Asignacién de actividades para la realizacion de encuestas diagndstico de los cédigos de ética
y conducta.

Se acordo elaborar cinco preguntas de opcion multiple relacionadas con el Cédigo de Ftica y
Conducta, disponible en el sitio web de este Comité. Dichas preguntas se enviaran a la M.A.R.H
Alejandra Alvarez, quien integrard el compendio correspondiente. Las preguntas deberan
enviarse por correa electrénico y la fecha limite para su entrega sera el martes 17 de junio.

Dichas preguntas serdn presentadas en la segunda sesidn extraordinaria por parte de la
M.A.R.H. Alejandra Alvarez,

Establecimiento de la fecha para una sesion extraordinaria, con el fin de iniciar la actualizacién
del Cédigo de Conducta y presentar las mejoras a la pagina web del Comité de Etica.

Para atender este punto se realizara otra sesion extraordinaria quedando programada para el
miércoles 18 de junio de 10:00 a 11:00 horas. En esta sesién se abordara el punto 4 y 5 de esta
sesidn.

Con relacion a las modificaciones para la pagina web del Comité de Etica, estas seran enviadas
por correo a la M.A.N.M. América Libertad Medina Ndfiez, a mas tardar e/ martes 17 de junioy
seran presentadas por ella en la segunda sesidn extraordinaria del comité. Deben

que en la pagina web debe contener: las actas de las sesiones, los cédigos, los info
actividades, los planes de trabajo e infografias.
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Ademas, la Lic. Sandra Lourdes Chavez Salazar compartio las fechas propuestas por la Secretaria
Académica para la capacitacion programada en el mes de agosto. Las posibles fechas son el 28
y 29 de agosto, en los horarios de 13:00 a 15:00 horas y de 18:00 a 20:00 horas. Con base en
esta propuesta, se enviara la informacién a la dependencia correspondiente para que confirme
la disponibilidad y nos indique |a fecha definitiva.

6. Registro y seguimiento de los reportes.
En la sesion ordinaria anterior se acordé que cada miembro del Comité analizaria los
lineamientos generales para la integracion y funcionamiento del comité de ética para poder
tomar decisiones sobre los reportes recibidos.

Es importante destacar los siguientes puntos que se encuentran en dicho lineamiento:
e Articulo 26:
“El comité de ética tendra las siguientes funciones:

h) Fungir como drgano de consulta y asesorio especializada en asuntos
relacionados con la observacidn y aplicacién del Codigo de ética y de su
Codigo de Conducta;

j) Recibir, tramitar y remitir lo carrespondiente a los reportes por presuntas
vulneraciones al cédigo de ética y conducta respectivos al érgano interno de
control en las dependencias y entidades;

k) Garantizar y certificar en todo momento el anonimato de las personas en
casos de reportes y solicitud de orientacion;

I} Emitir recomendaciones derivadas del conocimiento de reportes por
presuntas vulneraciones al Codigo de ética o al Cddigo de Conducta;

m) Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi
como a la instancia encargada del control interno, desempefio institucional,
o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se madifique procesos en
las unidades administrativas, en las que se detecte conductas contrarias al
Codigo de Etica u a cddigo de conducta, incluyendo conductas reiteradas o
que se identifican como de riesgo conductual o de integridad;

n) Dar seguimiento a recomendaciones emitidas, a través de la persona que
ocupe la presidencia;

r) Turnar al Organo Interno de control de la dependencia o entidad, derivado
del praceso establecido por la Unidad de ética, los reportes que distingan
conductas contrarias a la ética e integridad publica, de las personas
servidoras publicas que puedan constituir faltas administra vas en términos
de la normativa aplicable en la materia.
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t)Emitir recomendaciones respecto del comportamiento integro de las personas
servidoras publicas que forman parte del ente piiblico que corresponda, de
conformidad con los presentes Lineamientos;

u)Establecer comisiones de apoyo a los asuntos del Comité de Etica que estime
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

x)Dar seguimiento y solicitar al Organo Interno de Con trol, informacidn sobre el
estatus de los reportes turnados;”

* Articulo 33:
“Los representantes de las unidades administrativas, juridicas y de recursos humanos
de las Dependencias y Entidades, asistirdn a las sesiones del Comité de Etica en calidad
de asesores cuando éste asi lo acuerde, contardn sélo con voz durante su intervencion
o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados,
y se les proporcionard previamente la documentacién soporte necesaria.
El Comité de Etica deberd solicitar la asesoria de su instancia juridica al momento de
emitir recomendaciones o sugerencias, con la finalidad de asequrarse de no vulnerar
algun procedimiento o derecho de las personas involucradas en algtn reporte turnado
al Comité de Etica”.
e Articulo 36:
“El Comité de Etica avalard que en todo momento de su conformacion y operacion se
garantice la independencia de su funcionamiento, con respecto de mandos superiores,
sindicatos o grupos de interés, entre otros”.
e Articulo 52
“El tratamiento de los reportes para el Comité de Etica serd en el sentido preventivo v si
al presentarse un reporte o una solicitud de orientacion, el Comité de Etica detecta una
conducta riesgosa para las personas servidoras publicas, sus compaferos o la
institucion, el Comité de Etica deberd informar y turnar de inmediato al Organo Interno
de Control”,

En este sentido, y de acuerdo con el Articulo 50, se reciben los reportes y se les asigna un
numero de folio para su registro y seguimiento y se asigna a M.E.S. Pedro Angel Mdynez Borunda
para el llenado de los reportes correspondientes. Los reportes se leyeron en la sesién ordinaria
anterior, y en este se analiza y se toman los siguientes acuerdos:

e CE-UTCH-R-001-2024:
o Serecibe por correo de manera anénima el 29-Oct-2024 y se da contestacién por
correo electrénico el 29-Oct-2024.
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reporte tiene un caracter preventivo; en consecuencia, se llevara a cabo una campafia
de sensibilizacidn a través de infografias sobre principios y valores de conducta

e CE-UTCH-R-001-2025:

o Serecibe de manera anonima por correo el 28-Mar-2025.

o Se enviard correo de contestacion el dia 18-Jun-2025, durante la segunda sesion
extraordinaria de este comité.

o Tras el anélisis correspondiente, los miembros del Comité de Etica determinaron que el
reporte tiene un caracter preventivo; en consecuencia, se llevara a cabo una campafia
de sensibilizacion a través de infograffas sobre los comportamientas éticos de los
docentes. Ademas, se dard un seguimiento ante la unidad administrativa competente
debido a que se daran recomendaciones sobre ciertas situaciones del reporte..

¢ CE-UTCH-R-002-2025:
o Serecibe por correo el 28-May-2025 y contiene 14 firmas.
o Seenviara correo de contestacion el dia 18-Jun-2025, durante la segunda sesion
extraordinaria de este comité.
o Seanaliza el reporte y se considera que este punto no debe ser atendido por este comite
ya que son procesos académicos ajenos al comité. Este reporte fue enviado al correo de
buzén de quejas, por lo que seré atendido por esa érea.

o CE-UTCH-R-003-2025:
o Serecibe por correo el 29-May-2025, con una firma.
o Seanaliza el reporte recibido y se envia correo de contestacion el dfa 18-Jun-2025,
durante la segunda sesién extraordinaria de este comité.
o Este caso fue atendido por el drea juridica, por lo que se determiné por parte de los
miembros del Comité de Etica que no tienen competencia en este caso.

En esta sesién se presenta un nuevo reporte que se entregd de manera fisica con trece firmas,
se registra como CE-UTCH-R-004-2025, este se muestra a los asistentes y se acuerda invitara al
area Jurica a la siguiente sesion ordinaria para ver la contestacion que se le dara al reporte.

Derivado de los reportes antes mencionados, se acordd la elaboracion de infografias con los
siguientes temas:

e ¢Qué es el Comité de Etica y cudles son sus funciones?
e Principios y valores de conducta aplicables a todos los trabajadores.
e Comportamiento ético en la relacion maestro-alumno y entre el personal.

s Establecer con claridad los limites y ejemplos de conductas que puedan interpretar
COMO acoso.
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Adicionalmente, se tomaron los siguientes acuerdos:

e Emitir una recomendacion a la Secretaria Académica para que motive y fundamente
la necesidad de estandarizar los criterios sobre las reglas aplicables en el aula, las
cuales deberan incluirse en la minuta de inicio de curso.

e Solicitar una capacitacion enfocada en el fortalecimiento del clima laboral en el drea
de donde se originaron los reportes,

7. Clausura de sesion.
Hahiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de
Etica firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena validez y
existencia. En la Ciudad de Chihuahua, siendo las 15:00 hrs del dia 10 de junio del afio 2025,
queda constituido el Comité de Etica, por lo que al calce firman las personas que en esta sesién
intervinieron. /

Por el comité:

Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

Lic. Sandra Chavez Salazar M.A.R.H. al Alvarez Rubio
Vocal Permanénte del Comité de Etica V(o; mpor Comité de Ftica

M.A.N.M. América Lipértad Medina Nufiez M.E.S. Pedro Angel Maynez Borunda
Vocal Temporal del Comité de Etica Vocal Temporal del Comité de Etica






