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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

VLo 4oonEtica

A..  Integridad y valor pablico

FERIODO: Enero-Diciembre 2025
FECHA: : 05-mar~25
2 FECHA DE FECHA DE -
OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO CONCLUSTON PERSONA RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
& L Preparar la informacion necesaria pera la entrega del [nforme Anual de| o Informe Anual validado por la Unidad de Etica dela
H Preparryresdariel nione-Anitat de Adhidades Actvidedes de la Universidad Infarme Anual del Conité de Etica de Iz Universidad Ry Hriveas Bea: Dipteen Rémikert oy
N Readizar of plan de rabajo anual del Comité de Elicadelal Determinar fas comisiones correspondientes para la elaboracion del 3 i 014eb-25 31 2% Ing. .r_swnano Plan Anual validado per _m.caa.ma de Etica de fa
Universidad Plan de rabajn Anual det Comilé de Elica Plan Anual del Comité de Etica de la UTCH : A Dra Dynhora Ramirez) SFP
i & v i 1 Ing. Jeime Pradof & i i
E: -ane-. i i
Establecer el calendario da sesiones ordinarias del Comité Brtgreemaiion da Saebnes o:lineriae 01-ane-25 30-mar-25 Dra. Dynhora Ramirez Acta de sesion ordinaria can la programacion
Asequrar |a operacién del Comité da Efica de la Capacitar & los integrantes del Comité en tsmas relacionados con Ia 1 = 5
w Unbroredad e dal hismd Capacitacion 01-ene-25 10-dic-25 ME.S. Padro Maynez| Constancias de los parficipantes
o A [
i ialidad I bros del Comit
Gt oo 8=M.Mm=n_m,,nm v.n_. u.w Ieaibr oL o Cartas de confidencialldad firmadas por los 01-feb-25 15-mar-25 Dra. Dynhora Ramirez| Cartas de confidencialidad firmadas
xeds i noermcad del Comité de Etica
Revisary alinear del contanida del Cédigo de Conducta de la i : 3 e e
! i s i ghtisain s ” 1 o Ing. Jaime PradofActa de sssion ordinaria con el borradar del codige
Universidad con la planeacion normativa insbitucional (misian, vision, S 01-mar-25 01-abr-25 ¢ i
poicas y velores del UFCH), Barrador del n.nm_an de Conducta 3 Dra_ Dynhora Ramirez| de Canducta
1 5
Consulta y refroalimentacion del personal Encuasta generada con la revisidn y aportaciones de 02-abr-25 10-may-25 MARH. Alejandra Alvarez| Oficic y correo de fa encuesta enviada
¥
los servidores pblicos
§ 1 . M.A R H. Raquef Hernndez| Acta de sesion ordinaria con mqum&ﬁ del cadigo
(¢ | ta i
A i Borradei del Cédig de Conducta R g L Senvda Chives| de Conducls
x : i
i Desarollar una consulla en las areas de la UTCH para la validacion 2 b3 Ing. Jaima Pradof Oficic y correo de Ia encuesta snviada
b Manlener actualizado el codiga de Conducta , del Codig de Gonducia <mmumn“”qj “M_wmuhc_” H-N—Mm:&ﬁu 13-un-25 , 2Bjun-25 e Diriess Rtk Do lisanke do vaddieide
Presentacion dal Q%Hnn_s nga_ﬁ“ mﬂnﬂ- draccidn y validacion Validacion del nu_&oo e Condocia 304un25 1525 Ing. Jaime Prado| Minuta de sesion dénde ee pressntoel Codigo de
i Dra. Dynhora Ramire
h por s slta dreccidn y rector da [a LTCH s
s 7 i 1
I Codigo de Conducta a la Unidad de Efica de | i
=l o B oMm,w.wE i it Validacién del Codiga da Conducta 174425 16-ag0-25 v e ] ol da Canduca Vaidado
: ‘ *_ porlaUnidad de Efica de la SFP :
- ; 3 1
&l Gédigo da Conducia aprobado en el sitio instiucional da fa y g : P ion de acluafizadion del Cadi ductal
Pubicar el Cédigo da Canducl ﬁx o instiucion Publicacién dol Cidigo de Conducla 18.ago-25 15425 s, Dynhora Raiee, aﬁ_ﬁm_ﬂnﬁ gmHh_, il hxn&,un i fondicls
validado por la Unidad de Etica da la SFP {
. L L Difundir y formalizar |a Carta de Adhesidn al Codigo de ética y de 100% . M.ARH. Alejandra Alvarez| Carta compromiso de Adhesion debidamente
m Difundir y formalizar 2 Carta Compromiso de Adhesion Gonducla Cartas Campromisa da Adhesién 01-nov-25 15-dic-25 Dra. Dyrica Ramiree) formalizada;
: Revisar y proponer ion para una mejor visualizacion de la L :
i W 25 : informacion (imagen, diracloric de integrantes, actse de sesion, Cadigo 1 - MES Pedro Méynez| o . ‘ : }
m Sito Web Insttucional del Comite d Etica da Conducla, Cédigo e Eiica, Infografias y notas de actividades del Sl web modificad G5 et diionss L. Sandra Chavez| ma_“,n.“& de Melora y reporie del cambla
Comilé de Elica)
Elaborar infografias alusivas a los Cédigos de Etica y Conducta 2 M.ARH. Raguel Herndndez, . i
L vigentes, Infografias 02-abr-25 15-nov-25 :Mﬂ_mhaa mﬂm:ﬁ Acta de sesion donde sa valide las Infografias.
q Difundir y promover los contenidos dal Cadigo de Etica, &l
del Cadigo de Conducta y su cumplimiento Difurfir o las infografl « Ok S Infografias publicadas en el sitio oficial de la
grafias de los Codigos de Efica y Conducta vigentes, 2 " P ,
mediante correo slectronico y en el siic web intitucional Infografias publicadas 02meyzs 1629 ke Lomhom g ::amwm_nmn, ¥ 8icis po et ol comen
elecirénico insfitucional
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