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Resumen ejecutivo

El Comité de Efica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua inkcid sus funciones ef 30 de noviembre de
2023. Posteriormentes, gl 16 de agosio de 2024, se realizd un cambio en la integracion del comilé debido a2
ranuncia velunlara de uno de sus miembros temporales.

Entre las principales acciones realizadas, se actualizaron la pagina oficial de! Comite de Etica v el formalo de
la carla de adhesion al Codigo de Efica v Conducta, con el cbjelive de mejorar |a accesibilidad v compransidn
de esios documentos.

En cuanio al diagnostico institucional, e aplicd una encussta a 166 de los 435 rabajadores de 13 universidad,
Aungue & estudio cumplid su proposito incial, la participacion represanid soko una freceicn de la comunidad, lo
gue resalia la importancia de desammollar esirategias mas efeclivas para fomeniar una mayor respueesta en
fuluras evaluationes,

Los resuliados de la encuasta reflejaron que el personal estarla dispuesto a reportar siluaciones éticaments
incorrecias ante las autoridades de la UTCH. Sin embargo, solo una minoma manifastd conocer las
consecuencias juridicas asociadas a conductas no élicas en el ambito labaral, lo que subraya la necesidad de
forlalecer [a Tormacion en esle lama, \.\

™,

Respaclo a las preferencias para recibir informacion sobre el Comité de Elica, la mayoria de los encuesiados o
optd por medioe oficiales de la universidad, mienfras que un numero considerabla mostrd interds en 3
capacitaciones aspecificas. Esto evidencia la relevancia de reforzar los canales de comunicacion y educacion f
en materia ébica. J

Asimisma, los resuliados de la enciesta reflejaron un compromisa unanime del personal oon el cumplimiento
de los principios éticos v |8 promocidn de una conducta integra dentro y fuers de ka institucion. 4

!
En linea con estos esfusrzos, &l Comité de Etica, con el apoyo de Ia Direccion de Desamollo Institucional i @/
Fertalecmiente de ks Gestion Piblica, organizé la capacitacion "Efica e integridad en e servicio publico”, la cual
representa &l primer paso dentro de los chietivos estratégicos del comilé para fortalecer 3 cullura &lica an la

iiﬁ' t &1
W
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Directorio

El correo electranico oficial del Comité de Efica es: comite_stica@utch.edu.mx. La pagina oficial se encuenira

en al siguenie enlace: hfips:lwww.ulch.edu mufindex phplatical, El Comité de Efica de la Universidad
Tacnologica de Chihuahua estd inlagrado por los siguentas meembros:

Dra, Dynhora Danheyda Ramiraz Ochos
Prasidenta

dramirezuich.edu.ms

(614} 432-20-00 ext. 1152

Ing. Jaime Aliredo Prado Olervides
Secretario epecutivo
jprado@ubch.edu.mx

(614) 432-20-00 e, 1158

=

T |

Lic. Laura Victona Hernandez Pallares
YWocal permananto
Ihernandesmuich.edu.my

(5141 432-20-00 &xl. 1115

— - X

M.AR H. Alsjandra Alvarez Rubio
Vocal lemporal

salvarezutch.edu mx
1514} 432:20-00 axt. 1154

—p

M.E.5. Padro Angal Maynez Borunda
Vocal temporal

pngynazﬂ-mch.uﬂu X
(614 432-20-00 ext. 1171

M.ARH. Requsl Heméandsz Cobos

Vocal temporal e s,
rhemandez@utch.edu_mx VJ{;; h'! f_ /
(614} 432-20-00 e 1137 = .]
- 7
..!‘-’-
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Primera parte del informe anual de actividades del
programa anual de trabajo

En &l marco del programa anual da trabajo, se llevaron a cabo diversas actividades orlentadas & cumplimiento
de los objetivos estratégicos dal Comité de Etica y dal Organo Intema de Control. Estas acciones incluyeron la
coordinacian de svenlos, modiicaciones en plataformas digitales, paricipacitn en evaluaciones disgnastioas y
ia gestidén de apoyos para asisiencla a conferencias y SMEOsios.

& continuacktn, s detalan las actividades reakzadas durante &l periodo comespandients, organizadas por

fecha:

EI-27 de marzo de 2024, se arfreqd aka Lic, Leura Hemandez un informe con las actividades realizadas
hastz el mamento por ef Comig de Efica, con el proposio de que fueran reportadas dentro del
COCODI, Agkmismo, en esa misma fecha, 38 enviaron formalmente al Plan de Trabajo del CE-UITCH
pera 2025 y al Informa de Actividades 2023 dal Comité de Ebicadie la UTCH al LAE. Luis Santa Maria
Derbeés, director de |z Unidad de Etica dentro de la Furcian Pablica.

El 14 de meyo de 2024, sa remitleron al Ing. Héclor Chacdn las aclivdades realizadas por el Comite
de Elica para su reporte y evaluacian por parte dad Organo Intermna de Control

El 14 de junip ge 2024, la MANRH Raquel Hemandez s2 incorport come miermbro temporal del Comits
de Etica de la UTCH

El 18 da junio de 2024, se enviaron & ka Lic. Laura Hernandez as actividades realizadas por el Comita
de Ebca hasta ese moments, con &l fin da que fueran repodadas en el COCODI

El 12 da saptembre de 2024, se remitid al Ing. Méclor Chacon un informe: con fas aclividades
realizadas hasta la fecha por &l Comité de Etica, para su reparte al Organe Interno de Confrol. En esla
misma fecha, también se notificaron las modificaciones realzadas en |a paging oficial del Comile de
Elica y se enviaron instrucciones para la paricipacicn de Wodo el pessonal de la UTCH en |a evaluacion

diagnistica
El 11 de ociube de 2024, oo enviaron al porsenal do la VTSH g9 resulledos do oo onouesion dnl‘h

diagnostico de &bica plblica.
El & de diciernbre de 2024, se solicllt apoyo al Lic Aruro Chretin para gue un miembra del Comite de

Efica bajo su cango pudiara asistir al Simposio crganizado per la Funclon Piblica, Ce igusal maners, se f
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salicitd apoyo al MARH Cégar Quifonez para la asistencia de un miembro del Comite de Elica a la
firma del comenio enfre ia SFP y [a CEDH

8 El 17 de deiembee de 2024, se solicilo a ks lng. Emma Alderete el apoyo para gue un miembro del
Corith de Etica baic su camo pudiera asistic a fa conferencia “La importancia de la &fica en la
formacion profesional

En el desarrolic de! Plan de Trabajo 2024 del Comisé de Ebca, se llevaron & cabo diversas sociones
alingadas con los objelives establecidos, abarcando aclividades de pestion, evaluaciin diagndshica, desarmilo
de plataformas digitales y participacion en evenios ciave para el fortalecimiento de ta &fice institucional.

Las aclividades realizadas durante este periode se detallan a confinuacitn, organizadss por fecha.
Agimismo, en la siquiente seccidn, ffulada "Sagunda parta del informe anual de acividades del programa. de
trabajc”, sa presantan |as evidencias que respaldan el cumplimiento de los chijetives planteados.

—
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Segunda parte del informe anual de actividades del programa anual de _E_u_m_a

En esta sequnda parte del informe de avance se prasentan las metas programadas junta con & grado de cumplimiento alcanzada, ademas del medio de verificac
fue respalda las ackvidades planteadas en & PATCE enviado y auborizado por la Unidad de Etica. Esta informacitn se detafia en la siguiente bia:

. _mEm_.FH_“.m_

§ “FIGESON |

Un il 6 vaacen,

infame anual g&ﬂ% Infoarme Anual dal amifidos por la unidad de validzdbn del mfamma.
del Comit de | o ooy | Comite de Etica da lica t-ened | 3ened

Etica de la HE& Eﬁma% e g Universidad hitps: o lch edu.mx
Unversdad t i 100% de cumplimiento finde chplesical

Establecer ol cslendario de 5 Rl O | pranedd | 3ang.ou | Actas desasiones
sasiones ardinarkas def Comité | Sesiones ordinarias 100% de cumplimisni orfinata formalizadas
5 .

FRaguiaris Firmar la carta de Caras de 1007% e s mismbrog del

i _“_ﬂ. confdencialidad por los confidencialidad oty nﬁ_ﬁ_._._m .E.H g Carign am. ,
i Blita | ombros del Comité de Bica |  frmadas por los ol RRERR [ RENBAR: | SO o

gl g i la Universidad miembros del - i

Universidad Carmilé de Elica 100% de curmplimignio

“.._.&zi_.__:__ 8 10055 del personal 52 tene

__u_uﬁm Difundir y formalizer |2 Carta 100% firrada la carta de Carta tompromise de
Com o de Adhesion & Chdigo de élica | Caras Compromiso compromiso de Aghesion Ol-ene-24 | D-dic-24 | Adhesitn debidamente

PROMED 08 | de Conducts. de Adhesitn formalzaa,

Adnesion 100% de cunplimients

Difundir &l Elaborar mapas conlos

contenkds _n__w procedimientos y mecanismias Se genero procadimients y e

Cddigo de Etica | para Menfificer, analizar, 2 mapa fipa infografia. Procedmiento e

y Codigo de prionizar y prenenir ackos Mapas generados ) s infografias,

Conducta de la | confrarios a la ética y 100% de cumplimianto.

UTCH conducta,
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1™ Valdacion 88 mfografias y i
5 o itk ”____w_..“_mnm_:m—m las
Validar de los mapas. Mapas validados 13ebe-3 | 21-abr-28 | infogrdfias y
100% cumplimienta, procedmient validadss.
Publicackin de ks infografias | .
on 1a paging oficial el comits Mﬂ_wg.ﬁﬁﬁ
£ s ineludonales
Difundir los mapes. Mapas publicados | Envio de cormens elecironicos | 22-sbr-24 | 30-abr-24
GO ha R0 hittps: e ulch. edu.ma
Lrml
100% cumplimiento. Jfindex phpietical
1 izanaraciin de pregquries pera
Digeflar ta encussta para el _ ta encuesta 03h2d | 1230028 | Encussta
persona de ka Universidad, RIS 0o . psnoa
__100rs cumplimiento,
Valizacion de las pregunias Acki s ol
Validar la ] - Emgﬁﬂﬁﬂhaw T Y3-abr-24 | 29-abegq | 90ndese indica
fanees. Encuesta vaiidada ; validadtn de la
Chngneaiie 100% cumplmiento i
i Dos Oficios con I3 solicitud 8
R aspacho.
ﬂmcﬁz_wﬂ_m:.ﬂhm Generar encussta en 1 Respuasia de espacio 97.ahrg4 | ey | OAcio para soicitar
v . 94 ;
e Pistalorma Moodle. Cificin asignada. espaciz an MOOQILE
i Etica 100% cumpgimiento,
e enarar los mecansmo de
aplicacian da 'a encuesta. 1 %z aplica |a encussta. e | e | DR
Oficko E 24 indicazionas
100% cumplimiento. ?
Aplicar encuesia, 204 encuastas apicadas, 1B T
ay- i
Benecer reporde g resltados 100 1 reparta ganerada 74 Repore de resultades.
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1= Encusslas | 1/
_ aplicadas 100% cumpimiznto. _ ...6
Digefar lag Infografias en lag _ —
g se fomentar & 3 7 infografias
presentacin de repories o Infogratias : Omay- [ g | i
solicitudes de orientacin o genaradas B ag | VR4 | Ivoguas Impreses
denuncia anie o Comité de et
 Efica
d
Intografias Valdackin de Fas infografias —— s
Difundirlas | Validar de las infografias validada por ol enacadae. 1489024 | Zao0 4 e s
S ’ comité de dlica de sorsdeaita
i la UTCH 100% cumplmiento. b
LT Publicackin da s infogralias TR
) en |a pégena oficial del comité : _..E.
de élica :
Difundir las kiografias, _hw__ﬂﬂwm Envio de correcs electrbnicos | 23ago24 | 31-ago | MEHILOREIES.
con |a nfoermacidn, ium”____ié_ﬁn_.__ac.zﬁ
o 100 cumplimignto. findexphpletical
Genarar e mataria ___wcm___ para
Mwﬁmﬂﬁﬁﬁﬁﬂmﬁ & 4 presaniacknes con 14
. ¢ : : - dlapositivas. I
Cepacitar y conflicios de interés, Materizgies visuales . T b : \
sensibilizaral | disciminacikin, igualdad de generados Rinfograias. L seprdd | Materil impreso. f
persanal gEners, respeio @ los derechos
docents y huimianos y achos de 100% cumglimiento, f,.;
admmistrafivo | comupcitn, | - \
da la LITCH 1 Diocumenin con I3 validackn Mistenil y pragunias /“_x
Validar material visual y Vakdacion del ol matarial ganerado 0 impresas con ka %
pregunias para la capaciiacion, | contenida para al Preepd | gl | idasin x___ 1
cursn de 100% cumpimiento cormasjondients .
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capaciacin por 5 fiene & espaci;, peno no
pare del comité de | =& genera el curso debido &
elicade laUTCH | queno todo & personal pusde
Genarar cursa en Platatooma acceder A dicha platafomma 24 og | ACIA d2 IR quinta sesiin
Moodie. Se cambéa el formato para = i crdinasia,
capaciacmnes presenciales,
Aclividad Cancelada.,
i Cficio con las indicaciones
Gemarar mecanismos de Oficic ton para gl registro de |a Cificiio con |as
aphcackin del cursa de £ capacitacitn. Z2-ock2d | Hock-2 | indicacones pars fa
il indicacianas para .
capacitacion aplicar e clso de i e Gapaciacion
capaciiacion umpmasnic.
Poner en marcha el curso 125 personas registradas, 3 2
wirual de capaciacidn 150 & personas que lomaron 13 Hﬂﬁ%mﬂﬁnﬂm
parmanante anual, capaciacian de manera .
Persones reséncial y 30 parssias gue | Tlocto4 | Maceny | PrEMEGSD, iograia de
Servidoras publicas | PIESCTe Y &5 PEISONAS U sesitnyitus, stado de
Generar repore de resultados . ko realizaron de menens vidusl s
capaciladas aszlercia prasencial v
de [a capacilacin. hiicacitn da
B4% cumplimiento. P everto,
Alrevisarla quis parala |
aciusditaciin del codigs
1 e revisa gl codigo de de corducta, 52 obssrve
Mantener : 1t conducta por parte dal camitd fqua sadebsn hacar
actuslizado el Revisar y mﬁm_.ﬁ_.nm_ Codigo de de flica v 52 ast rabajando Varios fases que no son
; conenido del Cadigo de Conducta 0l-sep-24 | 15nov-24
Eoaign da Conducta de Ia Linversidar Actualizado PRI U SICACAS AR AN
Caonducta . Fes, pof o gue en el
20% cumplimianto. acta de ka quinka sasiin
ordinaia s& axplicaa
detallzcomo se redizara
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esto en el plan de
trabajo 2025,
4
En &l panlo antenor &2
Erwiar propussta di WeSdacian del Ein avance mﬁ_nm_w”mm.mm_“_ﬁ_ﬂ“:u
modificacionas, si se requiens, Cadigo de Bnow2d | Ofdic2h | o e e I
para g valdacin al SFP Conducta 0% cumplimionio. quinasesidn o
3 Se arcuentra publicada
el cidigo anferior y en el
Pubicacin del Sin avance acta de la quinta sesitn
Publicar del Chdio de Lo e 02-ic-24 | 17-6c-24 | ordinaria sa presanta la
Conducta nn_.E_u__u 0% cumplimiento, melodologla que sa
IR integracd an el plan de
Iratsajn del 2025
Praparar \ 1 1 infgrme con ks evidancias Se envmel informe
fevisar m_u_ P ioemacn Informee Anual dal del 203 y se envia en la anual e 31-Ere-2025
Informe Angal | Toooee para ia anies(e ded cormise de &ica de lecha sstableciia 01-ene-26 | 31-ene-25 | por comeo eleckonico &
de Acthidades | INorme Ancsi de Actividades la Universidad la Uniéad de éfica de ta
deda Linhrersidad 100% cumplimients SFP.
Se reviaa fos canales de
Fevisar los canales para la 1 aﬁ_ﬁ..m_:mﬂu_um_m_._ M ki I ol i
; ﬁuﬁﬂ_ﬁ:_& recepcion de reportes y de Riwision da canales madificaciones. o | B | L S
, solicifudes de orientacidn
i 100% cumplimiania.
MHLW:E S& Enyla por comes el
. : Unieeridad ¥ comen
LRSS § Drifundir bos canales pana la 1 eleciriricn &l En.nm_a_._.nm:ﬁ ebicbiea ¥
solichudes de | recepcidn de reportas v de Difusion de canales | para la recepoion de reportes Mjan-24 | 15 hision s
orentacidn soliciudes de orentagion ¥ atenciin & orentaciones. y
| B Arta e sesisn ordnana,
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Informe de reportes y solicitudes de atencion
E1 Comité de Elica documenta fanto [os fepories come las soficiludas, resumidos en la siguients tabla;

Reporte por posibées vinkadones o
companamentos contrarios al : 1 conchiido por no ser compaiencia 9
Codigo de alica o Chdigo de del Comité de dlica,
Conducta,

| Raporta por posibies cascs de

| 30080 yib hostigamients sexual i No e registra ningln reporie. ¥
Salichudes de onentacicn i Mo ze regisira ringuna orentackn 0

Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control

Debido a que no se detectaron conductas contrarias & codipo de étca yio codige de conducta no exiske N
sugarencias para modificar procesos o framos de control &n (28 unidades administratives que mbegran esta
Instibucson,

B,

N

/

Cabe destacar que en la planeacidn veldada figura ol nombee del MES. Jawier Antonio Gonzsiez
Gonzélez, quien presentd su carla de renuncia y fue sustiluide por la MARH, Requel Hernéndez Cabos, A
cominuacion, se presenta la carta de renuncia del MES. Javier Gonzalez, sequido de la nolificacion que se la

dic 2 1a MARH Ragiel Hemandez come miembm kemporsl rL"
l/ﬁ
&
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Chibusium, Chih 3 6 de agosio de 2024,

Dra. Dynhora Danhoyda Ramirez Ochoa
Prasidenta del Comité de Etica

do s Universidad Tecnologica de Chihuahua
Presante.-

Sirva aste medio para saludare y exponer que debido a mi carga laboral me e
immﬂtmﬂrlwlmﬂulnmﬁﬁbnmmhﬂlmdtmmﬁt
Comilé tan alinadamente difge, es par ello gue en este aclo me pemila presentar
mi renuncia voluntaria al cargo asignado en dicho Comité, por lo que agradezco se
haga efectiva &n esta facha.

Del mismo modo agradezco la oponunidad de crecimiento personal y profesional
que se me bandaron @nto usted coma el resto de tas y los miembros del Comité,

Sin otro parbculsr de momento mo daspido de usted. reiterdndome a sus drdenes

para bos irdmibes a los que haya lugar. h’&
| 1

Atte,

Miro, Gonzaler
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uTcH "\;g?yi:c:n Etica
s TR e

ficiwiEORT-021-2028

hsuntot Novifi=zesian OF miarnTe taparal
Oy mgbiiea, Chih.s & 38 i jPuRlE s L0E

A H.E. B, AAQUEL HERMANDEZ COBOS
mmummamlﬁﬂrm:ﬂlmm
PRESENTE . =

Por medio @ La progafite. § af =3 cark=tee o waynATLE 8] Djmcubive B
Pomled 4 Evisa de la Snbvedaldad Teon iz de Ehibnahis arl EaTadn e

Chimiahds S8 aseerdn a. wTnl sl TL dAn NELT  TF i ara L EEEfarmacitn
y Tunclsnasieat i ] mivhe g & ] g Ceperidsnsiss y  ENSiOs0EE
di la naminleveszidn HElle Entatal,y ne parmit notifacarle qus & EEawkd
gal pErocsy 1 = Lofi- ¢ EiET hi 2 v i Dal Sy J8 Yy il o
P T e e - am LT L LU,  mAtad i T L ] — niwsHEsh
Eepasias 34 =3TE Pty S ECUSTD a L (s ds pralncide da S1T.800

= LIl g sEpOINL. B OCPRCTIGEEESLOT Epk O Y ahes gua Batean low
FET T Y CTE LI B LR rarisn ae parkcEsd BEngrifica i %1 CempraEiEd
de cuspllr son Lad fusicianes § BHaLqpasl rHm GRRAEARCEN & = SR FE N R L
la peeptacits del acuscdo de ponfidennialaided,. ¢or oo Jus ne jarpphd BECHT
pal uED de b4 Inforsaciin A 14 L8 LENJE EC T o -ugislechan ‘u\
aplicable SSTOEE HISRLD & O irmamianToa PR EpennuE e EemeTadlan,

Fust itgeidn yie rengnesly des SArgd.

La resordafmss que Shts deslgrecics Tus rEihl T il s uyl pEscwEAn HONDE EUR
cerpaféras §¥ cospafsros lols) resonocisean pat & huur-ﬂu wooacidds O
garvigio, inbegridsd, cesponsabslided, confiabilided, juisio informade, JI\\
solabaranidn, trabalo en wquips ¥ OoOmproeseds o Ted Dot jpmeaitads e g
samfLarrs an ged PATh wh dektassdr Traded fgups o |a OTLCE pabhich
dantra Se gpbe pretifiosdn,

For la antssisT § = ta Firalided g ist@gsaris =fe§ = Etled, ba le
pofiihais BEAESTioreshte, pars Feapizies L4 eTRASLIL S8 B ST PR 1M
Tim mis pos al et HUNE = 32350 L

ING, SAIHE FRADD QELEUVIDED
SECRETARIC EJECUTIVD
COMITE DE ETICA DE UNIVERSIDAD TECROLOSICA DE CHIHUNAUA
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COMITE DE ETICA-UTCH

Comité de ética de la Universidad Tecnologica de Chihuahua

L]

Ing. Jalme Alfredo Prade
Dir, De Administracién ¥ Finenzas UTCh

Yocal permanentie

Presidenta del camild de ética

Dra. Dynhora Danheyda Ramirez Ochoa |
Vocal tempara

M.ARH. ra Alvarez Rubio
Voo lemporal
\ocal lemparal
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Evidencias

En los sgulentes paraios se presenta ks evidenclas para constatar las actividades de los dez oljetivos
slanteados por el comité de ética para reafizar duranie & afio 2024 (ver Tabla 1},

Talsds 1, Objatkas vaikdagas dentn del Plan Arisl 2034 gl comitd oe ehica o [ UTCH

Realizar eﬂl Infnrma anual del I:unvté I:Ie llf.a de la Universidad
Asequrar |3 aperacion del Comite da Etica da Is Universidad
Difundir y formalizar [a Carta Compromiso de Adhesion
Difundir el contenida de Godigo de Elica y Codige de Conducta de la UTCH
Diagnosticar los conocimientos del personal de la Universidad sobre diversos
temas de Etica Piblica
Difundir |as acividades v funcionas ded Comite de Etica
Capacitar v sensibillzar al personal docente y administrativo de ta UTCH
Mantener actualizade e codigo de Conducts
Praparar y revizar el Informe Anual de Actividades
Implementar %o mecanismos para la recepcidn de casos y solicludes de
orientacion

w el o | oo

-
=

Objetivo #1: Realizar el informe anual del Comité de Etica de la [
Universidad

El Comitis de Etica de la UTCH envia el Informe Anual de Acfividades 2023 v @l Plan Anual de Trabajo (FATCE)
2024 durarle &l mes e enem del 2024, Posteriormente, se realizaron |as cormecciones necesarias a dichos
documentos v se formalizd su entrepa &l 22 de marzo de X124: ol Informa Anual de Actividades 2023 (Imagen
1) y ol PATCE 2024 {Imagan 3),

La Unidad de Elica de I Funckn Plabics validh & Flan Anual de Tratajo o 26 de marzo de 2024

(lmagen 4) yal informe Anual de Actividades 3023 al 1 de abedl de 2024 {Imagen 2). ]
i
" '
O |
o [ Ii"l
|
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COMITE DE ETICA-UTCH o ewsys i Dbl Repeisks

uted LIP ——
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Chanasiu, Chéy 3 7 camatip s 4.

pal  Fuewn 1 B
I..A_El.uumn.unm:lﬁgsl . i
TITULAR DE LA UNIDAD DE ) 1 i":“' LT .-I
SECRETARLA DE LA FUNCION PODLICA bW |
FRESEMNTE- s By

T

Efica dw la Unisersidad
Es i plcnr dnginme & utisd an represaniacsin del Comisd do
Teenclbgica de Chihushua con &l propieio de remits lomalmeris e Injoeme Anual da
quwmlmumyw

prasanio nforma ha sico elabarsdn conlorme & Ins direcinos esinthecidas por 106
E—-mim:muwmﬁ ; w0 e los Comilis de Enca,
pumammu.ﬁmmﬂnmu pearads aEnCRrEEa.

nwunmrﬂwmww-mm
mEMM-Mnmmemwm .
pmﬂmnmmiwmqﬂmmu. _
CrapdBmos B 15 SEe S8 SuS comenianos 7 aprobacid sem el conlensde dal infarma,

Bin oirg padfictar por el momenio, i anvio un condial galude.

samp ..miu.-','.:::.' |
oFiGALlA DE PARTES {

ATEMTAMENTE a b [ " A
' 37 MAR T I!
R\ O
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dmagan 1,000 At 8 (8 unided O ENCE DEVE 8 Jarm0REn del informe deachindadps 2023

|

%
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GOMITE DE ETICA-UTCH

| Chibunhua, Chit., a 01 de abril del 2034,
SFRSBA/DIGP-UE-220-034-2024
Asunto: Informe Anusl de Actividades
MLILS.C, DYNHORA DANHEYDA RAMITET OCHOA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
DE LA UNIVERSIDAD TECHOLOAGI A DE CHIHLAHLIA
FRESEMTE-

Haga refarancia o su oficio COTT/O08/2024 recibido el i viarnes 22 de marzo de 2024, modmania
#l cual remite &l Inferme Anual da Actiddades dal Comité do Etice, por lo que, atendiends a 1
digpuesto per ol orikculo B2, frecelén XX del Reglemerto interlor de s Secretarin de la Funcign
Fiblica y 26, inzino ol da los “Linaamientos para ln Confaimaciin ¥ Fumcionamisnto da log Comitds
ﬂ-ElIu-dlmwurEnﬁmﬂﬂhmmrmmuimmrmmﬂm
de dicho Progeams a in Unidad de Efce do s Sachelesis de o Funeiie Pdblico pars s4 aprobackin;
por loque. was val revicads el decumans se in Informa gue:

Se thena por validadio al isfoarme Anwsl da Aci hidades 20273 del Comitd de Etlen da ln Unibosisjded
Tozrolégics de Chilushas

Por {iltime, [» recordamos que pars dar cabal cumalimienis a lo dispussio poc ol arficula 29, inclsa al
e log citadns linssminntos, ol Infarme Anunl de Actividodes cebarh publicarse an el sitlo olicial de
internet o sy dependencia o antidad, debignda semitic ta evidencis de su publicseiba & ssta unidad
raclon, 8l earten slecindnico unided steagehihusiua gobims incluyeado In ligs slocirires de
censulin,

Sin miks por of momenis, l&mlmhmliﬂ:ﬂedlhrulhnmh.dphuﬂihm
enviarle un saleds cordiall

ATEMTAMENTE

PO U

LAE LUIS SANTA MARIA it : = HE——
TITULAR OF Lk UkEDAD uhmmﬁ'lrﬂii"ﬂ:h nﬂm:.::um

OFECIALlA F PATE B IWETITACIONAL, ¥ P OS TALECIRbE T

w OF LA BESTE FUBLIGA

.EEG 1GO

@ SECHETARM ot AT -
Edfcm Lic far Colle Victena b ¥10, Ced Coviog, CF. 31080, Chibuming Oy

DF L FURCAN ki i dophpe
CHIMUSHIRA e el TR

e E— s

femaren 2. Cifcie o fa wnidnd oe dhica car b sgrabacian del Informe oo schividsdes 2003
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GﬂHlTEI.HDLE-nc.ﬁ-UTEH ‘nF intmgrictad y wsloe pblico uhﬂll!“uwl

LTeH UIP —

'-H__'wl_ : e i Do DOF TORTOM
Chibaatui Ol & 20 i Mg i 0 ———
TR - ] L
LA, F, LU SANTA Marls DERBES 1 F—avediag L1 1
TITULAR DI LA UNSDAD DE ETICA L \E T { "4
SECRETARIA DE L& FUNCION PUBLICA IS Haiee I B ES
PRESENTE- e e_-.,f:';' red &
-r.-. ‘- - L I- e --'-I

Es un mdmm-mmmnmmwum En gsia ocasaon, y en
ikl curmpimianio del Artiodn 2t de los Uneamisnics pai B Conlormaciss y
Funcionomiento de los Comighs de Elica e s Depsndenclas y Enidades de i
Agmirisiraszin Pdblica EsSatal, especamimenis delaliado en el Capilula IV, ecisd a
scdjanio &l presenie ol Plsn Anusl &6 Ackuidades comeapondienie ol oo 2024 del
Comile ds Etica de & Universidad Tecnolbgica de Chihuahus pare Bu conaiderssgn y
AgECitn.

Estz plan ha sido elaborado con f propdsilc de gular y ooordinar las aociones. dal
Comilé de Elica duranis 8l presenin ato, asegurends &5 g cumplimsno oe nuesiras
masporsaksdidades y ol lomerta de una cuben pegandzacicnal élica y ransparsnis

Agradercd de arbamans su AlEncin & Sk Safmanls ¥ guado & DEgoRatibn pars
cunkguisr eenaulla o celabomcion adicional quo pudiera neqUEnT.

Sin olra parkcular por ¢ momenta, s envio un condial saludo

i
CriCALT e o
ATEHTAMEMTE LIN

¢ 11 MAR- 0

[ o i A lrllll u

[l e & | ———
"I:f.-.'i'. Vi
e M.LE.C. Dy Ramirez Oehaa
B PRESIDENTA DEL DE ETICA

- E ST CTETANL, T Ade i el
Pl L asd
mORaE by bereses dmomn pas s i, Baocd L m e Ot T
. e T W1 i 00

e
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UTeH s

i ndc il 1A OF PARTER

Chiksahua, Chik., 8 28 do marzo dol 2024
RECIMDO SFP/SDG/DIGP-UE-215.031- 2004

T p— Asunta; Aprobaciin de Programa Anisl de Trsbajo

M.LS.C. DYMHORA DAMHEYDA RAMIRET OCHOA
PRESIDENTA DEL COMITE DE LA UNIVERSIDAD
TECHOLOGICA DE CHIHUAHUA

PRESENTE.-

Hogo refarencia a su olicio COETDOT/2024, recibido el viernes 22 déa de marzo del afa
2024, modlanle of eual ramitd el Pragrama Anual de Trabajo de! Comdbd de Efica, por bo guae,
sendienda a ko dispuosio por of articwlo 52, freccifn XXN ded Reglamarnto Imesior de ia
Secroioria de ta Funciin Pdblica y 25, inciss o) de los “Linsomisntos pora ks Conformaciiny
Funcignaminnio deo los Comités de Elica de lss Depandoncins y Entidedes de [a
Admirssiracion Piblics Estatal” que refiore of ervic de diche Pragrama s ke Unidsd de Etica
da |a Secredarin de (o Funcibn Piblics para qu sprebaciln poc Io que, una vez revissds al
documenie e ko Informa gua:

Sa tiane por aprobade o PROGRAMA ANUAL DE TRABAID aho 2024
del Camith do Etica de lo Universidad Tecnoldgics de Chihunhus

Por Gltimag, | recordames que pars dar cobal cumpliméents a lo dispussio por al artiouls 265,
incisn a) de los cltados insomisntos, of Progrema Anusl de Trabajo dabard publicassa an &
sitls oficial do Internal ga su dependencis o enlided, dobiardo remitlr in evidencia de gu
publicacidn & esla wnidod mectors, Al correo slectrinics unidad.etica@chibunhuagoh ms
inchuyendo lo liga elecirénica de consulta; deimismo quedamos a lo aspara OF Brogrmss Gus

hnbrin de operss para esle afio 2024, roiterando slempre el apoye do esto wnided para s
revisidn y farmalizacidn col misme.
Sin més por &l momento, le rellers ta mporiancis da su colabaracidn aprovechando In
ocasibn para arviarks un cordiod snluda,
L

ATENTAMENTE Ff"

_Feri R

- SRR, DE Lk Futecated POBLICA
LAE. LUIS SANTA MARIA DERBES DECCION € DEARADLLD
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA e LA Sy ARCHN 1O

@ /:E:;"_“:“ m““““t‘"‘nﬁ%?“mmm

iragent & Offcic de (e wnidsd 08 6Hca £on ia sarpbacidn del plan -'mi'ﬁgl e schivdades J03
]
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Con la valldacidn por parte del titutar de la unidad de ética, a8 publica el 1anto e irforme da
actividades del 2023 y gl programa anual de trabajo 2024 enla pagina oficial del comita de ética
de la Universidad Tecnolégica de Chihuaghua [ [ips e utchedu mfirdex phpligfca’]. En la

Imagen 5 se muestra en la parte suparior el informe y plan de trabajo mias recientes.

—

- -

i il A, T ATVRRAE R LT Ak AR, D TR LITDN PO

BB B B BB E B

PSAALAMUAL ATV ST TCTAM mu PEGGIERLL i o aﬁuﬂum n!lmuu Fracd
DRACTMAMEES ETACTWRESE saditd ur MM CrsELETA L EY PR B
] AT AEY iy LA B ||.:|.h.-|:-wa-| TRARAL LTH
mn i) p=p ]

imagnn 5, Dorumentos publicacss e s pagina oficial del comité de rics de ta UTGH
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Objetivo #2: Asegurar la operacién del Comité de Etica de la

Universidad

Para lograr el abjalivo, se establecio en el plan de iratalo realizar cinco seskones ondinarias y firmar las cartas
de confidencialidad por pane de ios miambros dal comié de &tica,

Bor ko anericr, durante el parieda, el comité realizi cinco sesicnas ordinarnas para superdsar y ejecular
los abjatives planteades, La Tabla 2 muesira un resumen del orden dal dia de cada sesion y postenorments
e anexa las actss de dichas sesiones con las frmas coresgondientes.

Tediia 2, Rasumea o serlones ordinasias dol pamid die dhica

SESION
ORDINARIA

FECHA

ORDEN DEL DIA

Sequrda

ordinaria

29-Ena-2024

Bl Ehe

&

Falabras de Bienvenida por parie del Secretario Ejecutiv v ol Presidenis.
Faga o lisla de ssisencia y verficacion del qudnim par pare del
Secnelar Ejecutivo.

Presantecitn y aprobacidin del Orden del Dis por al Sacretaro Ejecutve
Entraga diel Informe Anuel de ectividades 2021, por parte de la Lic. Blanca
frene Gonzalez Acufa, presidenta del Gomié de élica del peringa 2020
2023,

Elaboracion del Plan Anual de Trabajn 2024,

Formalizacion de |a% catas de confidencialidad por las miembros dal
Camité de Exca dal periodo 7023-2026

Asundos Genarales,

Clanisura.

Tancera
crdinana

3-Jup= 2024

Ll T e

Padabiras de Beevenida y Verilicaciin dal Quorum.

Praserdackin y Aprobacion def Orden diel Dia.

Exposicitn de s intografas,

Prasentackin de |a encuesta de diagnpstico schre atica.

Barma an of mapa de precedimiania y Mesani=mo para repanian un events
contrano a la &ica y concucia.

Azurins Generales.

Clausura.

Cuaria ordinana | G-Age-2024

e e L

e

-1

Falabras de Biznvenida y Vanficacion del Qudeum,

Presenlacion dal ordan el dia

Formakzacion del (roceso de salida e ingreso de un miembro jamporal &
Comilé de Etic.

Presentadion curso an MOODLE para aplcacitn de encuasias v valldacitn
dal procedimianto para S0 aplicaciin

Avances con (35 infogralias y valldacion para su difusicn,

Ceganizackn del 1aller imMemo para kas miembnos lemporales def comie de
élica,

Azuntos Generaias,

i i,
A8 TR

A
X

T
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SESION | FECHA
ORDINARIA

ORDEN DEL DA

| Quinta ordinaria | 14-0ct-2024

Palabras de Biervenida y Verficacian del Ougrum,

Presartaciin dal ordan ded dia.

Preseriacian da infografias

Resultack de las encurstas dagistion,

Preseniacidn de los casos y lormata para la capactacion, asi come & plan
ida fmplementacian.

8, Campaha por caso presentado,

7. Bsunles Gonerales.

Glausura

Lt S

Sexta ordinaria | 16-Ene-2025

. Palabras de Blernvenida v Yerdicacin del Qudnim.

Presantacdn del ardan del dza,

Fewighin de carta del lexto v procedimianto para la firma da la Canz da
Adhasion al Chdiga de élica y de Conducta,

Inicio de |a revision del Codigo de #bca v de Conducla

Revision ded pian de frabajo 2025,

Ruavizion del infarme de sciiidades 2024,

haunies Generales.

ol e

o =l O T S

Clausura

LTed

e

Camlia sl Brims dw Te beosgrnicad Terws | Agira e i bs e
Charmaiias. Triveshas, o T 08 sanre dul Bde

RTRE W LE NEIETL (WRNTOE G PRRETR AT BERE WL SWEFE 5
DA D LA DHTTERNITAD TESEDROOTTN O CEENIREIN.
Pl FbELER §ul BTy B CRIFURPTR

in lam irsisiacicsss &5 ja Facn ds |

Ebicada ¥ BRE, PUEEE ABSLICESL 15F1, BECCST 13, 48 A Gl b
ChLNeitii, ChuBsbdes & a8 BILSY LIS Sel velELleieve s wwe @
dme il el emederse on L dala de Jerias de Besbarie
ler dpimceeyiny dabh Oomi b de Bkoce del pericds FRES-M00E 48 s
Feiveeiond Tecmaisqicd ¢ Chlivabes pare Qbemam 8 ke L Seaaas
Baalod Dilladeie Akl Camink - an biaia.

Er mu malised by sirwnon peemseeris, wejaes premecs @) fezrersrie
Epemmarve: &l ieg deese slirroed rIes0 UiWETYEME B4IAR IEJdEiiE
§ EEEep Ceds I8 ipdirsecide CEIMERLE & Did Lisas ob Sue Cesmiifs
4 Ja pemsidwesia sul CwmibE puplisis JIF]-3804, sees Sa sshids w)
apticels @4, Lwmign L) d= Jey Lirmssigeios pars |+ Corfoesscise §
Ferchioweimee o Lo fwuaces @ ook o8 LA SpasHeCidE §
Ewridedsa oF (8 FERINAINERCIE PEBIIEs B IODLEE e Gl "Labebld i
Lii EldA 08 LEi POl § dewidiielel om0 82 inglalia Beadl e,
T T P

howpan dall b L] b L1¢: lkEnk Vicoalus
METEREEE BuiliEret. .-qld.. T p'rl:d.u [T unu-ld-u-.-,
et ma Gl bl o ¥ rem B an, N8
A,1.8,0 D*hhﬂ!i-ll#hi-kn'ﬂ-l- 1@ Lis, diajardra ST

iz vl Zan, Jisben laiwise Jeniiley Canpddler p el Lie, Fedvy Eaml
Higeri Brendi. ba gvia smrain, sr sashd ewe T2 Freaeeces pe o je hiE
Wlamrs lrwy Gewmilen scofa: cosmioeeis @el cwme w boecd ek
parbpds FEIR-FAEN,  mmies mlas emEep dEl 1Efraes  dsaal  #@e
mezuvimmess F 1

(ECEN OEL OTh

B Faldmrap cu Fereein s saiv dsl Bereeisa Dyemtive § ol
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bT:H ConEtica

4. Emtrega cel Inferse Anual de actividades 3023, per parte d+ la
Lic, Blanca Irene Gomzalez Acuda, presidenta del Comlté os
dEica del perisds 1020-2021.

5. Elaboracicn del Plan Anual da Trabsjo 2044,

6. For=sligacidn da las cartes de confidencialided por loa
miswhros del Comité de Ecica del periodo 202F-2036.

7. Asuntos Gepetales.

B, ClausiEs.

DESAHOGO DEL ORDEM DEL DIA

1. Palabras de Bisnvesids

Palabras de biesvenida & carge del Ing. Jaime Prads Ollervides,
Secretacio Ejecutive, y o8 1a W.1.5.C. Dynhora Danheyds Ramires
Gchoa, Prasidenta del Comité de Etica 2023-2026 de la Univerdidad
Tacnoligica de Chihuahua. Asbos exhortan a Los presanies & dessmpofiar
sus funcionss ooR recritud y apega a lox valorea, pelncipios y reglan
de integridad establecidas en el Ciadigo de Etica, ,

2, Lists de ssistsncis ¥ werificscién dal guéros. 4
EL Img. Jalas Prade Ollervides, Secretarie Bjscutlve, walida el
gudrum conforme & Loa Linsamlentas para [Qa Conformaclén |
Funcionanienta d&¢ los Comitde <e Btica de las Entidades y )
pependencias de la Administracidén Poblica Estatal. Agradece a los

| pragentes por su asistencia & esta Segunda Jeaidn Ordinaria.

Orden del Dla de ls Seaidén mescichands ¢l objetive do la reunions
(rkrRins del pariods dal Cealtd J020=-2023 o Tnetalacidn del comitd de

Banbrw ""m“':.'j Cargs an ls Depsndancis L
Lig, Blanca Trans ll!i-lmﬂ-li-i Hufa [ Departasants as -""-.
Genphler Acufs 200=2033 Compras
rg. Caime Prads Sescartario Dlresoor de Adminiatzacién
Ol losvkdes ajerutivo Flnamras
Lie. Lasrs WVieccorla WVocoal Titular de la Unldad o6 Gdsdis
Hernibndss Pallsres porrosnasts ¥ Absgada Genoral
M, 1.5:C: Dynhers . Fresidenla Docasis o 18 carpera e
CuskAyds Maslrar Oohos 2023-2026 Tecnologles de La [ploimes s
1a Lie.  Alejsndra Yeosl temporal Admimistrativa dal \
flwaeee Nubilog e I-203% dldpapt amanta [ Raoue sod -
HNusanisn
al Lic. Javier Amtonis Vocal tempors] Docsnts ds  la  carreea  de
Gomgphley Gongklaez Jdr =034 Dasarrollo da Nejocion
v Bl Lig. Padss Angel Vessl cesporal  Adminlatracive dal
Tunda F =3 arE ddipar tamanio de Vinosd ac |Lda v
3, Frussntscidn del Orden dal Dla. }%\

ElL Ing. Jaims Prado Ollervides Secretario Ejecutive dio lestubs ol K ]
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-

ética periode Z023-2006. Eata propiesta [ue aprobada por unmanimidad
vimpible de loa asistenten.

d. Informe Nnual ds actividades 2023,

Durants ia sesidm, la Lis. Blamca Irens Gonzhler Aeowfa, presidonta
del cemind da Erica del periedo I0I0-7023, presenid &l dltime plan
de Lfabade, destacands las actividades roalizadasd ¥ asflalands las
tareas que adn qoedan pendientes por completar. Rdends, informd que
#3td en procean de elaboracion del ipforme corcespondiente,; =l cual
delrerd mer entregade a la Titwlar de Ia Unidad de Etica de la
Cgoretaria de Ia Fomcidn Piblica del Estade de CThihuahua a3l fimal
dr]l presente mes.

5. Elshoraciénm del Flan Rnasl ds Trabajo 2034,

Cocante la s=s3iém, la actual presidonta del Comité de Etica, la
M.1.5.C., Oynbora Dashayds Ranlres Ochoa, pressntd und propuests REra
&1l plan de traba)o paca el afto 1034, la cual incluye 10 objstivos a
atepder. Eate plan abarca 29 actividades disefiadas paca cumplic con
el artleals 26 de lea Lineamlentos para la Conformacién v
Funcionamisnta de lopg Conltés de Exica oe lan Dependencias v
Entidades e la Administracion miblica Estatal, detallado
aapacilicanante on &) capltule IV, ipcise &,

Bn esta rewnifn, sa sprobaron los abjetives, actividades y metas a
alecanzar, ademis se establecierom las fechas de inieis y Fin de cada
actividad, se desigmaron lod responsables correspondiesmtes ¥ 3@
definieron loa sedion de verificacidn para asegurar al cumplimiento
e EaAlE BHUA POF parts di los ARSACHAEES & LA FOURLOR,

6, Formalizacidén da las cartas de confidesscinlided.

Durants Ea seaidén, se procedid a la Formalizacion de las lzl:!;q? dia
confidencialidad por parte de todos los miesbros persarenies Y
temporales dol Comité de Btica dal periodo 2023-2026, asagurando iq_l
sl compromissc de cada integrante con la proteccidn y resguardo de la
informacién senaible y confidencial manejada por &1 Comicd en el
desempeio dé sus funciones.

T, Asuntos genarslas.
B2 reslizard la sncragas 4l plan s trabato 2024 y &1 imforme o8
sctividacdes F02) conforee & las indicaciones establecidas por la
Unicad de Etica de la Secretarla de la Funclitm Fiblica. Em la
sigulonte reumidn oel Comite de Et!cn, as dard segalmiento & laa
sctividaden sutorizedss y sprobadas en el Plan Anual de Trabajo 2024.
Sin mba afdAtod® por Eratdr, 8 procede & la dlavsura de la sesidn.
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§. Claupsura da saslén.
Eabd kndsss lelids v comprendids &l sontanids ds ssbs instrosssto, los
intsgrantes del Comitd de Etica flrman la pressnts acts consbltwblva,
storgindsls plans validss y suistencis., En la ciudsd o
Chihsabus, sisndo lam 0958 horas dal dia 29 ds saarc de
dacisrs cerrads 1la segunds sssién del Comitd de Etica
2023-3036. Firmsrn al calos lss parsonss qus
[TTER.L

Comitd ds Ecios periodo 2023=2026:

Ing. JhiSs PR EiSrvides
Fecrelails Elessrive ael Comite de
Etica

ik,

. Lim, Alay Rublo
Vocal Camitd e Bricd Vo b okl B oo Frica

Pl

'I‘n.:lll m] e [ i‘—tﬂ £ "IJ:I

Invitadon & la Sesidn del comibd:

wt—-\&-lﬂ!

Foewddanra ol -m-rr.# :II H:;:- af
periaga FOR0-H,
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Comd bl ds Beica da 1 Umiversidsd Teesoltgica de Chibashs
chihsaboa, Chihwahuss, & 03 de jenie del J034

mnuwmmmmmimnmdu
ETTCA OF LA UHIVERSIDAD TECHOLOGICA DX CHIMUAIRN
OEL GOBTEIRRG DEL ESTADS DE CHINUANTR

Ch Las instalacionss de la Undversicsd Tecnolialca de Chihudhiua,
ubizada &m Ave, Montss Esericsmpon B581, ssceer 3%, en la cisdad de
chifisahua, Chibuabua, & Las 12190 horas del tsed da junio de dos =il
vnsnsdcuabEs, S reunterce en fa sals de Juntas de Hectorls los
integeantes del Comité dn Ecica del porisde 2023-2026 de la
Untveraidesd Techolégice de Chihwahua pars llever & cabs la Tercera
Baaite Grdinaria dol Comibd de Exica-

in ®u calidad de nienbro permansnce, vl Secratarie Ejecusive, el
Ing. Jaime Alfrocs Fredo Ollervides, quien rEsQuardd | EATTEQ tods .-"']
1a inmforzacién referente & los temas de los Comibés & la pesicencia \
dol Comité perioss 2813-2004, coma lo ssfals el articulo 4%, iRcise }
i1 s lps Lineamientas para la Comformacion y Fusslosamiento de loa

cemlrds o¢ ECica de lax Dependecsiss ¥ Eatidsdes de la Adainisgracion

Pablice gue bndica gue debe “Levastar las &czas do lss sesicoes ¥ -
ronsigmariss e= sl registre Fecpactiwe, gor quedardn baje su

resguardo™., Adosds del SecTetario Eimcut ive, SELETEN la Lic, Laufa

victoris Herndnds: Pallares, AbSGeds Cehersl, @ su calided de

RioEhre pecAARENLS, ¥ CORD missbrog temporales, la Dra. Dynsara

Dantveyds Raaleas Ochoa (Presidents del Cesicé de EGtical., la Lie.

Aledsndca Alvaras Bubio, sl Lic. Javies Antanlo Gonzdlsz Geozdlee ¥ .

#l Lic. Fedyo Angel Maynor Borwnda. _}

OEDEW DEL DIR

£f propieits de la reunidn ss dar seguimiento &l plan de Crabsjo sl
Comite de Etica para &l sfe 2024, A contimuacisn, ss presemta el
arden del dlad

1. Palabran de Dienvenidsd y Verificscién del Outrem,
2, Fressntaciom y Aprobecidn del Ooden del Dla.
3. Expeslicién de las infografias.

{5
4. Presentacidm de 1la sncoeptd ds diagrdstice sobre #Elca. %
i
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— ¥

%. Avance en &)l mapa dp procedimiento y mECAnismn PAra FOpOTEAT
A SVEnED contTario 4 )& ALica y comducta.

&. AmznEcs Ganharalas.

7. Clavgucs.

DESANGGD DEL ORDEN DEL DIA

1. Falshras ds Risnvenids ¥ Yerlfissclén dal Quino.

Palabras de blonvenicda por packe el lag, Jeima Prade Gllervices,
fgpergtario Ejecutivo, y ¢ la Dra. Dyebora Danheyds Ramirss Ochoa,
Prosidents Sel Comitd oe fcice J023-2026 de la Unlversidad
Tocnoblégics & Chihuahus. Ambox instan & lod présentes & s]ercer Sod
funciones oon rectitud ¥ adbosicn @ los valores, principlos ¥ reglas
do incegrided sstipulsdes en el Codigo de Elica,

Posteciormente, ol Isg, Jakse Frade Ollervides wallds ol gquérom
ponforme 4 los Linesamisnsies pacs la Conformacidn y Fuscionamisnto da

los Comitds de Etica de lss Entidages y Depandencies de la 1)

heninistracidn Pablles Esvatal. Express s gratitod & los asistenton "_:I

por s partieipacién on eata Tercera Sesidn Ordinecia, mencionando \‘;)“

i aguellod prozences, o

Legar == =l o
Sombre n—].:i FrrEl Cazge 4n la Dapandancis ﬁ-f )
0Tk

T, ETET Frads Sacastaric Bireier Om BGRARLGLEAEIEN

Ol larvides wiecutiva Fizas=as

ldic, Lampi Wighoeld Vedal Memgada Gaserel

HeEnandes Pallaren permapenia \

pea, yabera aerayda  Fraplsenta Dofeas, g8 18 GEmreRs de

Asmismx Ookos Tarnolaglaes ce la 1 Ll

Lig, Al=jendrs Alwares Wegal feepozel Adslmiszrinave del depafisseanis }:,‘>

Rubia, oo Fecurany Aesaims

Lig. dawler Antorio  Vocal respoes]l Sccewie de  lé  deifada o [}

Gomrbien Conpilee fetmtralip i Hegacica
LEc. Fudzo fngal Vagal tesparel AdeRnisErstive d4] gepamsmsncs
v s herunity e )il G

2, Framsntacidn dal Ondes dal Dis.

£l Ing. Jaime Prade O0llervides, Seccetaric Ejecurive, procedis a
leer eb faden del Sia de la Saslén, Indlcanda gque ol prepasito
principsl e s reunion e La predencecics de Jas activissdes poc
pares de los mismbros Esmporsles del Conité F023-:026, con el Ein de
rovissrlas ¥y, &0 Su ChSG, aprobarlas, en Binsa can el seguimiento
del plan do trabajo 1074. Este poopuesta (us aprobDads por usandmidad

wigible de loa asistewbes.
e "
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3. Evpoaicids da Tafogratiss .

La exposicien de Zas infografies iba a ser realizads por el Lie.
Javier Antasle Gonzdler Sonzdler. Sin éshargd, &) infoemd gad no
pude llevaria a ceobo, coRpromsciéndose a4 entregacla ducante la

e,

Cabs mensisnar gue osta actividsd estabs planificads bajo 1a
reapornabilidad de la Lic, Alejandra Alvares. Ho shatance; ella eatd
coliborandns &n la crescifn dal disesesrio S8 conislicsme
gopendencias relacionadse con la #tica para elaborar el waps
deatinade & difundir sl codigo da &tice ¥ conducts &b la UTCH.

i. Enmests da Dlsgndetios por parts del Ldo. Pedro kegel Miynes y

Barusds, !
Ef Lip. Fedre Angel MAynss Borurdd  predentd e Encesats o %

Erisgedanice, compeests por 19 preguntaa., Eibtas Tusron revisadss §
modl ficadas segan feera heSesarico, guedands aprobadan para o
eplicseldn, L enoussta se realizard a través de 1a platalorsa
HOODLE, paFs lo 2wsl se sallcbtd us espacio @ la Sscestacla
Ecadémica, Ing. Emma Lotlcila Alderete Cchoa, v &l Lic. Artuee Fascual
chreedin caseille, Dipscrer de Vinculacldo, MOOOLE secvicd como medls
de comunbEacidB, &fl oofe [EArA 1 reAlizacién de Lo encoadtas ¥ la

capact bacitn,

Previe a4 Lla reumion, el lic. Pedro Miyned ¥ La Ora, Dymhses Ramlres X
a6 reURieTen pard pEesentar la base de las preguatas ¥ la ldea da =
lap siguirales encusites ¥ capscliacionss.

5. Avanss &n el mspa da procedisisnto y ssosnimso pars seporbar wn
avents contrario o la btics y eondusia.

S predentd ¢l avance em el Bapa de propedimidntc y mecipismcs paESE
réporbar #wdnton conBrAries 4 la dtica y conductd. Cabe manciomar
gque dicha actividad estd wotrasada, Ya qua La capaclracide se
prepodelond al 3 de abeil par parts ds la Dmidad @s Etics &n la
Fancidm Pédlica, y a¢ plansabs finalitecla para el 319 de abzil.
Durants 1a capacitacids. me moa pidid elabsgap uf dirsccorio oe
Conisionrs y Deparcasantos, Canto intermos oomo exterecs & la UTCH,
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rolacisnados con ética y conducta. La Lie, Alejandra Alvdfes Mubis
presentd un primer borrader fom dicha informacidn, BARATHSRE &n Esie
directaria, y en lns cieligos de otica y coochicta, ae elaborardn lca
mapas jus aefkn Fevisados en ls procims sesios,

. Asuston gEharsles.
El Lic: Javier Gonzhles Coapdle: peesenta Bu renencha al Comicd de

Erica, alegando dificulcades pasa eimplir con sas  actividaded
personsles § oon las del Comité. Per lo taste, @l Gecretarie
Ejecutive, Ing. Jaise Prads, scslicits & lé Lig. Ladra Marsinder y @
la Dra, Oynhora Banires verlficar el procadimlesto correapehdiente
¥ realifar la invitacionm para ccupsr Lé pleza de wecal tesporal as
el Comité de Gtica.

La siguients seunlén se ha progoamsds pars el lunes 0 da julle a las
100 hem.,

7. Elausnrs ds sasldn.

Esbidndosws leids y cosprandide el contenido
intagrantss dsl Comied da Briss Firmas La presants
atorghndole plens validas y sxisteocis. En
Chihushsin, sisnds las 10:04 horse dal di
declars cerceds lé Eercera saslén del Comité

2023=2025. Firman &l calos las paErsoRas gue parci
Lo,

|
iy, duins Frasy Gllacsades

Ferrwlar i@ Fimsur Pwe gl Conjbd de
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Comith da Hries ds la Univeraidad Tecnolégica da Chihabsbuoa
Chihualias, Chihuahea, 4 06 de sgoato oel I0Id

En las instalacienes e L& Universidsd Techclégica de Chihushua,
ubicada =n Ave. Montes Asericasos 901, sector A%, en lé cludsd ob
Chikgahoa, CRihoshwa, 4 las §3;00 poras del seis de agosto del dos
mil veinticustre, ®o pounigrom #n la sala de Juntss de adificic E
las imcegrances oel Comité oo Etica del periodo ZO2J-I014 o+ l1a
Universided Tecmolégica Sp Chibuahus para [levar a caba la Cuarias
Seditm Ordimaria del Comité de Ervica.

En me calidad oe @Sbessrs persssents, &1 Sscretarie Ejscative, &l

fng. Jalms Rlfreds Frado Ollervidos. mulen fesguacda y sncrega toos

la informacitn ralerents a los teman of los Comitds a la poedldencla

del Comités periods Z0F1-2026, momo lo sefiala el acticule 4% bnciss

14 fle los LirMsmionton pars la Ceaformaclén y Funcionamianto de low

Conités de Etica o0 las Dependencian y Estidedes de la Adsinisirsclon

Pablics gue indica gue debe “Levantar las actas de las sesionss y [}
compsignarlan em el regiatra sespective, gque guedardn baje su L’I
feaguardo®. Adenis dél Secretaria Ejecutivo, asisten la Lic. Laaga

victoria Merndndes PFallares, Abogads Generals =m su calldsd de

mig=hre permsnents, ¥ coso missbios temporalea, la Dra. Dyshora

panheyds Realyer Ochoa (Presidenta de]l Comité de Brieaj. la Lie.
Alejandra Alvares Pabio, y el Lic. Pedio Engel Miyne: Borunds. hdemds
sxietioros s Lie, Javiser Antoaic Gonplles GonEhkled coms mElesbes

temporal salienke y la M. AN R0, Raguel Baendnder Sobos coms mismbro

LeEpsral ENTEANTE.,

OBDEN DEL DEX j‘h

El propieito do la rounidn ee dar sequisients al plas de Crabajo del
Comitd de Btica para &1 afo 2004. A continuscibn, me presenta el

prden del dla o
1. Palabras de Bissvenida y Verificacidm del Qubrum, T
7. Pressntacidn del ordem del dia. ""f f

& % "
“@*’
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3. Formalizacién del process de palida = legreso de un miesbEo
tenparal al Comibé de Etica.

4. Pressntaciéh cuzso o3 MOODLE para aplicacitn de encusstas f
walidacién del procedisients para su #pllcacidn.

% Avances oom lay infografias § walldscitn psra s difusiom.

&, Orgamizaciém del caller interme paza 1oa miesbros Lempocales
del pomltd de dtica,

7. Apuntoa Generalas.

B. Clausurs.

ODEEAHOGD DEL ORDEM DEL Din

1. Falabras de Bisnvemids ¥ WarifLoscoion del Qudnea.,
palabras de biepvenids por pafts 48l Ing, Jaime Prade Ollesvides,

Secrebacio Ejecotivo, ¥ oe la Dre. Dynhora Danbeyda Ramlies Gohoa,
Frogidents el Coniceé d0 Etdca  2003-3034 de la  Universidad
Tecnoldgics de Chifushuas, ASkss inEtan & los presankes & #jRIcer 03
funcianen can rectizad ¥ adhestén & Llos valores; principios ¥ reglas
de incegridad estipuisdos sn pl Codige de Ecica.
Posteriormente, #l Irg. Jaime Prade Ollervides walida el gubises
conforme a loa Linessientos pars la Conformacitén y Ponglesamiento de
lsa Comivés de Etica de las Estidades y Depandencias de la
Administeasidn Mblics Escatal. Express su gratived a los asistentes
por su partlcipacién en esta Tercera Sesién Crdinaris, Ssnciohando I:"IL'
a agueallas prosaRces. \2
Luges an al
K= T Gond té 2033~ Sargn an ls Depmodendis
Fo28
g, Jalng  Prads Cecrerarls Tatestor OF ABKUALSLTECItn ¥ i
Dllsrvides ajmiecl v FLAafzdk
Lig.  Laugs ¥Wictoris Wocal Anogada Denecal
Berndndez Pallaren pEERASERLE
bira. Dymhors Dankeyda Fresidents feeeees  ds s carrerm  de
Bamlrap Qohse Teerlegias de 18 Infcrmaside
Lie. Alafontra Alwares Wooil tespors] Sdnimisirslive Sl deparnaesnio
LTS S Rl g0F HEBEROE
Lig. Pedro fAngnl vecal pesgsral Adniaistcabiva dal  deparvassnero
Mlyno o BRI T s Funoulscian
Lig, Jesvier Antonls Vecel TsEpsTal focests oe  La  cmrere dw
Gahidle s Gonddles BaliEnle Dmearcallo de Heghslods
WA HL L, Ragual Yocal UEOporal Aduinzatretive e Le Sesweraris
liernirdee Cobas BnEranis - oAt e
i "-_.
LY
&
e
»
R
%
"
.\'.
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4. Prasacbacidn dal Orden del Dda.

Ei Img. Jaime Prada Ollervides, Secretarie Ejecutlve, procedid A&
leee 1 Orden del Ofa de La Sseide, indicands gue el proposiko
princigpal de la revaiden &3 Lo preascmtacidn de las dctividaedes por
parte de los missbred teaporslos del Comitd 2013-3026, con ol fin de
revisarlas ¥, =0 Mg casd, Aprobarlas, en lines coh 81 sequimiento
del plan de tesbaio 1034, Esta propussta fue aprobada por uwhafimidad
wisikla de los asistenlel.

3, roroalizseidn dal procsss de. salids s Llngreaso de uwn missbro
te=poral sl Comied de Etica.

La Dea, Oynhora Bamires, preaidents del Comitd oo Etlca, precedid a
la fersalizacién de aalida del Lic. Jevier hatonio Gonzhler Gonzdles
ta=a mlembro temporal del comité v & la eatcada de la Msestra Raquel
Herndmdez Cobom. Para elle, se isfored que se sollcitd la resumcla
por eacrite al Tic, Javler Gonsdles, ees &) proplsitoc de sseguias
uma Eransicion codenada y decumentada, y mantensr ld Cransparancia
#n 4l precoso @ gestlon dol ocomité.

El Lic., Javier Gonzdler Gonzilez prosentd el documento &R el que
axpress so deseds db o comtinuar con 1a conigidn, Este documente Coe
revisado por la Lic. Laurs Mecndmded, abegadn ¥ misabro permanenie
del comitd, pars vepificay guos cumpliera con los reguisitos formales
para la acepracion de la renunoia.

Posteciormante, la Dra. Dynhora Ramirez informd sobfe &l precssd
paca olegic 81 nuews mismbzo temporal del Comité de Etdea, indicanda
que en ol commnicado dal 4 de enero de 024 enviade por el comite
an dotalla ®l proceso de elsccién para los mierbres tesporales. Dicho
easunlicsde ineluls una lists oo Bos B candidacas un pbruvieron el
mayor ndmerc de voros en ¢l proceso de soleccidn. Do wata lista, Loa
prlmeros custro capdidsatos san los achtuanles misABros temporales, y
@2 la guints posicién se oncwonkra la Meestra Ragual Hermbnder. Es

X
Lj
pot eile guo fwe invitsda a formar parte del Comité de Evica a8 14
do junieo de 20I4.
Fara finalizar com este punta de la reumién, la Dea. Dymhora Ramirez
(ﬁ

procedit a4 la Lecorporaciin de la Macscra Raquel Herndrdes al Comicé
de felza. La Masstra Herndndez firmd la coerta de confidencialidsd
del Copite de Brice de la Universidad y so 1o enpilicd las actividades
fgue realira =1 Comité,

(\ 4

0

1

E(é:l e Ra.. |

INFORME AMUAL DE ACTIVIDADES 2024 |".l& PAGINA 32 DE 98 e

Posceriommente, na agradecid al Lic, Gonrdler Gonzdle: poi
conEribusidn dentee del comicd y se le informd que se emitiria
camundcads a) persomal de la universidasd paza infermar schre
canbio del niembro tesporal. Ete commicade Tiere &1 chietivo
LEPQUIAE uUna cransiciop fiuwida entre Ios miembros del Comitd
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frica, mantoner 3a coscimuldad oe las actividedes del ocomitdé ¥
garantizar gue todss los cambica me realicen de acuside €98 los
prococolos entablecidos,

Al finalizar o formaligselon del process, =s aslicied 4l Lic, Jevier
Gonzdler retirarse de lé reuwnkdn,

4. Prassntacién cursc s= MOOOLE para splicacidn de encusstas y
walideoidén del procedisients pars #e splicecids.

ta Pra. Dynakora Ramirer informa & 1oa missbfos del Comité de Btica
sobre las sociomes cealieadss en gelsclién con la solleimed de an
oapacic dentro de 1a plataforsa WOODLE. El 2% do mayo de I024, ae
eplicitd on anpicie en dicha plataforms al digector de Vinculaclon,
Lic, Arture Pascual Cheetin Castille, y & Ia Ing, E=ssa Levlols
Alderetes Ochos, Secretaria Académica,

Se recibléd respuesta del drea de Vipculaciés el 3 de junio de 2024 =
¥ @6 la Beerecaria Acadéaics al 4 de jusio dé JO6M. Duraste la

rounida, se presents la ldea de utilizer &l urss s MIOOLE para la o
aplicacidn oe sAcusstas. La propudsis [us aprobada, estableciendose

quE  la herreniesta HOOOLE sc espleard pars la rekllzielln da
ancusstas, la difusién oo infografias y le capacitacion del personasl

de la Gniversidad Tecnoléglica de Chibuabud (OTCHD .

S¢ apardd proceder con 14 isplemestacidn del curso en MOODLE coaforse
& loa usas aprobades y se ssignaron responsabllidades para la gestids "'-.,‘
de sats plataforms o8 sl Comivd &8 Evicd. .

5, Avancas con lns infografiss ¥ validscién para su difasidn J‘
La Lic. Alejandrs Alvase: Rubio pressnta les avances sn Porma de :
infografias, las cualesd comstitayen wha recopilacisn del centenldo
actualmente disponible on 13 pigima oficial del Comité de Etica,
DuFafits 1l& seslén, S8 scordd la creacidn de isfegrafiss adicionales
gue detallsran las perividages del comitd y algonos temss relevantes
gh marerla oo Atlca, B¢ distutiecon Iva pormerares dol Sontenida y

\%
se aprobd para sy difusién. Ademds, we decidit gue las Infopraflén J
s¢ colocariam teante en Lla phgiss cficial del Comité de Efica como en
@] curse de la plataforms Mocdle. '
§. Orgunizacidés del taller latarns pars los missbroe tesporalas dal
oomlbs ds #tias.

La Drs. Dynkora Ramicer presenta uns propussts que dotalls sio Entarcés

an Ll&var &4 cabsd un taller intapno diziglds a los miendros terpazales ,Hr

dal Cemicd de Brics, Este taller se realizacd low diam 7, 12 vy 1%

|

de anosto. ¥ abordach aspectos clave come la elaboracidn de la
anclunsts do diagndatice, ol dissho de infografias, ¥ la reviales oo

4
Rj) % "
. B
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ia pagina oficis]l dal comité, Ademis, S8 evaluard ol funcionamiento
del buzds de queejss y sugerencias. Tedes los mienbhros del comitd han
apcobads Eantd la sslicitud ceme las fechar propusstas pard el
Erabade, Actusimente, selo gueds pepdiente delinir el lugar de

trabajo parea 1 taller.

7. hauntos ganecalan.
Ho me presentan Asuntos geperales por parte de los mienbros del

gomitd on la Founléns

8. Clausuras de seaida.
pabidndoss leide y comprandide sl contanido de sate Lnstrusents, low

intsgrantes del Comitd de Etics It_uuﬁuuhuu itutive,
-lﬂrl- &, e

Irdg. ohE. Frads
Bepretar iy Fpacut lve dul Comitd de
Exlca

Ve B r.nn:lu Ligwes owl Comitd oo FEica
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Conitd ds Etica de la Usivessidad Teenslagica ds Chihuahua
Chihoahua, Chikuahua, a 14 o= actubfe dsl 2074

ACTA DE LA QUINTA SESION CRDINARIA ARO 2024 DEL COMITE DE
ETICA DE LA UMIVERSIDAD TECHOLOZICA DE CHIHUANUL
DEL GOBIERND DEL ESTADO DE CHIHIRHUA

Pr Lam instalsciones de L4 Universidad Tesmplogice de Chihushus,
pbiceds &n Ave. Mopcss Amsricance 9500, seutor 3%, er la cludsd oe
Chlhuabus, Chihsshus, & laz 12:00 horas dal catorce de& actubos del
dan il velntlocuated, se recnieron en le pals de Janbss d& secrebarls
aendémics de edificis K loa. Integramtes del Comlté oo Erice dal
periods PO23=2026 de 1a Untversidsd Tecnolégics de CThihuahas pars
lisvar & cabho La Qulnta Sealén Ordinaria dol Comité de Etice.

En s calidad de miesbro petmapente. ol Segselaris Rlecutive. &l
Trg. Jaime Kifredo Prads Ollarvides, gulen cesguards ¥ eniregas boda
Vi |nfarmacidn referente o los teman de los Comizés a la prasldencia
dal Camité parlods M23=7026, coes 1o sefisla el arbiculs 4%, inclag
1} de los Linsarimitos pacs 1l Conformacidn y Tuncicnamiants de los
Cemitha ds Stica de lhs Depondencisa y Entidades de La Adninistracidn
fablica gue §rdi=e e debe “Covantar las Actas & las BSRiDOEE )
cofsigrariasy ah el Feglatte ferpectivo, que quadarén baje asu
rengeards®, Adsels ool seccetaric ejecutive, asisten la Lic, Laura
victasia Bernéndsz allaces, Abogads General, o0 su calldad de
slenhre permanants, § como misnbros tesporales. .4 Ofa. Dymhors
farhoyds Ramirez Dohos (Presidenta del Comlbd de Etlcab, la Lie,
Alwiandrs Alvares Bubnis, &) Li=z. Pedro Angel Miymee Rocunds, ¥ la
MR NN Maguel lecndndea Cobdn,

ORDEN DEL DiA

Ll propisite de L& rvwinddn S8 dar Ssguimienco #l plas e Teebhe]o
Comité oe Erics para el sfo 20M. A sonlineacifin, Am prossenta el

merelen del dia ‘,.v"';l,

l. Palabiad e Alapvesids ¢ Verifloacidh del Cubdcus,

iy
2, Premwnitacddn dal orden dsl dis,
¥, Presontnoidn e jnfojrafiag.
i, Neaaltads de lea spcsastssr disgnieticc. \‘
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5. Fressntacide de los casop ¥ [orsave para Ia capacitécidn, sl
comt &1 plan de (spleassstacioe.

#. CAEpaAs par CaBsD prEsentado.

7. Bmunton Generslas,

A, Clauames,

DESAHOGC DEL ORDEN DEL DIA

1. Palabras ds Dlesvenids y Verificaslén del Qudeum,

Falabras de bBisnvenida por parte del Ing. Jaime Prado Ollervides,
Geepatazlo Efecutivo, y§ de la Pra, Dpnkara Danheyda Ramire: Ochod,
Promidents el Coslce de Brlea 2033-2024 de la  Enivecsidad
Tecanléglca de Cnihophue. Ankon deatasaton la iSparTascis O@ OjeTCor
1sn fumcioses ©on fectipud, sdheridos & los valores; principlos ¥y
parmas o= integridsd ssesbindidas an al Codigqo de ELica, & instaron
i low peasentoes a asumie wn conpromies Firme con dichos precepras.

Pasterioresnte, ol Tng, Jeime Frodo Olorvides confissa el quesem dd
acesrds con lom Linsamientos para la Cenlermasian y Funslonsmisnic
@& lom Comités de Ecice des lan Entideces y Dependasclss de la
Admirfstracidn MibIics Toratal. Adradecs & fos owiscenten su
pirticipacian on  eats Quints Sagldn Ordinaria, Sestasspds la
presencia de lon pressnies,

!..-'-'i:F an al
Mozhra Comi bk 03~ Eargn an Lla Depandsnois
FOTE

Tea. Jalna Fzans  Hecrecario Dirertns 48  Adsinleleeclon ¥
Gilervldes et iz Fitsnzas
LISy Lauta YECEEE Lai Fesad flanjana Cearral
BaERADeE Palldres pEImAnEATE
S=ay  Dyhhors  Danhayda Feeaddanta Eopenis - d¢ Lm  Camprens o e
Eamipny Qahioa Tesnaiayglis -ﬂi L& Trlarmas | i
PSRN - Ale iasiFe ol rareral  Aduindezestles del  depdckaseriy =
Alwdred Babie, e Bsrirsse Homarcs
HIP, Padrs Ssgel Mipres Upra] Eeppocal CAdeEplatiwrive el dspsTLamErta
Bacunilk ' g Finsaiapldn
B . Regred] Bednbsder Yoril teeppors] Acmiplstikbive e bs EedEelanla
e ik ranis .I.:-r.l.h-i-:- §HLT

. Prassatscidn dsl Ordan dal Dis.
El ird. Jdakee Poads Ollapwilss, Secferarld sjecurive, procedids & '
lvesy ol Groen el Bis de 1l Seeidn, indicacds g 4] prapbsite
prinsipal de la recnids e la pradepCacics e Ian agtividaden por
parte de Los mlerbeos berperales del Comice J023-2030. con =l fin rl::ﬁ;:.’

2
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revisarlas y dar sequimiente del plan de trabdjc 2024, Esta prepussta
fud Gprobacs por sranisidad vieibls e 1oa agisTenCes.

1. Pesasnbacldn de infograflas.

La Nra, Pynkors AaniEes guesenia 2l infografiae, ooganipades sp 7

Propeedrsd il faraatas, oas wnd gmn F vartarcas e conteadds, e

Elihd AR Tl &/ JaF INEOgraflas ivolupen; paEip @ Faporied pard

#f Comifrk de Erlcd (el seliciéipnd de afdeadaside af Conide e B ire bt
Pi; reglar de dnteprided dé un secvider pedlien eagyell . valdees ¢ prinedjeiss
FEi el ils um seapviifor |.|u.l|.'|-;|;'. mapndy,;, arcividsgsy de] Oeaedod s Kzicza |hn|lrrlﬂl,
TEMDSN D % 0f FEporTe 48 odsa |

nagen Bl , lan dascripolidn de un incidentes reportado, ¥y los integranies
del vamite da &Ci|cs (imagend .

A cont inuedidn, =8 wusattan lad IRfogealies aprabadas ¥ valldadss
pos @] Comitd de Eticar

Frmigee | dsfoprnfa s n' rero i repos i o gl g Coeretd der foda e i WO
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CEl» .=

Widrs B Pmfopral o i) eenpasto del coevd gi gtaa g be UTOW

4, Pesultsds da las ehcasstas disgnaatico,

La MAMRN,. Alejardsas Alvarer preswnta el infoemp con 1o TeSUlCados
dr La encussta diagnésclioa 3& llevd & cabo del 13 &l A0 d= sepL Lark o
dn JOTE,

Purarte la prefpentacidn del Lpfarme, 4 recosds din g o8 wbblizd La
platafezes Mecdle deblds o qus parte del posacnsl ne Liens ecceso &
allar wn sy lugar, 5& iaplementd en e=n wistesa genticadc por e
d#partamants de Recurson Hessdon de la 9TCH. Tarkién, se comentd que
ol 1 de petubse del misms sfo. Be eavid um correc 4 Lados  bea
esplaadas de la OTCH pars agradocer su particlpaciss en 1o encossts.

Lk ZaAultadon ds la ncients BUoaEEss ey de loa 435 smpleados de
in univeraidad; @ole I66 peacticiparoR, 1o S FEproBents  uria
pEspazcion limitada de la poblacifs total, Faske resulbsado descacs La
racedldad de implesentar sstrategles mis efectivan para frcentivar

Una  mayeT o participacion woluntafles del pafsmnil o8 futuras "-"I-p I—.l"...
ONCUESCES. Adefdw, o obsared una participaciin casl eguitativa .:I
sntre haolives ¥ mujered,  lu gor avidencla or balsnoe e e IT O -

lafi feeposgtan. Do Lpuml furma, la participacidn satuvn equlliseasds 1
ofitra wl perssnal doconte y admindncestive, redlejande un ingersa

compartiog por anbos EeCEores en ol diagnistics sealizads timagenss . i
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g B paped Bl ageeTe a8 o 4 rrakvaden

Laxr primeras preguntas plénkeaidas en la encussta fueren 1&s
sliguirhteg:

rEahiaf gue gpxisks om Fieidd de Brica am @ UTONE

;Oandced Jlan Pesclopes ¢ sctividades gee sealiza &l Tomité g FricaT
Y. 2A ddRdE SCUOLELRS BN 2380 0 preaancisr alade TIPe oM Tonducsta
LA Lo Tt ol T

Dupance 1a reunlon se amsdilzd esca informacién, destacande gque los
resplredos indican gus, Aungue 1 msyorla s las encusatadne Linne
snatiminhla deé 4 existensls A6l Conltd de Evloa, un poreenta)e
eonaiderable dAsseonoce  las Ffusclenss y  aetividades gQue este
danawpefia. Respacto a la dltima pregunia, ls saporias del peroonal
indicd que, =n caso de presspclar una conducta &ticaments incocrects,
sergdiria eon su jele Inesdfave (Images DO-a) .

Las Blyuienktes tres preguncas de la encussts fusrong

d. Jfud  Rarias Bl pheefvar gue algun cospafole  Roowbhie 3
afElmi e dald v fedlled dind sovsdesta hdebidd o wAPreRa wd | engeale
lagelve & Dipisnle REels a3 (emlF gus ConBioerds  AF | cament
inf#rrrotes

S gTEeEmEr ronarimieTiy i JaE ponseErEmclEE Juridioae aate oanbectan

ni - ffivan #g by aprorns jabhprag P
B, S0 Sl smprfs B8 guefarls ceisicef AREre 1o pridfasTia, fzhElansd | "
MINTATAS e NrreEe® @ Crmdcd e Erdea s 3
[ ]
.'.L.
5 i
Y
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De lam trof posgurtas antoriores. of analfze dvednte 18 Peorlan goe
las respuratas reflelan que el peraonal shcuestado estaria dispeesta
A toporter oualguier situacidn dticasensca insorrects ante las
Autaridades 48 la UTCH. Bim epbargse, wolo ura olnorla indicd cenes
conooimients fobre las consecuemcing  juridicas relaclonadas con
eondiartan 0B AtizZess en el dmbite laboral. Em casmcs & las
prefarsncias para recibir iaformacids scbre gl Comlod de Etlea, la
sayorls opta por madios oficiales de la uniwersidsd, miescras gus
una proyoccién comalderables saabrd Interdén &n eeciblr dicgha
Iafesnaclon a Liawde de capacltacionos. Esto sefale ia necesidad de
fortalacer los canales de cominlessidn § dduzacidn soboe Lmman &6 loon

plsged 1341

|
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ijwn

O
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[
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La dltinma pregquats de I8 sncuaste fue:  Perde do dcserds sn sumplis

rol I8 RocmaE a0 foas ¥ el conERcEd desifo § Foeda o fa TTOMT. &
#8Ld  pESQUREA. eods ol  persomal | epcwsscede eeapondid
&L | v s Ty demontrands wn cemprombae  unknleme con el

eumplimianes de lae principloa &tlcoa 3 la bosnas conducks tanto
dant o coro fywrs e la lnscitocién m“,l,

-

-

|~

() |
¢
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5. Frassntacién ds les casos y formato pasa la capacitacidn, asd
coms al plan de lepleseancecion.

Ls Ora: Dynhars Maslrse pressnid o] mafecial qua 20 ULilizard pare
inlelar laa capasitasiones diriglidss ol pecsonial ‘o= le univeraldad.
Il cofLshids de sste wmaterial se eclabord @ partic O loa
procedinienton  previasents wal dsdas pOr ChooS los nAlesbros del
comitd,; sl coms del dsoumento que chtalla #l pracidd pEIE PrASERLET
im fopofle de C486 O Wha policitod o8 oflentacide snbe &1 Cosita de
Filcs o & TITCH,

El matorial poossncads iocliye gna seple s diapopliivas. L&l sdales
del ESESTEAN 0@ lano sigulidéfbien |[Ragensb.

Comlté de Exlca
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&, Campafia por caso prasentads.

L4 Bra, Dynhora Bamites muestra el cosres reciblds en la cuenta dal
comitd do Efich, ocorrespondiente m un cass andnird. Frente a 1a
situscién prosentads, B toman @03 peclaras: ls prissta conElats an
pegistrar =] cans baje sl numero CE=UTCH-R-001-3024, do acoerdo oon
el Fogmate establecids pes ol comitd,. La segupda secidsn ieplica
redsctar un corres conjunta entre los miembron del tomite, el ool
sk turmAs & La [ag, Erme Locipia Aldersts Ochoa, Secratarla Acadéaica,
y & bé tie. Lauca lbernindes Fallares, Absgada Cemaral, pars que Sstas
srsas cosam las sedidas neceascian ¥ den seguisiento el Daeg, e que
L& rodaccién hace refsrencia & supueatas condectan inadesaoddas ds un
masatTo &R Su despmpefn goms decento.

Er Sudnts & las actividede=s acordadas durante la peslon;, me decidid
ipetulr, ne las capacitacicnes del 202%, Lesas relacionedon cen la
#zica en loam actlvidados dierias,

7. RawAbtes genecalas.

i thns gue oo e inciueys e&n wl orden el dia, pero gue se decidid
trabaf como asuntd gemeral, om 1A falta de fechs oefinids paza da
capacitacién al porsafisl de la eniveraidsd. S5 conaldern gue easts
capacitacloe podels Lievarse s cabo en diciesbrs de 3094 o &n énsno

g 202%,. Adewha, Se piopose Lnvliar & un IRsTpector espaclallrado =n
la Sanelén piblles para afrecer una capacitacisn sds cospleta.

Tapbklds ae casenta gée jra 58 han cumplide las eeslohned crdiBarias
programsdan para +1 $034, pera ae planifica vea fezritn sdicisnal en
endéra &8 T025 fafa pevisay los cidigos de conducts y ética, anl como
para deflmie ol plan de trobaje pers el 3085 y presestar el informe
dr st leidedes el 2024, 7
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B. Clavusurs de seside.

ablgndose laids ¥y sesprandids al contendids ds ssta lnstrussnto. los
integrantes del Comité de Etleca firman la pressnts asts coms Elva,

etorgindols plans validas y existencis. Em la clodsd de
Chihzahea, sierdo lss 14:20 hocas del dis 14 da ectubre 2634, =a
1

declaca carsads la quints sseldn del Comité de Etica
202-2026. Firman &l cales 1as PEFEORES Que muﬂﬂ?nm ts

sasisn . _ﬁ;‘jﬂ' llll.'

el
b

fng. Julss PFrade Ofiwreid
SecEwddy jv Klevaliet @06 Tontse dw
Frdow

kTR
L e e I S e e e

1 Vanal
| Ezrizih ida Exjrs

~ TRV, iRipeas Borusds T

Voral teagari) e Pesi®F dw Hejca

/?*ri?

g :
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comitd de Eeles da la Unfversidad Teondl&gica Go ChiBusfuda
chibuahus, Chihushus, & 16 da snsrs del 2003

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDIMARIA ARO 2025 DEL COMITE DE
ETICA DE LA UNIVERSIDAD TRECHOLOGICA OE CHIHTRAUA
OEL GOHMIERND DEL ESTADO DE CHIHTANUA

#6 1as leatélscionss e la Univerzidad Tecnologics de Chibuabus,
uBiesds an Ave, Mantes Apericanca 501, sector 3%, er la siusiad de
Chikuakes, Chifeabus, A Lax OF:30 roras del dieciséis o= sners dol
dng mil vsintlcinco, pe recnleron en la sale oF Junbas dol edificio
f laa integrantes dei Comité de Etica del pericda 023-3074 de 1a
briiveraidad Techoltgica de Chihsshss pars |levar & cabo la Zrata
spafor Osdinaria del Comitd de Etlca.

Er g eaiidad de miesbss permanents, &l Secrataris Rjssdbive, ml

{eg. Jaime #&lfrade Prado Oliervides, quien sesjuards y entregl Leda

is lnforeacién referente a Los tomas dé los Cowités 3 Iz prosidencis

del Comitd pericdo F0R3I=2036, como lo welals ol articuls %, inclao

i) o& iom Lineasientos para la Casformaclén y Fepelanamiento ds Loy

Fomdtén de Eries ds lan Daperdencidn y Entidades de la Adnlnistgacidn

Peblica gue Lndica gqua debe “Levantal Las actad de las oesiongs i
ronslgrarlas op el registrd EEBpPEROTIND, = guedarin bale e ,
renguar®s”, Ademhn dul amcretorio ejacutiye, asisten LA Lle. Laurs |
yietoria Herndsde: Fallares, Abogads Gensral, &0 20 calidsd de

piemhiye persaneste, Yy cose Alembros torparalas, la Dra. [Dynhord
Dapheyda Rapirez Ochos (Fresidenta @el Comitd de £Eica). 1a Lic.
pledandrs Alverss Rubio, ol Liz. kedeo Angel Miynes Barunda, ¥ La /’%\

Hoh M EH Ragusl Becrisdes Cobos.

ORDEM DEL DIA
El propésits s la reunidn eo dar seguirlento sl plas de Trabajs rie]
Comitd de triea perk sl afin JO24. A contirdaelén,; 0 pressnls el
ofden dol dias

L. Palabrap de Bieeveniids y Veriflcacidn del Quhtis.
7. PrefgepiEcisn dol ocden dbol dia.

1. fEevisién e earks del tewks 3 procedimiasto para 14 firma de
la Carta e Adbwaitn sl Codige de érics y d= Condunia. e
4. Iniels de la reviabbe del Codige de Atics ¥ do Comthicts.

1

5
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5. Bovigitn del plap de beabs)s 2023,

€. Rovialén del informs de acsividadas 2024.
7. Asunioa Ganegales,

i, Slausura,

DESANOGO DEL CROEM DEL DIA

1. Palabirss ds Disrvenids y Verlficseisn del Qudrum.

Palabraa da Dienwvenida per parte del Tog., Jelme Frads Ollervides,
yecratario Elescublve, v da la Dwa. Opnhora Dasheyda Famirer Ochoss
rraaldenta del Comité de Ecica 2031=-3026 de la Balversided
Tecnologica 48 Chibusines. Anbon destacafan la lepacilancle de elercer
lan Funcloges <of fecticos, pdbailoss & low walores, Rrindiniss y
norwan do iniegridsd eatsbiscidas en el Chdigse ds Etisa, & lnataron
A los preasontes & Asuwis gn Sospooalss Cleme com dlohos precepban.

Postarlormentes, 8] Ing. Jaims Prads Ollarvides conflrea al qubram e
sttwerds cati e Linsamldmtos para la Conformaszldm y Funcionsmisato
go  Ips Comités de FLice de Jas Entidaies y [Depesdencias de la
himinlatraciée Whliea Estastal: Agradece a los esistentes  su
participacion an  ests  Quinta Sesién Ordinarla, destacands la
prezemcis d= loa pradenbas.

Lugar an =l
BEombizm Comive 10213- Cargs an Ls Depandancis
038
ST T EFRET Frad SerEararin Tirmslas e AOSIRLSLTRELORN  §
ol lervides “ #jeguniva Fiaehthn
Lie, Lt  VWEctarla Vool Momjictn mempal
Barnhsdezr Faliazen FErmananle
Oré. Dirbkora  OSanheyds FEsaldenrs Docwivks  d@a  Lle  Sagiefs e &'
Rl Ewl Doniaa Tescologian e La inlsdaaslsn
ﬁ BAHEE. Mietandri  Wooal tesporal ASSLRLSIRatIVe del  departanents
Klvapsx Bukin, A Hesgiaen Hurshoss
Hof . Fedie Aogel HWiyims Yoral beaporal Amminjriestive del deparbafenie "-ﬁk-' -
N pefidia A% Minsulaglén oy
SAEN, Barpim) Hapnaedes Poeal tesporal AMmipletestive e B Secesbaris
Rl wAE A Arademisa I

2, Pressnbtacion dal Ordes dal Dla.

El Ing, Jalme Preds Qlisrviden, sectetaris ajecutive, procediéd a
lemg wl Ogden dol Die do0 Is fenidn, irdicando que w] propislto
principal de ia rTeunidn #s ls pretentaciés de las activicdaden por
peEtE i Lo sisshizos teaporalod dal Comfrd J02I-F030, con el Tin de

oy %
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rerigar les ¥ 48 eegulalento del plan o8 teabale 1014, Esca propussca
fus aprobada par gnanisidad visible de loa asistontes.

3. Revision de carts del texte y procedimisntc pars Ls Cirma de la
Carta da Adhealén al Cédige de btica y da Conducts.
Al Ainicic de la reumidn, ia Doa. Dynhora Rambres explicd gus ls
gArta de Adhealdn al Sédige de Erice y de Conductd o8 un docussnio
formal qua dabeé sér Flrmads por 4] poroonal de fa universidad.
fate docusants especifica da sarera clars y copcreta como low
seevidoren ponllecs aplicarkn foe principios, walorsd, reglas e
integrided v eotTas dispeaiciosss pestioenies, considorando la
migidn, visnién y Jas arribueisne= do la unlversidad. 3= objetiva
as enfrentar loa rlesjon éticos particulares gue corresponden s
cadn ung de loo cargos, Afess O whildades adalmlslsatives qQue
focpan paris ds 14 estsucturs srgdsles,

Terhidn axplics oon &)l porsonal de 1a dnlversidad al firmar esta
SEILA,; A8 CORPEARGEER A& AStuas da souerdd con prlacipios edas la
rorenat ddad, 1a esquidsd., s cransparensis, lo responsabd1ldad
pocial y &l pespato mutso. Bl propooico OF oAUh CATCA & gue loo
parvideres pébllcss sdscritos & las depsndencias ¥ sntidaden
Firmen, dejends comsLancis de gque cenpoen §y sosprandsn @l Cadino
da Etice ¥y &l Cédige de Conducta, ¥ anumes =) cospromlsc o
curpiirion duraste &l desampefio de Sy erplec. carge o coriaibn.

Ea carta dn Adhenldn &l Codige de Etica v de Conduota debe cont&nme
variond slessntos clave gue gQarartizps sy ofecpivicnd y gue lan
peraonas  entlenden ¥y asumen el compremise  forsmal een les
peinziplas ¥ valopes astablecidos, EaLes slgpsntos noni

La Drda. Uynhora Raslre: akplice oguu. segdn la Gula paza s
Elabczacidn o Actualiraclén de los Cddigos de Cosducta de Lo
Administeac|dn Publics Eatatal,; ssitids par |la Secrotacin de s
Funcién Pebllas, existen clertos elemantos gor deben lnclulrss on
la warra de adbwaldn al COfdige da Eiice 3 d8 Sonducta. Eston
slamsnton wonT

ab fdentificacien del Cirmante: Dabs dneluirde &0  nosbes
complate, &l ocarge, el puseto, Aanl coma la dependencla
Afwa &n 1A gque e desespelia &l servidor pablioo.

b Referessia ol Cddfisn He Erg.:-. 4 it Camsductat La carts dabe
arncionsr ssplicitamente goe eath oirigioa al Cadigo os
Ezica y dm Cohducta s la Dnotlvecién.

=) Man il featacidn -I_!# 4 ..-":-..Ej-!:.":ﬁ El  sarvider k] ien . ilokbs

tmallrmr =na declaraci formal an la e SE CURPrOmEtE &
actwdr o aruords cos los principics dticos establecidon sh
®) “flipn. Yara inelupes prindipics oomn bn homestides, Ins

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

PAGINA 50 DE o8




> WL sconEtica m‘,

. tréagrithad y vakis pukl e

COMITE DE ETICA-UTCH

LTeH Conktia

b -

equidad, la rtramsparencis, I8 ceapeonsabllldad sesizl y al
Cceopato MUt

gl Apdisasids o9 primcipice an fa fueclén: f3 dilsr sspecificer
céem Los pringiplos del efdiqo ma Aplicen diroctamentse & lax
funcionus, Ccarfas, Aress ¢ uwnidaden pdsinlaifallvan gus
ocupa &L firmante. Esto garantlea gus Lla adbealér se safogue
af lil rlesgas éticos particclarma de cada pusats,

el Conpremisg oow lad Feglas de Integrided- La earta debe
inclult und fefsrencia & las céglas  d= integrided

astablesidas., sefalands gqua el Flrmamtfs  asums 1z
rasponsabil ided de dplicarlan ¥ respetarins en mm deserpeho
Labaral .

Ehl Miwicm, vigdgn v acribocionea; Es furrfarsmy gl hacoy
referancis 4 la aiaido, wision vy las atribocicnes do la
uiveeslidod & Instibueidh, afefarbnds quae &1 derplinientd
del chdigo astdé alinsadc con lcn objetives ipatitucissales.

g Firma yp faecha: Al finel de la carta, debs habss un espacio
Il":-ll‘.l.nlﬂ:tl para qua &) flemancs eologoe Ay Tliss, oegeida de
1o Teeha an e qiee e realiza ba sdhesian,

R Consscusncias del ]H_I;E;.J_Hi‘mﬂ.ll.' Ld Sarta grasde Lnclelit unh
GpArEads fdods §e pefolan Jos pesibles consecuencias o
scdignes  disciplinarias gue sS& 1omacdn en casg  de
lpgesplinients del cbhdlgo,. Eate refucrza la seriedad dei
ooFpronlss § ayods 4 asntohas ob eRLlosne labaral o acedemico
cespetiuoks ¥ libre de malan précticas,

Conzidecandos lo anterior o revien la corva ué 84 [I6RE Vigedie,

slerdo la slguisnte:
UTEH s

=
—
&

%

i
!
i
i

of
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Conzilderands oo elesentos <ue Lnddice la quisa antes mancicnada ¥ la
plantifls vigsntdé, o8 gensrd us suevs [ofmeco gquedasds de la

alguients mansran

b__h__ﬂ @Cﬂnt‘lh

= [ P py——

- e

CARTA DE ADHESION \
AL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

CORETE OF TTHCA D LA UKV E RS0 T CROLOGICH. D CHIPLAKHLIA, h
e RENTE.- .

P L presirs. inri il Cormgwrnies formal bee ol Ciscioe da (i y dn Conduciy (e Liskvgresad
m o L Plesmern by gt b Sp0arSl wibalkie Erk jmireiiacn, walkres 7 g e

w-h-ﬂn L3l Aakrenra, L] de ]

F* uﬂl\_- nm-m.:- aplea 14 Fwimen & ol ajecicin e mi
Corares od Cidige i §cn y Conducs ul S ofeusie i il eds o ba ificial 8o s Lirremmidasd
P i, genere o cormpriran de SCLar pondonTe § kD8, o B . T DT de
AT e TS Y U CTETED, UG B TRl FEETTEL § U e Suiend lonal sgenic.
A, el e U EaRe ruliilfiesin N volorind S8 £ DA CIRTE TUAA i, e
T-ﬂhlwnﬁrlnml-u-ﬂn r-lulu.ﬂ--lL-m

mbheain ASATull. SuDy SRR T e hnﬂ.:nlh—-l&_--w
dhe £ P el o DS CrueTTian dncipinariay. a . PO PR

AALND § S5 OO OO i firta § bectal coma proshe oa m eiedn o Casge o8 Fida v id

NI DAL A P

Pariliro Cirokoho Ml del dewicor padbiicn i

e il LN IR T
e e et e
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d. Inkele da 1a roviaidn dal Codigo da dtica y de Condusta,

En relacién con la actualizacidn del Cédige de Eclca y e
Conducta,. la Ora. Dynhocrs Romleer axpllea que &ste procesno debe
8t faligado a4 travea del Comite de Ebdca, =iguiyndas o=Ra
metodalogia sstTucturads gus abargque las Qtapas de Coeaclon,
valldacisn, publicagidn y difuaidn del codiga, confofme 4 la Cula
para la Elaborscidn ¥ Retuvaliraclén de los Codlgos oa Ronducta oo
la Admimiseracisn Fibllcs Estaral emitida por Ll Secreteria oo La
Funclon Pibllce.

n exsta seElds ocrdimarls.,. a8 acowrda sstablader 1a slgulsntes
petodalogls pacd 1o elaboracibn /o esctualizacitn del Cédlga o
Erles y de Conddcta, asegueands Lo pacticlpasion activy de Sas
loa servidores publises <& 1la UTCH ¢on &) objetive de aportar
slwmentes, segeranslas y eondwolas 2] sontemlido del cédigor

A&, Allrssdcicn gl i i B s ] [aty] I1a ] e g B Hareaf f e

irndtitpcionsl: Kf Comiits ou ELica pe #NCArgarh r|'.q- g]”l,q.'"' -
g mrmos ot 1 ] e
£l barcador el oodigo =on 1a miagds, wision, polleicas 'y )é'

velapan s la UTCH.
oy Bomaud A ) retraallssncacidn del pr s Al El bt aerd

PhYiaE0 @ L&d [ ion servidores il ficos o& ba BTCH PaEn B
g L I dhi patmi b ehicds

1 LI E rad ] L oen h i el onen
l!‘!ﬂrilll".rllll".l relevankasd dE ACnSrdo oon  DON  DURE SN
at il bups hrsomi, §

hy
-'-\._
.\'.
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! UTed Conktics
ratrgag T

€. Integraridn de_obsorvaciosss] Bl Comitd cde Ecica recopilara
|

a3 obosreaciones cecibidas, Lategrisdolss para gonerar und
pudvs versalds dal ebdlgo.

oy ?&JM&FM La wersidn rovissds ssrch envisds &
cada aces oe la ankversicded pars ag validacibn formal por
parka dal persasal correspandlEnte.

%, Frasentacidn & la alta direccidn: Una vez walldadas por Las
Sroam. wl Comitd de Evica pyosentard ol obdigo a Ia alte
digescidn de la UTOR, incluyendo se aprobacian farmal por
parta del restor de la wrlveroldad.

£, Walldpeion externad Tran  la  apvabaclie  Anverna, 1A
docemantscion caapieca oerd remitida @ la Unidec oo ELica
de 1a Funcién Piblica pars la validacidn correapondionte.

g. Fublicacldn ¢ difgaidni Una ve: pbtenlda la valldacidn oa
la Unidag &8 Erica, &) Conilcd de Etlos procederd &f

. Fublicar Ia mweve wersién del S8digo de Bches y Oa
Conducka.

§, Pmdkdr Jaa Agevan carcas ds shesisn sl codigo.

. Olfundir internaesnte L& werslén actualizads para
sonselislente ¢ Aplizaziém por parte B Lods el
pEraonnl .

5. Pavislién dsl plan ds trabajo 025,
i Dra, Raslre: inforss durasts la reunidn que af bocrodor del
Flan de Trabaio J025 debs anviscses & La Unided de Stizca de 1a
Foseldn PiBlica & mis tapdap 1 20 de énero de 20235. Por =llo, &)

berrader serd cerltido previamenta a log mieshros de] Coamitd de
Erica da la UTCH a Lidwla dé forced sleéclidnied &1 Wiefhes 17 ds E ?

araro, antes de blam 10100 &.m,

Fate musws Borrsdor oe elabora tomands cors base &1 Plan de
Traba'le 202 & Incorpors las siguientes astuallzaclares|
e La sstodologin para 1a sctualizscisn del Chdige de fijes y
de Condwota.
= El Preograma Anticorcupclién J0F%, proviarents presentadn &
I& Gabapnasara,

&, Mavigldn del infarsa de scrividadas 2024,

La Dea. Ranirer dmforma durante 1é mounddn gqus &1 boreaglor  dmed
informe e Aotividsdes J024 cebs enviacaw a §a Usidad de Lrica de ia
Funeléin Fiblics & nis tasdar el 2% de spore de 3021%. Por ssta rasdn,
s enviark previsss=npte o los sdeshros del Comité d= Lidica de la C7CH
5 Lteawhd de coffes slectidslice &) midecolsn 37 de anesu, anbes
Jaa 19000 aam., oen &) abiiscise de integrar los slgulentes alassnton:

La eapacicacidn asligada.
s La hueYs carts de adbestion &l Codige de Etioa ¥ ilu-‘\l:u-nrlnn: Ed,

j\
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& La sersdplogis para In actuallzscion del Codigo de EEica § de
Condacta.

T. Apuntos genersles.
Mo a8 tisns ssuntoa gubotales en ssia rewilon.

B. Clausurs de seaisds,

Habi&ndoss lsids ¥ do al contenide de sste Lnst
intagramcen dal Comlté da Eeica flrmsn la presants scts
otorgandole plens valider y sxistencis. En ls cludsd Chibuahus,
Chihuahias, slesds las 10:00 horss dal dis 15 de snsro VIS, -
dsclara carveds la saxts sssién dal Conitd de Etica dal per 2013~
2026, Tirman &l calos Lss psrsonss qus participaron &a [TE I

Ly i

Iregy. Faims Frise miw
Farrefarry Fipur joe def Comjfd de
Arirs

Egmli rmi
il o Erics

i imandss Fallares

%3 Comits de FEica

e
Pl
“"unr redio hkngel sayssn Borusds

Virnd fempered del] Camjied a8 @rics

ARAS g byl el

temparaldhe, Cusjird an Byes
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©ome pare de las acciones para garantizar el funclonamiento del Comit de Etica de
la Universidad, o5 miembras del comité firman cartas de confidencialidad. A continuacion, se

presentan dichas cartas,

LITeH | pmpsreies LTeH o

L B L

i
Fvip/ell e ey, ek 44 i B S . o —

JE— e
ek e R e T R ]
. st
f—
Fomaim ya B e e e e
f\
e s p— i e -
e e S N 1 . g i | = =
_ue s mar

e L h e S B S Sy

vmmnas i — = bt
CrmE o rETT maE ER e m N et e
Fimmaerr- = o Cm o Fan e = [
 — ¢ —
s a8 b s
et 1 b s i B | D e e i
il P
s E - —— [
——
- iy
e A P
i -+ & e TS
=
o
- -
- ——— e—
i
= B e —— i — —— i -

TR — L S R T e e m—

UTeH sz UFE s

RSy et . et iy amcoumgems Lol ket P R L BT
kol - L B § O
s B e R Ve ey - - S—— l-l- i
e o
W g gy et m—— p—
[
- —
. -

i il 3 s e s —
e i =
1 S o s hiw mUim 1 .
Sy i
moemenre s -
i T il e AL
PR i

i
ey MR = I A HN HH & a e & S rdere v e
L T R N [ ——

T % 7
e = X

iy
e e

PP | '\1'
o e i, R . I e . o, it Sl

L Y W . FA L TR B ekl mil

INFORME AMUAL DE ACTIVIDADES 2024 PAGIMNG 58 DE 98



} WL #con E‘I’.‘It‘.a h k”

COMITE DE ETICA-UTCH \ ey b’y 8 i

UTeH i LITEH | asstrsee

L Rl

:I::l'-!null--—l-l-\.ll- 5 " -
L —-—h—.a.p.-.—h—‘-—-—-—
= A
e R e m b i e B L -
P i
b P i
= e e
[ S —— T T D ERE T L]
e |
= e i
PO S TR O POT S P— ] - _'_'_"—;"‘""li' il
ok b o i o Bkt B i o e e 1 1 i e
F— g [ - - — ), = | e—— S i R

i & e e e W e B [
T

- — —— N — S — i ——
B e
.

i T -
[ TS R INEH) —

L] i e
b — e g g e e
v e i mEmE g E R m gy ¢ e

o w  —

v am T
PR e e e ree 1w ey b i

w e el o — e e

i ey r———— s r—_— - ————

LUTEH | s LTeH | s

e LAY G DR e

- —— -
e e i
TP '
[F—— [Ny —— TR Y T e e T
[y . L Rt _ B _ L
1 - ke ()
— - -
e
[ ——— i 81 ]
—ins s s s e i L sy P H 1 H -
e e e e e e e e e e —
e 0 Sy g s iy . P Wiy M. —’-wd;‘—'
T A S P Y R S ——— e I
P e e = v
ey
i p——

e e e B s e i

-
et et g kol T W S (B - o i Bt
e e e b b

(=) amma e
B el e R e e

- - - [ S—
oo A R A U e
s - ke e p L'7
;
b
s i s ey

it s b A Rty L

O b el I . S, e il . i - LS

e - ke 5

= '
<\ '

INFORME AMUAL DE ACTIVIDADES 2024 PAGINA 57 DE 98 '

' |
|




SVLs #conEtica h EH

Irrlmrullrl wwaler plblles

COMITE DE ETICA-UTCH ' e S

LTeH - LITEH s i

L B R

e s e — i
=i P —— e L X T
i e e
——aa i S——— - k. i — 4
i
- = .
ey ) e i Pl i,
(e
o e e LR DL LR e it
[
e e R e e T e r
] B ey : i 11
1= C—— - —
—r - k r
e £ -

e m—— Ty D

ST e e — L
S T BN L e |-.--1.-1.-.-+I-——.-.-----n--—-.—-
Tmen e = i

T er——— e St <] St il o R - - ——
——

[ S Y N .

e Jep— T,
. =
s
- B i
- -
e — &
——— ——

o i eilfitly - e ity B vl o aael el Slas

UTed s LITEH sz

s [} TE=
e deis el m s mminm b @ mm e b d E——
sl [erm— T P L
e FE e s BEe S e et ke B 1B
T [ VR [ L, b a0 P T fmmmansinns. il s
A—— i —— e A

FELEDNTE
Far memm ey e e g e——

' -

e T T P e a—
v

b e et e i g ey peme e L e P

) TR R S TR e S e——

Famid | pv plirss i 0 W - o [
sl Ry i/ P Rl
e e G e
e s e m e T b " -
-— ] B
(R TR P S
F = [t
B [ e e e e o b o eees
h— e
oWl ] P i Bkl o B Fiiialoss
L [T
v i i ok e e — i . s ks 4 i
(o4
1 ks e T,
P — — -

sl e . L | e A B el T

Bl b o e bemmee & by e o eEEs b RO
rim

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024




)\{L #conEtica b T:H

COMITE DE ETICA-UTCH V& mtawicad v wiorpibios Uil Tocactiic

Objetivo #3: Difundir y formalizar la Carta Compromiso de Adhesidn

La UTCH difundid y farmalizé la Carta de Adhesién al Cadigo de Etica y Conducta para todo el
parsonal de nuevo ingreso en los tres pericdos del-ano 2024, Se anexa algunas de las cartas
como evidencias para aste punto,
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Objetivo #4: Difundir el c-:untenidn de Codigo de Etica y Cddigo de
Conducta de la UTCH

Para dar cumplimiento & este punto, se planificd la creacicn de mapas que describen los
procedimientos y mecanismos para identificar, analizar, profizary prevenir actos contrarics a
la ética y la conducta, Como parte de esta iniciativa, se desarfolld un procedimianto para ia
gestian de casos ¥ la orlentacidn del personal. Despues, se generaron imfografiae con dicha
infarmacion y s& difundic entre tode &l personal de la universidad, con el fin de garantizar su
correcta implementacion y acceso.

| Erl-l‘ll:ﬁl

PROGEDIMIENTO PARA PRESENTAR UN REPORTE DE
CASOS O SOLICITUD DE ORIENTACION ANTE EL
| COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAHUA

| T ponnen e 2024
z Chirunhus, Crituahes, Moo
Cibjativa:
Estatieser 8l proceso lommal pam in fecapeen, BN, reaoluciin ¥ stguimiono de loa
roporiEs o £ES08 ¥ Sobciuces dn orientackn qus 1o presenien ante sl Comis de Etcn,

Aleanes!

Esin procodrmmsts oplics pefn 1Wdas a8 sepsndenciis y entiiades de Lo administrecidn
piibdco ostatol, eohinime @ los Eneamiantos akstiecides por Lo Seansband i I Fussion
Pubrsca

Hispansabie
B Comitd de Elics de chas depencanca O entlded o2 febDShiabis de gemnilzar gue pEe
procecEmiento s imglememado ¥ sagusio corasinmanla.

DESCRIPSIGH DEL PROCEDIHIENTS

Conaidnrands jor Veeamionbon astabhesidos pacs W conformacidn y lunComsrmbsneg o3 s
Cormiis da Eiea en [as dopandancias ¥ antdadss da la administracsin poblica agininl,
pticadien par e Sacrarin de ke Funcibn Pubiice 8n e Disrio Oliciol e tn Fedarnciin ol 150
feborarodo 2020, S8l Como s lonmmns para s préasniicehs 0o reporie de coans v ielickudes
e oripntacitn eetn ol Comind de Bticn, amitioes per W Secratasis 0618 Funcion PO gl
Exfsco o8 Chinyahisn, S8 astsbieoe el sipummts prabedimerio D o eoopcde, eadlisia,
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2. ROGISTRO FOAMAL REPORTE DE CASO O SOLICITUD DE ORI ENTACION:
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Objetivo #5: Diagnosticar los conocimientos del personal de la
Universidad sobre diversos temas de Etica Pablica

La revision v valldacion de ta encuesta se realizd el 3 da junio. E1 29 de mayo sa solicitd un
aspacio en la platatorma Moodis, y ¢l acceso fue habilitado 105 dias 3 ¥ 4 de junio. Durante aste
periodo, se trabaje en la organizacidn de la informacion en la plataforma. Sin ambargo, al
intentar inscribir a los usuarios en el curso, sa identificd que no todos contaban con el acceso
para participar an la encuests, por io gue s¢ realiza en una herramienta gue cuents el area de
Recursos Humanos para realizar encuastas da clima laboral.
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Se realizd la ancuests disgnastica para evaluar los conocimientos del personal sobra
dtica plOblica. Se anexa la evidencia del oficio que e anwvit, ol cored electrdnico
correspondientey el reporte generado a partir de los resultados de la ﬂncljpam.
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Lok ressliados do b encuests diagnésica de &ics han proporcionads una siukin insegral de
ln parcepcien y prictica de la valores déicos dentro de I ustversidad. En ieomiens
genesles, ge obnorve qee b nayoria del personal reconoo la Impontancis de L 8 ooma
unplhrhuﬂnﬂlumuﬂ:ljuilﬂh.np&ﬂnuﬂ&m#mrﬂuhmhmh
traregparencts v Iz inegridad. Ska embacgs, se dentillcaron dreas de mejora signilicatlvas,
especlalments en ol comclmionn y i splicackn uniinome de s pallicas Sticas de 1a
EITprEs:

Para avascar en @l fomnlkecimierdo de b & en ls undverssided, reconendamos
imglementar um prograns de formackin continua en temas #kcrs, establecer un cansl
canfldencial pam coraulias y repores dtoos, ¥ fomentar sspacios de didkogs sobee dilemas
élieos an of contextn lshosal. Con estes scriomses. b ualversidad besca no aokh rewolver iy
fircas do mejora, sioo tamblén el se compeomiss cos la creackies de un amblente
labowal fntegre v confleble para b comunidad walversiari
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Objetivo #6: Difundir las actividades y funciones del Comité de Etica

Para realizar esta objetivo, primeraments, s& generd un documento donda indicaba los
objetivos, alcance y propdsitos del comité de dtica (ver Imagen &). Postariormente se generaron
infografias (Imagen 7} v finalmenta se difundieron por medio de la pagina oficial del comité de
ética [Imagen 8] y 58 anviaran varios comaos glactrinicos gl parsonal de la unversidad.

Figine 1 g

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD
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Se generan, validan y difunden las infografias an las que se explica las actividades y funclones
que tiene el comité de étlca, asi como los integrantes gue la conforman (Ver Imagen 7). La
ditusicn se realiza por medio del correo institecional v en la pigina oficial del comité de ética
[https:twwanutch.edu.mx/index.phpfetical].

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 PAGINA71DESE 7 |



_\‘:{_L: #conEtica h mﬂ

COMITE DE ETICA-UTCH RENS PESVRCENR  mieii e

Dentro de la pagina oficial del Comité de Etica se mejoraron algunas cosa, entre eflas la
farma en cdmao se quiers visualizar las infografias, esta primera modificacidn se visualiza en la
Imagsn .
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thera L

También ia difusion de las acthvidades v funciones del comite de aética se emviaron por
correo en diferenies fechas las cuales sevisualizan en las siguientas iMaganes:
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Objetivo #7: Capacitar y sensibilizar al personal docente y
administrativo de la UTCH

Sa desarrollo material para dar una capacitacian, la cual 58 tiena validada, Ademas, se solicitd
gl apoyo 1a Funcidon Piblica para poder impartir una capacitacion presencial . 5e anexan la
validacién del contenido de la capacitacion v el matarial preparado como evidencia de este
proCeso,
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El plan para poder brindar dicha capacitacicn s& envid a los directores por medic de
oficio con las indicacionas (Imagen 10).
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mimgridnd y wnlnr nd hivs

v 1 S e

Talia 3 Listadp ded persansd negisiredo antes oe |7 copeatacion

No. | Carrera Nombre del participante correo alactronico
1 Tecnokxias de la Yadhira Alejandra Moreno Delgado ympEnsulch eduy,my
infarmaciin
2z Tecnologias de |a Liz Vanessa Loya Pafia loyaiTutch edu.m
informacion
3 Tecnokgias de la Dynhara Denheyda Ramirez Ochoa drasrirazi@uleh adu.ma
informecion
4 Tecnolegias de |a Juan El Gomez Vidal [poomezilulch adu.m:
irformeckin
5 Tecnokgias de & Marco Andonin Orozco Sanchez cofFubch edu. my
informackin
B Tecnokogias ¢& |a Marina Ivonne Siqueims Garcia mequeinsilulch edu.my
informaciin
T Tecaokgias de la Liz Adriana Ramirez Echavarria |ramirezilulch edu mx
infarmacian
E Tecnokxgias de s Addai Guemess Cuifiones Aguamengich. adu.m:
informaciin
g Tecnokgias de la Evetyn Paulina Hinojos Cepeda ehingiosi@utch edu mx
informaciin
10 Tacnologlas de la Eve Claudia Pérez Crisga _ﬂﬁmﬂm
informecian
L Tecnolagias de la Dafnis Cain Villagran Vizcama dvifaqran@utch. edu.mx
; informacian
12 | Desamollo de negocics | Branda Prietn Garcia boetofulch edu my
13 | Desamollo de negocios | Peria Crishina Cordova Vilegas peordavaiytch edumx
14 | Desamolio de negecics | Yuridia Bencomo Gaytén ybencomoifuich adu mx
15 Desamollo de negocics | Aménica Libertad Medina Nifiez aradinaiEu :
16| Desamollo de negocics | Kana Esginoza GCarranza | espnozafulch edums |
17 Ei_aﬁ.arrnﬁ:l- de negocios | Diana Ivath Villasana Pérez will i my
18 Desarredo de negocios | Juan Pablo Dimas Criuz idimes@utch.edu mx
14 Desarollo da negocios | José Roberio Helo Leos ihedoiyich edumx
20 Desarroilo de negocios | Manuel Tintori Lara mbintorusch. adu vk
2 Desamalio de negocios | Maria Elena Andrew Sotelo mandrewiBuich.adu.mx
22 | Desamollo de negocios | Pauls Alsjandra Sostres Flores
| #  | Desamollo de negocios | Risbeca Martinez Aranda
4 Dezpmolls de ﬂﬂgﬂ:m Sergin Jesies Carrilo Carbaya
|25 D&amlhd&nugt-:-:s Christian Alberio Rodriguez Arenas
26 | Cesarclio de negocios | Victor Manus! Diaz Calderon
27 Desarrcllo de negocios "."&mnica Yafiez Castafieda
4 Desarollo de negocies | Jose Enriquez Gonzalez Priego
| 29 | Manlenimiento industrial | Paoks Castillo Selcido
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a0 | Mamenimiento indusifal | Manuel Meraz Mendaz mmiFyish.edumx
| IMantenimiento indusirial | Guadalups Coral Ramire: oeoralTuich edymx
a2 Mantenimianio indugtrial | Manuel Hernandez Carmona mbernandazidch.adu. mx
13 | Mantenimento industrial | Flabio Armando Morua Gascia fmamnafutch adu.mx |
k| Mamanimianio ingusiial | Ricardo Camrmaza Navarma Icamazaimuich edu.ms |
35 | Mantenimienio industrial | Elsa Patrcia Baeza Temazes pbaszaiutch.at mx
1B Mamenimiento indusiral | Rosana Almuina Gonzalez rairuinafubch edu.ms
37 Mantenimeanto industrial | Jesus Gallasdo Gullerez IpsHardofmuich adu.my |
3 | Manfenemienin indusiial | Irin Loera Formas lloara@uteh.du my -
38 | ingenieria Industrial Aonso Chachn Terrazas achecon@ulch adu.mx
40 Ingeniaria Industrial Efida Liliana Rivas Camacho i b mx
41 Ingenaaria Indusiral Darssla Lujan Gorzblez dhdaniFEuteh edu.mx
47 ingeniera Indusirial Edgar lvan Ramirez Alvarado pramiraziduich edu.mx
43 Ingeniaria Indusirial Fatima Gabriela Ldpez Lipez fiopezi@uich.edu my
44 | Ingenieria Industrial Francia Angalica Karlos Real fipriga@utch ady. mx
45 | Ingenieria Industria Hilda Losena Rodriguez Salis hredigueziutch edy mx
46 | Ingenieria Industrisl Ibet Esther Orozoo Chavira inrozeoi@uteh ey mx
47 | Ingenieriz Indusiris Luis Emilio Casas Hidalgo lcasasfutch edu.mx
48 | Ingenlesia Industris Ing. Guillermo Alonso Amiets Estrada garrietamuich.ady.my
43 | Mecatronica ¥ Luis Ricardo Safazar Lopez lsalazari@uichuedu. my
| Esrerpias Renovablkes
B0 | Mecairdnica y Jorge Antonio Cardona Soto icErdpnai@uich.edu,mx
| Eenergias Renovables
5 | Mecalronica y Faymundo Lerma Gutiermez BlL.
I | Eenergias Renovables
52 | Mecalrinica y Mancy Belalriz Chavez Vaga achavez@uyich edumx
| Esnergias Renovables
53 | Mecatiénica y Liwia Alejandra Comea Delgadp leorreafiuleh edu.mx
| Eenergias Renovables
b4 Mecatrénica y Maria dal Carmen Esparza Delgado ft =i, o
Eensrnias Renavablas
B Mecatninica y Dalfing Trin Armendanz rin gy mx
Eersrpias Renovables
66 Macatronica y Carles saac Marrufe Caldertn hy e
Eensrgias Renovables
&7 | Macatrbnica y Miriam Alefandra Baresa Chairez mbarreraiubeh.edy mx
| Eenarpias Renovabias
6B | Macatronica y Fermando Muficz Mérquez fmunazE dch.
| | Eenargias Renovabios
&4 Muacatrdnize y Oianéal Cabrales Lépez deabsrales el edu e ]
Eenargias Renovablos t]%
E0 Mecatronica v Daaar Mendnza Vidafig ormendozatiiibch edumx L
Eenergias Ranovables
61 | Mecatrnica y Mayra Jazmin Martinez Lopez | mmeninez@yich edu.m g
| Eenergias Rencwables o i %
b
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¥ Mecatronica ¥ Myma Mireya Linares Gamaz minarss@atch edu.mx
Eenergias Rencvables
63 | Mecalrinicay Carlgs Javier Zapata Dominguez erapaiafutch ady mx
Eanergias Renovables
B Mecatrbnica y Erika \Vazquez Rdriguez evazguaziflteh. adu.my
| Eenargias Renovebles
65 | Mecatronica y José Emesio Aguirte Reyes Bquirresdilulch adu,mx
Esnergias Renovabies
[ Mecatrinics y Roberio Herrera Salcedo rhemerafulch adu. mx
Eenargias Renovables
&7 Mecatranica y Marla Luisa Lyisa Camacha Rios camachogfutch
Eenarglas Renovables
BB Unided Academica BIS | Ing. Guillermo Alfonso Alfonso Ameta qarrietamutch.adu.mx
Estrada
g9 Unidad Académica BIS | Or. Paulo Eduardo Garcia Nava paarciauteh sdu mx
70 Unidad Académica BIS | Mes. Beatriz An;ahm Favela Sandoval M@@M
71 | Unkad Acagémica BIS | Lic. Viclor Alionso Hemdndez Sequra | vhemarderiutch edu mx
T2 Unidad Académica BIS | LAE. Adriana lsabel Pérsz Oriega A e
T3 Linigad Académice BIS | MLAN.CP, Irianna Lizeth Chavez cha i ok my
Esparza
74 | Unidad Académica BIS | L.AE, Tevesa Dominguez Monroy idominpueziiuich. edu. mx
75 Unidad Académica BIS | Lic. Cesar Ricarde Gonzalez Espincza ceqorzakerfuich edu.mx
TG Unidad Académica BIS | TEL. Hugo Adalbarts Villegas Najesa il uilch edu.max
77 Unidad Academica BIS | ING. Raul Jacob Escalante Jaquez Aes
T8 | Unidad Académica davier Arvizo Cona :
Cuahlémoc
T Unidad Académica Liliena Gorzalez Escarceca
- Cushtémoc
| 80 Unidad Académica Anacedy Fong Guiitmez
| Cushtémoc
i &1 Unidad Académica Luis Femanda Martinez Ochoa
___ | Cushiémac
| B2 Uinidad Acadéemica Ana Lila Sandoval Manquez asandovaliZubch edu.mx
.| Cushiémac__
| B3 Unidad Académsa Jesis Edgar Parada Payan [paradagulch. edu. ma
| Cushtémac
l Lnijad Académca Laura Bertha Pémz Chavez Iprez@idch,edu.mx
Cusntémoo
BS Lnijad Academica Jazmin Alejandra Gonzalez Valkencia lgonzaleziRudch. adu.mx
Gushbémoo
BG Linkjad Académica Marsa vorne Rojo Sarmiento mroExEiudch, edu.mx
= Cuahilénmoo
87 Unidad Académica Jesis Anloma Tomes Pa]a:ld@ [lorrasgiutch.edu.ms
Cughtémac A
i B3 H.;udad Acadsmica Ireg. Brandan Mancinas Ramos bmancnasBulch edums
| faa H
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89 | Unidad Académica M. Edgar Civas Morenn livasm Bium
| ﬂﬂnqa ;
g0 Linidad Acaddmica MANCyP. Saul Enrique Villames! Loya avil
Djnaga.
4| Lnidad Acagérnica Ing. Raman Leyva Bustamanie ramieyvaidlutch. edu.mx
&2 &'ln'rd:g;."-mdémi:a Ing. José Enrigue Acosia Durén [poostaFEutch pdu. mx
o
83 Uﬁﬁﬁ:ﬂdﬁmbﬂ Lic, José Julio Montova Guzman ot edum
Qjiraga
a4 Ll1l1i§ag:| Academica Ing. Manuel ivan Almanza Muficz malmarzafiutch edu.mx
Jjinzga
85 Unidad Académica Lic. Grecia Prieto Rey qorietpduich edu.mx
CHinaga
85 | Unidad Académica Lic. Alsjandra Marquez Rodriguaz al Jadu.mx
8] |
9 u:m?: Acagiémia MANM, Karina Dominguez Rodriguez | kdominguezFutch edu mx
] Ofnags
Arga Nombre del parficipante correo efectronico
Extension universitaria Aardn Alonso Romo Meza aromogtusch edy.mx
Exlensitn universitaria Marcy Paulina Chivez Loya pehaveriutch edu,mx
Extension universiaria Ennque Aldlama Garcia ealdamaiiulch sdu.mx
| Sisbernas Pera Karina Conez Martinez poorez@ulch edy my
| Sisternas Erick Gerardo Femandez Parez efar
| Sistemas Bergamin Cervanies Marlinez beandaniesfiutch ey m
| Abogada genaral Sergio Alejandro Delgado Mufoz serdekiadofiutch edu.mx
| Abogada general Arturo Alesandro Tenorio Hemnandez atenonp@gch.edu mx
Abogada genaral Hermila Tomes Mantes htomesfutch, ey m
Planeacion y Evaluacion Yannad Avarado Vilalobos yvaalvarado@ulch.edu mx
Planescion y Evaluacion Maria Dal Mar Flores Fermandez milores@uich sdy.mx
Planeszion y Evakiacion Gabriela Euridice Orezco Rice gorzcoifutch edy ma
Secretaris scadémica Macrina Palomanes Alcald mpalomanesfutch sdu.mx
Secreteria académica Sandra Lourdes Chaver Salazas schavezfytch. edy ma
Lebaratonos pesados Erick Omar Mareno Luna emorenod@ulch adu.mx
Lebaratorics pasados Manuel Guiermo Quiionez Garcia mgunonezTulch edu.mx
| Latoralorics pesados Ana Minerva De Leon Cabrera | h.edu.mx
[ Direccon de Vinculacion Lie. Aruro Chretin Castilo gchrefini@uich edu my
reccon de Yincidasisn I.h:._EMm Angal Maynee Bomnds pmEvrerdulch.edu.mx
Direccion de Vinculacion . Mancy Jocabed Meraz Majera nmerazidulchady.mx
hdministtacion y Finanzas | Elva iseda Ramos Payn rarnosiiutch.edu,mx
Adminigiracidn y Finsnzas Blanca Irene Gonzélez Acufia pogonzaleziyuichedums comicro
L solt.com
Adminisiracidn y Finanzas | Lizbedh Rocio Acosla Maranc Y | racostautch edu.m
N
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Fdminisbracion y Finanzas Ricarde Guevara Velazquez UV ﬂ@uh:h e ma |
Administracion y Finanzas | Imelda Ramirez Carasco ramirezutch edy m |
Adrministracidn v Finanzas Guarrera Lopez Diaz I | m |
Laborslonos pesados Luis Astolfo Dominguez Ramérez omingueziiach, edu mx
| Laboratonng pesados | Gerardo-Lozoya Linares lozoyagEutch B
T Rmpiiute — ks e e Tt R
o et
| -
= e ey ey —
Comits de Elics UTCH éEg_.l
e —

fmagen 11, Comes ardaoa can af BATACA o gue so conectara af prrsonal di fae imitader aeack micas oo [z
UTCH
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S T

Ademas, s difundid la capacitacion realizada en (a2 pagina de 1a Secrataria de Educacion y
deporta  del estade de Chihuatwa [ hitpsiieducacionchibuahua, gob.mecsala-

prensaicapacitan-127-gocentes-administrativos-la-weh-tica-e-intagridad-el-sendcio-

pblical.
Ll

Capacitan B 127 docenles y adminersfuce de ks UTCH an
&lica & miegndad an e seevicio piibing
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Las siguientes pantallas son del personal gue tomo la capacitagion de manara wirtueal, el cual
s& conectt de manera individual o en los audiovisuales de las unidades académicas de la
universidad.

Agradecemos

Cacrabkrli da la Fusneldn Pabiisa,
o sl de e

Direccion de Desarrcilo Insiiucicnal
y Feralacimisnio da la Gestion Pablica.

Lic. Al Lliana Leal Modins
Lie. Javiar Armendo Mejio daoobo
Lig, Dariel Gardenl Mufoz

i frn

= =]

Clue Integra un Codign o
Conducta.

s Berrmde -hom re = e a1k m
SRR L WS ARG b SR o
R Y e e —
T B T T S L P, S T T
e L e
— e P
e s

Cniregaigat emelies
Comité de Etica - I

de la UTCH
-VL #conEtica '
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Objetivo #8: Mantener actualizado el codigo de Conducta

En relacion con |a achmlizacion del Chdigo de Efica y de Conducla, se denlifica que &s un procesn que deba
sar realzado a través dal Comité de Efica, siuiendo une melodoiogia estructurada que sbarque las atapas de
creacion, vaidacion, publicacién y difusion del cédigo, conforme & la Gula para |a Elabaraciin y Actualizackin
de kee Cadigos de Conductzde la Administracidn Prblica Estatal emitida por la Sacretaria de la Funcion POblica,

Es por o que, en la Sexta sesion ordinaria dal comitd de éica. se estshlece la metodologia para @
slaboracion vio achalizacion del Cadige de Elica y de Conducta, asagurando la paricipacion actva da las y los
servidores poblicos de la UTCH con &l objetivo de apodar elemenios, sugerencias y conducias al contenido del
codinn

ian normatneg L] EnEI’G EDES

Consultay retroalimentacion del personal, [ M=y olH= do R 0 Y
ntegracian de las observaciones « Marzo 2025
» Abril 2025
Presentacion a la alta direccion * Mayo 2025
Validacidn externa » Junio 2025

* Julio 2025

a) Allneacitn del cidico son |e planescion normativa inslitycional: EI Comité de Elica se encamars de
aliresrel borador dat chdigo con fa mizidn, vision, polilicas v valores dala UTCH,

b) Consulta v redroalimenieciia del personal: B borrador sera ermviado a kas v Ios servidores pliiblicos de la
UTCH para su revigion, permilienda que realicen obseracionss y aporlaciones relavanlas de acuerdo
con sus funclonss v alsbuciones.

ch [negracion de opservaciones: B Comité de Efica recopitars las sheenaciones recibidas, integrandolas
para generar una nusve versisn del cadipgo

d) alidacion por dress: La version revisada serd enviada 3 cada area de la unversdad para su validacian
formal por pane del personal cofmaspondients.

&) Presentaciin a i alla direcoidn: Una vaz validadas por las drees, el Comité de Etlca presentard al codigo
ala alta direccién de b UTCH, intluyendo su aprobadian fogmal por paste del rector de la universidad,

fi Vaidackn axlema. Tras la aprabaciin infema, b documentdokn completa serd remilida a ls Unltad de
Efica da la Funcion Pibfica para ks valldackon -:ur'gapunj'ianlé.\ll
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g)  Publigagion y difusién: Una vez cbiankda la validaciin dela Unidad da Efica, sl Comité da Etiea procederd
.
»  Publicar la nueva version de! Codigo de Etica y de Conducta
»  Emilir lag nugvas carias de adhesion al codipo
s Difundir infernamente |2 verskn actuglizada para canacimientc y eplicacion pos parie o ka0
&l parsonal.

Objetivo #9: Preparar y revisar el Informe Anual de Actividades

Esta actividad estd planeada para iniciar en el mes de enero da 2025 y dentro de la sexta sesion
se Indlea los pasos y actividades que se realizardn para poder cumplir con las fechas
pstablecidasy enviaro a la unidad de ética de la funcidn pablica con las actividades realizadas
durante el afio 2024 con el comité de ética de la UTCH.

Objetivo #10: Implementar los mecanismos para la recepcion de
casos y solicitudes de orientacion

Se revisaron los canalas do recepcion de reportes v solicitudes da orientacidn, ¥y actualments
s gstd trabajando an sy optimizacidn. Sa modificd la paging oficial del Comité de Etica para
mEjorar ¢l acceso y e funcionalidad. Sa snexa como avidencia la sobicitiud realizade para
modificar la pégina oficial del Comitd de Etica, detallando lo que se solicitd y cdmo 5e
ancuantrata pagina en su estade actual.

Tl | BlF

lrmramy B A
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F Imtegridad y walor piiticn

Cambios en la composicion del comité de ética

En la tercara sesién ordinaris del Comité de Etica de la UTCH, realizada ol 03 da junio, &l
Maestro Javier Gonzdler Gonzédlez presentd s renuncia de manera verbal como miembro
temporal. e consultd con la Unidad de Etica de la Funcidn Plblica el procedimienta
carrespondients y se raalizd la invitacian el 14 de junic a la nueva mismbro, ia Masstra Ragquel
Hernandaz Cobos. La Maestra Baguel Hernandez fue o siguiente en lavotacion reallzada en

novigmbre pof el comite anteriar.

[ .

i T,

COMUNICADD AL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
TECHNOLOGICA DE CHIHUAHLA
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Otras actividades realizadas

S anexsn constancias y oficio de otras actividades realizadas por los miembros dil comite de
ética, guevan desde antrega de reportes hasta asistencia s eventos-capacitaciones realizadas
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Plan de trabajo Autorizado 2024
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