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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

681,405REFERENCIA Hombres y mujeres de 18 años y más que radican en el estado de  Chihuahua Habitantes del estado de Chihuahua 354,317 327,088

547,478NO AFECTADA La población entre 18 y mas años que no estudian en el nivel superior en el estado de Chihuahua Habitantes del estado de Chihuahua 282,086 265,392

133,927POTENCIAL (AFECTADA) La población del estado de Chihuahua de 18 y más años y que estudia  educación superior Habitantes del estado de Chihuahua 72,231 61,696

3,632OBJETIVO Alumnas y alumnos que cursan en la Universidad Tecnológica de Chihuahua Alumnas y alumnos 1,126 2,506

130,295POSTERGADA La población del estado de Chihuahua de 18 y más años que estudia educación superior y que el programa no esta e condiciones de atender. Habitantes del estado de Chihuahua 71,145 59,150

0ATENDIDA Alumnas y alumnos que cursan en la Universidad Tecnológica de Chihuahua Alumnas y alumnos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendizajes significativos.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

112,817,055.97 10,904,026.93 112,817,055.97 112,969,309.83 59,118,250.73 52.33

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

26 11 13 13 13
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

15.43% 17,408,326.16 15,772,896.24 7,182,107.21 8,590,789.03

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS
FISCALES

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

10.48% 11,820,226.00 11,820,226.00 .00 11,820,226.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

33.31% 37,582,195.25 38,761,397.11 26,031,861.99 12,729,535.12

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

40.78% 46,006,308.56 46,614,790.48 25,904,281.53 20,710,508.95

Total de presupuesto 100.00% 112,817,055.97 112,969,309.83 59,118,250.73 53,851,059.10
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
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Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
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Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir al desarrollo de un
ambiente escolar propicio que
genere armonía social, con el fin
de asegurar un alto logro
educativo a través de la
permanencia de los estudiantes
con una formación educativa
integral con altos estándares

Porcentaje de eficiencia 
terminal

Este indicador muestra que la 
formación educativa integral del 
estudiantes es eficaz a efecto 
de lograr su permanencia y 
egreso

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(EECE/EIMG)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadísticas de Servicios
escolares en Sistema Proyecta
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Anual----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas aprueban el
Programa Operativo Anual y
los fondos presupuestales
necesarios para la operación
de los programas y
proyectos educativos

EECE = Estudiantes  egresados por ciclo
escolar

ACUMULADO Estudiantes 550.00 51.02 0.00 0.00 0.00 0.00

EIMG = Estudiantes  inscritos en la misma
generación

CONSTANTE Estudiantes 1,078.00 1,078.00 1,078.00

Justificación      : Este indicador se reportará según la calendarización programada para el mismo.

Observaciones : Este indicador se reportará según la calendarización programada para el mismo.

PROPOSITO  Alumnas y alumnos que cursan
en la Universidad Tecnológica de
Chihuahua concluyen sus
estudios con altos estándares de
calidad

Porcentaje de deserción 
escolar

MIde la eficacia de la 
permanencia de estudiantes 
que egresan por cohorte 
generacional, respecto a los 
inscritos en una misma 
generación

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

(EDB/EICE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística básica en Sistema
Proyecta
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Anual----

Las empresas aceptan las
estadías de nuestros
estudiantes, realizando su
proyecto aplicado a la
industria o negocio

EDB = Estudiantes dados de baja en el ciclo
escolar

ACUMULADO Estudiantes 444.00 37.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EICE = Estudiantes inscritos en un ciclo
escolar

CONSTANTE Estudiantes 1,200.00 1,200.00 1,200.00

Justificación      : Este indicador se reportará según la calendarización programada para el mismo.

Observaciones : Este indicador se reportará según la calendarización programada para el mismo.

COMPONENTE
C01

Acompañamiento académico
otorgado

Porcentaje de Estudiantes 
aprobados que reciben 
acompañamiento académico

Mide a los estudiantes 
promovidos de grado, respecto 
al total de estudiantes 
matriculados al inicio del ciclo 
escolar

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(EP/TEM)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística básica Sistema
Proyecta
Edificio de Rectoría, campus
principal de la UTCH
Anual----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas implementa el
modelo educativo basado en
competencias y los
estudiantes acceden a
recibir soporte académico.

EP = Estudiantes promovidos ACUMULADO Estudiantes 3,600.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEM = Total de Estudiantes matriculados CONSTANTE Estudiantes 3,600.00 3,600.00 3,600.00

Justificación      : Este indicador se reportará según la calendarización programada para el mismo.

Observaciones : Este indicador se reportará según la calendarización programada para el mismo.

    ACTIVIDAD
    C0101

Coordinación de acciones de
tutoría

Porcentaje de acciones de 
tutorías realizadas con los 
estudiantes

El indicador mide las acciones 
de tutorías realizadas, respecto 
al total de acciones de tutorías 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(ATR/TATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa cuatrimestral de
tutorías Sistema Proyecta
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
cuatrimestral----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas considera
pertinentes y  autoriza para
su operación implementar
actividades de tutoría
incluidos en el Programa
Operativo. Existe un gran
interés de parte de los
estudiantes en recibir apoyo
de su tutor.

ATR = Acciones de tutoría realizadas ACUMULADO Acciones 12.00 100.00 4.00 33.33 8.00 66.67

TATP = Total de Acciones de Tutoría
Programadas

CONSTANTE Acciones 12.00 12.00 12.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0102

 Detección de estudiantes con
necesidades de acompañamiento
académico

Porcentaje de programas de 
asesorías brindados a los 
estudiantes

Este indicador muestra el grado 
de cumplimiento en la atención 
a estudiantes con necesidades 
de acompañamiento 
académico.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
DESCENDENTE

(PAR/PAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa cuatrimestral de
acompañamiento académico
Sistema Proyecta
ecretaría Académica, Edificio de
Rectoría, campus principal de la
UTCH
Cuatrimestral----

Existen condiciones tanto
sanitarias regulatorias como
de infraestructura, que
permiten llevar a cabo
eventos de manera
presencial y/o virtual.

PAR = Programas de asesoría realizadas ACUMULADO Programas 3.00 100.00 1.00 33.33 2.00 66.67

PAP = Programas de asesoría programadas CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Detección de estudiantes con
necesidades de acompañamiento
psicológico

Porcentaje de estudiantes de 
nuevo ingreso atendidos con 
test psicológico

Este indicador muestra el grado 
de cumplimiento en la 
detección y atención de 
estudiantes de nuevo ingreso 
con necesidades de 
acompañamiento psicológico.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
DESCENDENTE

(ENITP/TENI)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de aplicación de test
psicológicos, Reportes de
psicología
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Semestral----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas considera
pertinentes y  autoriza para
su operación implementar
acciones de canalización de
estudiantes al área de
psicología y los estudiantes
acuden a las citas.

ENITP = Estudiantes de nuevo ingreso con
test psicológico aplicado

ACUMULADO Estudiantes 1,600.00 47.06 0.00 0.00 235.00 6.91

TENI = Total de estudiantes de nuevo
ingreso

CONSTANTE Estudiantes 3,400.00 3,400.00 3,400.00

Justificación      : Este valor  se reportara según su calendarización.

Observaciones : Este valor  se reportara según su calendarización.

COMPONENTE
C02

Apoyos sociales para la
permanencia educativa brindados

Porcentaje de estudiantes 
que reciben apoyo

Mide el porcentaje de 
estudiantes que reciben apoyo 
con alguna acción social para 
su permanencia, con respecto 
al total de estudiantes inscritos

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(EA/TEI)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de apoyos,
convocatorias Sistema Proyecta
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Semestral----

El Consejo directivo aprueba
el programa de becas
cuatrimestral presentado y
se aplica conforme a los
lineamientos de la DGUTyP
para su operación.

EA = Estudiantes apoyados ACUMULADO Estudiantes 1,630.00 47.94 512.00 15.06 1,089.00 32.03

TEI = Total de estudiantes inscritos CONSTANTE Estudiantes 3,400.00 3,400.00 3,400.00

Justificación      : Representa la sumatoria de los apoyos del C0201 y C0202

Observaciones : Representa la sumatoria de los apoyos del C0201 y C0202 en este cuatrimestre de mayo-agosto

    ACTIVIDAD
    C0201

Implementación de apoyos
económicos internos y estancia
infantil

Porcentaje de estudiantes 
beneficiados con apoyos 
económicos

Este indicador mide el grado de 
cumplimiento de estudiantes 
beneficiados que reciben algún 
apoyo de los distintos 
programas que lo otorgan, 
respecto al total de estudiantes 
inscritos.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(EBA/TEI)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de apoyos,
convocatorias Sistema Proyecta
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Cuatrimestral----

El Consejo Directivo de la
universidad aprueba las
solicitudes de estudiantes
para operar el Programa con
eficiencia y calidad.

EBA = Estudiantes beneficiados con apoyo ACUMULADO Estudiantes 1,100.00 32.35 394.00 11.59 696.00 20.47

TEI = Total de estudiantes inscritos CONSTANTE Estudiantes 3,400.00 3,400.00 3,400.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0202

 Gestión de becas económicas
externas

Porcentaje estudiantes 
beneficiados con becas 
externas

Este indicador mide el grado de 
cumplimiento de estudiantes 
beneficiados que se les otorga 
alguna beca, respecto al total 
de solicitudes recibidas en la 
universidad.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(EBBE/TEBS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de becas en Sistema
Proyecta
Secretaría Académica, edificio de
Rectoría, campus principal
Cuatrimestral----

Existe respuesta positiva de
parte de los apoyos que
otorgan becas externas.EBBE = Estudiantes beneficiados con becas

externas
ACUMULADO Estudiantes 600.00 17.65 118.00 3.47 393.00 11.56

TEBS = Total de estudiantes con becas
externas solicitadas

CONSTANTE Estudiantes 3,400.00 3,400.00 3,400.00

Justificación      : En referencia  a lo reportado en el cuatrimestre E-A 2024  de 275 apoyos externos, el valor programado de 300 se rebasa por 93 apoyos otorgados

Observaciones : En referencia  a lo reportado en el cuatrimestre E-A 2024  de 275 apoyos externos, el valor programado de 300 se rebasa por 93 apoyos otorgados

COMPONENTE
C03

Servicios de inclusión educativa
proporcionados

Porcentaje de servicios de 
inclusión

Mide el grado de eficiencia en 
los servicios de inclusión 
otorgados, con respecto al total 
de programados

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(AIO/AIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de inclusión Sistema
Proyecta
Secretaría Académica, edificio de
Rectoría campus principal UTCH
Semestral----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
instrumenta el Programa de
Inclusión y la Equidad
Educativa el cual opera en la
universidad implementando
políticas públicas educativas
y estrategias para la
inclusión de los estudiantes.

AIO = Apoyos de inclusión otorgados ACUMULADO Apoyos 3.00 100.00 0.00 0.00 1.00 33.33

AIP = Apoyos de inclusión programados CONSTANTE Apoyos 3.00 3.00 3.00

Justificación      : Este valor  se reportara según su calendarización.

Observaciones : Este valor  se reportara según su calendarización.

    ACTIVIDAD
    C0301

Implementación de las
estrategias de inclusión social

Porcentaje de estrategias de 
inclusión social realizadas

Mide el grado de eficiencia en 
la implementación del programa 
de inclusión social.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(AIER/AIEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de atención a
estudiantes con discapacidad
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Cuatrimestral----

El Instituto Chihuahuense de
la Mujer e instancias
educativas del estado y de
la federación implementan
políticas públicas educativas
de inclusión social y por
razón de género.

AIER = Acciones de inclusión educativa
realizada

ACUMULADO Acciones 3.00 100.00 1.00 33.33 2.00 66.67

AIEP = Acciones de inclusión educativa
programadas

CONSTANTE Acciones 3.00 3.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Realización de capacitaciones y
eventos para difundir la
perspectiva de género y la
inclusión de grupos en situación
vulnerable

Porcentaje de eventos de 
perspectiva de género e 
inclusión realizados

Este indicador nos muestra la 
relación porcentual en la 
realización de capacitaciones y 
eventos de inclusión realizados, 
respecto a los eventos 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(EIR/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de inclusión
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Cuatrimestral----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas aprueba el
Programa de Inclusión y
perspectiva de género en la
universidad.

EIR = Eventos de inclusión realizados ACUMULADO Eventos 3.00 100.00 1.00 33.33 2.00 66.67

EIP = Eventos de inclusión programados CONSTANTE Eventos 3.00 3.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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COMPONENTE
C04

Servicios educativos integrales
de calidad realizados

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con el servicio 
otorgado

Mide la satisfacción de los 
servicios de apoyo a los 
estudiantes en su formación 
académica, obtenida de las 
encuestas con resultados 
positivos, respecto al total de 
encuestas de satisfacción 
realizadas entre la población 
estudiantil

PORCENTAJE Gestión
Calidad
Semestral
ASCENDENTE

(ESRP/TESR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de satisfacción de
usuario
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
semestral----

La Secretaría de Educación
implementa un conjunto de
estrategias diseñadas que
atiende los programas
educativos y tienden a
generar un ambiente de
armonía en los estudiantes
matriculados en la
universidad.

ESRP = Encuestas de satisfacción con
resultados positivos

ACUMULADO Encuesta 1,250.00 92.59 0.00 0.00 661.00 48.96

TESR = Total de encuestas de satisfacción
realizadas

CONSTANTE Encuesta 1,350.00 1,350.00 1,350.00

Justificación      : Este valor  se reportara según su calendarización.

Observaciones : Este valor  se reportara según su calendarización.

    ACTIVIDAD
    C0401

Realización de Prácticas de
laboratorio

Porcentaje de uso de 
laboratorios y talleres

Mide la eficiencia en el uso de 
horas en laboratorios y talleres, 
respecto al total de horas 
asignadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(HUL/THALT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de trabajo
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Cuatrimestral----

El sector empresarial y
gubernamental apoyan con
equipamiento actualizado y
los docentes reciben
capacitación en la operación
de la maquinaria y
herramientas para que los
estudiantes realicen las
prácticas de laboratorio.

HUL =  Horas uso de laboratorios y talleres ACUMULADO Horas 9,000.00 100.00 2,085.00 23.17 4,533.00 50.37

THALT = Total de horas asignadas de
laboratorios y talleres

CONSTANTE Horas 9,000.00 9,000.00 9,000.00

Justificación      : La meta programada fue en base a una proyección esperada de matrícula, la cual al no ser posible alcanzarla por diversos factores ajenos a la institución.

Observaciones : La meta programada fue en base a una proyección esperada de matrícula, la cual al no ser posible alcanzarla por diversos factores ajenos a la institución.

    ACTIVIDAD
    C0402

Participación de estudiantes y
docentes en concursos y
congresos

Porcentaje de concursos

Mide el grado de cumplimiento 
entre los concursos atendidos y 
los programados para los 
estudiantes y la plantilla 
docente

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(CA/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de concursos y
congresos
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Semestral----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas emiten
convocatorias de
participación en concursos y
congresos estudiantiles.

CA = Concursos atendidos ACUMULADO Concurso 10.00 100.00 2.00 20.00 5.00 50.00

CP = Concursos programados CONSTANTE Concurso 10.00 10.00 10.00

Justificación      : Los 3 concursos pendientes se llevaron a cabo en el primer cuatrimestre del año.

Observaciones : Los 3 concursos pendientes se llevaron a cabo en el primer cuatrimestre del año.

Porcentaje de congresos

Mide el grado de cumplimiento 
entre los congresos atendidos y 
los programados para los 
estudiantes y la plantilla 
docente

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(CA/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de concursos y
congresos
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Cuatrimestral----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas emiten
convocatorias de
participación en concursos y
congresos estudiantiles.

CA = Congresos atendidos ACUMULADO Congreso 10.00 100.00 0.00 0.00 3.00 30.00

CP = Congresos programados CONSTANTE Congreso 10.00 10.00 10.00

Justificación      : Este valor  se reportara según su calendarización.

Observaciones : Este valor  se reportara según su calendarización.

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0403

 Realización de actividades
extracurriculares

Porcentaje de actividades

El indicador nos muestra el 
grado de cumplimiento de las 
actividades extracurriculares 
realizadas para los estudiantes 
de la UTCH, en relación a las 
actividades programadas en el 
plan de eventos 2024.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

(PAER/PAEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de actividades
extracurriculares
Extensión Universitaria, Edificio
O, Campus principal UTCH
Mensual----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas invita a los
estudiantiles de la
universidad a participar en
actividades lúdicas.

PAER = Participaciones en actividades
extracurriculares realizadas

ACUMULADO Actividades 25.00 100.00 0.00 0.00 17.00 68.00

PAEP = Participaciones en actividades
extracurriculares Programadas

CONSTANTE Actividades 25.00 25.00 25.00

Justificación      : Este valor  se reportara según su calendarización.

Observaciones : Este valor  se reportara según su calendarización.

    ACTIVIDAD
    C0404

 Profesionalización del personal
docente y administrativo

Porcentaje de realización del 
Programa de capacitación al 
personal docente

Este indicador nos muestra el 
grado de cumplimiento del 
programa entre las 
capacitaciones realizadas y las 
programadas para la plantilla 
docente

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Plan
de capacitación
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Cuatrimestral----

El Servicio Profesional
docente registra los perfiles,
parámetros e indicadores de
los profesores y estos
demuestran sus
competencias laborales. El
CECADE emite
convocatorias de
capacitación para el
personal administrativo y
este cumple con el perfil.

CR = CAPACITACIÓN REALIZADA ACUMULADO Capacitación 33.00 100.00 11.00 33.33 19.00 57.58

CP = CAPACITACIÓN  PROGRAMADA CONSTANTE Capacitación 33.00 33.00 33.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de realización del 
Programa de capacitación al 
personal administrativo

Este indicador nos muestra el 
grado de cumplimiento entre las 
capacitaciones realizadas y las 
programadas para la plantilla 
administrativa

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Tetramensual
ASCENDENTE

(CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Plan
de trabajo de capacitación
Dirección de Recursos
HUmanos, Edificio de Rectoría,
campus principal de la UTCH
Cuatrimestral----

El Servicio Profesional
docente registra los perfiles,
parámetros e indicadores de
los profesores y estos
demuestran sus
competencias laborales. El
CECADE emite
convocatorias de
capacitación para el
personal administrativo y
este cumple con el perfil.

CR = Capacitación realizada ACUMULADO Capacitaciones 12.00 100.00 12.00 100.00 18.00 150.00

CP = Capacitación programada CONSTANTE Capacitaciones 12.00 12.00 12.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0405

Evaluación de programas
académicos

Porcentaje de programas 
educativos evaluados

Este indicador mide el grado de 
cumplimiento en la evaluación 
de programas educativos por 
los distintos organismos para 
tal efecto, en relación a 
totalidad de programas 
educativos que ofrece la 
institución.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programas académicos
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Anual----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas considera
pertinentes y  autoriza para
su operación la evaluación a
los programas académicos
incluidos como actividad en
el Programa Operativo Anual
a nivel federal.

PEE = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPE = Total Programas educativos CONSTANTE Programas 1.00 1.00 1.00

Supuestos
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Justificación      : Este valor  se reportara según su calendarización.

Observaciones : Este valor  se reportara según su calendarización.

    ACTIVIDAD
    C0406

 Realización de eventos
académicos

Porcentaje de eventos 
realizados

Mide la eficiencia de los 
eventos académicos realizados, 
respecto a los programados

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

(EAR/EAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de eventos
académicos
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Cuatrimestral----

La Dirección General de
Universidades Tecnológicas
y Politécnicas considera
pertinentes y  autoriza para
su operación los eventos
académicos incluidos como
actividad en el Programa
Operativo Anual a nivel
federal.

EAR = Eventos académicos realizados ACUMULADO Eventos 3.00 100.00 1.00 33.33 2.00 66.67

EAP = Eventos académicos Programados CONSTANTE Eventos 3.00 3.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0407

Convocatorias  de la academia de
investigación

Porcentaje de convocatorias 
atendidas

Mide la eficiencia de las 
convocatorias de la academia 
de investigación realizadas, 
respecto a las programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
ASCENDENTE

(CA/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de convocatorias de la
academia de investigación
Secretaría Académica, Edificio
de Rectoría, campus principal de
la UTCH
Semestral----

Las empresas solicitan a la
universidad proyectos de
tecnología que los
estudiantes desarrollan.

CA = Convocatorias atendidas ACUMULADO Convocatorias 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 100.00

CP = Convocatorias programadas CONSTANTE Convocatorias 2.00 2.00 2.00

Justificación      : Las convocatorias programadas para este cuatrimestre, se llevaron a cabo en el cuatrimestre E-A 2024

Observaciones : Las convocatorias programadas para este cuatrimestre, se llevaron a cabo en el cuatrimestre E-A 2024

    ACTIVIDAD
    C0408

Equipamiento con licencias de
software actualizadas para la
operación eficiente de la
infraestructura educativa

Porcentaje de equipamiento 
con licencias de software 
actualizadas

Mide el cumplimiento de las 
acciones encaminadas a la 
operación, aseguramiento y 
correcto funcionamiento de la 
infraestructura educativa e 
informática de la Universidad.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(LSA/LSO)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa de actualización de
licencias de software
Subdirección de Sistemas,
edificio A, campus principal
UTCH
Anual----

Los programas instalados
funcionan adecuadamente
en las aulas, talleres y
laboratorios de la
universidad.

LSA =  Licencias de software actualizadas ACUMULADO Licencias 16.00 100.00 0.00 0.00 18.00 112.50

LSO = Licencias de software operando CONSTANTE Licencias 16.00 16.00 16.00

Justificación      : Este componente ya se ha realizado

Observaciones : Este componente ya se ha realizado

COMPONENTE
C05

Eficiente Certificación en la
norma ISO 21001-2018 otorgada

Porcentaje de certificación 
obtenida

Este indicador nos muestra el 
grado de cumplimiento de la 
acreditación externas como 
medio que asegure la eficiencia 
de la gestión educativa y 
administrativa en beneficio de 
los estudiantes de la 
universidad

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Anual
ASCENDENTE

(CO/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa del sistema de gestión
de calidad en el Proyecta
Área de Calidad, Edificio de
Rectoría, campus principal de la
UTCH
anual----

La Entidad Mexicana de
Acreditación A.C. acredita
en la  Norma 21001:2018 a
la empresa certrificadora.

CO = Certificación obtenida ACUMULADO Certificaciones 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

CP = Certificación programada CONSTANTE Certificaciones 1.00 1.00 1.00

Supuestos
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Justificación      : Se refrenda la certificación ISO 21001:2018 Sistema de Gestión para Organizaciones Educativas y la certificación ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad-Requisitos, se termino la auditoría externa en el mes de julio y posteriormente se recibieron los documentos.

Observaciones : Se refrenda la certificación ISO 21001:2018 Sistema de Gestión para Organizaciones Educativas y la certificación ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad-Requisitos, se termino la auditoría externa en el mes de julio y posteriormente se recibieron los documentos.

    ACTIVIDAD
    C0501

Operación eficiente del Sistema
de Gestión de Calidad

Porcentaje de operación del 
sistema de gestión de calidad

Mide la operación eficiente del 
sistema de gestión de la calidad 
educativa

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

(GER/GEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa del sistema de gestión
de calidad Proyecta
Área de Calidad, Edificio de
Rectoría, campus principal de la
UTCH
semestral----

La empresa externa
encargada de la formación
del equipo de auditores
internos de la universidad,
cumple con las expectativas
de la institución educativa y
con los requisitos de la
Norma ISO 19011:2015.

GER = Gestión educativa realizada ACUMULADO Gestiones 4.00 100.00 0.00 0.00 3.00 75.00

GEP = Gestión educativa programada CONSTANTE Gestiones 4.00 4.00 4.00

Justificación      : Este indiicador se reportara en la fecha calendarizada para el mismo

Observaciones : Este indiicador se reportara en la fecha calendarizada para el mismo

    ACTIVIDAD
    C0502

Formación continua al personal
en el Sistema de Gestión de la
universidad

Porcentaje de capacitación 
en el sistema de gestión 

Mide la eficiencia de las 
acciones de capacitación para 
el Sistema de Gestión de 
Calidad realizadas, respecto a 
las acciones programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

(ACSGR/ACSGP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Programa del sistema de gestión
de calidad Proyecta
Área de Calidad, Edificio de
Rectoría, campus principal de la
UTCH
semestral----

Existe una empresa externa
que provee servicios de
formación de personal y los
este cumple con los
requisitos solicitados por la
universidad

ACSGR = Acciones de capacitación del
sistema de gestión realizadas

ACUMULADO Acciones 2.00 100.00 0.00 0.00 1.00 50.00

ACSGP = Acciones de capacitación del
sistema de gestión programadas

CONSTANTE Acciones 2.00 2.00 2.00

Justificación      : Este indicador se reportará según la calendarización programada para el mismo.

Observaciones : Este indicador se reportará según la calendarización programada para el mismo.

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Dr. Kamel Wadih David Athie Flores

Rector

Supuestos
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Responsable del Ente Público

Dr. Kamel Wadih David Athie Flores

Rector

Supuestos


