LIC. INNOVACION DE
NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS A 6 MESES DE SU EGRESO



SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS LINM: 86

ﬁ Empleabilidad: 65% considerando a los no
localizados que reportaron al egresar que

trabajaban

Actualizacion de datos: 80%

e

Area de Competencia: 55% considerando a los

‘ no localizados que ya trabajaban al egresar
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mTOTAL 86 56 47 30
u C/SEG 69 54 46 15
ENO LOCALIZADOS 14 2 1 12
uNO ACTUALIZARON 3 0 0 3

De los no localizados:

» 12 no trabajaban al egresar

» 2 trabajaban al egresary 1 en su area de
competencia

De los que reportaron que no trabajan;

» No han encontrado trabajo

» Continuidad de estudios

» No le interesa

De los que no trabajan en su area de
competencia reportaron las siguientes razones:

» Falta de experiencia

» Le gusta mas el area donde se esta
desempefiando

» No esta directamente en el &rea de
mercadotecnia

» No ha conseguido en otra &rea

» Trabajo temporal
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Estadia

Negodo
Propio

MEDIO DE COLOCACION: 56 trabajan

%

Bolsa de

Trabajo
Invitacion de
(2 empresa

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS DONDE LABORAN LOS EGRESADOS

Alsuper

Chevrolet Toro

Estudio Uno Disefio

Hotel Los Cedros

Manuel Nevarez Y
Asociados

Operatia Recursos
Humanos

Soriana

Autocamiones De
Chihuahua

Datamark De México

Gambe

Inclusive Logostics

Mexico Now Magazine (2)

Picasso Electronics

Textron Aviation

IAutomotores Tokio S.A De

Demo Technic

Grupo Cimarrén

Intelogix

Miecsa

Promimsa S.A. De C.V.

Ushisa

C.v
Bonhomia DIStg:;c;nes Grupo Le Gourmet Isi Solar Mina Cerro Los Gatos | Refrigeracién Lozano Voga
C&C Dynamo Fletes Y . . .
Publicidad/Bodyshopcuu Servicios Helo Creative J&T Express Msc Industrial Supply Relico Autopartes Wero Sound
Centro De Distribucidn |Electrocomponentes . . Neuron Games S.A De C.V ]
CEDIS Walmart Chihuahua De México Hotel Highland Jabil (2) 2) Santander Working

&




Cursos, diplomados o capacitacion que requieren por parte de la universidad

(Educacion Continua)

Cursos solicitados (de 5a 10
veces)

Cursos solicitados (de 2 a 5 veces)

Cursos que solo solicitaron una
vez

Inglés
Excel Avanzado
Marketing Digital

Finanzas

Disefio (Photoshop, llustrator)
Administrador De Anuncios En Facebook
Aduanas

Gestion Empresarial

Liderazgo

SAP
Logistica
Contabilidad

Recursos Humanos
Fotografia

Maestrias

Emprendimiento (Incubadora)

Disefio Y Edicion De Videos

Publicidad Digital

Francés
Data Analyst
Oratoria

Administracion

Google Ads

Mercadeo

SAT (Personal Y Empresarial)

Crecimiento organico en redes sociales
para emprendedores




RANGO DE INGRESOS LIC. INNOVACION DE NEGOCIOS Y
MERCADOTECNIA: 56 trabajan

INGRESO EGRESADOS PUESTOS
Hasta 6 mil 14 Administrativo Autoempleo Operario Técnico general Otro; encargad
de mercadotecn
editor

Hasta 8 mil 14 Administrativo Técnico general Operario
Hasta 10 mil 16 Administrativo Operario
Hasta 15 mil 6 Administrativo Operario
Hasta 20 mil 3 Administrativo Operario Autoempleo

Mas de 20 3 Administrativo Gerente Autoempleo

mil
N 0
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Grado de satisfaccion con la educacion recibida en la universidad .

TOTALES LIC
OO

28%

Me faltaron
Conocimientos

5%

0%

X




i100% CAZADOR, ORGULLOSAMENTE X-UTCH!

#SOMOSCAZADORES
Any questions?
T H A N KS ' frojas@utch.edu.mx
- Tel.- 432-20-00 ext. 1131

WhatsApp: 614-540-68-21
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