aq SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
A 6 MESES DE SU EGRESO




GENERACION
MAY - AGO 2022

Seguimiento de Egresados

Los resultados de estas estadisticas son correspondientes a
la informacidn recabada desde febrero 2023 a la fecha de
publicacion.
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SITUACION LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS II: 68

ﬁ Empleabilidad: 91% considerando a los no "A Area de Competencia: 79% considerando a los
localizados que reportaron al egresar que V‘ no localizados que ya trabajaban al egresar
trabajaban

Actualizacion de datos: 94%

De los que no trabajan reportaron;

80
® 70 » No han encontrado trabajo
3 60 > Continuidad de estudios
© 50
c 40
?g 30 De los que no trabajan en su area de
< 20 competencia reportaron las siguientes razones:
& 10 .
0 . » Entro como operadora y no ha subido a otro
. Area de . puesto
Egresados Trabajan Comp. No trabajan > Empleo anterior a la escuela
m TOTAL 68 62 54 6 i Ga';]a ”Qég_sn este puesto ; |
= C/SEG 64 59 51 5 :;)a é?re: ido requerimiento de personal en
= NO LOCALIZADOS 4 4 3 0 » lo que estudio implica estar en otra planta
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Estadia

MEDIO DE COLOCACION: 62 trabajan

Bolsa de

o
trabajo
o (<] o &
Negocio S% Invitacion de
o
Propio la empresa
ALGUNAS DE LAS EMPRESAS DONDE LABORAN LOS EGRESADOS
AG Muebles y
Cocina SA de CV CEDIS Futurama |INEGI MATBAC Sacos de chihuahua Superior Industries  [TRAX
switch industrial
Batesville Dana Interceramic (7) negocio byp Safran (2) machines Trw
Borgwarner DSR Uabil Circuit (6) NissiBarbershop Siegfried Rhein [Termotec Emerson (2) Verde valle
BOURNS ez air Kaman Nordam Sofi de Chihuahua (2) [Textron Aviation (3) tc west
Ford Motor
BYP Company (2) Magquinado Ramirez [precision omega SOISA AIRCRAFT The Atlas Group \Walking Solutions

CBQ TECHNOLOGIES
(2)

Grupo Tulpe

Maquinados de

Precision Pages

QS SERVICES

SRK CHH

transportes soto e

hijos
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Cursos, diplomados o capacitacion que requieren por parte de la universidad
(Educacion Continua)

Autocad

Solid Works

Six Sigma

Refrigeracion

Electricidad

Mandarin

Cursos solicitados (de

Cursos solicitados (de

Cursos que solo

5a 10 veces) 2 a5veces) solicitaron una vez

Excel CNC Lean Extended Management

Robdtica Disefio Contabilidad

SAP Maestrias Sistemas De Gestién De
Calidad

Salud Publica Recursos Humanos Introduccién A Nuevos
Productos

Mecanica Liderazgo Macros

Minitab PLC Idiomas

Master cam




RANGO DE INGRESOS ING. MANTENIMIENTO: 62 trabajan

INGRESO EGRESADO PUESTOS
S
Hasta 6 mil 12 Técnico administrativo Otro; Operario Supervisor autoempleo
general calidad
Hasta 8 mil 5 Otro; lider, auditor Operario Técnico especializado
Hasta 10 mil 9 Técnico especializado Técnico Supervisor Otro; Ingeniero Operario
general
Hasta 15 mil 22 Administra Operario Otro: Ingeniero, Tec. Tec. General Supervisor
tivo lider Especializado
Hasta 20 mil 8 Otro; ingeniero, seguimiento Supervisor Administrativo Director
de proyectos, analista de
almacén
Més de 20 7 Otro; Ingeniero, Administrativo Autoempleo Tec. Especializado
mil representante médico,

lider




Grado de satisfaccion con la educacion recibida en la universidad .

TOTALES ING

Me faltaron
conocimientos
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i100% CAZADOR, ORGULLOSAMENTE X-UTCH!

#SOMOSCAZADORES
Any questions?
T H A N KS ' frojas@utch.edu.mx
- Tel.- 432-20-00 ext. 1131

WhatsApp: 614-540-68-21

TN NS NaEE RSV



