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Mes de Junio del 2023 PRBRREPIET
402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

| Proporcionar un servicio educative integral, incluyente y de calidad, a través del apoyo académico, econdmico y /o social para las alumnas y alumnos de educacion superior tecnolégica que de acuerdo a sus condiciones asi lo requieran, con la finalidad de procurar la permanencia durante su trayectoria estudianti hasta
Su egreso. |4

06764 - Alto indice de ion escolar de supericr en la Universidad T de Chihuahua

POBLACIONES

REFERENCIA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua ; Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

NO AFECTADA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnclégica de Chihuahua 338 102 236
POTENGIAL (AFECTADA} Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua 4,000 1,200 2,800
OBJETIVO Estudiantes Estudiantes 4,000 1.200 2,800
POSTERGADA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua 0 0 a
ATENDIDA Estudiantes Estudiantes ] 0 ]

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprandizaje durante toda la vida para todos

E203 - Derecho a la educacién

st P ea s sEss st = iR U e s s T B s SR e e SRR e e e

E10401001 - Ampliar la coberiura a nivel estatal en matena educativa.

PS05010001 - Asegurar &l a::os. permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles educativos para garantizar sl derecho ala educacion.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

78,727,502.31 81,164,208.69 8471,739.89

INDICADORES DEL PROGRAMA
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402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

ZE175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Proporcionar un servicio educative integral, incluyente y de calidad, a través del apoyo académico, econémico y /o social para las alumnas y alumnos de educacion suparior tecnologica que de acuerdo a sus condiciones asi lo requieran, con la finalidad de procurar la

la durante su
u 8greso.

06764 - Alto indice de desarcion escolar de -acién superior en la L

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

111 ) GRESOS P UN FIN ESPECIFICO RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 13.93% 10,970,389.1 870,389, K 10,870
FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 26.22% 20,643,706.76 21,946,503.76 19,905,003.56 2,041,600.20
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E175C1 - PROGNRTMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 9.88% 7,780,790.32 7.742,083.69 5,328.079.88 2,414,009.81
2 SUPERIOR TECNOLOGICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSQS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 49.95%
PUBLICA

39,332,616.08 40,505,126.08 13,407,835.02 27,007,291.07
FEDERALES SUPERICR TECNOLOGICA




~ Contribuir al desarralio de un

ambiente escolar propicio que

educativo a través de la

nm de Enlou:la ]

genere armonia social, con el fin
fto- -

Terminal

Refleja el porcentaje de
estudiantes que egrasan por
cohorte ional, respecio

p de los
en una formacién educativa
integral

Justificacién

a los inscritos en una misma
generacion

: Este valor se obtiene al final del ciclo escolar

Observaciones : Este valor se obtiane al final del ciclo escolar

PORCENTAJE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

i T
Eficacia

Anual
REGULAR CONSTANTE

(EECEEIMG) 100
EECE = Estudiantes egresados por ciclo
escolar

EIMG = Estudiantes inscritos en la misma
generacién

Mes de Junio del 2023

ACUMULADO

CONSTANTE

Estudiantes

Estudiantes

1,450.00

1,800.00
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DOCUMENTC INTERNO-
Subdireccién de servicios
Escolares, Edificio D, Campus
principal

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAHUA

KAMEL WADIH DAVID ATHIE
FLORES

4322000

rectoria@utch.edu. mx---

PRBRREP167

Las instituciones de
educacidn media supericr
cuentan con un indice de
egreso propicio que permite

la captacién de estudfanies

PROPOSITO Los estudiantes de la Universidad Porcentaje de desercion PORCENTAJE Estratégico (EDBCE / TEIICE) * 100 DOCUMENTQ INTERNC- Los estudiantes cuentan can
Tecnolégica de Chihuahua ‘ascolar Eficacia : . Subdireccion de servicios un ambiente extemno
permanecen hasta concluir su Anual EPEICE = Estudiantes dados de bajaensl  ACUMULADO Estudiantes 346.00 8.65 0.00 0.00 000 000 Escolares, Edificio D, Campus  propicio que les permite
formacién educativa Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  ciclo escolar principal llevar acabo su formacién

estudiantes dados de baja en el TEICE = Total de estudiantes inscrites al  CONSTANTE Estudiantes 4,000.00 4,000.00 4,000.00 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA académica.
ciclo escolar, respecio al total iniclo del ciclo escolar DE CHIHUAHUA
de estudiantes inscritos al inicio KAMEL WADIH DAVID ATHIE
del ciclo escolar FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx-—
Justificacién  : Este indicador se reportara en el mes de dicil yaquela on p cor al ciclo escolar
Observaciones : Este indicador se reportara en el mes de diciembre ya que la desercién ponde al ciclo escolar
COMPONENTE F je de PORCENTAJE Estratégico (EPG/ TEIICE) * 100 DOCUMENTO INTERNO- Los ssludiantes atignden las
cot otorgado Aprobadaos gue reciben Eficacia B Subdireccion de Servicios actividades de asesaria.
acompaiiamiento académico Anual EPG = Estudiantas promovidos de grado ACUMULADO Estudiantes 2,000.00 5000 0.00 0.00 000 000  Escolares, edificio D, campus
REGULAR CONSTANTE  (Reingreso} principal
Parcentaje de estudiantes TEIICE = Total de estudiantes inscritos al ~ CONSTANTE Estudiantes 4,000.00 4,000.00 4,000.00 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
promavides de grado, respecto inicio del ciclo escolar DE CHIHUAHUA
al total de estudiantes inscritos KAMEL WADIH DAVID ATHIE
alinicio del ciclo escolar FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx—--
Ji : Este se reportard segun la calendarizacién programada para el mismo.
Obser : Este sa rep segin la P! para el mismo.
ACTIVIDAD Cordinacion de acciones de Porcantaje de acciones de PORCENTAJE Gesticn (ATR/ TATP) ~ 100 DOCUMENTO |NTERNO- Las politicas institucionales
co101 tuteria tutorias realizadas Eficiencia Secretaria Académica, edificio R, permanecen
Anual ATR = Acciones de Tutorias Realizadas ACUMULADO Acciones 24.00 100.00 0.00  0.00 200 833 Campus principal
Py ntaj i AS ITE UNIVERSIDAD TE! OGICA
e CENDENTE TATP = Total de Acciones de ltoria CONSTANTE  Acciones 2400 2400 2400 Rl il il
total de acciones de fulorias Programedas KAMEL WADIH DAVID ATHIE
programadas FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx-—
Justificacién  : Esta indicador se reportara segn la calendarizacién programada para el mismo.

Observaciones : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.




Deteccion de Estudiantes con PORCENTAJE

Porcentajs de estudiantes

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Junio del 2023

Gestion (ENAATEI) 100
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DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes acuden 2
2 A sdificio R, las actividades de

de con de Eficiencia
académico acompafamiento académico Anual ENAA = Estudiantes con necesidades de ACUMULADO Estudiantes 3,000.00 100.00 000 000 856.00 2187  campus principal acompafamiento académico
I — D = . ASCENDENTE acompafiamients académico UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
Mide &l porcentaje de TEI = Total de estudiantes inscritos CONSTANTE Estudiantes 3,000.00 3,000.00 3,000.00 DE CHIHUAHUA
estudiantes con necesidades KAMEL WADIH DAVID ATHIE
de acompafiamiento académico FLORES
atendidos , respeclo al total de 4322000
estudiantes inscritos recioria@utch.edu.mx——
Justificacién  : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
Obser : Este se segun la programada para el mismo.
COMPOMNENTE  Apoyos economicos otorgados  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (EAE/TMCE} ™ 100 MEDIO PUBLICO-PAGINA Estudiantes atienden las
coz que reciben apoyos Eficacia . N N TRANSPARENCIA UTCH convocatorias
econémicos Anual EAE = Porcentaje de estudiantes que ACUMULADO Estudiantes 2,700.00 100.00 0.00 000 457.00 1683 wywaw.utch.edu.mx
ASCENDENTE reciben apoyes econdmicos PAGINA PUBLICADA--
Porcentaje de estudiantes que TMCE = Total de estudiantes en | ciclo CONSTANTE Estudiantes 2,700.00 2,700.00 2,700.00
reciben apoyos ecendmicas escolar
entre el total de la matricula del
ciclo escolar
Justificacién  : Este indicador se reportara segun la calendarizacion programada para el mismo.
Observaciones : Este Indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
ACTIVIDAD Aplicacion de estudios Porcentaje de Estudios PORCENTAJE  Gestidn (ESR/ESP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Existen sstudiantes que
0201 socioeconémicos socioeconémicos Eficiencia E Departamento de Bacas, edificio  solicitan apayos econdmicos
Anual ESR = Estudios socicecondmicos realizados ACUMULADO Estudie 75.00 100.00 000 000 2900 3867 D, Campus principal
Mide el porcentaje de estudios. ASCENDENTE socicecondmica UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
socioecondmices realizados | ESP = Estudios sacioecondmicos CONSTANTE Estudio 75.00 75.00 75.00 DE CHIHUAHUA
respecto a los programados, programados socioscondmico KAMEL WADIH DAVID ATHIE
FLORES
4322000
rectoria@utch.edu. mx——
J o : Este se a segun la pregramada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segin la calendarizacién programada para el mismo.
ACTIVIDAD Publicacian de convocatorias Porcentaje estudiantes PORCENTAJE  Gestion (EBVEBIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen estudiantes que
co202 para apoyos econémicos beneficiados con becas Eficiencia . Departamenia de Becas, edificio solicitan apoyos econémicos
internos internas Anual EBI = Estudiantss con beca interna ACUMULADO Estudiantas 127000 100.00 000 000 396.00 3118 D, Campus principal
Porcenlaje de esludiantes ASCENDERTE EBIP = Estudiantes con beca interna CONSTANTE Esludiantes 1,270.00 1,270.00 1.270.00 gglgg&s&iﬁfcmmmm
bensficiados con becas progmamadoa KAMEL WADIH DAYID ATHIE
internas , respecto al total de FLORES
estudiantes con beca interna 4322000
programados rectoria@utch edu.mx——
: Este se reportard segln la calendarizacin programada para el mismo.
O : Este indicador se reportara segun la en p para el mismo.




AI:I " Gestion de becas econémicas
coz203 externas beneficiados con becas

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

" Gestion

Eficiencia

Mes de Junio del 2023

(EBBE/TBES) " 100

Estudiantes

1.700.00 100.00

0.00

0.00

" DOCUMENTO INTERNO-
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Los programas de apoyo -
Departamentc de Becas, edificic otorgados por externas tales

extarnas Anual EBBE = Estudianies beneficiados con becas ACUMULADO D, Campus principal como federales y privadas
— — - ASCENDENTE externas UNIVERSIDAD TECNOLOGICA contindan operando
Porcentaje de estudiantes TBES = Becas externas solicitadas CONSTANTE Estudiantes 1,700.00 1,700.00 1,700.00 DE CHIHUAHUA
beneficiados con becas KAMEL WADIH DAVID ATHIE
2 externas | respecto al total de FLORES
estudiantes que solicilan beca 4322000
extemna rectoria@uich edu, mx-——
Justificacién  : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
Obser : Esta i se 4 seqin la P para el mismo.
COMPONENTE  Apoyos sociales para la Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE  Estratégico (ERATEICC) 100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad estudiantil
co3 permanencia educativa brindados que reciben apoyos sociales Eficacia 5 2 N Secretaria Académica, Edificio R, cuenta con solvencia
Anual ERA = Estudiantes que recibsn apoyo social ACUMULADO Estudiantes 1,620.00 100,00 000 000 257.00 1586  campus principal aconémica suficiente para
::Z'fb‘:’,‘l‘:‘:o‘:ifzwaﬂe‘ e ASCENDENTE, TEICC = Total de estudiantes inscritos en sl CONSTANTE  Estudiantes 1,620.00 1,620.00 1,620.00 gglgsmgﬁalecmmoem levar acabo su educackin
durante &l ciclo escolar, con clelo escolar KAMEL WADIH DAYID ATHIE
respecto al afio anterior FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx—-
Justificacién  : Esta indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
ACTIVIDAD Aplicacién de test psicoldgicos  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ENITP/TENI)*100 DOCUMENTO INTERNO- El interesado se presenta
co301 «con test psicolégico aplicado Eficiancia N . Secretarla Académica, edificio R, para la aplicacion del
Anual ENITP = Estudiantes de nuevo ingrese con  ACUMULADC Estudiantes 1.500.00 100.00 000 000 25700 17.93  campus principal analisis psicolégico
Porcentaje de estudiantes con ASCENDENTE test psicologico aplicada UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
test psicaldgico aplicado, TENI = Total de estudiantes de nuevo CONSTANTE Estudiantss 1,500.00 1,500.00 1,500.00 DE CHIHUAHUA
respecto al total de esiudiantes ingreso - KAMEL WADIH DAVID ATHIE
de nuevo ingreso FLORES
4322000
rectori
: Este indi se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
o : Este i se seguin la pr para el mismo.
ACTIVIDAD Operacién de Estancia Infantil Porcentaje de personas PROMEDIO_SIMP Gestidn (PBEVTPEIP}*100 DOCUMENTO INTERNO- La Instancia Casas de
0302 beneficiadas con el servicio  LE Eficiencia ] Secretaria Académica, edificio R, Cuidado Diario mantiene
de estancia infantil Anual PBEI_= Personas beneficiadas con estancia  ACUMULADO Personas 120.00 100.00 0.00 0.00 26.00 2167  Campus principal vigente el convenio durante
ASCENDENTE infantil UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  tedoe el ciclo escolar
TPEIP = Total de personas con estancia CONSTANTE Persanas 120.00 120.00 120.00 DE CHIHUAHUA

Porcentaje de personas que
san beneficiades con &l servicio
de estancia infantil . respecto a
los programados

: Este se rep a segun la programada para el mismo.

Observaciones : Este indicador se raportara segn la calendarizacién programada para el mismo.

infantil programadas

KAMEL WADIH DAVID ATHIE
FLORES

4322000
recloria@utch.edu.mx-—
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Servicios ds Inclusion educati

nn:o] de estudiantes

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROMEDIO_SIMP

Mes de Junio del 2023

(EBAITEAIP)" 100
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" DOCUMENTO INTERNO-

Departamento de Inclusisn,

PRBRREP367

Estudiantes con
necesidades diferentes

co4 proporcionados beneficiados con apoyos de  LE Eficacia
inclusion Anual EBAI = Esiudiantes beneficiados con apoyos ACUMULADO Estudiantes 60.00 100.00 0.00 000 2600 4333 edificio A, campus principal acuden a solicitar los
R ASCENDENTE fainclusidn UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  servicios sducativos
Mide el porcentaje de TEAIP = Total de estudiantes con apoye de  COMSTANTE Estudiantes 60.00 60.00 60.00 DE CHIHUAHUA
estudiantes beneficiados con inclusién programados KAMEL WADIH DAVID ATHIE
_apoyos de inclusién, con FLORES
respecto al total de estudiantes 4322000
con apoyos de inclusién rectoria@utch edu mx—
programados
Justificacion  : Este indicador se reportara seqin la calendarizacién programada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segun la calendarizacion programada para el mismo.
ACTIVIDAD Implementacién de las Porcentaje de actividades de PORCENTAJE  Gestidn (AIER / AIEP) ™ 100 DOCUMENTQ INTERNO- Estudlantes con alguna
co401 de inclusién social én educati Eficiencia . . . i 1 Departamento de Inclusién, discapacidad acuden a
realizadas Anual AIER = Actividades de inclusion educativa  ACUMULADO Actividades 3.00 100.00 0.00 0.00 200 8667 edificio A, Campus principal solicitar los servicios
ASCENDENTE realizadas UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  educativos
Porcentaje de actividades de AIEP = Actividades de inclusién educativa ~ CONSTANTE Actividades 300 3.00 3.00 DE CHIHUAHUA
Inclusién educativa realizadas. programadas KAMEL WADIH DAVID ATHIE
respecto a las actividades de FLORES
inclusién educativa 4322000
pregramadas rectoria@utch.edu. mx——
: Este i se reportard segan la calendarizacién programada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segtin la calendarizacién programada para el mismo.
ACTIVIDAD ion de instr yio F de instrumentes PORCENTAJE  Gestidn (HEP /HER) * 100 DOCUMENTQ INTERNO- Estudiantes con alguna
co402 i P para ylo i Eficiencia Departamento de Inclusion, discapacidad acuden a
con d B das para Anual HEP = Herramientas especiales ACUMULADO Herramientas 3.00 100,00 0.00 000 100 3333 edificio A, Campus principal salicitar |os servicics
persanas con discapacidad ASCENDENTE pfﬁpafcm"adas Ppara persongs con UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  educativos
discapacidad DE CHIHUAHUA
Mide el porcentaje de HER = HER = Herramientas especiales CONSTANTE Herramientas 3.00 3.00 3.00 KAMEL WADIH DAVID ATHIE
herramientas especiales requeridas FLORES
proporcionadas, respecto a las 4322000
requeridas rectoria@utch.edu.mx—-
Justificacién  : Este indicador se repartara segin la calandarizacién programada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segtn la calendarizacion programada para el mismo.
COMPONENTE  Servicios educatives integrales  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (ESRPITESR) " 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes utilizan los
co5 de calidad realizados satisfechos con el servicio Calidad Secretarfa Académica, edificio R, servicios ofrecidos por la
otorgado Anual ESRP = Encuestas de satisfaccién con ACUMULADO Encuestados 1.350.00 100.00 0.00 0.00 58300 43.19  campus principal {nstitucian
ASCENDENTE resultados positivas UNIVERSIDAD TECNCLOGICA
Porcentaje de encuestas de TESR = Total ds encuestas de satisfacion ~ CONSTANTE Encuestadas 1,350 00 1,350.00 1,350.00 DE CHIHUAHUA
satisfaccion con resultados realizadas KAMEL WADIH DAVID ATHIE
positivos, respecto al total de FLORES
encuestas de satisfaccién 4322000
realizadas rectoria@utch edu.mx——
Justificacién  : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.

Observaciones : Este indicador se reportard seqin Ja calendarizacion programada para el mismo.
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de = "~ Po je de uso de
laboratorios y talleres

Imp:
laboratorio

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Junio del 2023

Gestion.

Eficiencia

(HUL/ THAL ) * 100

DOCUMENTO INTERNO-
Departamento de Tallares y

PRBRREP367

Las servicios de electricidad
y telecomunicaciones

Anual HUL = Horas uso de laboratorio ACUMULADO Horas 17.454.00 2.639.00 Laboratorios Pesados, edificio 8, operan adecuadamente
P e _Horas uso de laboratorios y ASCENDENTE _ B Campus principal
talleres, respecto al total de EAL = ;‘Fotal de horas asignadas a CONSTANTE Horas 17,454.00 17.454.00 17.454.00 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
horas asignadas laboratorio DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE
FLORES
' 4322000
rectoria@utch.edu,mx--
: Este se reportard segin la calendarizacién programada para el mismo.
Qb : Este il S€ reps sequn la ion prog| da para el mismo,
ACTIVIDAD Participacién da alumnos y Porcentaje de concursos que PORCENTAJE Gestién (CA/CP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las Instituciones de
C0s02 docentes en concursos rticipan los estudiantes Eficiencia Secretarfa Académica , edificio  Educacién Superior y la
pontclinty ¥ parem il CA = concursos atendidos ACUMULADO  Concurso 800 100.00 000 000 400 8667 R, Campus prncipal i e
Porcentaje de concursos ASCENDENTE . UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  Universidades Tecnolgicas,
atendidos, respecto a los Eei{camuRaos Comecados CONSTANIE.  CGonersn &0 200 800 DE CHIHUAHUA asi coma otras Instancias
programados KAMEL WADIH DAVIDATHIE ~ programan y convocan &
FLORES eventos educativos
4322000
rectoria@utch.edu. mx—-
Justificacit : Este Indicador se rep asegun la P da para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
Porcentaje de congresos PORCENTAJE Gestian (CAAICAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las Institucionas de
académicos con participacion Eficiencia o Secretaria Académica, edificio R, Educacién Superior y la
de docantes atendidos Anual CAA = Congresos académicas atendidos ~ ACUMULADO Congresa 13.00 100.00 0.00 000 000 0.00  Campus principal Coordinacion de
SCENI UNIVERSIDAD TE! IGICA  Unit icas,
o ol s ARCENDENTE CAP = Congresos académicos programados CONSTANTE  Congrese 13.00 13.00 13.00 LNWERSIDAD TECHOLOIC, Letcinarles mctoldicnt
congresos académicos cen KAMEL WADIH DAVID ATHIE  programan y convocan a
participacién de docentes FLORES eventos educativos
atendidos con respecto a los 4322000
programados rectoria@utch.edu.mx—
Justificacién  : Esta indicador se reportard segun la calendarizacién pregramada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
ACTIVIDAD Parti de en i p p en PORCENTAJE Gestion (EAE/TEAEP) DOCUMENTO [NTERNO- Los pregramas académicos
C0503 ivi ivi Eficiencia Subdireccion de Extension de la Coordinacién General
Anual EAE = Estudiantes en actividades ACUMULADO Estudiantes 1,100.00 100 0.00 0.00 55000 050  Universitaria, Edificio O, Campus de Universidades
Mide el porcentaje de ASCENDENTE extracurriculares principal Tecneldgicas y Politécnicas
estudiantes que participan en TEAEP = Tolal de estudiantes an CONSTANTE Esludiantes 1,100.00 1,100,00 1.100.00 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA permiten atender actividades
DE CHIHUAHUA extracurriculares

aclividades extracurriculares,
raspecto al numero de
estudiantes programados

dor se reps 4 segun la ien pr

para el mismo.

: Este il
Observaciones : Este indicador se reportara segiin la calendarizacién programada para el mismo.

acatividades extracurriculares programados

KAMEL WADIH DAVID ATHIE
FLORES

4322000
recteria@utch.edu.mx-—-—
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Existe Instancias
ica, Edificlo R, que permiten

persenal académico Anual CR = C al personal ACUMULADO Capacitaciones 48.00 100.00 0.00 D000 8.00 1875  Campus principal atender las necesidades de
I ASCENDENTE realizadas UNIVERSIDAD TECNOLOGICA  capacitacion
de realizacién del CP = Capacitaciones académicas CONSTANTE Capacitaciones 48.00 48.00 48.00 DE CHIHUAHUA
capacitaciones a personal programadas KAMEL WADIH DAVID ATHIE
académico, respeclo a las FLORES
capacitaciones programadas en 4322000
el programa ds capacitacion rectoria@utch.edu. mx--—
institucional
: Este se reportara segun la calendarizacion programada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara sequn la calendarizacion programada para el mismo.
Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE Cestion (CARICAP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Existe instancias
al programa de capacitacion Eficiencia = G Rt Subdireccion de Recursos competenles que permiten
administrativa Anual CAR = Capacitaciones administrativas ACUMULADO Capacitaciones 15.00 100.00 0.00 0.0 500 3333 Humanos, Edificio R, Campus  atender las necesidades de
ASCENDENTE realizadas principal capacilacién
Mide el percentaje de CAP = Capacitaciones administrativas CONSTANTE Capacitaciones 15.00 15,00 15.00 UNIVERSIDAD TECNOLCGICA
capacitaciones a personal programadas DE CHIHUAHUA
administrativo realizado, con KAMEL WADIH DAVID ATHIE
respecto a las capacitaciones FLORES
programadas 4322000
rectoria@utch.edu.mx--—
Ju : Este P -a segin la izacién pr para el mismo.
Observach : Este 4 segun la P para el mismo.
ACTIVIDAD Operacién del sistama de gestién Porcentaje de Acciones de PCRCENTAJE Gestion (ACR / TACP) * 100 DOCUMENTQ INTERNO- La casa Certificadora en
C0505 de calld Certificacion Calidad Eficiencia o ) Direccién de Planeacian, Normas de Calidad
Realizadas Anual ACR = Acciones de Certificacién Realizadas ACUMULADO Acciones 5.00 100.00 0.00 0.00 200 4000 Evaluacion y Sistemas, edificio  considera viable otorgar la
o : Foger i
S G porinrials e ASCENHENTE: TACP = Total de acciones de certificacién  CONSTANTE  Acciones 500 5.00 5.00 T e CLoaiCA Sarifacion
de certificacion para el Sistema del Programadas DE CHIHUAHUA
de Gestién de Calidad KAMEL WADIH DAVID ATHIE
realizadas, raspecto a las FLORE!
acciones de calidad 4322000
programadas rectoria@utch.edu. mx—
Justificacién  : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
Obsarvaciones : Este indicador se reportard segin la calendarizacién programada para el mismo.
ACTIVIDAD Acreditacién da programas Porcentaje de programas PORCENTAJE  Gestidn ( PEA/ TPEAP } * 100 DOCUMENTO INTERNO- El organismo acreditador
C0s508 académicos educatives acreditados Eficiencia it ica, edificio R, i viable otorgar la
Anual PEA = Programas educativos acreditados ~ ACUMULADC Programas 3.00 100.00 0.00 000 0.00 000  Campus principal acreditacion de los
IVERSIDAD TECH
bbb ARCENDENTE TPEAP = Total de programas ducatives  CONSTANTE  Programas 300 3.00 300 NIVERSIDAD ECNOLOGIER. progiémisadlcalios
acreditados, respecto al total de acreditables programados KAMEL WADIH DAVID ATHIE
programas educativos FLORES
programados para su 4322000
acreditacion rectoria@utch.edu. mx-—-
Justificacién  : Este indicador se reportara segin la calendarizacién programada para el mismo.
o] : Este segun la pr da para el mismo.
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Acaddmicas Realizadas

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Gestion
Eficiencia

Mes de Junio del 2023

“(JARIJAPII0D

Pagina 3 de 11
Fecha de Impresién 31/07/2023 01:20:45 p. m

PRBRREP367

DOCUMENTO INTERNO-
Secrstaria Académica, sdificio R,

Anual JAR = Jornadas academicas realizadas ACUMULADO Campus principal
I— i j J - UN|
- —_—— —Mide ol porcantalp de lumadas REGULAR CONSTANTE 5 - jomadas academicas programadas  CONSTANTE  Eventos 100 100 1.00 LUNERSIDA Trotol G
respecto al total de jornadas KAMEL WADIH DAVID ATHIE
académicas programadas FLORES
4322000
' rectoria@utch.edu.mx——
Justificacio : Este i se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
Obser : Este indil se rep 4 segln la pi para el mismo.
COMPONENTE Programa de Persp de P je da activis PORCENTAJE Estratégico (AR/AP)*100 DOCUMENTQ INTERNO- La Institucién gubsmamental
cos Género implementado género realizadas Eficacia i - ica, edificio R, corr iente emite
Anual AR = Actividades rsalizadas ACUMULADO Actividadss 8.00 100.00 000 0.00 3.00 5000  campus principal lineamientos para la
Porcentaje de actividades de REGULAR CONSTANTE s s UNIVERSIDAD TECNOLOGICA implementacién de acciones
género realizadas, respecta al AP = Actividades programadas CONSTANTE Actividadss 6.00 6.00 6.00 DE CHIHUAHUA de perspectiva de género
total de actividades de género. KAMEL WADIH DAVID ATHIE
programadas FLORES
4322000
recloria@utch.edu.mx—-—
: Este se 4 sagun la darizacic B para el mismo,
Obsarvaciones : Este indicadar se reportara segtn la calendarizacién programada para el mismo.
ACTIVIDAD C i para F je de PORCENTAJE  Gestion (CEGR/CEGP)™100 DOCUMENTOQ INTERNO- Las personas aplican y
co601 y difundir la perspectiva de de equidad de genero Eficiencia ) ) Sacrataria Académica, edificio R, difunden lo aprendido en los
género realizadas Anual CEGR = wpaclta:imes para equidad de ACUMULADO Capacitaciones 2.00 100.00 0.00 0.00 100 5000 Campus principal cursos y talleres de
ASCENDENTE género realizadas UNIVERSIDAD TECNOLOGICA perspecliva de género
Mide el porcentaje de CEGP = capacitaciones para equidad de CONSTANTE Capacitaciones 2.00 2.00 200 DE CHIHUAHUA
capacitaciones para la equidad género programadas KAMEL WADIH DAVID ATHIE
de género realizadas, con FLORES
respecio a las capacitaciones 4322000
programadas rectoria@utch. edu.mx—-—
Justificacién  : Este indicador se reportard segun la calendarizacion programada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.
ACTIVIDAD Lograr la Certificacion en la Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Gestion (AR/AP) 100 DOCUMENTQ INTERNO- Los requisilos de
cosoz Norma NMX-R-025-SCF1-2015 certificacion realizadas Eficiencia = % 3 = ia Académis ificio R, que sugiere la
para la igualdad laboral y no Anual AR = Accionas de certificacion realizadas ~ ACUMULADO Acciones 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000  campus principal Norma NMX-R-025-SCFI-
i A 201
dizcriminacion :f;:;f::;:f;‘::fa ASCENDENTE AP = Acciones de certificacién programadas GONSTANTE  Acciones 100 1.00 100 gglgﬁﬁsdiﬁalscuowmc 5 80n iz lay
Certificacion en la Norma NMX- KAMEL WADIH DAVID ATHIE
R-025-SCFI-2015 para la FLORES
igualdad laboral y no 4322000
discriminacian rectoria@utch.edu.mx-——
Ju i : Este se segun la Ppi da para el mismao.

‘Observaciones : Este indicador se reportard sequn la calendarizacién programada para el mismo.
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INTERNO- Las persanas muesiran
Secratarfa Académica, edificio R, interés en asistir a los

vulnerable Anual EIER = Eventos de Igualdad y equidad Campus principal evenlos de igualdad y
~________Mide el porcentaje de sventos ASCENDENTE realizados UNIVERSIDAD TECNOLOGICA equidad realizados
realizados alusives 2 las EIEP = Evenlos de igualdad y equidad CONSTANTE Eventos 3.00 3.00 3.00 DE CHIHUAHUA
mujeres y grupos en situacion programados KAMEL WADIH DAV|D ATHIE
vulnerable. respecto a los FLORES
evenlos programados 4322000
. rectoria@ulch edu mx—
: Esta il se reportara segin la calendarizacién programada para el mismo.
o] : Este indil se rep segin la P para el misme.
ACTIVIDAD Profesionalizacién del personal  Porcentaje de Capacitaciones PORCENTAJE  Gestién (CR/ICP)"100 DOCUMENTQ INTERNO- Existe instancias
coso4 de la Unidad de Género de igualdad de género Eficiencia o . y o ica, edificio R, que permiten
realizadas Anual CR = Capacitaciones ds igualdad de género ACUMULADO Capacitaciones 1.00 100.00 000 0.00 000 000  Campus principal atender las necesidades de
REGULAR CONSTANTE  asistidas UNIVERSIDAD TECNOLOGICA capacitacion
Mide le porcentaje de CP = Capacitaciones de igualdad de género CONSTANTE Capacitaciones 1.00 1.00 1.00 DE CHIHUAHUA

capacitaciones de igualdad de
género realizadas con respecto
a las capacitaciones de
igualdad de género
programadas

: Este indi se segdn la cals i6n p para el mismo.

Observaciones : Este indicador sa reportard segin la calendarizacion programada para el mismo,

programadas

KAMEL WADIH DAVID ATHIE
FLORES

4322000
rectoria@utch.edu.mx—

[s] del Programa F io en el Perfodo
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