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) Inicio de cuatrimestre. A Entrega de resultados de encuesta diagndstico final y de * Capacitacion docente. ( Cierre de cuatrimestre.
) Inicio de actividades docentes, administrativas y estadias. satisfaccion, del empleador a S.A sep-dic 2021. === Evaluacion de la actividad docente y de tutores, responden i Fecha limite para proceso de baja temporal.
Examenes especiales sep-dic 2021. % Dia inhabil. estudiantes y docentes. O Imparticion de asesorias para recursos de acreditacion.
= Solicitud de visitas conferencias técnicas en PROYECTA. Junta de revision al Sistema de Gestion por Rectoria. = Taller de actitudes para el trabajo. Término de estadia.
Aprobacion de visitas conferencias técnicas en PROYECTA. == Revision del desempefio del grupo. Platica de induccion al proceso de estadia. rA Recursos de acreditacion.
: Curso de induccién para tutores (8 y 15), docentes (15 y 22). E Entrega de informe de estadia capitulo 3. 10° Feria del empleo, practicas y estadias. — Evaluacion de la actividad docente y tutores, responden a Dir.
- Entrega de informe de estadia capitulos 1y 2. Encuesta de Servicios MECASUT. =sm==s  Evaluacion de egreso. E Cierre de captura de calificaciones periodo ene-abr 2022.
v Entrega de oficio de baja por carrera. . Fecha limite para solicitud de extension de estadia. = Revision del desempefio del grupo. % Periodo vacacional.
O Fecha limite para tramite de convenio de estadia. @ Auditoria interna 21 al 25 de marzo . . Solicitud de exdmenes especiales (presentar a inicio may-ago 2022).
% Periodo vacacional. :- Entrega de informe de estadia capitulo 4. * Capacitacion docente.
D Entrega de resultados de Objetivos Educacionales ING Industrial. ‘ Andlisis del desempefio del grupo para prevencion de reprobacion. = Evaluacion de la actividad docente y de tutores, responden
’ Inicio de tramite de visitas-conferencias técnicas. K Término de tramite de visitas-conferencias técnicas. estudiantes y docentes.
Curso de induccién para estudiantes de nuevo ingreso. Evaluacién del plan de accion tutorial (Muestra por psicélogos).

PRACTICAS Y ESTADIAS BECAS INSCRIPCIONES
4 DE ENERO Inicio de estadia. 10 AL 31 DE ENERO Convocatorias beca alimenticia y quédate con nosotros. 6y 7 DE ENERO Reincripciones extemporaneas.
11 DE ENERO Fecha limite para tramite de convenio de estadia. 7 DE FEBRERO Resultados beca alimenticia y quédate con nosotros. 20 AL 22 DE ABRIL Reinscripciones reincorporados mayo-agosto 2022.
4 AL 31 DE ENERO Seminario de estadias y promocion al ejercicio profesional. 7 AL 11 DE FEB Aceptacion de términos y condiciones de beca alimenticia y Q. con nosotros. 2 DE MAYO Inicio de entrega de fichas, para ingresar en septiembre.
24 DE ENERO Entrega de informe de estadia capitulos 1y 2. 7 FEB AL 5 ABR Periodo de consumo en cafeteria (beca alimenticia). 1 AL 29 DE ABRIL Preinscripcion e inscripcion Lic/Ing nuevo ingreso mayo-agosto 2022.
4 DE FEBRERO Entrega de constancias de Servicio Social Sep-Dic 2021. 11 DE ABRIL Limite para recepcién de servicio comunitario. 25 AL 29 DE ABRIL Reinscripciones regulares TSU e ING.
28 DE FEBRERO Fecha limite solicitud de extensién de estadia. 21 MAR AL 18 ABR Conv. beca académica, trabajador, inclusion, deportiva-cultural. 25 abril: Estadias, BIS.
25 DE FEBRERO Entrega de informe de estadia capitulo 3. 25 DE ABRIL Resultados beca académica, trabajador, inclusion, deportiva-cultural. 26 abril: Mantenimiento.
7 AL 11 DE MARZO Plética de induccién al proceso de estadia (mayo-agosto 2022). 25 AL 29 DE ABR Aceptacion de términos y condiciones de beca académica, inclusion, trabajador 27 abril: Energias Renovables, Mecatrénica e Ingenieria Industrial.
25 DE MARZO Entrega de informe de estadia capitulo 4. y deportiva cultural. 28 abril: Ingenieria Industrial.
6 DE ABRIL Término de estadia. 29 abril: Desarrollo de Negocios y Tecnologias de la Informacion.
22 DE ABRIL Fecha limite para entrega de cartas de liberacion de estadias. 2y 3 MAYO Inscripciones extemporaneas.
25 DE ABRIL Inscripcion de estadia. 13 DIC AL 7 ENERO Elaboracién de secuencias didacticas plan nuevo, pendientes y de las que no 1 ABRIL AL 3 DE MAYO Proceso tramite de titulacién periodo enero-abril 2022.
se ha establecido definitiva.
7 DE ENERO Fecha limite para enviar secuencias didacticas nuevas a revision.
4 ENE AL 11 MAR Revision y correccion de apartado | de secuencias didacticas nuevas. 10 DE FEBRERO Reunién de revisiéon de Rectoria al SGC.
18 DE MARZO Fecha limite de autorizacién de secuencias didacticas nuevas por directores. 22 AL 25 DE FEBRERO Encuesta de servicios MECASUT.
14 FEB AL 8 ABR Revision de avance programatico, apartado II. 22 AL 26 DE MARZO Auditoria interna integral (norma 1ISO 9001:2015-21001:2018).




