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ANTECEDENTES.

Para el presupuesto de las Universidades Tecnoldgicas se cuenta con un convenio
especifico para la asignaciéon de recursos financieros para la operacion de éstas, para
el ejercicio fiscal 2021: que celebran, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria
de Educacion Publica, representa por el Subsecretario de Educacién Superior, asistido
por el Director General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; por el gobierno
de los Estado libres y soberanos los Gobernadores de los Estados”, representado por
sus Secretario(s/as) de Educacién o equivalentes a los Secretario(s/as) de finanzas o
equivalente y las Universidades Tecnoldgicas, representadas por sus Rector(es/as).

Asimismo, para el presupuesto de las Universidades Politécnicas se cuenta también con
un convenio especifico para la asignacion de recursos financieros con caracter de apoyo
solidario para la operacion de éstas, para el ejercicio fiscal 2021: que celebran, el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, representa por
el Subsecretario de Educacion Superior, asistido por el Director General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; por el gobierno de los Estado libres y
soberanos los Gobernadores de los Estados”, representado por sus Secretario(s/as) de
Educacién o equivalentes a los Secretario(s/as) de finanzas o equivalente y las
Universidades Politécnicas, representadas por sus Rector(es/as).

Por lo que:

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQO” suscribieron (el/los) Convenio(s) de
Coordinacion para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de la(s) Universidad(es)
Tecnoldgica(s) y Politécnica(s) indicada(s) en la clausula Segunda de los instrumentos,
en lo sucesivo “LA(S) UNIVERSIDAD(ES)”, en los Estados respectivos.

En dicho(s) Convenio(s), ‘LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en
aportar cada una el 50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion
autorizado para “LA(S) UNIVERSIDAD(ES)".

2.- Por (Decreto o Ley) expedidos(as) por los (Gobernadores Constitucionales de los
Estados o H. Congresos) de los Estados, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como
organismos publicos descentralizados de los Gobiernos de los Estados, con
personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y al Subsistema de Universidades Politécnicas.

La pagina en donde se puede localizar la informacion sefialada en el articulo 70 fraccion
XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica consistente
en la publicacion de informacion de los programas de subsidios: o Disefio, objetivos y
alcances; o Metas fisicas; o Poblacién beneficiada estimada; o Monto aprobado,
modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion presupuestal; o
Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones;
o Indicadores con nombre, definicion, método de céalculo, unidad de medida, dimension,
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frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo; o
Documento equivalente; o Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las
evaluaciones realizadas, es en la pagina:
https://dgutyp.sep.gob.mx/index.php?pagina=U006

INTRODUCCION.

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social
(CS) constituye una practica de transparencia, de rendicion de cuentas y se convierte
en un mecanismo para que los beneficiarios del U006 - Programa Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales (PSODE) verifiquen de manera organizada el
cumplimiento de las metas en el ejercicio fiscal 2021 y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados en el presente ejercicio fiscal y ministrados mensualmente;
asimismo, éstos podran gastarse al 31 de diciembre del presente afo.

Para cumplir con las funciones de planeacion, operacién y promocion de la CS, las
cuales son obligatorias por normatividad, la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), debera de elaborar los documentos normativos
de CS; los cuales se pondran a disposicion de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (Instancias Ejecutoras) beneficiadas por medio de la pagina electrénica de
la Instancia Normativa, siendo esta: https://dgutyp.sep.qgo.mx//

La Instancia Normativa (IN) les proporcionard a las Instancias Ejecutoras (IES) los
documentos normativos, los cuales son los siguientes:

a) Esquema de Contraloria Social. Documento rector para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de CS, para generar acciones de seguimiento,
supervision y vigilancia, el cual sirve como base alaINy a las IES.

b) Guia Operativa de Contraloria Social. Sefala los procedimientos que deberan
seguir los Responsables de Contraloria Social (RCS) nombrados en cada una de
las IES que resultaron beneficiadas y seleccionadas con recursos del PSODE,
con el propésito de promover y dar seguimiento a la operacion del programa en
el presente afo.

C) Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS). Documento de
planeacion que establece las actividades, metas, la unidad de medida, el
calendario de ejecucion y los responsables de promover y dar seguimiento la CS
por parte de la IN en el ambito del U006.


https://dgutyp.sep.gob.mx/index.php?pagina=U006
http://cgutyp.sep.gob.mx/
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Los documentos de Contraloria Social Esquema, Guia Operativa y PATCS seran
proporcionados en la capacitacion o por oficio o correo electrénico por la Direccién
General (Instancia Normativa) a las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(Instancias Ejecutoras) para fortalecer la promocion de Contraloria Social, éstos también
estaran en la pagina de Internet de la Instancia Normativa en:
https://dgutyp.sep.go.mx//

OBJETIVO.

La presente Guia tiene por objetivo establecer los criterios generales para cumplir con
las disposiciones en materia de promocion, operacion, seguimiento y vigilancia de la
Contraloria Social, para que los beneficiarios a través de los Integrantes de los Comités
de Contraloria Social (CCS) vigilen la correcta aplicacion de los recursos publicos
federales y asignados al programa, otorgados durante este afio y vigilarlos hasta el
término de las actividades de CS.

FICHA TECNICA DEL U006, PARA LA CONTRALORIA SOCIAL 2021

U006 - Programa de Subsidios para Organismos

Programa Descentralizados Estatales (PSODE)

Participar el Gobierno Federal y Estatal, en el marco de la
coordinacion de acciones a fin de impulsar el desarrollo
econdmico y social de la entidad.

Conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a
“LAS) UNIVERSIDAD(ES) ", con el proposito de contribuir a la
realizacion de sus programas.

Contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la
diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en
beneficio de la educacién superior a fin de fortalecer e impulsar
el desarrollo de las actividades que le han sido encomendadas
a las Universidades Tecnologicas y Politécnicas, a fin de que
éstas contribuyan al desarrollo de México.

Objetivo General

Apoyar y fomentar que las Instituciones de Educacién Superior
cuenten con la docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Los montos asignados a la DGUTyYP para el U006 para las
NN L CEVTCSOR- B Universidades Tecnoldgicas, Politécnicas y la Universidad
distribuir Aeronautica de Querétaro son: $4,565,334,351 (Cuatro mil
conforme al guinientos sesenta y cinco millones trescientos treinta y cuatro
monto mil trescientos treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y un
UMb [ONHNCIM pesos 00/100 M.N.), de los cuales se asignaron para los gastos
PEF. de operacion de estas instituciones un monto de
$4,549,527,955.00 (Cuatro mil quinientos cuarenta y nueve
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millones quinientos veintisiete mil novecientos cincuenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) y el resto para gastos indirectos del
programa.

Se vigilara por lo menos el 77.5% (setenta y siete punto cinco
por ciento) de los recursos asignados a través del U006,
representado por aquellas Universidades Tecnologicas y
Politécnicas que tengan mas recursos asignados en cada
estado, hasta completar dicho porcentaje del recurso total
autorizado.

Cada Instancia Ejecutora seleccionada debera vigilar a través
del (los) Comité(s) de Contraloria Social (CCS) la correcta
aplicacion de los recursos asignados a través del U006.

Son 31 entidades federativas.

La CS en el marco del PSODE operara en 31 entidades

federativas. EI nUmero de Comités de Contraloria Social que se
estiman constituirse son 83 durante el ejercicio de CS 2021 y
seran por lo menos uno por cada Instancia Ejecutora
participante.

La informacién de la CS se procesara y se concentrara en las
Instancias Ejecutoras (IES), ésta la registraran en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS) conforme a su
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social
(PITCS).

La poblacion objetivo la conforman 184 IES, siendo 121
Universidades Tecnoldgicas (UUTT) y 63 Universidades
Politécnicas (UUPP).

Las UUTT y UUPP beneficiadas son 184, pero solo participaran

83 de ellas, siendo 66 UUTT y 17 UUPP, ver anexo 1, por lo
tanto, el monto a vigilar es de $3,524,907,022.00 (tres mil
guinientos veinte y cuatro millones novecientos siete mil
veintidos pesos 00/100 M.N.), siendo el 77.5% del recurso total
autorizado.

Alumnos, Docentes y Personal Administrativo de las Instancias
Ejecutoras (IES), que resultaron ser vigiladas a través del
programa U0O06.
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Debera de contar con las caracteristicas siguientes:

a) Nombre del Comité de CS del PSODE de la Instancia
Ejecutora: Sera el Nombre completo de la Universidad més
la palabra CCS 2021, en caso de que tenga mas de un
comité, se llamara igual diferenciado con un numero
consecutivo.

b) Vigencia: Un afio, con posibilidad de renovacion de dos
afios mas, siempre y cuando los integrantes sigan siendo
beneficiarios y que voten a favor de ellos.

c) Integrantes del Comité: Deberan ser elegidos mediante
una convocatoria publica abierta entre los miembros de la
comunidad estudiantil, académica y administrativa de las
IES, quedan excluidos de participar todos aquellos que se

9. Comités de encuentran relacionados activamente en el ejercicio del
Contraloria recurso. EI mismo comité puede ser el mismo de otros
Social. programas, siempre y cuando sean los mismos
beneficiarios.

d) Numero de integrantes: Sera el nimero de miembros que
se considere pertinente, pero se debera de promover el
mismo numero de hombres y mujeres.

e) Responsabilidades y/o principales actividades: Las
establecidas en el numeral Vigésimo primero de los
‘“Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social’, publicados el dia 28 de octubre de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion.

f) Area Operativa del Comité: Se circunscribe en el ambito
de competencia de la Instancia Ejecutora.

Apoyos financieros, estan definido en los Convenios de
Asignacion de Recursos Financieros para la Operaciéon de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas Vigentes, por el 50%
del monto total, ubicadas en: https://dgutyp.sep.gob.mx/

10. Modalidad del
Programa,
Caracteristicas
de los apoyos.

11.Operacion de la
CS.

La CS operara en las Instancias Ejecutoras (IES).

12.Duracion del

L racion del program n afio.
Programa a operacion del programa es de un afio

13.Frecuencia de
capturaen el
SICS.

De conformidad con lo establecido en el apartado VIII de la
presente Guia Operativa.
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e Instancia Normativa (IN). La Secretaria de Educacion
Publica a través de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP).

e Instancia Ejecutora (IE). Instituciones de Educacion
Superior Publicas (IES) que resultaron ser vigiladas y
beneficiarias del programa en el presente ejercicio fiscal.

14. Estructura
operativa.

15.Instancias
Participantes Instancias Ejecutoras, Instancias Normativas y Organos de
en promocion Control.
de CS

l. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL

El Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) 2021, debera
ser elaborado por las IES que resultaron ser vigiladas y beneficiadas en el 2021,
correspondiente al ejercicio fiscal 2021 (Ver Anexo 1), y debe contener los
apartados de: Planeacion, Promocion y Operacion, asi como Seguimiento, con
sus respectivas actividades.

El Programa contiene las Actividades de CS que deberan de realizarse durante
el periodo de vigilancia en 2021, éste cuenta con los responsables de realizar las
diferentes actividades, las metas y unidad de medida de cada actividad; asi como
la calendarizacion de éstas. Asimismo, son 30 dias naturales para capturarlo en
el SICS, después de la fecha de elaboracion, ver Anexo 2 (formato muestra del
PITCS).

A continuacion, se presenta la relacion de las actividades que deberan hacer las
Instancias Ejecutoras:

Apartado Actividades pararegistrar en el PITCS

e Designar o ratificar mediante oficio, firmado por el titular de la IE al
Responsable de las Actividades de la CS el marco del PSODE 2021. En
caso de cambios el titular de la IE deberd de enviar la informacion
correspondiente de la nueva persona designada mediante oficio.

e Elaborar su Programa institucional de Trabajo de Contraloria Social

Planeacién (PITCS) y registrarlo en el SICS.

e Establecer el contacto con el Organo Estatal de Control para algunas
actividades de CS con la IE y sobre todo en caso de que se presente alguna
gueja o denuncia.

¢ Elaborar los materiales de capacitacion para los integrantes del Comité de
la Contraloria Social (CCS).
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o Distribuir los materiales de difusion.
o Aquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

¢ Difundir a través de la pagina de Internet de la Instancia Ejecutora la
informaciéon proporcionada por la Instancia Normativa: Esquema de
Contraloria Social, Guia Operativa, el PITCS, el Informe del CCS y la
Cédula de Quejas y Denuncias.

e Levantar una Minuta por cada reunién de CS (Anexo 3), la cual sera
firmada, al menos por un servidor publico de la IE, integrantes del comité y
un beneficiario, éstas son:

1. Al menos una reunién para Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y/o el (los) Comité(s) de CS para
proporcionar la capacitacion.

3. Al menos una para para la distribucién y cierre del presupuesto.

4. Al menos una para para la distribucion y cierre de los materiales de
capacitacion.

5. Al menos una para para la distribucion y cierre de los materiales de difusion.

6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio que se hayan hecho todas las

actividades programadas en el PITCS.

Otra para realizar el Informe del CCS.

Reporte final de quejas y denuncias.

Una dltima para analizar los resultados del ejercicio de CS y elaborar un

reporte de acciones de mejora.

Son ocho minutas obligatorias y una méas en caso de que hayan hecho
material de difusiébn y por supuesto otras minutas si se consideran
necesarias, ademas se deberan de registrar todas las minutas en el SICS.

o Constituir el (los) Comité(s) de Contraloria Social.

e Registrar el CCS en el SICS.

e Proporcionar asesoria en materia de CS a los integrantes de Comité o
beneficiarios del Programa y levantar una minuta.

e Aquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

© o~

e Capturar en el SICS las actividades de difusién, capacitacién, promocion y
seguimiento de la CS.

e Capturar en el SICS las actividades de seguimiento de la CS
correspondientes al PITCS.

* Recopilar y capturar en el SICS el Informe del Comité de Contraloria Social.

» Recibir, atender y canalizar quejas y denuncias presentadas y turnarlas al
Organo Estatal de Control y a la DGUTyP.

e Capturar en el SICS los montos asignados, ejercidos y vigilados.

o Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados y realizar un Reporte
Final de CS, en el que se proponga acciones de mejora para el siguiente
ejercicio fiscal.

e Aquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

Nota: Se deberan de resguardar todos los documentos de las actividades de planeacion, operacion,
promocién y seguimiento consideradas en los documentos de Contraloria Social y sobre todo
aquellos que no impliquen un registro en el Sistema Informéatica de Contraloria Social (SICS), ya que
deberan de remitirse en caso de que los solicite la Instancia Normativa, para dar respuesta a
cualquier requerimiento de alguna instancia competente.

Es importante mencionar que en las actividades de promocion de CS pueden
realizarse en coordinacién con los Organos Estatales de Control, de conformidad
con los acuerdos establecidos, por lo que la IN les avisara que actividades fueron
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acordadas para trabajar conjuntamente, por lo que probablemente habra otro
programa de trabajo con ellos.

Il RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL EN LA INSTANCIA
EJECUTORA

En cada Instancia Ejecutora beneficiada con recursos del programa, se debera
de nombrar a un Responsable de la Contraloria Social (RCS), el cual coadyuvara
para realizar todas las actividades de planeacién, promocion y operacion, asi
como el seguimiento de la CS, en el marco de los “Lineamientos para la
promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social”. El nombramiento sera a través de oficio, firmado por el Titular
de la IE, dirigido al Director General o al Coordinador Técnico de Planeacion y
Gestion Administrativa o a la Directora de Planeacion, Evaluacion e Informatica
de la IN, en el qgue mandaran sus datos.

En base a los datos del RCS, la IN elaborara las claves para el uso del sistema
SICS, ademas emitira y enviara una Carta Responsiva a cada RCS de cada IES,
ésta contara con el usuario y contrasefia para ingresar y operar el sistema, en el
marco del U006, la cual firmara aceptando la responsabilidad del buen uso del
sistema.

El Responsable sera el enlace entre la IN y la IE, por medio del cual se pediran
todos los requerimientos de la CS; asimismo, la IN generara la contrasefa
personalizada al nombre del RCS y ademas lo capacitara; se recomienda no
cambiar a la persona encargada durante el ejercicio anual de la CS, porque
en caso de que la IE decida hacerlo, la persona nueva no tendra los
conocimientos adecuados y por lo tanto posiblemente no se contaran con
respuestas adecuadas y oportunas. En caso de cambio la IE debera de avisar
oficialmente el cambio a la IN a la brevedad, enviando los datos solicitados por
la IN y solicitar en caso de que asi lo decidan la capacitacion para la nueva
persona.

Actividades del Responsable de Contraloria Social:

a) Tomar la capacitacion de la CS que la IN le proporcionara,

b) Elaborar el PITCS y capturarlo en el SICS,

c) Verificar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los
requisitos de acuerdo con la normatividad aplicable,

d) Difundir las Actividades de CS en la pagina electrénica institucional, de
acuerdo con el guion entregado por la IN,

e) Coadyuvar para formar el Comité de Contraloria Social, registrar éste en el
SICS e imprimir la constancia y entregarla al comité,
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f)

9)
h)

)
K)

)

Realizar los Materiales de Capacitacion para los miembros del Comité,
basandose en la Metodologia de la Capacitacion elaborada por la Instancia
Normativa,

Incorporar en el SICS los Materiales de Capacitaciéon y realizar la
Distribucién,

Capacitar a los miembros del o los Comité(s) en materia de Contraloria
Social,

Reportar a través del SICS la informacion relacionada con la planeacion,
promocién y operacion; asi como el seguimiento de las actividades de la
Contraloria Social del Programa Federal Social vigente,

Distribuir los Materiales de Difusion de la IN e Incorporarlos en el SICS y
realizar la Difusion de éstos,

Realizar la asesoria en todas las actividades de la Contraloria Social a los
integrantes del CCS o beneficiarios que lo soliciten,

Asesorar a los miembros del Comité en el llenado del Informe del Comité
de Contraloria Social y capturarlo en el SICS,

m) Responder todos los requerimientos de la Instancia Normativa, de la

n)

0)

P)

Q)

Secretaria de la Funcion Publica, del Organo Estatal de Control, o en su
caso de la Auditoria Superior de la Federacion,

Estar al pendiente de responder en tiempo y forma todos los requerimientos
de las actividades de Contraloria Social de acuerdo con las fechas
establecidas,

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion del Programa,
recabar la informacién de estas y, en su caso, presentarlas junto con la
informacion recopilada al RCS de la IN, a efecto de que se tomen las
medidas a que haya lugar,

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con el
Programas, asi como turnarlas al Organo Estatal de Control (OEC) vy al
Responsable de CS de la DGUTYP para su atencidén y seguimiento,
Debera de realizar reuniones con los beneficiarios del programa federal,
con la participacion de los integrantes del CCS, a fin de promover que
realicen actividades de CS, asi como que expresen sus necesidades,
opiniones, quejas y denuncias y las peticiones relacionadas con el
programa federal, por cada reunién levantar una minuta y subirla al SICS.
Al final del ejercicio elaborar un Reporte para mejorar las actividades de la
Contraloria Social para el proximo ejercicio y enviarlo a la Instancia
Normativa,

EI RCS en la IE es el responsable de subir la informacién de CS en el SICS
y guardar todos los documentos, formatos, reportes originales.
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CONSTITUCION Y REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Para dar cumplimiento con los “Lineamientos para la Promocion y Operacién de
la Contraloria Social en los Programas Federales de desarrollo social’ se debera
integrar el Comité de Contraloria Social (CCS) en cada IE seleccionada y
beneficiada en el marco del programa, mismos que estaran conformados por los
beneficiarios indirectos del programa (docentes y/o alumnos y/o personal
administrativo), de tal forma que se promovera la participacién de hombres y
mujeres para que sea equitativo el niumero entre ellos.

El objetivo principal del CCS es dar seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas programaticas comprometidas en el programa, asi
como la vigilancia de la correcta aplicacién de los recursos asignados.

La eleccion de los integrantes del CCS se realizara mediante una reunién
celebrada al inicio del ejercicio de la CS ya sea presencial o via electronica,
con apoyo del RCS de la IE, en donde debera estar éste y convocar a los
beneficiarios, pudiendo estar presentes los servidores publicos del OEC (no es
obligatorio su presencia), para lo cual se levantara una Minuta de reunién, que
incluye una lista de asistencia, donde quedara registrado los datos de los
presentes y de los miembros electos del Comité y una Acta Constitutiva, se
adjunta formato Minuta de Reunion (Anexo 3) y el Acta de Registro del
Comité de Contraloria Social (Anexo 4). En caso de reunion presencial, se
deberéa cuidar el estricto cumplimiento de las medidas sanitarias.

Los integrantes del Comité deben ser elegidos por mayoria de votos, entre los
mismos beneficiarios del programa, siendo ellos mismos los encargados de la
seleccion de los integrantes del Comité, formalizando los resultados obtenidos
mediante una Constancia de mayoria de Votos; es importante, se designe dentro
de los miembros del Comité a un representante, quien tendra la funcién de reunir
el resultado de los trabajos desarrollados al interior del Comité, para que sean
entregados al Responsable Institucional de CS de la IE, de conformidad con la
normativa establecida.

El CCS debera elaborar un escrito libre dirigido a la IE para solicitar el registro del
comité!, y en donde se considere el nombre del Programa, ejercicio fiscal,
representacion, el domicilio legal del Comité, el texto en el que se indique que el
comité fue elegido por mayoria de votos y los mecanismos e instrumentos que
utilizar4 para el ejercicio de sus actividades; asimismo, dicho escrito debera
contener los documentos que acreditan la calidad de beneficiarios. EI comité
contara con la asesoria del RCS designado por la IE, para la elaboracion de este
escrito libre y para proporcionar informacién sobre la operacion del programa 'y lo
relacionado con el ejercicio de sus actividades.

El Formato 4 sustituye al escrito libre.
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Los integrantes del CCS deberan de proporcionar al RCS una copia de la
documentacion que acredite la calidad de beneficiarios, a través de recibos de
pago o credencial del personal o constancia del docente y/o el personal
administrativo y en caso de que haya alumnos en el Comité, por medio de listas
de la matricula o credencial vigente al responsable de la CS.

En el caso de que alguno de los integrantes no tenga el caracter de beneficiario,
el RCS de la IE debera de notificarlo al CCS, a efecto que éste realice las
aclaraciones conducentes o se elija al nuevo integrante, debiendo formular de
nuevo un escrito de solicitud de registro, Anexo 4.

Las IES seleccionadas y beneficiadas en 2021, constituirdn y registraran su
Comité de Contraloria Social en el SICS en 2021, en un plazo no mayor a 15 dias
habiles (21 dias naturales) a partir de su constitucién, el nombre del Comité
debera ser el mismo nombre de la IE mas la palabra CCS 2021, a fin de facilitar
su identificacion; asimismo, el RCS de la IE expedira la constancia del registro
del CCS dentro de un plazo no mayor a 15 dias habiles (21 dias naturales),
contando a partir de la fecha de su registro y la entregara al Representante del
Comité, a partir de que la CS empiece a operar en la IE.

Es importante sefialar que el numero de integrantes del Comité sera de
acuerdo al numero que se considere pertinente de beneficiarios, la vigencia
del CCS es de un ejercicio fiscal y en caso de que la IE sea seleccionada y
beneficiada el siguiente ejercicio fiscal podrd ser el mismo Comité para el
siguiente afio, pero se hara una nueva Constancia de Registro y se entregara a
los integrantes del Comité. Por otra parte, hay que considerar que el nUmero
de CCS es uno por cada Instancia Ejecutora beneficiada.

Cuando exista la sustitucion de algin miembro del Comité, el Representante del
mismo informar& al RCS de la IE; por lo tanto, el Comité seleccionara dentro de
los beneficiarios a un nuevo integrante y debera elaborar el formato de Acta de
Sustitucion de un Integrante del Comité de Contraloria Social, ver Anexo 5;
por lo que la IE debera de verificar la calidad de beneficiario del nuevo integrante;
asimismo, por dicho cambio se deberé sefialar las causas por las que se pierde
la calidad de integrante, las cuales son:

Muerte del integrante;

Separacion Voluntaria mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;
Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del PROFEXCE y

Pérdida del caracter de beneficiario.

El responsable de la IE debera registrar los movimientos de los integrantes
del CCS en el SICS, capacitando al nuevo integrante del Comité, con el propésito
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1.

2.

3.

de contar con informacion actualizada, por lo que se hara de nuevo la expedicion
de la Constancia de Registro y entregarla de nuevo al CCS.

En caso de que los integrantes del comité tengan preguntas relacionadas con la
operacion del Programa, se podran formularse utilizando el formato Solicitud de
Informacién (Anexo 6) y el RCS resolvera sus dudas.

Las IES proporcionaran la informacion sobre la operacién del programa; asi como
la relacionada con el ejercicio de sus actividades; éstas invitaran a los miembros
del comité y a los beneficiarios, para que, de manera abierta, el CCS tenga
acceso a documentos, formatos e informes, con la finalidad de supervisar la
debida aplicacion de los recursos del programa.

Los integrantes del CCS seran los responsables de llenar e integrar la informacion
del Informe anual y remitirlo al RCS designado en cada IE, para que revise su
contenido y el correcto llenado; asi como checar que la documentacion soporte
esté completa, para posteriormente la registre en el sistema SICS.

Los recursos asignados en el ejercicio 2021, deberan ser registrados en el SICS
y ademas los integrantes del CCS de las IES que fueron seleccionadas y
beneficiadas deberan vigilar o monitorear el 100% de los montos asignados.

Actividades del Comité de Contraloria Social:

Los Comités de Contraloria Social realizardn las siguientes actividades y sin
perjuicio de las que establezca la Instancia Normativa, atendiendo las
caracteristicas del programa federal:

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de

las IES,

Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del

Programa, las reglas de operacion del programa, el convenio, el anexo de

ejecucion del convenio, el Programa de Trabajo, o el Programa Operativo Anual

(POA) facturas, etc.,

Vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
programa federal,

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea
oportuno, transparente y con apego a lo establecido en la normatividad
aplicable,

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de
acuerdo con la normatividad aplicable,

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras y de la entrega de la
obras, apoyos o servicios,
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e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos
y de la entrega de las obras, apoyos o0 servicios,

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u
otros distintos al objeto del programa federal,

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres,

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal,

Registrar en el informe(s) los resultados de las actividades de contraloria social

realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacién y ejecuciéon de los programas

federales, recabar la informacion de estas y, en su caso, presentarlas junto con

la informacion recopilada a la Autoridades Federales o, en su caso a la Instancia

Ejecutora del programa Federal, a efecto de que se tomen las medidas a que

haya lugar,

Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de

responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los

programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su

atencion (responsable de la CS en la |IE, al responsable de la CS de la Instancia

Normativa y al Organo Estatal de Control), y

Vigilar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se adquiera

lo que se autoriz6 comprar por la autoridad competente apoyada a la

normatividad vigente.

Los Comités de Contraloria Social podran remitir informacién que consideren
pertinente a la Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y
Civiles de la SFP a través del correo electronico institucional de la Contraloria
Social contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx o via telefénica al 55 2000 3000
ext. 3131.

ACTIVIDADES DE DIFUSION

La Instancia Normativa (IN) elaboré los documentos normativos (Esquema, Guia
Operativa y PATCS), formatos de Contraloria Social, materiales de difusion y un
guion, asi como informacion general del apoyo, los cuales estaran en la pagina
de ésta y se entregaran a la IE por correo electrénico o en la capacitacién, los
cuales deberd incluirlos en su pagina de Internet, asegurando ésta en
proporcionar todos los materiales de CS.

Asimismo, los materiales de difusion de la IN deberan ser enviados a la
Coordinacion de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP
para identificar que cuente con la informacién sefialada como marcan los
Lineamientos para la promocion y operaciéon de la Contraloria Social en los
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programas federales de desarrollo social y la informacién de los lineamientos es
la siguiente:

1. Caracteristicas generales del apoyo que otorga el programa federal a los
beneficiarios, tal como tipo, monto periodo de ejecucién y fecha de
entrega,;

Requisitos para la entrega de apoyos 0 servicios;

Derechos y obligaciones de los beneficiarios;

Poblacién a la que va dirigida el apoyo o servicio del programa federal;
Canales de comunicacion de la Instancia Normativa y Ejecutora(s) del
programa federal, Organo Interno de Control, Organo Estatal de Control;

a s

6. Procedimientos para realizar las actividades de Contraloria Social;

7. Medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la
aplicacién del programa federal;

8. Medios Institucionales para presentar quejas y denuncias.

Es importante mencionar que la informacion general de la CS se encuentra en la
seccion principal de la pagina electronica de la IN en: https://dqutyp.sep.go.mx/,
para que la IES la consulten y la apliquen.

Las IES deberan de asegurase en proporcionar toda la informacién de las
actividades de CS al o los Comité(s) y en caso necesario a los beneficiarios que
asi lo requieran.

Con el proposito de unificar la forma de difundir la informacion concerniente a la
Contraloria Social del programa se debe crear un apartado o micrositio de
Contraloria Social en las paginas institucionales de internet de la Instancia
Normativa y de las Instancias Ejecutoras, con la finalidad de publicar la
informacion y los documentos que se generen y reciban sobre las actividades de
Contraloria Social, tales como: Esquema y PATCS validados por la Secretaria de
la Funcion Publica, versiones publicas de las minutas de reuniones, informes de
las Contralorias Sociales, asi como la informacién publica relacionada con el
programa, materiales de difusion y capacitacion, y otra relacionada que se
considere relevante y/o que sea de interés para la ciudadania interesada en el
tema.

Por lo que cada IE debera realizar en su respectiva pagina WEB lo siguiente:

1. Ubicar una liga de acceso para consultar la informacién concerniente a la
Contraloria Social del PSODE, utilizando para ello el siguiente logotipo:
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SOCIAL

2. Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el

Programa, para estar en condiciones de diferenciarlos y consultarlos en los
préoximos afios, como se muestra a continuacion:

Contraloria Social del U006 - Programa Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales (PSODE), 2021

Seccion Informacién
Documentos 1. Esquema de Contraloria Social,
2. Guia Operativa,
3. Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social
(PATCS),
4. Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social
(PITCS?),
5. Manual de Usuario.
Formatos 1. Minuta de Reunién,
2. Acta de Registro del CCS,
3. Acta de Sustitucién de un Integrante del CCS,
4. Formato para Solicitud de Informacion,
5. Informe Anual del CCS,
6. Cédula de Quejas y Denuncias.
7. Control de Quejas y Denuncias
Normatividad 1. Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social, emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), el 28 de octubre de 20186,
Informes 1. Informe Anual del CCS (llenado y firmado)
Material de 1. Instancia Normativa,
Difusién 2. Instancia Ejecutora.
Directorios 1. Responsables de la Secretaria de Educacién Publica,
2. Responsables de Instancias Ejecutoras,
3. Enlaces de CS en los Organos Estatales de Control.
Quejas 1. At,en_cién Ciudadana de la Secretaria de la Funcion
Denuncias Piblica, o o
2. Atencion de la Direccion General Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.
3. Informe Final de Quejas y Denuncias

2 E| PITCS que cada IE elabore, ademds de ser incorporado en el SICS, debe firmarse y escanearse para que se
adjunte y difundirlo en la pagina electrdnica de la Instancia Ejecutora.
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Documentos
requisitados de
CS para la
DGUTyP

Todas las minutas,

Acta de registro del Comité de Contraloria Social (CCS),
Acta de sustitucién de un integrante,

Solicitud de informacion.

Informe del CCS,

Quejas y denuncias,

Relacién de Quejas y Denuncias,

Materiales de capacitacion y difusion,

Reporte de mejoras.

©COoNOOA~WNE

Es responsabilidad de los responsables de CS de las IES el uso y la aplicaciéon
adecuada en el sistema SICS, la IN genera usuario y contraseiia para la
operacion de la CS.

Las IES deberan de proporcionar al Comité, de manera completa y oportuna, la
informacion de documentos y formatos de CS, asi como los materiales de
difusién; a través de tripticos, volantes, folletos, carteles, guias, entre otros,
entregados por la IN y los generados por ésta en caso de que haya decidido
elaboralos.

El material de difusion lo hard el responsable de la CS y se levantara una
minuta, dichos materiales deberan cumplir con la informacion de los ocho
puntos que marcan los lineamientos de CS mencionada anteriormente y
seran revisados y validados por la IN.

La IE generara mecanismos para realizar las actividades de difusion al interior de
ésta, de conformidad con su capacidad presupuestal, pudiendo emplear los
medios a los que tenga acceso (por ejemplo, folletos, dipticos, tripticos, carteles,
paginas de internet, correo institucional, documentos, etc.) y ponerlos del
conocimiento de los beneficiarios y de la comunidad universitaria en general.

La Instancia Ejecutora del programa federal, podran auxiliarse del Organo Estatal
de Control (OEC), conforme a los instrumentos de coordinacion
correspondientes, la Instancia Normativa les indicara el proceso a seguir ya que
cada ejercicio se tiene la opcion de firmar un convenio de apoyo con €stos.

Es importante que la IE reporte a la IN las actividades de difusion de CS, para
gue ésta los contabilice y de cuentas a la SFP.

Es importante que en todas las actividades de Contraloria Social se haga hincapié
de la importancia de participacion equitativa de hombres y mujeres. En especial
al hacer la convocatoria para la conformacion de los Comités de Contraloria
Social se deberad de promover las medidas necesarias para la equidad entre
mujeres y hombres en la integracion de los Comités de Contraloria Social.
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CAPACITACION Y ASESORIA.
Instancia Normativa

La Instancia Normativa (IN) esta a cargo de la capacitacion y asesoria, asi como
el disefio de materiales de apoyo, para la operacién y promocion del programa,
dirigidos a los Responsables de Contraloria Social de las IES. Cabe sefialar que
la IN podré solicita el apoyo de la capacitacion a la Secretaria de la Funcion
Puablica (SFP).

Se programaran eventos de capacitacién ya sea grupal o individual para los
Responsables de la Contraloria Social, dando prioridad a los mencionados
primero y los segundos dependeran de la disposicion de tiempo del personal de
la IN y de los tiempos de ejecucién del programa definidos los documentos
normativos del programa.

El material de apoyo elaborado por la IN, sera entregado a los Responsables de
CS de las IES en la capacitacién y puesto a disposicién en la seccion de CS de
la pagina electronica de ésta: https://dgutyp.sep.go.mx/

El objetivo principal de la capacitacion es que los Responsables de la Contraloria
Social cuenten con los conocimientos adecuados para llevar a cabo las
actividades de la Contraloria Social, entre ellas la de promocién, de seguimiento
de las actividades de operacién y la implementacién de las estrategias de la
contraloria social, considerando los siguientes temas:

Mdédulos de Capacitaciéon

Objetivos y
beneficios
Estructura

Capacitacio
asesoria
documentos Captacionde
HOFMAtVeS Informes beneficiarios
Quejasy
denuncias

Participacion Comunitaria, Transparencia, Rendicion de Cuentas
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En caso de asesorias relacionadas con la operacion y promocion del programa,
podran solicitarla por via telefénica, por correo electrénico o virtualmente o
personalmente a la Subdireccién de Evaluacién de la Instancia Normativa, al
teléfono 55 36011610 o al Conmutador: 55 36011600 Extensién 67146, 67153,
67151 o a los correos electronicos: consuelo.romero@nube.sep.gob.mx,
salome.cedillo@nube.sep.gob.mx y stapia@nube.sep.gob.mx, durante todo el
ejercicio.

Instancia Ejecutora

Los Responsables de la CS designados en cada una de las IES, son los
encargados de brindar la capacitacion y/o asesoria a los integrantes de los
Comités de Contraloria Social o a los beneficiarios que asi lo soliciten, sobre las
actividades normativas, de promocion y/o seguimiento de la CS, entregando a
éstos el material de capacitacién suministrado por la IN y el desarrollado para tal
fin por parte de la propia IE; asimismo, ésta debera ajustarse a la siguiente
Metodologia de la Capacitacion:

(O [\ NEl--I-IHM Conocer las disposiciones en materia de promocion de Contraloria Social,
con el propésito de que los beneficiarios o integrantes del Comité de
Contraloria Social realicen el seguimiento, supervisién y vigilancia de la
aplicacion de los recursos publicos federales.
Objetivo » Brindar las herramientas necesarias para que los beneficiarios o
Especifico in.tegrantes del Comité de Cont_raloria Social en las Instancia}s
Ejecutoras del programa federal apliquen las estrategias de Contraloria

Social, usen los documentos y promuevan dicha actividad.
Dirigido a: Integrantes de los Comités de Contraloria Social o beneficiarios.
Contenido 1. Induccién a la Contraloria Social
tematico: A. Objetivos

B. Beneficios de la CS

C. Estructura organizativa
2. Comités de Contraloria Social

3. Funciones del Responsable de Contraloria Social en la Instancia
Ejecutora y Funciones de los integrantes del CCS
4. Acciones de vigilancia del CCS
5. Formatos y su llenado
6. Solicitud de informacién y estrategias de vigilancia
7. Conocimiento general sobre el SICS
8. Mecanismos para la captacion y seguimiento de quejas y
denuncias
Ponente: Responsable de la Contraloria Social en las Instancias Ejecutoras.
Duracion: De acuerdo con las necesidades del grupo.
\WENCHEIR WA Jo)/ol Presentaciones, leyes, lineamientos, manuales y documentos normativos.

y Consulta:
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Dinamicas CEIEW Taller presencial o virtual, con la finalidad de reforzar los conocimientos de
reforzar la CS.

aprendizaje:

Participantes: Minimo el numero de integrantes del comité hasta las personas
beneficiarias solicitantes.

Lugar En las instalaciones de la Instancia Ejecutora beneficiada u otro lugar
conveniente o virtualmente.

Es importante mencionar que, durante el ejercicio de la CS, por lo menos debera
haber una o mas reuniones por capacitacion, se llenard una minuta de
reunion por cada una, firmada por el Responsable de la CS de la Institucion
Educativa y el Representante del CCS, asimismo, el material de apoyo a la
capacitacion se mandara a la IN para su validacion y contabilizacién, adjuntando
la minuta de la reunién, también se difundira en la pagina electronica de la
institucion.

En caso de que algun miembro del CCS o algun beneficiario requieran asesoria
0 capacitacion personalizada o virtual, podran solicitarla al Responsable de la
Contraloria Social de la IE para su programacion y se levantara una minuta de
reunion; o bien; los integrantes del comité o beneficiarios también pueden solicitar
directamente la asesoria al Responsable de CS de la IN, por medio de atencion
personalizada o virtual, con previa cita telefénica o correo electronico.

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Con la finalidad de recopilar informacién sobre las actividades que el Comité de
Contraloria Social debera de realizar y para facilitar el analisis de resultados, asi
como dar cumplimiento al articulo 71 del Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social, se debera de llenar el Informe del Comité de Contraloria
Social, al menos uno por ejercicio fiscal.

El Responsable de la CS de cada IES sera el responsable de poner a disposicion
el “Informe del Comité de Contraloria Social” a los integrantes del CSS, de
acuerdo al formato del Anexo 7, que estara a disposicion de manera permanente
en la pagina de Internet de la Direccion General en: https://dgutyp.sep.go.mx/ y
ademas en la pagina de la IE. También éste se entregard directamente en la
capacitacion de los RCS que organiza la IN o por correo electronico. Asimismo,
en la capacitacion de los integrantes del CCS, los RCS de la IE entregaran este
formato a los integrantes del CCS o por correo electrénico.

El procedimiento para el llenado del Informe del CCS es el siguiente:

» Los integrantes del CCS son los encargados de llenar el Informe y se
levantard una minuta de reunidon como evidencia;

21


http://cgutyp.sep.gob.mx/

Secretaria de Educacion Publica
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
y Coordinacion de Planeacion y Gestién Administrativa

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

VII.

» EIRCS debera de asesorar a los integrantes del CCS o beneficiarios en el
llenado del Informe del CS,

» Los integrantes del CCS firmaran el informe y lo entregaran al responsable
de la CS de la IE, para que éste lo revise y posteriormente lo capture en el
sistema SICS a los 30 dias naturales posteriores a su llenado.

El Informe contiene reactivos de: Planeacion, Procedimiento y Percepcion y es
importante valorar lo siguiente:

¢ Que cada informe se responda por cada obra, apoyo o servicio,
e Llenar uno por cada CCS y por lo menos uno durante el ejercicio de la CS,

e Hay que considerar que el tiempo en que se tardan para ser llenado cada
reactivo es de 3 a 5 minutos.

QUEJAS Y DENUNCIAS

Cuando el RCS recibe la queja o denuncia sobre el programa, en donde se
presuma que hubo una irregularidad por parte de un servidor publico, debera de
recabar toda la informacion necesaria para verificar la procedencia y validez de
esta, posteriormente canalizarla a la DGUTYP y al OEC, este ultimo sera quien
después de analizar determinara en funcidon de su naturaleza a quien les
corresponde dar una solucion, por lo que se debera de llenar la Cédula de
Quejas y Denuncias, ver el Anexo 8 y compartirla con la Coordinacién de
Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP a través del correo
electronico contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

O bien, cuando una queja y/o denuncia sea presentada por parte de las
Contralorias Sociales por cualquier medio, se debera compartir directamente a la
Coordinacion de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP a
través del correo electronico contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx, con la
finalidad de dar acompafiamiento. Asimismo, la informacion recibida sera
revisada junto con los Organos Internos de Control correspondientes para
fortalecer la atencion a quejas y denuncias.

Se recomienda unificar la entrega a Informes Trimestrales a través de la Direccion
General, la cual debera contener la siguiente informacion:
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Nombre del Programa Federal, Nombre de la Instancia Ejecutora o del comité o
del grupo de Contraloria Social que manifiesta la irregularidad o que presenta una
gueja y/o denuncia; entidad federativa, localidad, fecha de recepcién, medio en el
cual se presentd la queja o denuncia, dependencia involucrada, folio, hecho
manifestado, acciones realizadas, nombre del responsable del seguimiento y
estado o estatus de ésta, usar el Informe de quejas y denuncias, anexo 9.

Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del
Comité de Contraloria Social o Beneficiarios:

A continuacion, se mencionan los mecanismos para la captacién de quejas y
denuncias, asi como los medios institucionales para la atencion e investigacion
de aquellas relacionada con la ejecucion y aplicacion del programa:

En la Secretaria de la Funcién Publica:

» Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):

» https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

» Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccién General de Denuncias
e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Pablica en Av. Insurgentes
Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP
01020, Ciudad de México.

» Viatelefonica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad
de México 55 2000 2000

» Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado
en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, Codigo
Postal 01020, Ciudad de México.

» Via correo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

» Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.
La plataforma de alertadores esta disefiada para atender casos graves de
corrupcion y/o en los que se requiere confidencialidad:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

» Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.

En la Instancia Normativa

» Correo electrénico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el
objeto de facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y
poblacién en general, la emision de preguntas y/o sugerencias o, en su
caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con
recursos del programa.

» Directamente en la Subdireccion de Evaluacion de la Direccion General,
con Sonia Tapia Garcia, Subdirectora de Evaluacion o con Maria del
Consuelo Romero Sanchez, Jefe de Departamento de Evaluacion
Institucional o con Maria Salomé Cedillo Villar, Jefe de Departamento de
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Andlisis y Tratamiento de la informacién, en Av. Universidad 1200, Colonia
Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330; o
bien,

» Telefénicamente: Comunicarse al (01 55) 3601 1610 o al Conmutador de
la SEP: (0155) 3601-1600, extensiones 67150 0 67146 0 67153,

» Correos electrénicos: stapia@nube.sep.gob.mx 0
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx o salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

CAPTURA DE INFORMACION EN EL SICS

Para su conocimiento, la IN solicita formalmente el registro para el uso del sistema
SICS a la Secretaria de la Funcion Publica, quien asigna usuario y contrasenfa,
posteriormente la Direccion General genera los usuarios y contrasefias de las IES
seleccionadas y beneficiadas en base a un conjunto de datos proporcionados por
las universidades, asimismo, la IN prepara al sistema para que éstas puedan
trabajar en éste, capturando todos los datos de las IES.

Se aclara que el usuario de las IES se genera en base al nombre de la universidad
y la contrasefia se personaliza de acuerdo con datos del RCS; asimismo, éstas
se entregan a las IES por medio de una carta responsiva, en la cual el RCS asume
su responsabilidad del buen uso del sistema SICS, en caso de cambio del
responsable, se debera de avisar oficialmente el cambio a la Direccion General,
para que ésta genere nuevamente la contrasefia.

Los responsables de CS de las IES son los encargados de concentrar, procesar
y resguardar la informacion de la CS, asi como registrar los avances y operar el
seguimiento en el sistema informatico.

El procedimiento para la captura de informacién en el SICS de la IN:

Como documentos normativos, estructura operativa, presupuesto, informes
(preguntas adicionales), etc., se encuentran en el manual de usuario de la
Instancia Normativa, el cual estara en la pagina electrénica de la DGUTYP y en
sistema SICS.

El procedimiento para la captura de informacién en el SICS de la IE
Como el PITCS, apoyos, comités, comités/reuniones, informes, etc., se
encuentran en el manual de usuario de la Instancia Ejecutora, el cual estara en

la pagina electronica de la DGUTYP, se les entregara por correo electronico y lo
encontrara también en sistema SICS.
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Cierre de captura en el SICS del ejercicio fiscal

La Direcciéon General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcién
de la SFP, informard mediante comunicado oficial, de manera anticipada a la
Instancia Normativa sobre el cierre de la captura de las actividades de CS en el
SICS.

La IN deberé de validar la informacidn registrada en el SICS a través del formato
de avance remitido por la SFP, el cual deberé& de contar con la firma autografa del
titular de la Coordinacion Técnica de Planeacion y Gestion Administrativa, la
Direccion de Planeacion, Evaluacion e Informatica y la Subdireccion de
Evaluacion de la DGUTYP.

A continuacion, debera de considerar los plazos para capturar las diferentes
actividades de CS en el SICS:

No Actividad
1 Capturar el documento PITCS.

Plazo para capturar

A mas tardar dentro de los 30 dias naturales
posteriores a su elaboracion.

Capturar las actividades de seguimiento en

A mas tardar el primer mes de la operacion de

subir la minuta y el formato de constitucion

2 el SICS. la CS.

Capturar el presupuesto asignado a vigilar, | A mas tardar dentro de los 30 dias naturales

3
ejecutado y su seguimiento. posteriores a su captura. Revisién trimestral.

4 Capturar las actividades de seguimiento de | A mas tardar dentro de los 30 dias naturales
la Contraloria Social. posteriores a su ejecucion. Revision trimestral.
Captura del registro del Comite de’ CSy A mas tardar dentro de los 15 dias habiles (21
generar la constancia de registro, asi como | . -

5 dias naturales) posteriores a la fecha de su

constitucion.

del comité.

A mas tardar los 30 dias naturales posteriores
al término de cada evento.

El o los informe(s) a més tardar los 30 dias
naturales posteriores a su ejecucion, éstos
deberan estar en el SICS a més tardar 31 de
diciembre de cada afio.

6 | Asesoria y minuta de reunion.

Captura el o los Informe(S) del Comité de
Contraloria Social.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA SOCIAL

La Instancia Normativa (Direccion General), llevara a cabo el seguimiento de sus
actividades de la Contraloria Social por medio del Programa Anual de Trabajo de
la Contraloria Social (PATCS) y de la Instancia Ejecutora a través del Programa
Institucional de Trabajo (PITCS), y estos se revisaran de acuerdo con las metas
y el tiempo programado.

Ahora bien, para un control mas preciso, la Instancia Normativa dividio las
actividades de la Contraloria Social en dos grupos, el primero son todas aquellas
gue se capturan en el Sistema Informético de Contraloria Social (SICS) vy el
segundo son todos los documentos, formatos, normatividad, etc. que se
incorporan en la seccion de Contraloria Social en la pagina electrénica de las
Instancias Ejecutoras, asimismo, se usara el Reporte 1 “Relacion de
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Documentos de la Contraloria Social, Enviados por Correo Electrénico los
Incorporados al Sistema SICS de las Universidades Tecnolbdgicas y
Politécnicas, 2021” y el Reporte 2 “Relacion de Documentos de la
Contraloria Social Incorporados en la Pagina Electrénica de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, 2021 “, el seguimiento se
realizara por lo menos dos veces afio, el primero sera a un mes posterior de que
se solicite a las Instancias Ejecutoras el inicio de las actividades de CS vy el
segunda al final del ejercicio, y una vez que se cheque el cumplimiento de éstas,
se les hard saber su avance, con la finalidad de que realice las actividades
faltantes, se adjuntan los reportes en los anexos 9y 10 respectivamente para su
conocimiento.

Beneficios de la Contraloria Social

Garantiza la transparencia y la rendicién de cuentas,

Crea una corresponsabilidad entre el Estado y los beneficiarios,

Favorece la participacién organizada de grupos vulnerables,

Ayuda a mejorar las obras y servicios publicos,

Permite a los ciudadanos contar con un espacio de opinidn y vigilancia sobre
los programas de desarrollo social,

Inhibe la corrupcion, la discrecionalidad y el uso politico de los programas
publicos,

Aporta elementos para establecer estrategias de fiscalizacion,

Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad y
Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de manera
organizada.

N N N N N

AN

Directorios

La Instancia Normativa entregard a las Instancias Ejecutoras el Directorio de los
Enlaces de CS en la Instancia Normativa, el de los Enlaces de Contraloria Social
en las Instancias Ejecutoras y el de los auditores encargados del departamento
de la Contraloria Social de los Organos Estatales de Control, los cuales estaran
en la pagina electronica de la Instancia Normativa y también estaran en las
paginas Institucionales electrénicas de las Instancias Ejecutoras.

El directorio de los contactos de las Instancias Ejecutoras se enviara a la
Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP.

La Instancia Normativa y/o Ejecutora, generara un directorio de representantes
de Comités de Contraloria Social, mismo que debera remitirse a la Coordinacion
de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de la SFP, el cual debera
contener la siguiente informacion: nombre, correo electrénico y teléfono.
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Anexo 1

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE)

ENTIDAD No. UNIVERSIDAD
AGUASCALIENTES 1 Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
AGUASCALIENTES 2 Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes
AGUASCALIENTES 3 Universidad Politécnica de Aguascalientes
BAJA CALIFORNIA 4 Universidad Tecnoldgica de Tijuana
BAJA CALIFORNIA SUR 5 Universidad Tecnoldgica de La Paz
CAMPECHE 6 Universidad Tecnoldgica de Campeche
CHIAPAS 7 Universidad Tecnholdgica de la Selva
CHIAPAS 8 Universidad Politécnica de Chiapas
CHIHUAHUA 9 Universidad Tecnholdgica de Ciudad Juarez
CHIHUAHUA 10 |Universidad Tecnoldgicade Chihuahua
COLIMA 11 |Universidad Tecnholdgica de Manzanillo
COAHUILA 12 |Universidad Tecnoldgica de Coahuila
COAHUILA 13 |Universidad Tecnoldgica de Torredn
COAHUILA 14 |Universidad Tecnoldgica de la Regién Centro de Coahuila
COAHUILA 15 |Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila
DURANGO 16 [Universidad Tecnholégica de Durango
ESTADO DE MEXICO 17 |Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl
ESTADO DE MEXICO 18 |Universidad Tecnholdgica Fidel Velazquez
ESTADO DE MEXICO 19 |Universidad Tecnoldgica de Tecamac
ESTADO DE MEXICO 20 |Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca
ESTADO DE MEXICO 21 |Universidad Politécnica del Valle de México
ESTADO DE MEXICO 22 |Universidad Politécnica del Valle de Toluca
ESTADO DE MEXICO 23 |Universidad Tecnoldégica del Sur del Estado de México
GUANAJUATO 24 |Universidad Tecnoldgica de Ledn
GUANAJUATO 25 |Universidad Tecnoldégica del Norte de Guanajuato
GUANAJUATO 26 |Universidad Politécnica de Guanajuato
GUANAJUATO 27 Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato
GUERRERO 28 |Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero
GUERRERO 29 Universidad Tecnoldgica de la Regidon Norte de Guerrero
HIDALGO 30 |Universidad Tecnoldégica de Tula Tepeji
HIDALGO 31 |Universidad Politécnica de Pachuca
HIDALGO 32 |Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
HIDALGO 33 Universidad Politécnica de Tulancingo
HIDALGO 34 |Universidad Tecnoldégica del Valle del Mezquital
HIDALGO 35 |Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
HIDALGO 36 |Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo
HIDALGO 37 |Universidad Tecnoldgica de Tulancingo
HIDALGO 38 |Universidad Politécnica de Francisco |I. Madero
JALISCO 39 |Universidad Tecnoldgica de Jalisco
JALISCO 40 |Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
MICHOACAN 41 |Universidad Tecnoldgica de Morelia
MORELOS 42 Universidad Techoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos
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ENTIDAD No. UNIVERSIDAD
MORELOS 43 |Universidad Politécnica del Estado de Morelos
NAYARIT 44 |Universidad Tecnoldgica de Nayarit
NAYARIT 45 |Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas
NAYARIT 46 |Universidad Tecnoldgica de la Costa
NUEVO LEON 47 |Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo
NUEVO LEON 48 |Universidad Tecnoldgica Santa Catarina
NUEVO LEON 49 |Universidad Tecnoldgica Cadereyta
OAXACA 50 |Universidad Tecnolégica de Los Valles Centrales de Oaxaca
PUEBLA 51 |Universidad Tecnolégica de Puebla
PUEBLA 52 |Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
PUEBLA 53 |Universidad Tecnolégica de Tecamachalco
PUEBLA 54 |Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez
PUEBLA 55 |Universidad Tecnolégica de Izicar de Matamoros
PUEBLA 56 |Universidad Tecnolégica de Tehuacan
PUEBLA 57 |Universidad Politécnica de Puebla
QUERETARO 58 |Universidad Tecnoldgica de Querétaro
QUERETARO 59 |Unuversiad Aeronautica en Querétaro
QUERETARO 60 |Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, Querétaro
QUERETARO 61 |Universidad Politécnica de Querétaro
QUINTANA ROO 62 |Universidad Tecnoldgica de Cancun
QUINTANA ROO 63 |Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
SAN LUIS POTOSI 64 |Universidad Politécnica de San Luis Potosi
SAN LUIS POTOSI 65 |Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi
SINALOA 66 |Universidad Politécnica de Sinaloa
SONORA 67 |Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora
SONORA 68 |Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora
SONORA 69 |Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora
TABASCO 70 |Universidad Tecnolégica de Tabasco
TAMAULIPAS 71 |Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas
TAMAULIPAS 72 |Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte
TAMAULIPAS 73 |Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas
TAMAULIPAS 74 |Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas
TAMAULIPAS 75 |Universidad Politécnica de Victoria
TLAXCALA 76 |Universidad Politécnica de Tlaxcala
TLAXCALA 77 |Universidad Tecnolégica de Tlaxcala
VERACRUZ 78 |Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz
VERACRUZ 79 |Universidad Tecnolégica del Sureste de Veracruz
VERACRUZ 80 [|Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, Ver.
YUCATAN 81 [Universidad Tecnoldgica Metropolitana
ZACATECAS 82 |Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas
ZACATECAS 83 |Universidad Politécnica de Zacatecas

28




Secretaria de Educacion Publica
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
y Coordinacién de Planeacion y Gestion Administrativa

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Anexo 2

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA e
LOGO DELAIES R ke 2
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2021 onmmaLoRiA

U006 PROGRAMA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

Calendarizacién para la Ejecucion de las Actividades Segui-

Respons- 2021 2022 | miento

ivi de iony imi de able de Unidad de | Me- AVANCE
Contralorfa Social cada Medida ta | evero |FEBRERO|  MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE enero | TRMES
actividad ra

AAN 7o olw]nls n]uls[wlw] w [w]e0]z1] 22 [2a]2ala6] 26 lo7]z0 2000|032 |53 (34 a5 [a6 |7 |56 |00 | a0 a1]az [4a[aa[as a6 [a7 a0 a0 [so] sals2 [sa|s [s6 [s6 [sr |s]a]o]a

1. PLANEACION
Designar o _ratificar el Responsable de la

; [contraloria Social (Res) de 1a intancia Ejecutora| o o oficio de N
(E). mediante oficio dirigido a la DGUTYP nombramiento
nstancia Normativa (1)

, [Tomar 1a capacitacién por parte de Ia Secretaria| Responsable | Responsable | |
de la Funcion Publica y/o de la DGUTYP. delacs | capacitado

5 |Bravorar el Programa Instiwucional de Trabajo de| Responsavte | L N
Contraloria Social (PITCS) de la CS g

4 |Vatidar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa N
(Contraloria Social (PITCS) por correo electronico. | Normativa Validado
Establecer la coordinacion con el Organo Estatal
lde Control (OEC) para que acuda a la instalacion|
del Comité de la Contralorfa Social (CCS) o| Rectory

Comunicado
5 [simplemente para estar en contacto con esta| Responsable 1
Oficial al OEC
instancia para el caso de presentarse alguna| de la CS
lqueja o denuncia para su seguimiento y atencion
U otro asunto de su competencia.

o [Blaborar los materiales de capacitacion para los| Responsable | Material de | |
integrantes del ccs. delacs | capacitacion
incorporar las fechas de captura y metas de las| po oo i

S en el apartado d e captura 1
de 1as Actividades de CS en el SICS|

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la|

6 por la IN: Esquema,| oo o

5 [Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y ei| RePONSable | Documentoe |,
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guion
de 1 IN)

[Coadyuvar para constitir_oficialmente el o Tos| 1o | Comité ae
o [comites) de Contraloria Social (ccs) y|REPONSAIC | conyaioria | 1
de lacs
registrarlos en el SICS. Social
1o [Pesignar o ratficar a 1os integrantes del cCs en el| Responsable | SePofe de |
marco del PSODE, mediante documento oficial. de laCs
a atos [ P—
11ccs y a otos beneficiarios y contar con| ¢! Capacitacion | 1
de la CS
como minuta de reunién. L]
Proporcionar asesoria en materia de CS a 105
Responsable | Minuta /

12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar| X% PN A 10
minuta de reunion. L]
Elaborar los materiale de difusion por parte del| R2SPONS0IS | g iaria) e

3 |rec elacsy difusion :

ccs

Requisitar minutas: 1. Al menos una reunion pa
Constituir el Comité de Contralorfa Social (CCS).

Al menos una reunion con los beneficiarios y
el (0s) Comité(s) de CS para proporcionar Ia
3. Al menos una para la distribucion y cierre d
presupuesto

Al menos una para la distribucion y cierre de I
materiales de capacitacion. Responsable

14 [5. Al menos una para la distribucion y cierre de Id de la CSy Minutas °

materiales de difusion de la IN; o bien, de Ia IE.
Supervisar por lo menos al final del ejercicio

lque se hayan hecho todas las actividades

programadas en el PITCS.

7.0tra para realizar el Informe del CCS.

8 Reporte final de quejas y denuncias.

0. Una dltima para analizar los resultados d

ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones

de mejora

[Capturar en el SICS los montos autorizados a las|

15 [IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable [ Montos N
Comités de Evaluacion, asi como el recurso| delaCS | capturados
ejecutado y vigilado

1 [Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable | | L
social de la CS nforme

3. SEGUIMIENTO

17 [Reportar las de de la Captura N
|Contraloria Social correspondientes al PITCS. de lacs Trimestral
Enviar a la DGUTYP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion ~ del  Comité, Materiales de| | e——

18 [Capacitacion, Materiales de Difusion en caso de| ResPonsable | Minutaylo | o

s de lacs Materiales
lque los haya hecho, e Informe, para su revision en
caso necesario y luego capturarlos en el SICS.

1o |Reportar las actividades de CS delllos Comité(s)| Responsable | Captura 3
de Contraloria Social en el SICS. de la cs Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocion

o [relaizadas como: difusién, capacitacion _y/o| Responsable | Reporte N
lasesoria en la IE en caso necesario y capturarlas| de la CS Trimestral
len el sicS.

Repotar a Ia IN Informe del Comité de Contraloria| 7™ 0

21 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y| R%P9"%20 ! 3
capturario en el sics ela rimestra
Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de

R bl capt
22 [los recursos autorizados a las IES seleccionadas y| <3P0 e © R 3
de la CS Trimestral
beneficiadas,

g |Reportar a la IN y al OEC las las quejas y|Responsable |  Captura B
denuncias para su seguimiento de la CS Trimestral
[Analizar Tos resultados de CS y realizar reportes| -~ =" "

24 |de avance de la CS en el SICS y tomar medidas| <%P0" %20 Informe 3
pertinentes
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los
resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable

2 Reporte 1
lde mejora para el siguiente ejercicio y reportario| de la CS
ata N

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social
Fecha de elaboracion: 28 de enero de 2021
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”rP _ Anexo3 i =T
v MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL, 2021 ™
PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS st
DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021 SOCIAL
DATOS DE LA REUNION
Nombre de la Instituciéon que | Nombre de la Instituciéon que ejecuta el programa:
ejecuta el programa:
Nombre del Programa: Nombre del Programa:
Reunidn (presencial o virtual): | Reunién (presencial o virtual):
Tipo: Apoyo, obra o servicio: Tipo: Apoyo, obra o servicio:
Ejercicio Fiscal del Recurso: Ejercicio Fiscal del Recurso:
Estado: Estado: Estado: Estado:
Nombre Municipio: Nombre Municipio: Nombre Nombre
Municipio: Municipio:
Nombre Localidad: Nombre Localidad: Nombre Nombre
Localidad: Localidad:

Descripcion del recurso trimestral (de acuerdo con el Convenio Especifico de la

universidad):

Aportacion Federal Monto

1. Trimestre

2. Trimestre

3. Trimestre

Monto Total Anual

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre:

Fecha de Registro (SICS):

Numero de Registro SICS)*:

*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.

OBJETIVO DE LA REUNION:

PROGRAMA DE LA REUNION:

RESULTADOS DE LA REUNION:

1.

2.

3.

Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité:

Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.
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;Cuantas recibi6 en forma escrita? Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna, poner
NINGUNA)
Denuncias:
Quejas:
Peticiones:
ACUERDOS Y COMPROMISOS:
Tipo Actividades Fecha Responsable
Acuerdo:
Compromiso:
ASISTENTES EN LA REUNION
Tipo de Nombre Cargo Sexo (H o M) Teléfono Correo
asistentes electrénico
Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.
Tipo de asistente:
1. Funcionario.
2. Representante del OEC o OIC.
3. Responsable de CS de la Instancia Ejecutora e Instructor.
4. Integrantes del Comité de Contraloria Social.
5. Beneficiarios.
6. Otros asistentes.
COMENTARIOS ADICIONALES:
Descripcion Monto ($) Avance (%)

Nota: En el caso de que la reunion sea de supervision del Gasto, favor de poner el monto gastado
acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado.

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto

Nombre Teléfono Correo electronico

Responsable del CS

Responsable del Comité de

Firma del (la) Responsable de Contraloria

Social

Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).
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”P Anexo 4 =T
e Amossce ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021 k 24

PROGRAMA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

~~
CONTRALORIA

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraloria
Social:

Ejercicio fiscal del

programa:
1:DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:
Nombre del Comité de Contraloria Fecha  Constitucion Clave del registro (Se genera cuando se
Social: Comité: registra en el sistema):
DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre de Sexo Domicilio particular Teléfono Correo
los Cargo | CURP | Edad | (M/H) (Calle, Nimero, Col,, electroénico
Contralores

CP, Municipio, Estado)

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3.

II. DATOS DE APOYO, OBRA 0 SERVICIO DEL PROGRAMA:

| El programa es (marque con una X): | Apoyo: | | Obra: | | Servicio:
Nombre y descripcion del | Ubicacién o Domicilio (Calle, Nimero, Monto del Periodo de Ejecucién
apoyo, obra o servicio: Col.,, CP, Municipio y Estado) apoyo Del Al

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto

Nombre

Teléfono Correo electréonico

Responsable del CS

Responsable del Comité de

I1I. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato):

**Compromisos (ver compromisos en este formato):

Comentarios Adicionales:

Firma del (la) Responsable de Contraloria Social
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MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Envia tu escrito a la Direccidén General de

viA CORRESPONDENCIA vian TELEFONICA DE MANERA PRESENCIAL
Interior de la En el médulo 3 de la Secretaria de la

Denuncias e Investigaciones Republica 800 11 28 Funcién Publica, ubicado
de la Secretaria de la Funcién Publica, 700 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta
ubicada en Av. Insurgentes Sur y Ciudad de México Baja, Guadalupe Inn,
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, 2000 2000 Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020,
Alvaro Obregén, Ciudad de México.
C.P. 01020, Ciudad de México
VIA CORREO ELECTRONICO EN LA WEB
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcién
para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de
confidencialidad

https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):
https://sidec.funciopublica.gob.mx/#!/

*Funciones (actividades):

1. Vigilar que se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa federal.

2. Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con
apego a lo establecido en las reglas de operacién.

3. Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4. Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

5. Vigilar que exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras,
apoyos o servicios.

6. Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del
programa federal.

7. Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

8. Vigilar que las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal.

9. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacién y ejecucion de los programas federales, recabar la informaciéon de
estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacion recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a efecto
de que se tomen las medidas a que haya lugar.

10. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles
o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su
atencidn (Instancia Normativa y al OEC o a la SFP).

**Compromisos:

1. Tomar la capacitacién para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

2. Solicitar al RCS de la IE la informacidon publica relacionada con la operacién del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacién de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi
como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

4. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar
seguimiento, en su caso, a los mismos;

5. Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autoriz6é comprar

en el anexo de ejecucion del convenio de apoyo y levantar minutas.

Nota 1: Los beneficiarios eligieron por mayoria de votos a los integrantes de este Comité de Contraloria Social.
Nota 2: Los integrantes del Comité de Contraloria Social asumen esta acta de registro como escrito libre para solicitar su
registro ante el programa, con fundamento en el articulo 70 de la Ley General de Desarrollo Social.
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rP Anexo 5
b y ACTA DE SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL

B COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2021
PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

"

7

Je 24

/
CONTRALORIA

Nombre de la Institucion

Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraloria Ejercicio fiscal del
Social: programa:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Numero de registro
Nombre del Comité de Contraloria Social

Fecha de registro

II. DATOS DE LA OBRA 0 APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:

Direccion:
Localidad: Municipio: Estado:
Monto de la obra o apoyo: ‘ Periodo de apoyo:

III. CAMBIOS

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA
SUSTITUIR

SOCIALA

Nombre de los Sexo Domicilio particular
Contralores Cargo | CURP | Edad | (M/H) (Calle, Niimero, Col,,
CP, Municipio, Estado)

Teléfono Correo
electrénico
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SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL

Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los
beneficiarios del programa (se anexa
listado)

Separacion voluntaria, mediante escrito Pérdida del caracter de beneficiario del

libre a los miembros del Comité (se anexa programa

el escrito)

Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifique

(se anexa listado)

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE
SUSTITUYE AL ANTERIOR

Nombre de los Sexo Domicilio particular Teléfono Correo
Contralores Cargo | CURP | Edad | (M/H) | (Calle, Nimero, Col., CP, electroénico
Municipio, Estado)

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del
integrante del Comité)

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del

Contacto Nombre Teléfono Correo electronico

Responsable del CS

Responsable del Comité de CS

Firma del (la) Responsable de Contraloria
Social

Nota: Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de
Contraloria Social y subirla al SICS.
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a rP Anexo 6 T
v SOLICITUD DE INFORMACION ) 3

O ENOLOGICAS y POLITECNIGRS CONTRALORi A SOCIAL 2021 ¢
PROGRAMA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS

co i
DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021 S ey

I. DATOS GENERALES

Nombre de la
Institucion:

Ejercicio Fiscal de CS: ‘ Ejercicio Fiscal del Programa: \

Direccidn:

Estado:

Municipio:

Localidad:

Nombre del Programa:

El apoyo que recibe del programa Obra Apoyo Servicio
es:

II. SI USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES
DATOS:
Nombre del Comité de Contraloria Nuamero de registro Fecha de
Social (SICS) registro

I1I. DATOS GENERALES DEL AREA A LA QUE SOLICITA LA INFORMACION

IV. ESCRIBA LA PREGUNTA 0 LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

V. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA
FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

VI. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA
INFORMACION SOLICITADA. .

Nombrey firma del que solicita la Nombre y Firma del (la) Responsable de la
informacion Instancia Ejecutora que recibe la solicitud

de informacion

Nota: El responsable del llenado serd un integrante del comité de CS o un beneficiario.
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FUNCION PUBLICA

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Del i ! Fecha de llenado del Informe: D\'AI IMEsI IANOI I
Periodo que comprende DA MES ARO Clave de la Entidad Federativa:
elinforme: Al | } Clave del Municipio o Alcaldia:
DiA MES ANO Clave de la Localidad:
EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcién u opciones que correspondan a su opinion.
1.- Lainformacion que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:
No Si No Si
[1.1 0 1 |La Contraloria Social ] |1.4 I 0 1 ILos datos de Contacto de los responsables del Programa I
|1.2 0 1 |Los Objetivos del Programa | |1.5 | 0 | | 1 |Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias |
|1.3 I 0 1 ILas caracteristicas y montos del beneficio otorgado I |1.6 I 0 1 IMecanismos/medios para presentar quejas/denuncias I

2.- Consideras que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

No Si No Si
BB 1 [clara | [z To Tz |
|2.2 0 1 [Adecuada I |2.4 I 0 I—l 1 IOponuna I

3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se present6 alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No Si No aplica
|3.1 | 1 | | | | 3 | |¢Se le solicité algiin pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa? |
|3.2 I 1 |_| |_| 3 |_|(;Le fue entregado completo el beneficio? I
|3.3 | 1 | | 2 | | 3 | |(;EI beneficio se entreg6 de acuerdo a las fechas ylos lugares programados? |
|3.4 I |_| |_| 3 |_|¢Le fue condicionada la entrega del beneficio a usted o a un conocido? I
|3.5 | 1 | | 2 | | 3 | |(;Esle beneficio representé una mejora para su localidad, su familia o para Usted? |
IS.G I 1 |_| |_| 3 |_|En su opinién, el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan? I

4.- Durante o al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad en el Programa7

4.1.- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifique cual:

5.- ¢(Considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

6.- ¢Conoce los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias/alertas?

No Si
|61 | 0 | 1 |Pla1.af0rma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion |
|ez | o) | | 1 |S|stema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
[;s ToJ T 1 Janlicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién) |
|64 | 0 | | 1 |Mecan|smos establecidos por el Programa |
I65 I 0 I—l IMecanismos de los Organos Internos de Control l
|es | 0 | | 1 |Mecan|smos de los Organos Estatales de Control |

7.- ¢Usted, alguna persona beneficiaria u otro integrante del Comité, present6 o presentaron una queja/denuncia/alerta sobre el Programa?

No Si
|31 | 0 | | 1 |Pla1.af0rma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion |
|sz | 0 | | 1 |S|stema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
[(s To] T 1 [anlicacion movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién) |
|34 | 0 | | 1 |Mecamsmos establecidos por el Programa |
Iss I 0 I—l 1 IMecanismos de los Organos Internos de Control l
|85 | 0 | | 1 |Mecan|smos de los Organos Estatales de Control |
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9.- ¢Cudl fue o cuéles fueron los motivos de su queja/denuncia/alerta? (Puede marcar una o méas opciones, seglin sea el caso)

No Si
|91 I 0 1 |Falta de difusién de la informacion sobre el Programa I
|92 | 0 | | 1 |EI Programa no aplica los recursos publicos de forma transparente |
|93 I 0 1 |Las personas beneficiarias del Programa no cumplen con sus obligaciones I
|94 | 0 | | 1 |No se cumpla con los periodos para la realizacién de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios |
|95 | 0 | | 1 |No existe documentacién comprobatoria del uso de los recursos publicos yde la entrega de las obras, apoyos o servicios |
|96 | 0 | | 1 |EI Programa no cumple con las reglas establecidas para su funcionamiento |

10.- ¢Fue procedente su queja/denuncia/alerta?

11.- ;Se promovi6 la participacion igualitaria entre hombres y mujeres para la integracion del
Comité?

12.- (El Comité de Contraloria Social realizé las siguientes actividades?

No Si
|12 1 0 | | 1 |<;Verificc’» el cumplimiento de la entrega del beneficio? |
Ijz 2 0 1 |¢'V|gilé el uso correcto de los recursos del Programa? I
|1za 0 | | 1 |¢\Agilé que otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con sus obligaciones? |
|]ZA 0 | | 1 |¢'Pamcip() en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social? |
|125 0 | | 1 |(‘,SO|ICI16 informacion sobre los beneficios recibidos? |
Ist 0 1 |(;Orient() alas personas beneficiarias a presentar quejas/denuncias/alertas? I
|127 | 0 | | 1 |(;Se presentaron propuestas para mejorar el Programa? |
Ijz 8 I 0 1 |¢'Se capacit6 para realizar sus actividades de Contraloria Social ? I

13.- En su experiencia, ¢para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

No Si
Im 0 |_| 1 |Para mejorar el funcionamiento del Programa I
In 2 o] |—| 1 |Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa I
|133 0 | | 1 |Para exigir una mejor atencién de los responsables del Programa |
Ina 0 |—| 1 |Para que las personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechos ylas obligaciones I
Ijz 5 0 |_| 1 |Para solicitar una atenciéon oportuna a quejas/denuncias I
|126 | 0 | | 1 |Detectaryprevenir irregularidades |
[z ToT T1 [Noseleencontrd utilidad ]

14.- (Considera que la realizacion de las actividades de Contraloria Social fue ajena a cualquier partido, organizacion politica o culto religioso?

15.- Seglin su experiencia, ¢cuél de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social?

No Si
|151 0 1 |Acceso a la informacién en tiempo yforma I
Ijsz 0 1 |Respuesta ylo seguimiento a quejas/denuncias/alertas I
|153 0 | | 1 |Comunicacic’m con las personas responsables del Programa |
|154 0 1 |Informes de Contraloria Social (por ejemplo este) I
Ins.s 0 1 |E|iminar las irregularidades detectadas en el Programa I
[se TJorro |

16.- En caso de que su Programa implique obra publica, la obra se encuentra

|Iniciada | |Terminada I
|£n proceso | |N0 sé |
Euspendida | |N0 aplica I

17.- La obra publica se encuentra suspendida por:

|Fenémenos naturales | |Contingencia sanitaria

|Conﬂicto social | |N0 sé

|Medidas de seguridad | |No aplica

[Problemas economicos |
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18.- ;La obra es (til para su comunidad?

19.- Comentarios u observaciones generales:

Datos de los servidores publicos involucrados integrante del Comité de Contraloria Social

Contacto Nombre del Contacto Telefono Correo electrénico

Persona servidora publica
que recibe este Informe

Persona integrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe

ARMAS

Firma de la persona servidora publica Firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

Mecanismos de Atencién a Quejas y Denuncias

VIA CORRESPONDENCIA

EN LA WEB
Enviatu escrito ala Direccion General de Denuncias e Investigaciones

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Extemos de la Cormupcion

para casos graves de cormupcion o cuando se requiera de confidencialidad de la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur DE MANERA PRESENCIAL
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Enelmddulo 3 de la Secretaria de la Funcién P dblica, ubicado
c C.P.01020, Ciudad de M éxico enAv. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
VIiA TELEFONICA Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de M éxico

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC)

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ Interior de la Repuiblica 800 1128 700

y Ciudad de M éxico 2000 2000

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Socialesy Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras pablicas po far remitir informacion que consideren pertinente a la Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles a través
del correo electrénico
contraloriasocial@funcionpublica. gob.mx
552000 3000 ext. 3348
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Anexo 8 T
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2021 Je 2

PPROGRAMA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

CONTRALORIA

1) Nombre de la Institucién Educativa:

2) Fecha de Interposicidon |

3) Programa

4) Anénimo

5) Nombre

6) Apellido Paterno

7) Apellido Materno

8) Sexo H
M

9) Edad

10) Escolaridad

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

[]

=

[ 1

No tiene

Primaria

Secundaria

11) Ocupacién

Ama de casa

Comerciante

Becario

Contratista

Campesino

Desempleado

Catedratico

Empleado

12) Razdn Social

13) Teléfono

Media Superior
Carrera Técnica
Licenciatura

Empresario
Estudiante

Obrero

Maestria
Doctorado
Se desconoce

Profesionista
Servidor Publico
Transportista

Prestador de Servicio

14) Correo Electrénico

15) Correspondencia I:l

16) Tipo de Hecho

Aplicacion del Recurso
Ejecucién del Programa

Servicio Ofrecido

TIPO DE HECHO

17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal?

Si I:I No

Uso con otros fines (lucro,
politico)

Condicionamiento del Apoyo
Otros
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DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) éDe qué Institucidn es el tramite/servicio o el personal con quien traté?

19) éQueria realizar un trdmite y servicio? Si I:I No I:I

20) éLe solicitaron dinero o algo adicional? Si I:I No I:I

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s) I I
22) Apellidos I I
23) Dependencia I I
24) Cargo que desempeﬁal |
25) Adscripcién I I
26) Tramite o servicio que motivo la peticién I I

SENAS PARTICULARES

27) Sexo H I:I M I:I

28) Sefias Particulares

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacién/ Municipio
31) Localidad 32) Otros

I | | |
33) Fecha de los hechos I I 34) Hora de los Hechos I:I: I:I

35) Lugar Especifico de los hechos I I

36) Narracién de los hechos
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ELEMENTOS DE PRUEBA
37) Pruebas Si D No D

38) Especificar

39) Testigos Si I:l No I:l

40) Nombre (s) 41) Teléfono 42) Domicilio

43) Nombre del Ciudadano Promovente | |
44) Nombre de Quien Encuesté | |
45) Archivos electrénicos | |

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

. V.IA CORRESF.’,ONDENCIA . DE MANERA PRESENCIAL
Enviatu escrito ala Direccién General de Denuncias . . L
e Investigaciones Enelmédulo 3 de la Secretaria de la Funcion
de la Secretaria de la Fugcién P Ublica, ubicada en VIA TELEFONICA P blica, ubicado
' Interior de la Republica 800 1128 700 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta B aja,
Av. Insurgentes Sur y Ciudad de M éxico 2000 2000 Guadalupe Inn
No. 1735, Piso 2 A'ag;’r::(’,)ﬁ“ada'”pe Inn, Alvaro Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad
CP.01020, Ciudad de M éxico. de México.
EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
ViA CORREO ELECTRONICO para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad
contraloriaso cial@funcionpublica.gob.mx https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/
Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#Y

42



y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

OFEZECIEk GENCRAL 02 UNRTRSENEES

Anexo 9

INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2021

Nombre del
Programa:

Programa de Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales (PSODE)

Dependencia:

Secretarda de Educacion Pablica

Instancia Normativa:

Direccién

General
Tecnoldgicas y Politécnicas

de Universidades

Instancia Ejecutora:

Responsable del

llenado:

Trimestre areportar:

Secretaria de Educacion Publica
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Coordinacién de Planeacion y Gestion Administrativa

CONTRALORIA
ClIAI

{

Y

A

Medio a través del Nombre del
Entidad . Fecha de . Dependencia . . Sintesis (Hecho Acciones Responsable Estado o
No. . Localidad " cual se present6 la . Numero de folio X R
federativa recepcion R . involucrada manisfestado) realizadas del status
queja o denuncia S
seguimientp:
- - - - - - - - -
Nombre y firma del(la) servidor(a) publico (a) Nombre y firma del integrante del Comité de
que recibe este informe Contraloria Social que entrega este informe
REPORTE 1
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL, ENVIADOS POR CORREO Y LOS INCORPORADOS AL SISTEMA SICS DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS, 2021
U006 - PROGRAMA SUBSIDIO PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021
OTRA INFORMACION SOLO
DOCS. ENVIADOS SOLO POR CORREO MATERIAL INCOPORADO AL SISTEMASICS. POR CORREQ
1 3faf s |e|7]s o ufwe|s 14| 15| 16 | 17 [ 18| 1 | 20 | 2 | zz|z3 z7|zs|29|30|31 2
5 — —T= =
o 5|3 15 (%8l 5] |2 Minutas Plo. Fomatos %P
HER S
Estado N° Universidad Tecnological Politécnica | & m S|8o[ E[ 2 MEIE s 8 g 0 = Observaciones
oy | x|ss=[S5[5]= 8|3 5 8|2 ol o e5 _ele |Eg a
se e slse |2 2|58 ) E | 49,8, | 5% sElE |E5|eg 8188 o
S5 5(e2f 5| sE|6) 2 (o] =8¢ g[8 |<S|eeg [ HEIE P ERER R
B R N B B E R L als,l 28|52 >3 eS| 2822|2285 5%]s FEEEEE
R I R N R B S ) e ) s |28 852228 52 HEA R B £ 4[5 3l< 8
sslefegl g 28] alE]3 e HERE B R R N R R S E[S Els
50 (o|=af |23 E) 8|22 8 |23 gE (5587 20 25| 85| 50588 as|S ~E[>E)SF
£ 5|3 glealelElE]| S o 213 ge|aai<| g= 2| £c| 55 |g58 S < 8845
IR § |o8[+58 |28 HAENEHEEE R R
5 6 [8]5°|8 s S |YE| 8 8 SR EH R 55652
AGUASCALIENTES | 1 [Universidad Tecnologica del Norte de| , |, | 1 1)1 o olofofo] o ol oo o] ofofojofoft|tfs|ofr]o]m 05/09/2021
Aguascalientes
Poco avance
ZG;A CALIFORNIA 2 |Universidad Tecnologica de la Paz 2 ' 05/09/2021
o L Poco avance.
COAHUILA 3 |Universidad Tecnolégica de Coahuila 2 05/09/2021
iversi g Se subio el PITCS del
4 gz;ﬁ;gjaﬁ Tecnoldgica del Norte de| ;| |4 | 3 | o4 1] 1{o|o|1|0]1]1 1 F I O A I O T U I EY N IE R SN 0 SN N N I E;;“Ca',““;a,,o ! os/09/20m1
. L i No cuenta con ningunal
5 |Universidad Tecnolégica de Torreén 1 |actividad 05/09/2021
Total 213|332 |1]2(2f2 of1]of1]1 1 1|t 1|t |r]2|o|rf2]|2|2fr]2|1]|m
(]
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Anexo 11

REPORTE 2
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALOR{A SOCIAL INCORPORADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS, 2021
U006 - PROGRAMA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

ESTADO

DOCUMENTOS CARGADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

9(10] 11 | 12 26

27 ‘ 28 29

ATENCION A QUEIAS

N° INSTANCIA EJECUTORA DENUNCIAS

AGUASCALIENT

Universidad ~ Tecnoldgica del
Norte de Aguascalientes

https://www.utna.ed

u.mx/UTNA2016/inde 1012021

CALIFORNIA

Universidad Tecnolégica de la
Paz

http://utlp.edu.mx/ |Esta el logo|

anterior. Es 1a/0/2021

COAHUILA

Universidad  Tecnologica de.
Coahuila

https: utcedu.[No se encontro la|

i/

18/01/2021

Universidad  Tecnoldgica del
Norte de Coahuila

23 1 [nitosi//www.utnced 180010021

https: utt.edu.|Solo hay datos de
mx/contraloriaSocial. |PRODEP. Es

Universidad  Tecnolégica de
Torredn

a | s |w |~ |-

18/01/2021

Total

Anexo 12

ABREVIACIONES

+

FrEEeEeErrEFr FFREFEFREEEEREEREEF

Clave Presupuestal del Programa de Asignacién de Recursos Financieros para
la Operacién de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (U006)
Contraloria Social (CS)

Comité de Contraloria Social (CCS)

Convenio de Apoyo Financiero (CAF)

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP),
Instancia Ejecutora (IE)

Instancia Normativa (IN)

Instituciones de Educacion Superior (IES)

Organo Estatal de Control (OEC

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).

Programa de Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de las
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (PSODE)

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)

Programa Operativo Anual (POA)

Programa presupuestario (Pp)

Reglas de Operacion (RO)

Responsable de la Contraloria Social (RCS)

Secretaria de Educacion Puablica (SEP)

Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

Sistema Informético de Contraloria Social (SICS)
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