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Mensaje de la Rectora

Bendecida tarde tengan todas y fodos ustedes, les doy la mas cordial bienvenida a quienes
sintonizan esta fransmision, mi agradecimiento para las autoridades y personalidades de los
distintfos sectores que nos acompanan, mi reconocimiento para toda la comunidad
universitaria que con su esfuerzo y dedicacidon hacen posible que el dia de hoy, en su
representacion, de manera honrosa dé a conocer a toda la sociedad chihuahuense el informe
deactividades 2020 de laUniversidad Tecnologica de Chihuahua.

En este afo que celebramos nuestro 20 aniversario nos hemos enfrentado a retos
inimaginables, una situacion sin precedentes, que nos ha llevado a valorar lo realmente
importante, privilegiar la salud y el bien comun por encima de cualquier cosa, replanteando
estrategias y sin duda puedo decir que me siento muy orgullosa de nuestros hijos, los
estudiantes, del personal docente, administrativo y directivo quienes han mostrado su
fortalezayrealizado sumayoresfuerzo paraadaptarnos, ajustando procesos que permitieran
la continuidad de nuestra operacion. Este camino no ha sido facil, ha representado un gran
esfuerzo y compromiso, en el que la innovacion y entrega de la comunidad cazadora ha sido
nuestro principal estandarte.

La vida nos mostro que nuestros planes podian cambiar de un momento a otro, es asi como
este ano destaco nuestra resiliencia transformando adversidades en fuerza motora sumada
con nuestra conviccidn de alcanzar metas propuestas, reconociendo el esfuerzo y labor del
personal brindando apoyos para profesionalizacion, certezay estabilidad laboral.

Buscando la adecuacion, modernizacion y actualizacion de espacios se gestionaron fondos
extraordinarios que nos permiten garantizar una educacion superior con equidad, mantener
la pertinencia de nuestros programas educativosy mejorar sucalidad.

Y para quienes son nuestra razon de ser, nuestros estudiantes,
nos hemos enfocado en una educacion integral, favoreciendo el
desarrollo de habilidades técnicas y socioemocionales que les
permitan enfrentar los estragos de la realidad y del entorno en
queviven.

Para presentar este informe se segmento la informacion, entres
ejes rectores que abarcan las areas sustantivas de la
Universidad, en las que se plasma el trabajo realizado con la
marcaindeleble de nuestrolema:

“Pensar y Crear Para Servir”
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Introduccion

En cumplimiento a la Ley Organica de la Universidad se muestra el presente documento
que ademas de ser un espacio de rendicidon de cuentas del periodo comprendido entre
Noviembre 2019 - Noviembre 2020 de la administracion actual, sirve como una muestra
del frabajo que se realiza de forma colaborativa en todas las areas docentes y
administrativas.

Cumple ademas, con los principios de fransparencia y acceso a la informacion publica,
por lo cual se pone al alcance no sélo de la comunidad universitaria, sino que integra al
sectorproductivoy publico, asicomoalasociedad Chihuahuenseengeneral.

De las acciones que se realizan en la Universidad, se muestran algunas que fueron
seleccionadas por su pertinencia, impactoointerés particular.

La emergencia sanitaria por la pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19) no
inferrumpid los esfuerzos de esta casa de estudios paradar continuidad a sus actividades
y lograr resultados reconocibles. Sin embargo las medidas de confinamiento, asi como
suspension de actividades no esenciales, influyo en la actividad sustantiva, lo que se
reflejaenalgunosindicadoresde marzoanoviembre de 2020.

Conscientes y comprometidos con las exigencias de los nuevos tiempos en materia de
educacion superior, es que nos disponemos a rendir cuentas de nuestro quehacer
institucional, confiados en que hemos realizado el mayor de los esfuerzos y que
seguiremos innovando con el rostro humano que nos caracteriza para brindar siempre un
serviciodecalidezy calidad.

Queremos seguir siendo factor de cambio en nuestra sociedad por ello mantenemos en
nuestra agenda, mejorar y fortalecer el sentido de pertenencia en la comunidad
universitaria; el seguir trabajando para consolidar la modalidad virtual mediante nuestro
proyecto IVET; acreditacion de los programas de ingenieria; consolidacion del area de
archivonomiay lacertificacionenlanormainternacional ISO 21001-2018.




1. DESARROLLO ACADEMICO

« Cobertura
« Perfil docente

« Apoyo al estudiante

* Indicadores principales



—~=

ccbertura s Campus Principal

29.61%],2]8@ @ 'ﬂ'z,sgﬁ 70.39%

4 'l 'l 4 MECATRONICA
7 83 TSU 540
, MT ING 299
ENERGIAS RENOVABLES

O |
1 26 TSUE0 540 TSU en Mecatronica area

ING 46 Automatizacion.
’ﬁm w 299 Ingenieria en Mecatroénica.

80 TSU en Energias Renovables area Solar.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 46 Ingenieria en Energias Renovables. PROCESOS INDUSTRIALES
39 TSU 259 9 2 TSU 593
TI ING 138 ING 335
v N RN O T

24 TSU en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion TSU 547
8 6 21 TSU en Procesos Industriales area Ceramicos.

area Sistemas Informaticos.
ING319 .
462 TSU en Procesos Industriales area

/m 9.89% li! Manufactura.

DESARROLLO DE NEGOCIOS

958 TSU500
DN ING-LIC 368

Daos — P |

590 TSU en Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia.

202 Licenciatura en Innovacién de Negocios
y Mercadotecnia.

166 Ingenieria en Desarrollo e Innovacién
Empresarial.

40 TSU en Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales.

‘I 48 TSU en Tecnologias de la Informacion area Desarrollo
de Software Multiplataforma.

47 TSU en Tecnologias de la Informacién area Entornos 95 ;l\',ISaU en P(I;ocedsog Industriales area

Virtuales y Negocios Digitales. L. , i AUINaCOSICelOCISION

18 Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales. 909 TSU en Mantenimiento area Industrial. 15 TSU en Procesos Industriales area Plasticos.

Qh \ngenieria en Tecnologias de la Informacidny 38 'IR:SU_en Mantenimiento érea 229 Ingenieria en Procesos y Operaciones
efrigeracion. Industriales.

1 5 Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software.

319 Ingenieria en Mantenimiento 106 ngenieria Industrial.
1 U Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad.

Comparativo 2018 - 2020 (Cuatrimestre Septiembre-Diciembre)

Matricula Género Necesidades Especiales

4

Qo

8 .I(l 25 IDiscapacidad Intelectual
N

i 109

(=P o)

S cElE s+ o3
<

2018

” Discapacidad Auditiva @ Discapacidad Motriz
¢ Discapacidad Visual D Procedencia Indigena

Fuente: Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas - Responsable de Estadistica



Cobertura s Campus BIS
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Cobertura

Programas educativos reconocidos por su buena
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Cobertura

Acreditacion de Programas Educativos:

« Sehandesarrollado estrategias como la conformacion de un comité de docentes,
que de manera interdisciplinaria analizan los marcos de referencia para la
evaluaciénde programas educativos.

SEPTIEMBRE Evaluacion de acreditacion de Ml

2019

MARZ0 Evaluacién de acreditaciéon de PIP
SEPTIEMBRE Evaluacion de medio término de MI
SEPTIEMBRE Evaluacion de gabinete DN-IDIE
NOVIEMBRE Evaluacion de PIM

AGOSTO Visita de seguimiento
de DN-IDIE

2020

JULI0 Reacreditacion DN-LINM

Programas Educativos reconocidos por su buena calidad

46 15% Técnico Superior Universitario

9.09% Ingenieria/Licenciatura




Cobertura

Analisis Situacional del Trabajo:

« La interaccion con el sector productivo permite la retroalimentacion sobre el
desarrollo de competencias que actualmente estan vertidas en los planes de
estudio.

JUNID TIS-TIR-TIM-ITI

2019

AGOSTO PIM-PIP, ER-IER, MT-IMEC

Lengua Inglesa para solicitud de JULIOPIMy MIR
apertura de PE OCTUBRE DN-LINM
NOVIEMBRE DN

2020

DICIEMBRE T1S




Perfil Docente

Conformacion de la plantilla docente:

« Profesor de Tiempo Completo - por Unidad Académica y Programa Educativo,
durante 2020.

113 112 2l

M Unidad Académica Ojinaga

B Unidad Académica Cuauhtémoc

B Unidad AcadémicaBIS

M Tecnologias de la Informacion

B Procesos Industriales

B Mantenimiento Industrial

B Energias Renovables y Mecatrénica
Desarrollo de Negocios

ENE-ABR MAY-AGO SEP-DIC

« Profesor de Asignatura - por Unidad Académica y Programa Educativo, durante 2020.

201
193 193

M Unidad Académica Ojinaga

M Unidad Académica Cuauhtémoc

M Unidad Académica BIS

M Tecnologias de la Informacién

M Procesos Industriales

M Mantenimiento Industrial

B Energias Renovables y Mecatronica
Desarrollo de Negocios

ENE-ABR MAY-AGO SEP-DIC



Perfil Docente

Conformacion de la plantilla docente:

« Profesor de Tiempo Completo y Asignatura. Estadistica por sexo, cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2020.
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Perfil Docente

Conformacion de la plantilla docente:

« Profesor de Tiempo Completo y Asignatura Estadistica por grado académico,
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2020.
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39.81%
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| Energias Renovables y Mecatronica I Procesos Industriales B Unidad AcadémicaBIS I Unidad Académica Ojinaga



Perfil Docente

Cuerpos Académicos:

En convocatoria 2019 para el Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos se
ratificaron4 delosyaexistentes, pasando 2deellosal grado EnConsolidacion.

« En convocatoria 2020 para el Registro y Evaluaciéon de Cuerpos Académicos, no
hubo nuevas propuestasy 2 de los ya existentes solicitaron su baja quedando en
diciembre 2020 conuntotalde16 CA's

Formacion

Cuerpos Académicos

ConSOIidaCién Reconocidos

16
14 15 14
1 1 12 1
. 5
2 2 2
1 1 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

« PROGRAMA ESPECIAL PARA BECAS DE DOCTORADO
PRODEP-CHIHUAHUA; 10 profesores de tiempo
completo de cuerpos académicos beneficiados.




Beca

Crédito Complementaria:

17 becas para estudios de posgrado de nivel Maestria 11 al personal Académicoy 6
al personal Administrativo.

7 " Refrendos Beneficiados en
Convocatoria 2019
- . , ... Ppor
1 ‘I Beneficiados Beca Crédito pyimer@
Convocatoria 2020 vez

Inversion:

$340,000.00
D



PRODEP

Perfil deseable:

Durante la convocatoria 2020 se obtuvo el Reconocimiento a Perfil Deseable de 15
Profesores, correspondiendo 9 de estos a renovaciones por vencimiento, 5
recuperaciones y 1 nuevo, ademas del Apoyo a 2 Profesores con Perfil Deseable
para la adquisicion de elementos individuales de trabajo por $40,000.00 contando
actualmentelaUTCHcon 44 PerfilesDeseablevigentes:

Desarrollo de Negocios
Mecatrdonica y Energias Renovables

Mantenimiento Industrial

Procesos Industriales

T ecno I Og ias de Ia Profesores con Perfil
Informacién Deseable Vigente

Unidad Académica BIS

A
y
4
4
p
p
.
.




Capacitacion

Capacitacion pedagdgica:

« Profesor de Tiempo Completo y Asignatura.

923 Participantes atendidos
20 Eventos
5 Horas en promedio por evento

46 'I 5 Participantes en promedio por evento

Capacitacion técnica:

g/MAR Inician 10 docentes de las carreras Mantenimiento
Industrial, Tecnologias de la Informaciony

Comunicacién, Mecatrénica y Procesos
Industriales, diplomado en linea de Industria 4.0 en
la Universidad Tecnoldgica de Querétaro.




Capacitacion externa

}5‘3 "~ ICHMUJERES
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Cuerpos Académicos
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ORBAESD INTERNAGIDNAL
E INNOVAGION EDUCATIVA

Actividad de los Cuerpos Académicos:

Congresos

CA Desarrollo de Negocios. 40 Congreso Latinoaméricano de Investigacion en
AdministracionyNegocios. RELAYN 2019. 28y 29 de noviembre en Puebla de Zaragoza.

CA's Ingenieria Inversa Aplicada al Mantenimiento Industrial y Desarrollo Industrial. 11vo.
Congreso de Investigacion Cientifica Multidisciplinaria 2019. 14 y 15 de noviembre en
ITESM Campus Chihuahua.

CA Desarrollo Integral Docente. 6to Congreso Internacional de Innovacién Educativa. 16-
18 de diciembre en Monterrey Nuevo Leon.

CA Desarrollo Industrial. 420 Congreso Internacional de Ingenieria en Electrdnica
ELECTRO 2020.7-9deoctubreen ITCH.

Revistas/Libros

CA Servicios Integrales para el Desarrollo Empresarial participacion en la Revista
Internacional de la Imagen editada por Escola Superior de Educacao, Lisboa, Portugal, con
el Articulo “LaFotografiaen su CircunscripcionalaModa”

CAlnnovacionyDesarrollo Tecnoldgico, Capitulo | Origen, Estructuray Clasificacion de los
Virus, del Libro “Lo Bueno y lo Malo de los Virus” publicado por la Red Nacional de
Investigacion Virus, en partficipacionconotras6 UTyP's.

5participaciones deintegrantes de CA'sen el Foro de Investigacionde las UTyP. 21al 25de
septiembre de 2020 sede UT de Puebla.

Participacion de la Rectora Maria Magdalena Campos Quiroz, como Panelista en la mesa
redonda El Caracter de la Investigacion Frente a la Nueva Normalidad: Rumbo a la
construccion de un Sistema Nacional de Investigacidon, tema: “Relevancia de la
Investigacidonyde los Cuerpos Académicos”, Forode Investigacionde lasUTyP

Redes de Investigacion

Participacion en las Redes Nacionales Virus y Crisis de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de los Cuerpos Académicos -Innovaciony Desarrollo Tecnoldgico- y -Manejo
delasTecnologias Verdesen el Sector Educativoy suRelacionconel Sector Productivo- en
las lineas de investigacion “Coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19)/sus Efectos en la
Sociedad”y “Coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19) y sus Implicaciones en la Economia”
respectivamente.



Apoyo al estudiante

Becas Internas:

Inversion:

92,311,344.75

« Secreo laBeca por Contingencia derivado de la
pandemia, beneficiando a 445 estudiantes.

247

o 209
157
Sy
4
13 u .
- I N R I I12 15
=T e i I ]
— —
ENERO-ABRIL 2020 MAY0-AGOST0 2020 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

443 488 648

Becas Becas Becas
otorgadas otorgadas otorgadas

Académica B Alimenticia || Programa Inclusion
H Quédate con nosotros || Deportiva-Cultural B Trabajador UTCH H Contingencia




Apoyo al estudiante

Becas Externas:

Inversion:

$9,603,575.00

+ LaBecaCONACYTseincrementéde9a28beneficiarias.
629 « Actualmente estamos en espera de resultados de las siguientes becas:
Manutencion Federal, Iniciar Titulacion Ferderal, Concluir Titulacién Federal,
Inscripcién SEyD, Servicio Social SEyD, Materiales SEyD y Titulacién SEyD.

» Para el cuatrimestre Enero-Abril 2021 se contempla beneficiar a un fotal de
260estudiantes conBeca por Contingencia. Esto conapoyode la SEyD.

« En 2020 la Beca Fondo Unido se incrementdé de 30 a 75 beneficiarios,
incluyendo aestudiantesde laUnidad Académica Cuauhtémoc.

134
75 75
43 28
. || 2l 2

ENERO-ABRIL 2020 MI-\YU-I-\GUSTU 2020 SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2020

894 472 132

Becas Becas
otorgadas otorgadas otorgadas

Fundacion Chihuahua | GrupoRED | Materiales SEyD H Inscripcion SEyD
M Fondo Unido M conacyr I Titulacion SEyD B Vanutencion Federal




Apoyo al estudiante

Casas de Cuidado Diario “Mientras Tu Estudias”:

Inversion:

$385,325.00

de familia::
Nifas y nifos

Inversiéon UTCH:

$324,575.00

$60,750.00
beneficiarios en

2020

40

98 29

2018 2019 2020



Apoyo al estudiante

Programa de Psicologia

Desde 2018 se aplica a la totalidad de los estudiantes de nuevo ingreso, un test
psicomeétrico que permite la clasificacion en los perfiles que a continuacion se
describen:

4

Sumamente defensivos y suspicaces, por lo que es raro que acepten
ayuda.

Posee una red de apoyo que le ayudan a sobrellevar los obstaculos
que se le presenten, pidiendo ayuda oportuna de amigos,
familiares y comparieros.

Sured de apoyo es limitada y busca ayuda en pocas personas de su
confianza.

Su red de apoyo es bastante limitada y no pide ayuda a los demas.
Debe ser atendido por personal especializado.




Apoyo al estudiante

Programa de Psicologia

Prueba de perfiles nuevo ingreso Sep-Dic 2020:

11%

227 226

194
175

1,209 214

Pruebas de Perfil

497 140

142

18%

119

41% 11%

49
39 38

Defensivo . Perfil I . Sin contestar

- B e e
Pl TI MT MI DN ER UA. UA. UA.

BIS cuAuHTEMOC  OJINAGA




Actividades extracurriculares

Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas 2020-
Guachochi, Chihuahua. Por segunda vez consecutiva asisten todas las disciplinas
delosequiposdeportivosrepresentativosde launiversidad, losresultados fueron:

-4 Basquetbol
Femenil

En los torneos culturales, se contd por primera vez con un representante en la
disciplinadeoratoriayenladisciplinade canto,endonde se logro:

-J Canto

Lugar

Katya Harmon Granados-Desarrollo de
Negocios (BIS) asegurd su pase alaetapa
nacional.

Se contd con la participacién de la Banda de guerra y

Civicas Escolta de bandera, los dias 15 y 16 de septiembre en las
celebraciones del 210 aniversario de la Independencia de
Mexico, realizadas por Gobierno del Estado.




Actividades extracurriculares

1,308

participantes

Eventos deportivos
996-76.15% 1 4 312-23.85%

922

participantes

Eventos culturales

585-63.44% 1 337-36.56%

Ante la contingencia actual, instructores de las
distintas disciplinas culturales y deportivas
realizan rutinas de ejercicio, talleres y actividades
en linea, para seguir fomentando la difusion
cultural, activacion fisicay laformacion integral de
las y los estudiantes y propiciar un alivio al estrés
causado por el confinamiento y brindar un apoyo a
lasaludemocional.

Musica . Civicas . Futbol
H Danza | Basquethol | Voleibol

T 1 50 Transmisiones

en linea




Indicadores principales

Eficiencia terminal Técnico Superior Universitario

Para la eficiencia terminal de TSU 2020 del plan intensivo se consideraron los
cuatrimestres Ene-Abry May-Ago, concluyendo estadia 369 de 1184 que iniciaron.
Paraplandespresurizadoterminaron72de 247 que iniciaron.

38%

o 33%  33%
32'28' Ig%

Grafica histoérica de eficiencia terminal TSU

2018 2019 2020

B intensivo Despresurizado




Indicadores principales

Eficiencia terminal Ingenieria

Para la eficiencia terminal de Ingenieria 2020 se fomaron en cuenta los
cuatrimestresEne-AbryMay-Ago, concluyeronestadia570de 773 estudiantes.

82%

68, 147

Grafica histoérica de eficiencia terminal ING

2018 2019 2020

Media nacional 77% (Prontuario MECASUT 2018)




Indicadores principales

Titulacion

Para la titulacion 2020 de nivel
TSU, se consideraron los
cuatrimestres Ene-Abr y May-
Ago en donde se titularon 665
de 736 egresados.

91% 927%

II )

Titulados TSU

2018 2019 2020

Media nacional 39%
(Prontuario MECASUT 2018)

Delos 368 egresadosdenivel ING del
cuatrimestre Ene-Abr 2020 que
estaban pendientes de titulacidn,
263 realizaron su framite en el
cuatrimestre May-Ago mas los 197
tramites de egresados del
cuatrimestre May-Ago 2020, nos da
un total de 460 titulados de 659
egresadosenelafnoencurso.

/8%
14%
70%

Titulados ING

2018 2019 2020

Media nacional 64%
(Prontuario MECASUT 2018)




Indicadores principales

Deserciéon (abandono escolar)

A partir del cuatrimestre Sep-Dic 2015, se incluyen datos de las Unidades
Acadéemicasde Cuauhtémoc, OjinagayBIS.

171

423

Bajas MA-AG
2020

Desercion sin causa conocida
. Incumplimiento de expectativas
L] Reprobacion

. Problemas econdmicos

. Motivos personales
58 ] Distancia de la UT
. Problemas del trabajo
I ] Cambio de UT
0 - - 0 B Cambio de carrera

. . Faltas al reglamento escolar
Causa de baJa MAY_AGO 2020 . Otras causas (numero bajas)

Historial de bajas Tipo de baja MAY-AGO 2020
295
M sy
MAY-AGO 2020 423 I inGENIERIA
ENE-ABR 2020 521
SEP-DIC 2019 794
MAY-AGO 2019 568 402 21
ENE-ABR 2019 716
SEP-DIC 2018 922 .
MAY-AGO 2018 651 R l 1 B oo 00 2o

ENE-ABR 2018 824 CHHUAMUA  OJINAGA  CUAUHTEMOC  OJINAGA CHIHUAHUA  OJINAGA CUAUHTEMOC OJINAGA

Baja temporal EEJER CHTTHIE!




ll. PRESENCIA E IMPACTO SOCIAL

« Vinculacion

« Desempeno de egresados

e Inclusione
Inferculturalidad

« Sustentabilidad




Consejo de Vinculacién y Pertinencia

Sesiones del Consejo de Vinculacién y Pertinencia

Cuerpo colegiado cuyo trabajo se centra en la calidad de los
estudiantes. Con la finalidad de dar a conocer las actividades
gque nos mantiene vinculados con los sectores productivo y
social, asi mismo mostrar los indicadores de desempeno
generados por las evaluaciones de los empleadores que
permitan la toma de decisiones y estrategias que impacten en la
preparacion estudiantil, de tal manera que respondan de manera
pertinente a las demandas y necesidades de capital humano del
entorno socioecondmicoen Chihuahua.

Comisiones de Pertinencia

Se desarrollan las comisiones de pertinencia en los Programas Educativos de:

MI § PI

Mantenimiento Procesos Mecatrodnica
Industrial Industriales




Vinculacion

Practicas, Estadias y Seguimiento de Egresados

2,088

Estudiantes realizaron estadias

En modalidad
a distancia

ke 99 D600 drcoioeacion on tos
=

emprende

CHIHUAHUA

Empresas de la Red
Emprende Chihuahua
participan en la reunion
para dar a conocer el
programa de estadias.




Vinculacion

Practicas, Estadias y Seguimiento de Egresados

Participacion de PYMES en proceso de estadia

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

2019 2020 2019 2020

- Durante este 2020 se incrementé a un 76.17% la participacién de
PYMES en nuestro proceso de estadias, en comparacién con un
24.9% del aiho pasado 2019.

8 de los empleadores, califican como
99 360/0 MUY BIEN y BIEN el desempeiio de
m nuestros egresados.




Vinculacion

rlideoconferencias y recorridos virtuales 2020
ventos - MAY-AGO -
O §




Vinculacion

Reclutamiento
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RECLUTAMIENTO
VIRTUAL

JUEVES 12 DE MOVIEMIRE

= kv lar Feria del Egnsada

990

de empleo

(e OaTE para estadia

de las vacantes ofertadas, cubiertas por
nuestros estudiantes y egresados



Vinculacion

HELICE”.

Desarrollando las
siguientes actividades:

Vacantes publicadas, las cuales
fueron cubiertas por nuestros
estudiantes enun 85%

Asistentes al evento, entre
estudiantes y egresados.

Empresas participaron de manera
virtual.

Empresas en la modalidad
presencial.

9na. Feria del Empleo, Practicas y Estadias

Se contéconlapresenciaderepresentantesdel sectorpublico, privadoyacadémico
a través de la UTCH, en concordancia con el modelo de desarrollo de la “TRIPLE

novendreria
del empleo

practicas y estadias

MODALTAD
PRESENCIAL

5 MARZO

EDIFICIO "R™UTCH

Plataforma PROYECT@

INFORMES: TEL 4 12 2000, EXT. 1131, 1195 1125 1104

MAS DE 70 EMPRESAS

ZODIAC E o SAFRAN
AERCISPACE wd SOFI e S

L/ e JABIL




Vinculacion

Educacion continua

WCursos abiertos
mBeneficiados

Cursos Cerrados

10 - Eventos

A

88 Participantes

A

7 - Empresas

&

LT N LR N

CFE  Emerson 9 sori [MEOQUI|




Vinculacion

Incubadora de empresas

Platicas sobre servicios
de laincubadora

Talleres de
emprendimiento

Estudiantes se capacitaron

y realizaron su plan de negocios, como una opcién
para desarrollar sus estadias a distancia




Vinculacion

Area CONOCER

conocer

COMSEJD MACIDNAL DE NORMALIZADHN
CERTIFICACHIM DE DOMPETE NCIAS LARDRSLES

Se activo laentidad de certificaciony evaluacion acreditadade laUTCH
por CONOCER, con la capacitacion sobre los lineamientos y reglas de
operacion; acreditacion de evaluadores independientes y centros de
evaluacion, proceso de evaluacion para personas que deseen obtener
certificaciones de competencias laborales y conformacion de
portafolio de evidencias como requisito para emitir certificados de
competenciaslaborales.

Se obtuvieron los permisos para ingresar a la plataforma de CONOCER
mediante el oforgamiento de unusuarioy contrasena.

Se impartieron los primeros cursos de capacitacion en los estandares
EC0217 y EC0301: con la participacion de 11 usuarios, de estos, 8 ya
realizaron su proceso de evaluacion y obtuvieron su certificado de
competencialaboral.

Se elabord un programa encaminado a capacitar, evaluar y certificar a
losalumnosde laUTCH, con el objetivo de que a suegreso cuenten con
un certificado de competencia laboral pertinente a su programa
educativo, que validen sus habilidades adquiridas y enriquezcan su
C.V., para que se inserten con mayor facilidad al campo laboral o
realicen exitosamente actividades independientes o de
emprendimiento.




' Empleabilidad

1 1 456 Egresados TSU

09%

: 6 754 Trabajando

12.54%

lllllllllllllllll

6 232 Egresados ING

65%

) 4 081 Trabajando

11.89%




Desempeio de egresados

Feria del Egresado

Se llevo a cabo nuestra tercera feria del egresado 2020, la primera en desarrollarse
en modalidad a distancia, con la finalidad de acercar a los egresados y fortalecer el
sentidode pertenenciaentrelacomunidad X-UTCH.

Conferencia Magna “Chihuahua Futura” a cargo de Manuel
Fernandez de la Mora.

Reconocimiento a Cazadores de Exito 2020 (Nominaciones por parte
de la comunidad cazadora de egresados de éxito).

Concurso Cazadores FIT (Concurso de activacion fisica).

Concurso Recuerda y Gana (Concurso de cultura general relacionada

a su plan de estudios).
Skills

for prosperity Este ano se

oD establece una alianza
estratégica con Skills for

prosperity México-SFP MX

para fortalecer los servicios de
vinculaciony los estudiantes y
egresados tengan mas oportunidades
de formacion en el lugar de trabajo.

Eventos de Reclutamiento
Feria de Maestrias

Cursosen Linea

FERIA DEL EGRESADD 2020

EUEHTIJS DE FlEBLllThHIEHﬂI

: ‘ FERIA DEL EGRESADD 2020

CAZADOR DE EXITO

el . FERIA DEL EGRESADO 2020

CAZADORES FIT

IDENLINCIALDS

FERLA DEL EGRESADD 2020

HEI}HEH[HI Y GANA

CONCURSD EN LINEA

CONCURSD EN LINER

FERIA DEL EGRESADA 2020

FERIA DE MAESTRIAS

FERIA DEL EGRESADD 2020

_ 20 CURSOS EN LIHEA
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Inclusion e interculturalidad

Personas con discapacidad TSU
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Inclusion e interculturalidad

Personas con discapacidad INGENIERIA

° = t
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SEP-DIC 2019 / MAY-AGO 2020
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Inclusion e interculturalidad

Proyectos ejecutados

« Se encuentre en proceso de conclusién la ultima accidn del proyecto “Universidad
Incluyente” correspondiente al Programa paralaInclusiéony Equidad Eductiva 2019.

PIEE 2019

wonzoe §574 000,00
$565.068.36 === 98%, /1%he

AS

« Se continda con la adecuacion de infraestructura, se
instala puerta automatica en el Edificio “D”, donde se
concentraatencionaestudiantes.

« Se construye una rampa en la plaza civica, la misma
conecta los edificios superiores con el edificio de
laboratorios de computo.

« Se inicia con instalacién de loseta podotactil de la
parada de camion que se encuentra al interior hasta el
edificio D, esta senalética en el piso, permite a
personas con discapacidad visual circular al interior de
laUniversidad.

« Sedefine un area para los psicdlogos, cada uno con su
propio cubiculo.




Inclusion e interculturalidad

Presencia en la
comunidad universitaria

+ Se realiza evento “Incluyéndome” con el objetivo de
sensibilizar a la comunidad universitaria en temas de
discapacidad.

+45()

participantes

INCLUYENDOME 2019
CONFERENCIAS / PANEL / TUNEL SENSORIAL



Inclusion e interculturalidad

Presencia en la
comunidad universitaria

+30)

CURSO LSM ABIERTO A LA COMUNIDAD participantes

PRIMER CONTACTO CON LA LENGUA DE SENAS Y DISCAPACIDAD AUDITIVA I

CURSO DISCAPACIDAD Y
BARRERA DE APRENDIZAJE




Inclusion e interculturalidad

Presencia en la
comunidad universitaria

« Debido a la contingencia de salud derivada de la pandemia por Covid-19 se
realizan los ajustes necesarios para dar continuidad a las actividades, ahora a
distancia, buscando favorecer ambientes incluyentes y acompanar a nuestros
estudiantes con discapacidad, aprovechando herramientas tecnoldgicas,
resaltando la importancia de mantener no sélo la salud fisica, trabajando
fuertemente en la salud emocional y brindando las herramientas para acceder en
igualdad de oportunidades.

ACTIVIDADES A DISTANCIA

CON ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD FAVORECIENDO EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OseBD"ODOEGOE




Sustentabilidad J@i}']S

UNIVERSITIES

Programas de sustentabilidad
desarrollados en la Universidad

¢ Asignacion de botes tabulados para separacion de basuray su
reciclaje. Reorganizacion de botes de basura en las aulas del
edificio (se suspendieron los botes de cada salony se dejaron
lasasignacionesdebotesdereciclaje).

¢ Recoleccién de tapas de botellas de plastico. Cada salén
reciclé botellasdeplasticoPETy separaron lastapaderas para
su donacidén a la organizacién AMANC para lograr
tratamientosde cancer.

¢ Se hizo una limpieza de los estacionamientos y el area de
fumadores designada afuera de la UTCH por parte del comité
de sustentabilidad.

Acciones de difusion y capacitacion a la
comunidad universitaria

=t Conferencia sobre laimportancia del recicle y reutilizacién de
basura y la concientizacién de la reduccién del uso de
materiales.

=t Capacitacién por parte de Municipio para conocer el érden 'y
distribucién de contenedores de basura dedicados a la
separaciondebasura.

=t Difusién al comité de sustentabilidad dentro de la universidad
contomadefotosy participacionenredessociales.



Sustentabilidad ﬁ%

UNIVERSITIES

Acciones de difusion fuera de

\ la Universidad

=t Limpiezadel Parque el Acueducto de Chihuahua, Chih.

=t Participacién activa de Jornada Ambiental con gobierno del
Estado de Chihuahua y su firma de convenio de
concientizaciényregulacionambiental ciudadana.

w Participacién de personal docente y
administrativo en los proyectos

$4 Conferencia sobre laimportancia del recicle y reutilizacion de
basura y la concientizacién de la reduccién del uso de
meteriales.

$% Limpiezadel Parque el Acueductode Chihuahua, Chih.

$% Participacion activa de Jornada Ambiental con gobierno del
Estado de Chihuahua y su firma de convenio de
concientizacionyregulaciénambiental ciudadana.

% Reforestacion de parque El Rejon en participacion con
campanade TVAZTECAenlaCiudad de Chihuahua.



™ &
Sustentabilidad D1

UNIVERSITIES

al o -
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= o Metas y préximos proyectos

[6 ReforestacionenlaUTCH BIS, nuevasinstalaciones.
o Participacion de eventos de recicle de forma periodica, tal
como leesel casode los plasticos PET y sus tapaderas parala

obtencidn de fratamientos para el cancer en conjunto con la
organizacién AMANC.

(& Participacion interna en eventos de utilizamiento de objetos
dereciclajeyreutilizacion.



Eventos 2020
Dia mundial de la vida silvestre

SECRETAR{A DE DESARROLLO Y EGOLOGIA 3ra. Gira de educacion ambiental
BIS Open House

La Hora del Planeta

marzo [| 60+WWF, EDUCOE, COOPERACION ECOLOGICA A.C. ERELEIEELIZELCERIFIE]

Dia mundial del medio ambiente

LA HORA DE LA NATURALEZA, MYO MEX":[] Charlas y conferencias en Facebook live

Conversatorio Ambiental

RI IR T TR I IR ACtivistas de diversas regiones con senador

Medio ambiente: juventud y educacion
SEMARNAT, SECRETAR{A DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA §§§j§EZ;@%;%&E;%‘%&%?Bgfa S rdinader general del
Acuerdo de Ecazu - conservacion de la Biodiversidad

MYO MEXICO, CHILDREN AND YOUTH, UN75 Webinar

27 Reforestamos CUU

junio W TRN TR T T HL Nl 3ra. Reforestacion de Cerro Coronel

agosto
agosto

Dlalogo Region Noreste
MYU MEX|CU CHILDREN AND YOUTH, UN75 Charla de como los jovenes |tnfluyen en el mundo actual y qué

necesitan para mayor impacto

Reclclaje de plastico en tu colonia

Sacar en tu colonia los plasticos reciclados para apoyo de contruccién de
CUUPERCIUN ECULUGIGA AC. biblioteca para escuelappnmarla Jesus Salvgdor APmana Bustillos

Foro Global Acuerdos Verdes

FH|E[]R|CH EBERT STIFTUNG Coémo lograr un equilibrio global justo en la regién mas desigual del mundo.




lll. GOBERNANZA UNIVERSITARIA

« Gestioninstitucional

« Administracion financiera

e Infraestfructuray
equipamiento



Gestion institucional

Difusion

Eventos
Masivos

. Open House BIS
| ExpoVocacion || Open House

B coBAcHS

. Feria Vocacional COBACH . Feria Vocacional CETI'S 86



Gestion institucional

XX Aniversario

Billete de

Loteria Nacional

Emision del billete del sorteo
mayor, conmemorativo
al XX Aniversariode la UTCH.

Mural Conmemorativo

Creacion de Mural Conmemorativo al XX aniversario
en plaza civica UTCH.




Gestion institucional

XX Aniversario

Taller LSM

Taller de Lengua de Sefias Mexicana (LSM) gratuito,
dirigido a publico en general.

Reto CAZADORES

1er. Encuentro de bandas de guerra y escoltas categoria
libre, realizado en el marco del Dia de la Bandera Nacional.




Gestion institucional

XX Aniversario

LTEH e

Interpretacion
musical

Interpretacion musical
de nuestro compaiiero
Javier Escobedo
Zermeno

celebrando las fechas
en que se cumple el XX
aniversario.

Fototeca

Inauguracion de fototeca digital, en
la que se muestra nuestra historia

a través de fotografias que
capturaron momentos de nuestra
casa de estudios, la vida
universitaria, recuerdos, logrosy
sentimientos que han forjado la
esencia de la familia cazadora.

www.utch.edu.mx/index.php/xxaniversario



Estabilidad laboral

a/ 11 Administrativos de contrato
] indeterminado en 2020

!ﬂ Convocatoria PTC Asoc “A”

« 12 Plazas de especialidad
- 8 Plazas de perfil integral:

7 de Habilidades Gerenciales

1 de Inglés

- i’@ 20 Nuevos PTC Asoc “A”

« Apartirdel 1de enero 2020

4 Convocatoria PTC Asoc “C” a
V'Y Titular “A"”

« Se emite convocatoria para profesores PTC Asoc “C” que
obtuvieron su dictamen en 2015.

o i*@ 8 Profesores favorables
N

« Aplicaa partir del 1 de enero 2021



Gestion institucional

Estabilidad laboral

.4 Convocatoria a profesores de
L N asignatura indeterminado

L i’@ 29 Profesores favorables

« Aplicaa partir del 1 de enero 2021

!ﬂ' Convocatoria PTC Asoc “A”

L ‘@ 2 Nuevos PTC Asoc “A”
<

« Apartirdel 1de enero 2021




Comparativo de ingresos propios

Al 30 de noviembre 2019 334,88 1 ,80 1 . 14

Al 30 de noviembre 2020 330’825’81144
oo s $4,055.980.70

Finanzas sanas

« La universidad se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
transparencia, de seguridad social y demas informes requeridos por las diferentes
instancias gubernamentales al 30 de noviembre. Asi como la regularizacion de un

pendtenicpormmontode $256.920.00

Auditorias

Despacho externo DFK

(asignado por la SFP) Ejercicio 2020

Organo Interno de Control D
(asglgnado por la SFP) Ejercicio 2020




Administracion financiera

Fondos extraordinarios: - Remanentes Fondos
de Aportaciones Miiltiples 2019

Mobiliario paraedificio de Rectoria.

Adquisicion de equipo de computo para laboratorio de
idiomas.

Adquisicionde elevador para edificio de Rectoria.
Reparaciones generales en Unidad Académica Bilingue,
Internacional y Sustentable (BIS). (Acceso cafeteria y

enfermeria/psicologia).

Rampadeaccesovehicularencampus principal.

$3,900,000.00




Administracion financiera

Fondos extraordinarios: - Fondo de
Aportaciones Miiltiples 2020

« Mobiliario y equipo para edificios.

$8,000,000.00

Fondos extraordinarios: - Remanentes Fondo
de Aportaciones Miiltiples 2020

« Equipamiento de laboratorios.

$1,278,913.00




Infraestructura y equipamiento

Inversion:

- Adquisicion de equipos, bienes muebles, adecuaciones e
infraestructura. Montos ejercidosal 30 de noviembre 2020.

$14,031,559.44




Porque con tu compromiso,
dedicaciény esfuerzo
la pandemia

Clases y atencién a distancia para asegurar la
continuidad a la preparacion profesional de nuestros
estudiantes.

Creacion de nuevos canales de comunicacion para
mantenernos cerca brindaratencion personalizada.

Apoyo psicologico pormediodecitasenlinea.

Uso de plataformas digitales para acercar platicas,
conferencias, recorridos virtuales y oferta de
vacantesanuestroestudiantado.

Fortalecimiento de la infraestructura de las
tecnologias de la informacion para atender las
necesidades quetrajolacontingencia sanitaria.

Se adaptaron tramites y servicios para que éstos se
pudieran realizar a distancia: Entrega de fichas,
inscripciones, solicitud de constancias, kardex,
examende nuevoingreso, entre otros.




Se crea la beca CONTINGENCIA que se une al
catalogo de las mas de 10 tipos de becas que se
ofertan, en solidaridad con la crisis que representa el
cambio economico.

Con el compromiso de cuidar siempre por la salud de
nuestros companeros y companeras de la
universidad asi como de sus familias, se diseno un
protocolo de seguridad sanitaria el cual establece
que sedaraprioridadaqueeltrabajo seadesde casa.

Como actividades de seguridad e higiene se instald
un filtro sanitario al acceso de la instifucion,
dispensadores de gel antibacterial a la entrada de
cada edificio y se lleva un cronograma de
higienizaciony limpiezade espacios continuamente.

Hemos aprovechado las tecnologias para por medio
de nuestro sitio web y las redes sociodigitales
oficiales, difundir el quehacer universitario, asicomo
campanas de concientizacion e impacto social con la
finalidad de hacer reflexion y dar a conocer las
medidas preventivasencombate alapandemia.

Acercamos actividades extracurriculares con talleres
o a distancia, video tutoriales y transmisiones de
eventos, para fomentar la activacion fisica y difusion
cultural, importantes para el desarrollo de sus
habilidades, interesesy pasiones.

Informe Anual de
Actividades 2 0 2 0

M.E.S. Maria Magdalena Campos Quiroz
Rectora

Lainformacion en este documento fue validada por los Departamentos correspondientes y autorizada por Rectoria - Realizado en Extension Universitaria / Coordinacion de Comunicacion -
Disefo Gréafico/Editorial Aarén Alonso Romo Meza - Diciembre 2020 - Ed.1.0
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