GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ultima Actualizacion ~ 31-03-2020
HojaNo. 1 de 11

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Fecha de Impresié 20/0412020
Primer Trimestre 2020

Fotalece o esqueras o6 drcuiacicn de s eglesadus s cdumasion supator con o setor sclcaiv, sosll y productivo que Inoican en e benesiar soclal, o cecimiento econdimico y a tensierencia | POSTERGADA Alumnas y alumnos
soclal, mediante la disposicion ransparente y oporiuna d los recursos. Asi como la difusién y divigacien del arte, la cultura ) ;

y o cionia an Wl’\jumb con la promooidn Gel csports para &1 Tortlbcimiento e a formaclén Integral do manara Incilyente y coh sentldo humanista que aporten soluciones imovadoras al entormo. POTENGIAL Aluminas.y alumnos de la Universicad Tecnoldgica de Chinuahua 6,088
Egresacios de educacin media superior

Las alumnes y los alumnos

México con Educacién de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacién de Calidad

México con Educacion de Calided

Desarrollo Humano y Social

Tema

Subtema -

Objetivo 14 Fortalecer la ducati ibuir af desarsollo econéimico y Ia competitividad del estado.
y el uso de tecnologfa,

Estrategia

ESTATAL 724 2,004,342

1179020 coNTRADARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS sEcRErARIA DE EDUCACK)N PUBLICA 2020
INGRESOS PROPIOS 23,591,242

1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALESE?O

2,094,523
0

2578020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES oRDiNAR\AS SEGRETARIA DE EDUGACION PUBLIGA 2020 VINCULACION EXTENSION Y SERV[c\cs ACADEM\COS EN EDUCACION MEDIA SUPERIORY SUPER\GR‘ 2020 FEDERAL 756 2,094,523
2578020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA 2020 FEDERAL aco o




sectores mediante los
esquemas de vinculacion
entre ef sistema educativo y
los sectores gubernamental,
productivo y social, con una
formacién integral de los
estudiaites de educacion
superior.

Insertan en los escenarios
laborales al ser formados de
manera integral, socialmenta

participacién de los diferentes

. v
~Tasa de variacion de

~Mide el crecimiento de convenios con instituciones de:

Ios diversce sectores

PROPOSIT Las alumnas y los alumnos se | -Porcentale de egresados Iaborando en el sector
o

productivo
-Mide [z cantidad de egresados a los cuales se les da
seguimiento y que se encuentran laborando en el

v con sélidas
competencias para el
desarrollo de las exigencias
del entorno global

ctor pr

realizadas
-involucra las diversas actividades gue engloba a|

otorgados

[componen Extension y promocisn
realizada
co3

\Gomponeni Tramites Juridicos otorgados
coa  Biao un marco legal reguiado

(Gomponeni Serviclos administrativis
o5 Tedlizados.

i v i -Porcentaje de
o Operando en condiciones
01 gptimas e
asi como la atencién a grupos vulnerablesy
L con eficientes d adgquirido
coz2 servicios tecnolégicos

-Es la cantidad de programas de oémpulo que debers|
ser utifizado en los equipos infarmaticos para su Gptimo|
runcionamiento

-Porcentaje de actividades realizadas

Refleja la cantidad de eventos, campafas I
actividades que son realizadas en beneficio de las y los

-Porcentaje de actividades realizadas

Refleja la cantidad de tramites y servicios dentro de Ia|
actividad jurldica institucional

-Porcentaje de actividades realizadas

Refleja la cantidad de acoiones necesarias para Ia
operatividad adminstretivo-académica de la insttucin

ARIACIO!
CENT

REGULAR_CO  Go_1 = convenios realizados en el ciclo anterior

NSTANTE

PORCENTUAL ESTRATEGICO[EL/ES)*100
EFICACIA  EL = Egresades laborando
ANUAL
REGULAR CO  ES = Egresados totales.
NSTANTE

PORCENTUAL ESTRATEGICGAR/AP)*CO
EFICA(

1A - "
T AR = Actvidades Realizadas
REGULAR GO ap = Actividades Programadas
NSTANTE
PORCENTUAL ~ GESTION  (LAZLN}*100
EFICACIA =10 -
oAl LA= Licencias adquridas
REGULAR_CO

NSTA‘NTE LN = Licenclas necesarias

PORCENTUAL ESTRATEGICQ(ARIAP)*100
EFICACIA ~ acti
A AR = Actividades Reslizadas

REGULAR_CO AP = Actividades Programadas
NSTANTE

PORCENTUAL ESTRATEGICO(AR/AP)*100
EFICAC) -
TAIA AR = Actividades Reaizades

REGULAR_CO

NSTANTE  Ap = Actividades Programadas

PORCENTUAL ESTRATEGICOAR/AF)*100 '
ERICACIA AR = Actividades Realizadas

RENGS'#AG,ECO AP = Actividedes Programadss

| POR!
UAL  EFICACIA  Co=convenlos realizados en el ciclo actual
AN
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ACUMULADO Convenios

CONSTANTE Convenios

ACUMULADO Egresados

GONSTANTE Egresados

ACUMULAD  pctividades

CONSTANTE Actividades

gCUMULAD Licencias

CONSTANTE | jcencias

ACUMULAD  pgtwidades

CONSTANTE Actividades
gCUMULAD Actividades
CONSTANTE Actividades

ACUMULAD  pctividades

CONSTANTE Actividades

30

155

155

53.16

100.00

100.00

400.00

100,00

100.00

1,881

155

2258

19.15

13.56

1,881

30

155

2258

19.15

e

[Este ineidador se reporta al finalizar el ouatrimestre enero-abril

[Este indicador se obtiene al finalizar el presente cuatrimestre enero-abril

[Debido a la contingencia COVIDIS y por indicaciones recibidas por nuestras
lautoridaces, éste mes -no se labor6 completo, al menos presencialmente,
lafectando aigunos de los indicadores que se presentan en caro.

Debido a la contingencia COVID19 y por indicaciones recibidas por nuesiras
ste no se labord completo, al menos presencisimente,
afectando aiguncs de los indicadores que se presentan en cero.
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de los diferentes

ir=ptaneacion_evaluacion

hito:/www.utch. ecu myransparencia/?d
ir=planeacion_evaluacion

fttp:fivww.utch ecu metransparenciar?
dirsplaneacion_evaluacion

hitp:/iww.utch.edu mutransparenciel?
dirsplaneacion_evaluzcion

hitp:/Awww.utch.edu mifransparencia/?
dir=planeacion_evaluacion

hitp:fAwww.utch.edu mefransparencia/?
dimplaneacion_evaluzcion

hitp/iwww,utch.edu mxfransperenciar?
dirsplaneacion_evaluzoion

Las

sectores estan dispuestas a

colaborar y a tener una

pagilpacen sctve oon ia
niversidad.

Las Alumnas y los Alumnos
egresan con os concaimientos
sufflentes y adecuados para
Insertarse en el czmpo laboral en
el cual hay disponibles espacios
de trabajo de acuerdo 2 los
estudios de pertinencia de los
Programas Educativos ofertados
por la Universidad.

Se desfinan fos suficlentes
recursos  economioos
gatantizar el desamollo de
actividad de acuerdo  los planes
de trabajo en cada na de las
actividades.

La Universidad tiene necesidad
de fortalecer |2 formagion integral
de los alumnos a través dai
desamolle  de  actividades
oulturales, deportivas y civicas, y
de difundir los logros alcanzados
en desarrollo de  las
actividades nstitucionales.

La Universidad fiene necesidad
de contar con una Marco Legal
en el cual fundamerte su
corfecta acluacién

Se destinan los  reoursos
suficientes pera el desarrollo de
las zctividades de fa Universidad
para el cumplimiento de su razén




-

ﬁg;cwp
g

c‘,mpu,,.,“ Vlm:nlm:lén ‘con empresas

Actividad
coto1

Actividad
cot02

Actividad
co103

Actividad
co104

Actividad
cot05

Actividad
co108

Actividad
coz01

Actividad
cosot

Realize

T
“Porcentaje de ar.llvldade ranllzadn:

-Hace referencia a la correcta realizacisn de las 8
actividades/acciones en materia de vinculacion

N ———
cotrectivo a edificios yfo
equipamientc

Realizar manterimiento
preventive a edificios y/o
equipamiento

Adecuar |a infraestructura general
de la institucion

Adecuar la infraestructura para
perscnas con discapacidad

Operacién de la comisién de
seguridad e higiene

Operacién de los comités del
cuidado al medio amblente

Adquisician de licencias de
ftware

Realizacién de eventos
institucionales

ntaje de
~Cantidad de mantenimientos correctivos realizados en
la infraestructura institucional {edificios y equipamientc)

-Porcentaje de Mantenimlentos Preventivos.
~Canlidad de mantenimientos_preventivos reaiizados|
en la infraestructura  nstiiucional  (edificios y
equipamierto)

-Parcentaje de Adecuaciones
-Es Ia cantidad de adecuaciones esperadas para el
&ptimo funcionamiento de las instalacicnes

-Poreentaje de Adecuacione
-Es |a cantidad de adecuaciones esperadas para e
sptimo funcionamiento de las Instafaciones que
impactan directamente en beneficio de las personas|
con discapacicad

-Porcentaje de eventos realizados
-Son las acciones en materia de la_comisién de
seguridad e higiene, en beneficio de Ia comunidad
universitaria.

-Porcentaje de eventos realizados

-Son las acciones en materia de cuidado af medio
ambiente, en beneficio de la comunidad universitaria.

-Porcentafe de ficenciamiento adquirido
-Es Ja cantidad de programas de cémputo que deberd
ser utiizado en los equipos informéticos para su
6ptimo funcionamiento

-Porcentaje de eventos realizados

-Son la cantidad de reunones, conmemoraciones,
celebraciones, etc, que fealiza la institucién como
parte de su operacién.

Soa
PORCENTUAL ES RATEGICC‘(AR/Ap)umu

EFICACIA AR = Actividades Realizadas

REGUU\R CO AP = Actividades Programadas
NSTANTE

" PORCENTUAL ESTRATEGICO(MCR/MCE)*100 [P

EFICACIA  MCR = Mantenimientos Correotivos Realizados
ANUAL
REGULAR_CONS = i fimados
ULAR CONS GE = Mantenimientas Correctivos Estimados
PORCENTUAL GESTION  (MPR/MPP)*100
EFICACIA  MPR = Mantenimientos Preventivos Realizados.
ANUAL
REGULAR_CONS ypp = i
LLAR__CONS PP = Mantenimientos Preventivos Programados
PORCENTUAL GESTION (AR/AP)*00
EFICACIA AR = Adectaciones Realizadss

UAL
REGULAR CONS
TANTE AP = Adecuaciones Programadas

VARIAC\ON POR GESTION (AR/AF)*100
AL EFICACIA AR = Adecuaciones Realizadas

NUAL
REGULAR_CONS
™ AP = Adecuaciones Programadas.

PORCENTUAL GESTION  (ER/EF}100
EFICACIA  ER = Eventos Realizados

REGULAR_CONS
TANTE EP = Eventos Programados.

VARIACION_POR GESTION  (ER/EP)*100
CENTUAL EF\CACIA ER = Evenlos Realizados

UAL
REGULAR_CONS
EP = Eventos Programados

PORCENTUAL GESTION  {LALN}*100
EFICACIA LA = Licenciamiento Adquirido
REGULAR_CONS
TANTE LN = Lisenciamiento Necesario
(ER/EP)100
ER = Evertos Realizados

PORCENTUAL ~ GESTION
EFICACIA

ANUAL
REGULAR_CONS EP = Eventos Programados.
TANTE
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AGUMULAD ctvidaces
CONSTANTE pctividaces 1,800
o L 1000
AGUMULAD arenimiento 5
) eciive
CONSTANTE pantenimlento
correctivo
100.00
ACUMULAD  Mantenimiento “
) preventivo
CONSTANTE antenimiento *
prevertivo
10000
ACUMULAD - Adecuaciones 4
CONSTANTE Adesusoiones 4
100.00
AGUMULAD. pgecuacianes 2
CONSTANTE Adecuaciones 2
100.00
ACUMULAD  Eyertos 2
o
CONSTANTE yentos 2
100.00
ACUMULAD  Eventas 3
o
CONSTANTE gyentos N
10000
ACUMULAD  Ljcenclas 2
)
CONSTANTE | cercias 32
400.00
ACUMULAD  Eventos 2
CONSTANTE Eventos B

20.00

0.00

45

32

24

0.00

[Este indicador se repoita cuatrimestraimente
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dir=planeacion_evaluacian

http:/fwwwr, Uth edu mytransparenciar2d
ir=planeacion_evaluacion

hitp:/Awww.uich.edu myfiransparencia/?d
ir=planeacion_evaluacion

hitp:/Awww. Ut sdumx/lranspirencla/’d
1_evalua

¥ por "
sutoridades, ésts mes no se lebord Foomplsto, 1 menos presenc\almema.
sfectanda algunos de los indicadares que se presentan en cero

Debido a la contingencia COVIDI9 y por indicaciones recibidas per nuestras,
autoridades, ésie mes no se labort completo; al menos presencialmente,
afectando aigunos de los indicadores que se presentan en cero.

Debido a la COVID1S y por i recibidas pos

ttp:/iwwew.utch,edu mutransparencial?d
ir=planeacion_evaluacion

hitp:fwww.utch.edu mutransparencial?d
i ion_evaluacion

autoridades, éste mes no se laberé completo, al menos presenciaimente,
afoctando algunos de los indicadores que se presertan en cero.

Debido 2 fa COVIDNg y por recibidas por

autoridades, éste mes o se labord completo, al mencs presenciaimente,
afectando aigunos de los indicadores que se presertan er, cefo.

hitptiwwiw.utch,edu. mtransparenclar?d
pla 1 evaluaion

para
pattioipar y colaborar de  las
Instituciones de los diferentes

sectores  inierés  de  la
Uriversidad.
Existe un plan de trabajo y €8

Gestinari los sufienies reoUrsos
econdmicos para_garantizar el
desarrolio de la actividad.

G un plan do trabajo y se

los suficientes recursos

ceanamit para_garantizar el
desarrollo de la actividad.

Exisie un plan de frabajo y se
destinan los suficientes recursos
econdémicos para garantizar el
desarmolio de la actividad.

Existe tn pian de trabajo y se
destinen los supentes eoursos

némi ra_garantizar el
desam)nn de la actividad.

El Comit¢ esta constittido
formalmente y se destinan los
tecursos suficientes y necesafios
para su correct peracion,

Los Comités estén constituldos
formalmente y se destinan los
Tecurscs Sufiertes y hecesarios
para su corrects operacion.

Existen ed del

itp:

Debido @ la covIDI9 y por ias por
autoridades, éste mes no se labord completo, al menos presenmalmema,
afectando aigunos de los indicadores que se presentan en cero.

Difunsin de capsulas Informativas alusivas al 20 aniversario de la nstitucian

o \_evaluacion

lcenciamiento requerido para i

operacién de la Universidad y o

considerado para el desarrallo de
en cade Programa

Educativo oferad

Los eventos

itpi/AwwwUtoh,ed
Ir=planeacion_evaluzcion

necesarios como parte la ison
de la Universidad.




Actividad
| coses

Actividad
Co304

Actividad
<0401

Actividad
co402

Actividad
coan3

Actividad
©0501

Actividad
cos02

Actividad
<0801

Realizacion de campafias de

promacién y difusién

Realizacién de actividades
culturales, deportivas y civicas

Adquisicién y eotualizacién de
material ce consuita bibflografico

Realizacién de asesoriz juridica

Realizacién de trémites
administrativos /o legales

Realizacion de tramites rotariales

Realizacion de la gestién y
operatividad instituoional

Realizacién de servicios para la
operatividad

Colocacién de Estudiantes en
estadias, practicas profesionales
y seguimiento de egresados

-Porcentaje de Ca alizadas
-Es la canticad de eventos relacionados con cferta
educativa promocionada.

-Porcentaje de actividades realizadas

-Haoe referencia_a_les actividades extracurriotlares
como complemento a los Programas Educativos.

-Porcentaje de productos adquiridos
-Involucra la bibliograffa basica y especializada de los
Programas Educativos asi como los complementos
necesarios para  su  conservacien y  Gptimo
funclonamiento.

-Porcentaje de servicios realizados
-Involuora lo relacionado con la asesoria necesaria en
ternas de materia juridica

-Porcentaje de tramites realizados
-Involucra lo relacionado con os tramites necesarios
en temas de materia juridica

-Porcentaje de tramites realizados

-Involucra lo relacionado oon los tramites notariales
necesarios en temas de materia juridica

-Porcentaje de eventos reallzados

-Son la cantidad de reuniones, corvocatorizs, efc., que
reaiiza |2 institucién como parte de la gestién y
operatividad.

-Porcentaje de servicios efectuados
-involucra los diversos servicios necesarios que son|
rte de Ia operatividad diaria de la institucién

-Porcentaje de colocacién en estadles y précticas
profesionales

-Son las y los alumnos en su Gltimo cuatrimestre de
estudios que realizan su estadia profesional y aquellos
que llevan 2 cabo practicas profesionales a lo largo de

su trayectoria académica

= B
PORCENTUAL ~ GESTIO!
EFICACIA

GR = Campaias Realizadas
ANUAL
REGULAR_GONS CP = Campanas Programadas
TANTE
VARIACION_POR GESTION  (AR/AP)™CO
CENTUAL

EFICACIA AR = Actividades Realizadas

REGULAR_CONS AP = Actividades Programadas
TANTE
PORCENTUAL ESTRATEGICO(PA/PP)*100
EFICACIA  PA=Productos Adquiridos
ANUAL
REGULAR_CONS PP = Productas Programados
TANTE
PORCENTUAL GESTION  (SE/SR)*100
EFICACIA  SE = Servicios Efectuados
NUAL

Al
REGULAR_CONS
TANTE SR = Serviclos Requerides

PORCENTUAL GESTION  (TR/TP)*100
EFICACIA TR = Tramites Realizados

ANUAL
REGULAR_CONS
TANTE TP = Tramites Programados.

PORCENTUAL GESTION  {TR/TP)*100
EFICACIA TR = Tramites Realizados

ANUAL
REGULAR_CONS
TANTE TP = Tramites Programados.

PORCENTUAL GESTION  (ER/EP)*100
EFICACIA  ER = Eventos Realizados

ANUAL
REGULAR_GONSEP = Eventos Programados
TANTE
PORCENTUAL GESTION  (SE/SR]*100
EFICACIA  SE = Servicios Efectuados
Al
REGULAR_GONS SR = Sarvicios Requeridos
TANTE
PORCENTUAL GESTION  (PER/PEP)*100
EFICACIA  PER = Practicas y estadias realizadas

ANUAL
REGULAR_CONS =
i) PEP = Précticas y estadias programadas
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CONSTANTE
ACUMULAD
O .
GONSTANTE
ACUMULAD
CONSTANTE
ACUMULAD
o
CONSTANTE
ACUMULAD
o
GONSTANTE
ACUMULAD
°)
CONSTANTE
ACUMULAD

CONSTANTE

ACUMULAD
CONSTANTE

ACUMULAD
o

CONSTANTE

Campana

Campana

Actividades

Actvidedes.

Produstos
Productos
Servicio
Senvicia
Tramites
Trémites.
Tramites
Tramites
Eventos

Eventos

Servicio

Servicio

Estadias y
practicas.
Estaciasy
practicas.

25

2%

450

1,800

1,800

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

65
450

1,800

18.12

16.67

2400

11.86

14.44

450

1,800

19.12

33.33

16.67

11.88

14.44
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Esta actividad se reportard al finalizar e cuatrimestre enero-abril

itp:ZAwww.utch, edu mirans parencia/?d

ir=planeecion_evaluacion

htp:fiwww.uteh.edu myrznsparenciar?d
ir=planeacion_evaluacion

o
Existen los foras y los medios en
los que la Universidad puede
promocionar y  difundir  sus
actividades.

La realizacién de las aofividades
culturales, deportivas y  clvicas
son parte fundamental en la

ttp:/Jwww.utch edu mutrans parenciar?d
ir=planeacion_evaluacion

Debido a la COVIDIS y por recibidas por
autoridades, éste mes no se labord completo, al meros presenciaimente,
afectando aigunos de los Indicadores que se presentan en cero.

ttpiffsww.utch.edu mutrans parenciaf?d
ip \ evalacior

Debido & la COVIDIS y por recibidas por nuest
auloridades, éste mes no se labord completo, al menos presencialmente,
afectando aigunos de los indicadores que se presentan en ceo

hitp:Avww. utch ecu mxitrans parencial?d
ir=pi evaluagion

itp:/ivww.utch.edu mxftrans parencia/?d
i 1_eval

Debido a la COVIDI9 y por fecibidas por nuestr
autoridaces, éste mes no se laboré completo, al menos presencialmente,
afectando algunos de los indicadores que se presentan en cero.

Se reporta al término del cuatrimestre enoro-abril

sacion

intip:/fwwwutoh. edumutrans parencia/?d
ir=planeacion_evaluacion

ir=planeacion_evaluacion

hitp:ffwww.ulch. ecumytransparencial?d
irplaneacion_evaluacion

hitpiivw.uitch.edumxiirensparenciaf?d Se realizan las zcfividades de la
f Uni

gral- de s -y 105
alumnos de la Universidad.

Hay fitlos que requieren ser
actualizados  y  nuevas
necesidades de acervo
bivlogréfico, ademds de que
existen proveedores que cuentan
con los tulos requericos.

Existen despachos de asesores
que pueden proporcionar el
servicios a la nstitucidn.

Existen trdmiles _administrativos
Yio legales por atender por parte
de la Institucitn

Existen tramites notariales por
atender por parte de la Institucién.

Se realizan las actividades de la
niversidad de acuerdo a su
Misién.

iversidad de acuerdo a su
Misién.

Existen  covenios  de
colaboracién entre Universidad y
Jas instituciones que recibon @ los
alumnos de acuerdo a la temética
ebordada por los  Programas
Educativos.

—

I
|
i
i




Actividad
c0802

Actividad

Actividad
0604

Actividad
C0s05

Actividad
C0808

Actividad
coso7

Actividad
<0608

co808

<0810

. ©c003__

e
realizacién de

convenios ds calzboracién

Operacion del Consejo de

Vinculacién y pertinencia

Senviclos al exterior
proporcionados

Realizacitn de visitas
estudiantiies

Operacien el noubacers e
empresa

Generacién de proyectos y
desarrcllos tecnolégicos

Realizacién de movilidad
estudiantil

Actividag Realizacién de Movilidad docente

Actividad Aperturar un centro certifioacor

o do convenios realizados

-Mide la antidad de converias con instiuciones ce los
diversos sectores.

-Porcentaje de eventos realizados

|Son .l2.cantidad_de._reuniones. _al

S b iy
FORCENTUAL  GESTION (G

U
EFICACIA  CR = Convenios Realizados

ANUAL
REGULAR_CONS
TAN

CP = Convenios Programados

PORCENTUAL GESTION  (ER/EP}100
EFICACIA  ER= Eventos Realizados

consejo de vinculacién

“Porcentaje de cursos realizados

-Mide la canticad ce cursos que impactan en los
servicios al exterior

‘Porcentaje de eventos realizados
-Son le cantidad de visitas que las y os alumnos llevan
2 cabo como complemento a los planes de estudios

-Poreentaje de acciones realizadas
Hace referencia a las actividedes ylo proyectos
programades en incubacion de proyectos

-Porcentaje de Proyectos atendidos

-Es Ia atencién y tratamiento a [os diferentes proyeotos,
y las accciones encaminadas a su consolidacion

-Porcentaje de alumnos en el extranjaro
-Mide la cantidad en porcentaje de los estudiantes|
realizando ecclones de movilidad

-Docentes en Movilidad
-Son los docentes que s ancuentran en el extranjero
realizandd intercambio con institucianes en las cuales
se cuenta con corverio en relacién al total de
docentes

-Acciones para Aperturar Centro Certificador

-Es el porcentaje de las acclones reafizadas contra las
programadas necesarias para aperturar un cenlro
certifisedor

REGULAR_CONS EP = Eventos Programacos
TANTE
PORCENTUAL GESTION  (CR/CP)*100
EFICACIA  CR = Gursos Realizados.
ANUAL
REGULAR_CONS CP = Curscs Programados
TANTE
poRcENTUALEKFRATEGIOO(ER/EPﬁm
ACIA ER = Eventos Realizados
REGULAR__CONS EP = Eventos Programedos
TANTE
PORCENTUAL GESTION  (AR/AP)1C0
EFICACIA AR = Acciones Realizadas
ANUAL
REGULAR_GONSAP = Acoiones Programacas
TANTE
PORCENTUAL GESTION  (PA/PP)*00
ICACIA  PA = Proyectos Atendidos
ANUAL
REGULAR_CONSPP = Proyectos Programados
TANTE
PORCENTUAL GESTION (AE/TA)*100
EFICACIA | AE = Alumnos en el extranjoro
ANUAL
REGULAR_CONS
TANTE  Ta= Total de alumnos

PORCENTUAL GESTION  (DM/TD}*100
EFICAGIA DM = Dacentes en Movilidad

ANUAL
REGULAR_CONS
TD = Total de Docentes

PORCENTUAL GESTION  (AR/AP)"100
EFICAGIA AR = Acclones realizadas
ANUAL

TANTE AP = Acciones progamadas

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
Primer Trlmesire 2020

"OCUMULAD Convenios
CONSTANTE

ACUMULAD Eyentos
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httpjfvmwutchedumxnranspalemla/?d H!Y interés _ce Pﬂrmper y

Debido a fa COVIDIS y por i it or
auloridades, éste mes no se laboré completo, al menos presenclalmeme
afectanda aigunos de los indicadores que se presentan en cero.

colaborar pos parte de las
instituciones de los diferentes
sectores con fa Uriversida

CONSTANTE Eventos

ACUMULAD  cyrsos

CONSTANTE Cusos

ACUMULAD  Eventos
CONSTANTE Evertos

ACUMULAD  Acciones
CONSTANTE pcciones

ACUMULAD  proyectos
CONSTANTE proyectos
ACUMULAD  Ajumncs
o

CONSTANTE jumnos
ACUMULAD  posente
o

CONSTANTE posents

ACUMULAD  acciones
o

Gonvenios
100.00 000 0.00 htp . g Esté constiuido y
3 0 o Se reporta al término del cuatrimestre enero-abril =pleneacion_evaluecion existe interés de los sectores en
- atender las cmvonalonas dsl
3 3 3 Comite: -
100.00 0.00 0.00 hitp:/iwww.utch.edumudtransparendiar?d Se cuenta con las instalaclones y
% 0 0 6 reporta al termino del cuatrimestre ensro-abri; ir=planeacion,_evaluacion rsonal capacitado para offecer
servicios al exterior.
9% 6 96
100.00 a1.26 .26 it/ toh.edu mtransparenciarad ey convenios de  colaboracitn
206 85 8 ir=planeacion_evaluacion cen las instituciones en las que se
pragrama la visiz.
206 206 206 -
100.00 0.00 0.00 hitp:/fwww.utch. edumxiransparenciaszd Hay  Alumnas —y  Alumnos
3 0 ° Se reporta al finalizar & cuatrimestre enero-2bril ir=piancacion_evaluacion interesados en generar una
= empresa
3 3 3
100.00 0,00 000 hitp:iwsw. utoh, edi mitransparenciafd Existe interés de una institucien
2 a ° Se reporta af témino del cuatrimestre enero-abrll ir=plansacion, evaluacion en cotaborar con fa Universidad
- en el desarmlla de un proyecto.
2 27 2
100.00 000 000 ritpifw utch, Hay e movilidad y
a7 [} 0 Detido a la COVIDI9 y por tecibidas por nuestras|r=pi \ evaluacion existe Interés de Alumnas
autorldades, éte mes no se labors completo, al menos presenclalmente, Alumnos por pattiipar ademés
afeciando aigunos de los indicadores que se presentan en cero. de que cumplen con los requisitos
a7 ar 37 de la convooatoriz.
450.00 c.c0 0.00 . hitp:tv. uwh edumitransparencia\?d
9 0 o Debido a la contingencia COVIDI9 y por recibidas por i valiacion
sutoridaces, éste mes no se labor compieto, al menos presenma\menw
afectando aiguncs de los indicadores que se presentan en cero.
2 2 2
100.00 .00 a.00 hitp:www.utch.edu mxransparencia\?d
3 [} 0 Debido a la covID1S ¥ por recibidas por nuestras|ir=p) evaluacion
realizadas suridadss, éste mes no se laboré completo, ai menos presercialmente, =
i sep cero.
3 3 3

GONSTANTE accianes
realizadas
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OBJETIVO Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolsgica de Chihuahua
POTENCIAL Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua 6,068 X
POSTERGADA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecncidgica de Chihuahua 4614 1,560
Alumnas y aiumnos de la Universidad Tecnclégica de Chihuahua

Proparcionar un servicio educativo intagral, Incluyente y de calidad, 2 través del apoys académico, econdmico y /o social para las alumnas y alumnos de educacién superior tecnolbgica que de acuerda a
sus conciciones asi lo requieran, con la finalidad de procurar la permanencia durante su trayectoria estudianti hasta su egreso.

México con Educacién de Calidad
Tema 01 Educacién

e

Desarrollo Humano y Soclal
Tema
Subtema

jeti Besarroliar ambientes escolares propicios que generen armonfa saclal, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de fas y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Modernizar la infraestructura y f equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de ensefianza aprendizaje.

ESTATAL
INGRESOS PROPIOS

S % S i 2 5 5
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERAI PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA FEDERAL 50.31
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00 0 0 o o

57,223,781

i
i




cnnmbmnl desarrollo de un

T-Porcentaje de Eficiencia Terminal

-Refle]a el porcentaje de estudiantes que egresan por|
cohorte generacional, respecto a los inscritos en una

-Mide e porcentaje de esluciantes dados de baja en
el ciclo escolar, respecto al total de estudiartes

je d Aprobados.

-Porcentaje de estudiantes promovidos de graco,
respecto al total de estudiantes inscritos al iniclo del

-Porcemaje de estudiantes que teciben apoyos

—Porcenla]e de estudiantes que reciben apoyos
oonmions erre’ sl total G i matrou del 2ol

Tasa de variacién de estudlantes que reciben

Tasa de variacion de Estudientes que reciden apoyos|
sociales en el ano actual, con respecto al ario anterior

~Tasa de variacién de estudiantes beneficiados con

-Variacidn porcentual de estudiantes beneficiados con
2poyes de inclusién en el afio actual, respecto al afio|

-Estudiantes satisfechos con el servicio otorgado

ms de satisfaccion con|
Tesutados Fositivos, respecto al lotal de encuestas de|

FiN
ambiente escolar propicio que
genere armonia social, con el
fin de asegurar un alto logro | misma generacion
educativo a través de la
permanencia de los
estudiantes en una formacién
| .. educativaintegral
PROPOSIT Las alumnas y alimnos de la | -Porcentajé de desercion escolar™ =
o Universidad Tecnolégica de
Chihuahua permanecen hasta
concluir su formacién inscritos al inicio def clolo escolar
educativa
académico
cor  Otorgade
ciclo escolar
(Componeni APOyos econémicos otorgados
coz onémicos.
escolar
|Componeni Apoyos sociales para la
permanencia educativa apoyos sociales
02 pridades
\Gomponen: Servicios de inclusién
o4 Ceucativa proporcionados | apoyos de inclusion
anterior
|componen Serviclos educativos integrales|
cos  Je celidad realizados Porcentaje de  enousst
satisfaccion realizadas

PORCENTUAL ESTRATEGICO{EECEEIMGI00
EFICACIA  EECE = Estudiantes egresados por clclo escolar

REGULAR_CO  EIMG = Estudiartes inscritos en la misma generacién
NSTANTE

PORCENTUAL ESTRATEGICO[EDBCE / TEIICE) *100~ ==~~~

EFICACIA  EDBCE = Estudiantes dados de baja en el ciclo escolar
ANUAL
ASCENDENTE  TEIICE = Total de estudiantes inscritos al iniclo del ciclo

escolar

PORGENTUAL ESTRATEGICG{EPG / TEIICE) * 100
FICACIA  Epg = Estyciantes promovidos de grado (Reingreso)

REGULAR_CO  TE|ICE = Total de estudiantes inscritos al inicio del ciclo
NSTANTE  escolar

PORCENTUAL EST RATEG‘CO(EAE/TMCE) 100
EAE = Estudiantes con Apoyos Econdmicos

ASCENDENTE  TyCE =Total de estudiantes en el ciolo escolar

VARIACION PORESTRATEG‘OO((ERASAVERAHI 1)-1)100
CENTUAL E;‘NU \CIA ERASAL = Estudiantes que reciben apoyo sacial en el
s e hoactuel
CENDE] ERASAL_1 = Estudiantes que recibisron apoyo sovial en
el aflo anterior

VAR[ACION F‘OREBTRATEGWOIEBA\A_VEBAIA t1)100

ENTUAL FICACIA  EpalA_t= Estudiantés beneficiados con apoyas de
inclusién en el afo actual
EBAIA_U1 = Estudiantes beneficiades con apoyos e
inclusién en el ario anterior

ASCENDENTE

PORCENTUAL EST! RATEGICO(ESRP/ TESR) * 100

ANU AL ESRP Encuestas de satisfaccién oon resuitados

ASCENDENTE  [2e T de enctestes do satiseccién ratizadas

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Prlmer Tnmestre 2020

ACUMULADO Estudiantes

CONSTANTE Estudiantes

ACUMULADO Estudiantes

CONSTANTE  Estudiantes

écuMuLAD Estudiantes

CONSTANTE Estudiantes

ACUMULAD  Estudiantes

CONSTANTE Estidiantes

ACUMULAD  Estudiantes
)

CONSTANTE ggtudiantes

CONSTANTE Estudiantes

CONSTANTE Estudiantes

ACUMULAD  Ectudiantes
o

CONSTANTE Estudiantes

5,808

1250
5,800

1,325

1923

700

850

257.36

21.86

31.10

100.00

4,960

5,800

1923

850

0.00

100.00

0
1,139
e 000
0
5,808
0.00
0
4,960
000
[}
5,800
-100.00
0
1,823
000
0
70
0.00
0
850

[Este indicador se reprta ta finalizar el cuatrimestre enero-abil

[Este indicador se reporta al finalizer el ouatrimesre enero-abril

|Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enero-abril

[Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enero-abril

[Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enero-abril

[Este Indicador se reporta al finalizar ef cuatrimestre enero-abril

[Este indicador se reporta al finalizar el cuatiimestre enero-abril

[Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enerc-abril

Uttima Actualizacién ~ 31-03-2020
i No. de 1

Fecha de Impresi6 20/0412020
Pronnerser

T
; é&b’:?

hittp:/iwww. uu:h emmx/\ranspanenma/’w
b amanion Svasgen

hittp:www.utch.edu meransparencial?d
ir=planeacion_evaluacion

N ich.edu mdtransparencial?
dir=planeacion_evatuacion

itp:www.utch.edu mdtrans parencial?
dir=pizneacion_evaluacion

hitp:\Wwwaw.utoh.edu mAitransparencie\?
dir=planeacion_evaluacion

hitp: sy, utch. e mdtransparenciar?
dimplaneacion_svaluagion

hitp:Nwww.Ltch,edu mxraneparencial?
dirplaneacion_evaluacion




<o

Actividad
cot01

Actividad
cotoz

Actividad
coz01

7| Actividad
coz02

Actividad
©0203

Actividad
co3ol

Actividad
co302

Actividad
G0401

Género implementado

*Cordinacion de acciones de
t

Deteccién de Estudiantes con
de

o
_acciones realizada:
para alumnos y alumnas
-Porcentaje da acciones realizadas con Igualdad del
condiolones para alumnos y alumnas respecto al fotal
de accianes programadas

-Porcentaje de acciones de tutorlas redlizadas
-Porcentaje de acciones de futorfas realizadas,
respecto al total de acciones de tutorias programadas

-Tasa de variacién de estudiantes con necesidades

académico

Aplicacion de estudios

académico
-Tasa de variacion de Estudiantes con necesidades de
acompafiamiento académico atendidos en el ano
actual, con respecto al afio anterior

Estudios

-Variacion Porcentual de

Publicacién de

-Variacién porcentual de estudios sacioscondmicos
realizados en el ano actual respecta al afio anterior

Gestion de becas

-Porcentaje con becas
internas

-Porcentaje de estudiantes beneficlados con becas
internas , respecto al total de estudiartes que atienden
ias convocatorias

Aplicacidn de test

je con becas
externas
_Porcentaje de esludiantes benefioiados con becas
iemas , respecto al total de estudiantes gue
solcitan beca externa

Administracién de Estancia
Infantil

Implementacién de las
estrategias de inolusion social

-Porcentale de con test
canalizados

-Porcentaje de estudiantes con test psicoldgico
aplicado, respecto al total de estudiantes de nuevo
ingreso

“Tasa de variacién de estudiantes beneficiados con
el servicio de estancia infantil

—Variacién porcentuzl de estudientes que son
beneficiados con el servicio de estancia infantil en el
afio actual, con respecto al afio anterior

-Porcentaje de acclones de inclusién soclal
realizadas

-Porcentaje de acciones de inclusién social reelizadas,
respecto a las programadas

Py
PORCENTUAL E

ANUAL
REGULAR_CO
~  NSTANTE

GESTION-
EFICACIA

PORGENTUAL -

ANU,
ASCENDENTE

VARIACION_POR GESTION
CENTUAL EFICACIA
ANUAL
DESCENDENTE
VARIACION_POR GESTION
CENTUAL ~ EFICACIA

z

ANUAI
ASCENDENTE
PORCENTUAL  GESTION
EFICACIA
ANUAL
ASCENDENTE
PORGENTUAL  GESTION
EFICAGIA
ANUAL
ASCENDENTE

PORCENTUAL  GESTION
EF

ICACIA
ANUAL
ASCENDENTE
VARIACION_POR GESTION
CENTUAT EFICAGIA
ASCENDENTE
PORCENTUAL  GESTION
EFICACIA
ANUAL
ASCENDENTE

RATEGICOy
EFICACIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

i
i

ARIAPY100
AR = Acciores realizadas

AP = Acclones pragramadas

(ATR/TATP).* 100 P -
ATR = Acciones de Tutorlas Realizadas.

TATP = Total de Accianes de tutoria Programadas

((ENAAL /ENAAL 1)-)*100
ENAAt = Estudiantes con necesidades de
acompafamiento académico en afo actual
ENAAY_1 = studiantes con necesicades de
acompanamiento académico en aio anteriar

((ESAL/ ESRAL_1)1) * 100

ESAt = ESA_t= Estudios socioeconomicos en el afo
actual

ESRAL_1 = ESRA_t-1= estudos socioeconomicos
realizados en el afio enterior

(EBBI/ TEAC)* 100
EBBj = Estudiantes beneficiacos con becas intemas

TEAC = Total de esludiantes que aflenden las
convocatorias

(EBBE/TBES) * 100
EBBE = Estudiantes beneficiadds con becas externas

TBES = Becas externas solicitedas

(NECAP / TEATP}*100

NECAP = Numero de estudiantes canalizados a atencidn
psicologica

TEATP = Total de esludiantes con apiicacion de test
peicol6gico

(EBSEIA/ EBSEIA_1)-1) * 100

ERSEIAt = Estudiantes benefisiados con ef servicio de
Estancia Infarti en el afo actual

EBSEIAL_1 = Estudartes beneficidos con el servilo de
Estancia Infantil en el afio anteriorl

(AISR/ AISP) * 100

AISR = Acciones de inclusion social realizadas

AISP = Acciones de inclusidn social programadas

ACUMULAD
o

CONSTANTE

AGUMULAD

CONSTANTE

ACUMULAD
o

CONSTANTE

ACUMULAD
o

CONSTANTE

ACUMULAD
o

CONSTANTE

ACUMULAD
CONSTANTE

ACUMULAD
[

CONSTANTE

ACUMULAD
o

CONSTANTE

ACUMULAD

CONSTANTE

Primer Trimestre 2020

Acclones
realizades

Acclones
programadas

Acciones

Acciones.

Estudiantes

Estudiantes

Estudio
scioeconmicd

Estudio
socioeconémicg

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudlartes

Esfudiantes

Acsiones

Acciones

14,927

14,827

165

155

€00

5800

1,220

2,088

105

100,00

0.00

1121

68.43

14,927

185

5,800

5,800

432

2,088

105

0%

-100.00

-100.00

2069

~100.00

14927

155

105

_om

-100.01

100,00

-100.00|

[Detido a la contingencia COVID19 y por Indicacianes recibidas par nuestias
lautoridades, éste mes no se labor6 complelo, al menas presenciatmente,
[afectanda aiguncs de los indicadores que se presentan en cero.

|zste indicador s repdrta al firializar & cuatfithéstie enefcwabrl = = = =" ===
Este indicador se reporta al ﬁnaliz;r el cuatrimestre enero-abril

Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enero-abri

Este indicador se reporta al finaiizer el cuatrimestre enero-abrit

Este indicador se reporta al finaizar o cuatimestré anero-abiil

Esta actividad se realiza el primer mes de cada ouatrimesire, a los alumncs ce
nuevo ingresa

Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enero-abrit

Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enerc-abril

Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enero-abril
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jad
co402

Actividad
cos01

Actividad
cos02

Actividad
©0503

Actividad
©0504

Actividad
€505

Actividad
cos08

Actividad
cos07

Actividad
0508

especiales

Imparticion de précticas en
|aboratario

Participacién de alumnos y
docentes en conoursos y
congrascs

del personal

-Porcentaje de

proporcionadas

-Porcenteje  de  hemamientes
proporcionads, respactoa las requeridas

especiales

-Porcentaje de uso de laboratorios y talleres

-Horas uso de laboratorios y talleres, respecto al total
de horas asignadas

-Porcentaje de concursos
parcipan los estudiantes
-Porcenteje de partioipaci6n en concursos y cangresos,
respecto a los programados.

y congresos quel

otorgadas  al  personal

Profesionalizacién del personal
docente

Mantener ia Cartificacion del
Sistema Gestion de Calidad 1SO -
9001:2015

de programas

-Numero de capacitaciores realizadas con respecto a
as capacitaciones programadas de acuerdo al DNC-

-Porcentaje de realizacion del Programa de
capacitacion institucional

-Porcentaje de realizacién del capacttaciones respeoto|
a las programacas en' el programa de capacitacién
institucional

-Porcentaje de Acciones de Certificacion Reallzadas
-Porcentaje ce acciones de certificacion para el

Sistema de Gestién de Calidad realizadas, respecto a
las programadas.

académicos

Llevar a cabo Jomadas
Académicas

Certificacién del Sistema de
Gestion de Calidad en la nofma
180 21001:2018

e de programas educativos acreditados

-Mice el porcentaje de programas educativos
acreditadcs, respecto  al toal de programas
acreditables

~lornadas Académicas Realizadas
-Se realiza 1 jomada académica en el periodo enero-|
abril

-Acclones de certifiacion realizadas
-son las acciones cue se realizan para logar o
mantener la certificacion del Sistema de Gesiién de
Calldad

Fi G G
PORCENTUAL GESTION {HEP 7 HER) * 100
EFICACIA HEP = Herramientas especiales proporoionadas
ANU,

AL
ASCENDENTE
HER = HER = Herramlentas especiales requeridas

PORCENTUAL GESTION  (HUL/THAL ) * 100
EFICAGIA  HUL = Horas uso de laboratorio

ANUAL
ASCENDENTE THAL = Total de horas asignadas a laboratorio

PORGCENTUAL GESTION (CCA/CCP)*100
EFICACIA  CCA = Concursosy congresos atendidos
ANUAL
ASCENDENTE

GCP = Coneursos y congreses programados.

PORCENTUAL GESTION  (CR/GP)*100
EFICACIA  CR = Capacitaciones Realizadas

ANUAL
ASCENDENTE  op = Gapacitaciones Programadas.
PORCENTUAL GESTION (CR/CP)*100
EFICACIA  CR = Capacitaciones Realizadas
ANUAL
ASCENDENTE
CP = Capacitaciones Programadas

PORGENTUAL GESTION  (ACR / TAGF)* 100
EFICACIA  ACR = Acclones de Cetificacién Realizadas

ANUAL
ASCENDENTE TAGP = Total de acciones de certficacién del
Programadas

PORCENTUAL GESTION { PEA/PEAC) * 100
EFICACIA  PEA = Programas Edvcativos Acreditados

ANUAL
ASCENDENTE PEAG = Programas Educativos Acreditables
VARIACION_POR GESTION  (JARLAP)*100
CENTUAL ~ EFICIENGIA JAR= Jornadas academicas realizadas
NUAL
REGULAR_CONS jap =
PARLPONS AP = domadas academicas progmmecs
PORCENTUAL GESTION  (AR/AP)*100
CALIDAD AR = Acciones realizadas
ANUAL
REGULAR_CONS
TANTE AP = Acciones programadas

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
Primer Trime:

L
ACUMULAD  Herramentas
o metodolégicas
y tecrolégicas

imptementadas|

CONSTANTE Herramientas
metodolégicas
y tecnolégicas

- - programacas.

ACUMULAC  Horas
CONSTANTE Horas

ACUMULAD  consurso
o

CONSTANTE Concurso

Capacitaiones|

realizadas

CONSTANTE Capacitaciones|
programadas

ACUMULAD
o

chMULAD Capacitaciones|
CONSTANTE gapacitaciones|

ACUMULAD  pcciones

CONSTANTE Acciones

ACUMULAD  programas

CONSTANTE programas

Eventos
realizados
CONSTANTE Eventos
programados

ACUMULAD
o)

Acciones.

ACUMULAD
° realizadas

CONSTANTE accicnes
programadas

194

194

100.00

100.00

100.00

100.00

a8.33

100.00

3,228

15,622

2066

3228
15622

194

0.00

0.00

- ggm& -

Ultima Actualizacién
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Este Indicador se reporta al finalizer el cuatfimestre enero-abril

Debido a la contingencia COVID1 y por recibidas por nuestr:

r=planeacion_evaiuacion

i=plancaion_evaluacion

hitp:\www.utoh.edut mdransparencia\7d

b
autoridaces, éste mes no se laboré completo, al menos presenciaimente,
festando algunos de los indicadores que se presentan en cero.

‘Se impartio curso de 2 NOM 035

Debido & Ia COVIDI9 y por i recibidat

-l \_evaluacion

hitp:Awww. utch.edu mdtransparenciak?d
ir=planeacion_evaluacion

hitp:\www. utoh. edumairansparancial?d

idas por nuestr
autaridades, éste mes no se labord completo, &l menos presenciamente,
afectando aigunos de los Indicadores que se presshtan en cerc.

Solo hay una actividad programaca para el mes de Junio

No se programé avtividad para el mes de marzo

Este indicador se reporta al finalizar el cuatrimestre enefo-abrit

1_evaluacion

hitp:\wwww. Utch edumdtransparencia7d
ir=planeacion_evaluacion

ttp:Awww.utch. cdu myitransparenciat?d
ir=planeacion_evaluzcion

htip:\www.utch.ed madtransparencia\zd
ir=pianeacion_evaluacion

Debido a la COVID1S y por i fecibidas por nuest
sutoridades, éste mes no se labord completo, al menos presencialmente,
afectando aiguncs de los indicadores que s2 presentan en cero.

hitp:Nwwew.utch.edu metransparencia?d
ir=planeacion_eval

hitp:\www.utoh edumatransparéncial?d
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Actividad
coso1

Actividad
©0802

Actividad
C0803.

Actividad
©0604

género

Lograr la Certificacién en la
Neorma NMX-R-025-SCFi-2015
para la igualdac laboral y no -

impartidas.
-Gapaciteciones para la equidad de género impartidas

-Porcentaje de acciones de certificacion realizadas
-Porcentaje de_acgiones realizadas pare lograr la
ion en'la Norma NMX-R-026-5CF1-2015 para

Realizacién de eventos alusivos 2
las mujeres y grupos en situacién
vulnerable

el personal

a igualdad laboral y no discriminacion

-Porcentaje de eventos realizados
-Porcentaje de eventos realizados alusivos & las
mujeres y grupos en situacion vulnerable

5 16 del
de Iz Unidad de Género

g itaciones y realizadas

~Capectaciones y actualizaciones realizadas para
profesionalizar al personal de la Unidad de Género

PORCENTUAL GESTION (CEGR/CEGP)100
EFICIENCIA CEGR = capacitaciones para equidad de género
ANUAL realizadas
REGULAR_CONS
TANTE CEGP = cepacitaciones para equidad de género
programacas
PORCENTUAL GESTION  (AR/AP)*100
EFICIENCIA AR = Acciones realizadas
<. ANUAL - N
REGULAR_CONS
TANTE AP = Acciones programdas.
PORCENTUAL GESTION (ER/EP)*i00
EFICIENCIA ER = Eventos realizados
NUAL

Al
REGULAR_CONS
TANTE &P = Eventos programados

PORCENTUAL GESTION  (CR/CP)*100
EFICIENCIA CR = Capacitaciones realizadas
ANUAL
REGULAR_CONS
TANTE CP = Capacitaciones programadas

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Capacitaviones|

ACUMULAD
o realizadas

CONSTANTE Gapacitaciones| 9
programadas

ACUMULAD  acciones 5
o realizadas. - -

CONSTANTE pccianes 5
programadas.

ACUMULAD  Eventos 3
° realizedos

CONSTANTE gyentos 3

programados
100.00
ACUMULAD  capacitaciones|
° realizedas

CONSTANTE Gapacitaciones| 2
programadas.

i
Debido a la

COVID19 y por recibidas por
autoridades, éste mes no se labor6 completo, al m
zfectando aigunos de los indicadores que se presentan en cero.

"
enos presenciaimente,

htip: M. tch.edu
planeacion_aval

COVID1S y por &

afectando algunas de 0s indicadcres que s€ preséntan en cefo.

Debido a la contingencia COVIDIS y per recibidas por

fecibidas por nusstra;
cutoridades, éste mes no se labord completo, al mencs presencialmente,

autoridades, éste mes no se laboré completo, al menos presenciaime
afectando zigunas de los indicadores que se presentan en cero.

f
nte,

i

Debida a Ia contingencia COVID1S y por i recibidas por

autoridades, éste mes no se labora completo, al menos presencialmente,

afectando aigunos de jos indicadores que se presentan en cero.

Responsable de Programa

~J

Rectora

Titufar de Dependencia

M.E.S Marla Magdatena Campos Quiroz

(N

Rectora

M.E.S Maria Magdalena Campos Quiraz

Dr. Carlos Gonzalez Herera

Secretario de Educaciény Deporte
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