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Mensaje de Ia Encargada del
Despacho

Es para mi, motivo de gran orgullo presentar ante las autoridades correspondientes y
difundir entre la comunidad universitaria, el sector productivo y la sociedad
Chihuahuense, el presente informe de actividades que recoge de forma sustancial el
trabajo realizado por mis comparneros y amigos de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua.

Hemos querido este 2019, fortalecer la Universidad como una institucion con
capacidad de innovar, de proponer, de intercambiar saberes, de transferir
conocimientos, pero sobre todo de valorar, reconocer y agradecer el trabajoy
compromiso de cada uno de los que conforman el equipo de colaboradores de nuestra
institucion.

Por otra parte, este es un espacio propicio en el que la Universidad reflexiona sobre su
propio quehacer, sobre sus derechos y expectativas de cambio y el como se ha
buscado incidir en diferentes ambitos. Todos desde nuestra trinchera hemos
contribuido al crecimiento y consolidacién de nuestra institucién en estos 19 anos
presente en la sociedad.

Los ejes estratégicos que se trazaron durante este periodo han sido la base para el
cumplimiento de las metas, entre ellos destacan: el trabajo en equipo priorizado pues
sin la colaboracion de todos los que formamos parte de la institucion dificimente se
podrian lograr, la certeza y desarrollo de personal que como reconocimiento y respeto a
su trayectoria se ha tomado de forma relevante, tanto para personal docente como
administrativo y finalmente reportar finanzas sanas, a través de la atencién de
asuntos pendientes y un ejercicio de recursos eficiente y transparente
apegado a la normatividad que se refleja en beneficios para la comunidad
universitaria.

Planteamos en este ano 2019, nuevos retos, como la modernizacion de la
administracion a través del uso de las nuevas tecnologias, volviendo los procesos mas
dinamicos, agiles y alservicio de las actividades sustantivas de la instituciony de
los usuarios.
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Mensaje de Ia Encargada del
Despacho

Analizamos las existencias y pensamos como disminuir las brechas, llenar las
carencias, proponer los cambios necesarios, planificar estrategias de trabajo a mediano
y largo plazo, con base en valores irrenunciables y politicas claras e integradoras.

Con una mirada en busca de la mejora continua se han privilegiado este afno, acciones
de certificacion y acreditacion que impactan en el desarrollo de nuestros estudiantes.
Estas seguiran vigentes en el siguiente afio pues ha de ser un eje primordial de nuestras
acciones, no sb6lo como procesos de evaluacion, sino como parte de nuestras
actividades diarias, pues soOlo de esta forma tendran un verdadero impacto en el
desarrollo de las mismas.

Por ultimo, refrendo mi compromiso con la institucién y todos los que la conformamos
para seqguir realizando gestiones en pro del desarrollo de la misma. Que ésta nuestra
casa, la casa de los cazadores siga recogiendo frutos de todo el trabajo que al interior se
realiza y que nuestra causa diaria lleve siempre como sello nuestro lema:

“PENSAR Y CREAR PARA SERVIR”

MES. MARIA MAGDALENA CAMPOS QUIR0Z
ENCARGADA DEL DESPACHO DE RECTORIA
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Introduccion

En cumplimiento a la Ley Organica de la Universidad se muestra el presente documento que
ademas de ser un espacio de rendicion de cuentas del periodo comprendido entre Noviembre
2018 - Noviembre 2019 de la administracion actual, sirve como una muestra del trabajo que se
realiza de forma colaborativa en todas las areas docentes y administrativas.

Cumple ademas, con los principios de transparencia y acceso a la informaciéon publica, por lo
cual se pone al alcance no sélo de la comunidad universitaria, sino que integra al sector
productivo y publico, asi como a la sociedad Chihuahuense en general.

De las acciones que se realizan en la Universidad se recogen algunas que fueron seleccionadas
por su pertinencia, impacto o interés particular.

Cabe resaltar, que en este periodo se ha priorizado fortalecer y consolidar nuestra tradicion de
universidad publica al servicio del bien comUn. Una institucion autdbnoma, critica, ética, creativa,
humanista y de calidad, transformando y realizando aquellas acciones que estimulan un mayor
compromiso, acceso Yy participacion de los y las universitarias.

Asi mismo, se ha buscado aumentar las posibilidades de un desarrollo académico mas
armonico tanto del campus central, como de las unidades académicas, fundamentadas en una
planificacion clara que exija a la academia dimensionar hacia dénde van y cuales son sus
requerimientos considerando a la vez la evaluacion de resultados para construir indicadores,
elementos esenciales para fortalecer la toma de decisiones.

Un ano después, podemos afirmar que nuestras expectativas como equipo se han cumplido y
que, ademas de las tareas concluidas, otras importantes se encuentran planificadas y en
proceso.

Quedan en el tintero acciones imprescindibles y permanentes como mejorar y fortalecer el
sentido de pertenencia en la comunidad universitaria; favorecer una administracion de puertas
abiertas en colaboracion con el Consejo Universitario, la red de unidades académicas y de
servicio, las oficinas coadyuvantes, sindicato, sector productivo y las otras universidades
publicas.

Y en ese sentido fortalecer laimagen y liderazgo institucional como un referente de educacion
tecnoldgica en la comunidad Chihuahuense.
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bobertura
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bobertura

Programas Educativos reconocidos por su buena calidad:

—= Programas Educativos evaluados y acreditados por organismos del
COPAES y su vigencia.
"

07.60%

o, _ 42.40%
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia .I

Vigencia: 23 de febrero de 2020

91.16%

Mantenimiento area Industrial

Vigencia: 7 de diciembre de 2071 8.84%

72.56%

Procesos Industriales area Plasticos
Vigencia: 24 de abril de 2024

69.23%

Tecnologias de (a Informacion y Comunicacion area Sistemas

27.45%
! 30.77%
|ﬂf0fmat|COS Vigencia: 13 de diciembre de 2020 -

72.73%

Tecnologias de (a Informacion y Comunicacion area Redes y -
Telecomunicaciones  Vigencia: 13 de diciembre de 2020 ]

05.27%

Desarrollo e Innovacion Empresarial 3073
Vigencia: 23 de febrero de 2020

Matricula actual en Programas Educativos
reconocidos por su buena calidad

44“] / " Técnico Superior Universitario

L —




bobertura

Acreditacion de Programas Educativos:

—= Se han desarrollado estrategias como la conformacién de un comité
de docentes, que de manera interdisciplinaria analizan los marcos de
referencia para la evaluacion de programas educativos.

Febrero Evaluacion de acreditacin de
Octubre Evaluacidn de acreditacidn de
Septiembre Evaluacion de medio termino

Ul

ON-IDIE
TIS-TR
de PIM

Marzo Evaluacidn de acreditacidn de PIP

Septiembre Fva
Septiembre Fva

l
L
L
L

uacin de medio término de MI
uacion de gabinete DN-IDIE

Noviembre Fvaluacion de PIM

Septiembre Evaluacion de acreditacidn de M|

I8

Agosto Visita de seguimiento de DN-IDIE

Programas Educativos reconocidos

por su buena calidad

35 ]]. / [I Técnico Superior Universitario

L —




bobertura

Analisis Situacional del Trabajo:

—= La interaccion con el sector productivo permite la retroalimentacion
sobre el desarrollo de competencias que actualmente estan vertidas
en los planes de estudio.

Noviembre  DN-IDIE

Junio  TIS-TIR-TIM-ITI

I8

Agosto  PIM-PIP. ER-IER, MT-IMEC
Lengua Inglesa para solicitud
de apertura de PE

Julio PIMy MIR
Octubre pN-LINM

Pertinencia con el Sector Productivo

Programas Educativos
Evaluados



bobertura

Interfaz Virtual de Educacion Tecnologica:

—= Mayo de 2018 conformacion del Comité Interfaz Virtual de Educacion
Tecnoldgica, donde participan docentes de los diferentes programas
educativos.

—= Objetivo de disenar y desarrollar el contenido tematico del Programa
Educativo Energias Renovables.

Actividades:

Normatividad y operacion

Diseno curricular en la modalidad virtual

Gestion de infraestructura
Formacion de formadores en Ila modalidad

-

Evaluacion del modelo virtual




Perfil docente

Conformacion de la plantilla docente:

—= Profesor de Tiempo Completo - por Unidad Académica y Programa
Educativo, durante 2019.

g | 0

M Unidad Académica Ojinaga
B Unidad Académica BIS
B Tecnologfas de la Informacion
M Procesos Industriales
M Mantenimiento Industrial
Energias Renovables y Mecatronica
B Desarrollo de Negocios

14
15

HAE - 8 IAY- A6 atfr - I

—= Profesor de Asignatura - por Unidad Académica y Programa Educati-
vo, durante 2019,

Al el

11
14

2
]

M Unidad Académica Ojinaga
M Unidad Académica Cuauhtémoc
B Unidad Académica BIS
B Tecnologfas de la Informacion
M Procesos Industriales
B Mantenimiento Industrial
Energias Renovables y Mecatronica
B Desarrollo de Negocios

b
30

EAE - 8 IAY- A6 affT - IE

Fuente: Secretaria Académica



Perfil docente

Gonformacion de la plantilla docente:

—= Profesor de Tiempo Completo y Asignatura.
Estadistica por sexo, cuatrimestre Sept. - Dic. 2019.
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B Desarrollo de Negocios B Mantenimiento Industrial B Tecnologfas de la Informacién Il Unidad Académica Cuauhtémoc
Energfas Renovables y Mecatronica Il Procesos Industriales [l Unidad Académica BIS M Unidad Académica Ojinaga

Fuente: Secretaria Académica



Perfil docente

Gonformacion de la plantilla docente:

—= Profesor de Tiempo Completo y Asignatura.
Estadistica por grado académico, cuatrimestre Sept. - Dic. 2019.

3.49%

Ilw- 1.27%

7.94%
[M. 0.63%

0 9.21%
|l 0.67%
Bl 0.32%
9.52%
t 8.26%
W 0.32%

13.33%

9.84%

381%
I b.71%
0% | JOToR AI]ﬂ
_ b.4b%
4 .44%
I] 0.32%
_ 2.54%
1.59%
l]
_ 3.81%
1.90%

H 51]5% M-IH%

IAESTRIN [ICENCIATURA

B Desarrollo de Negocios B Mantenimiento Industrial B Tecnologfas de la Informacién Il Unidad Académica Cuauhtémoc
Energfas Renovables y Mecatronica Il Procesos Industriales [l Unidad Académica BIS M Unidad Académica Ojinaga

Fuente: Secretaria Académica



Perfil docente

Gapacitacion:

—= Profesor de Tiempo Completo y Asignatura.

PARTICIPANTES ATENDIDOS

HUENTOS

HORAS EN PROMEDID POR EVENTE

PARTICIPANTES EN PROMIEDID POR EVENTE



Perfil docente

Capacitacion Externa:

sl 0LOBALCOM INTERNACIONAL, o.A. DE .1,

INTERCERANIC CHIHUAHUA
INTELLIGY

S saeran OAERAN HLECTRICAL & POWER MEXICD, 0.4 DE .1

i
“nearsoft \EARSOFT CHIRUAHUN

Il S SCOM CHIHUARUL

fIPIPSA. 5.0 DEC

Fuente: Secretaria Académica
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Guerpos Academicos:

—= En convocatoria 2018 para el Registro y Evaluacion de Cuerpos
Académicos, se aprobaron 2 nuevas propuestas y se ratificaron 11 de
los ya existentes, contando actualmente la UTCH con un total de 17

CA’s.

Wr L
R

Cuerpos Académicos
Reconocidos




Perfil docente

Actividad de los Cuerpos Académicos:

—= (Congresos: l 7 PARTICIPACIONES

<+ Desarrollo de Negocios < Manejo de las Tecnologias Verdes en el Sector Educativo y su
<+ Desarrollo Tecnoldgico en Automatizacion de Energias Renovables Relacion con el Sector Productivo

< |ngenierfa Inversa Aplicada al Mantenimiento Industrial <+ Servicios Integrales para el Desarrollo Empresarial

< [nnovacion en Tecnologia en Sistemas Automaticos y en Educacion e Sistemas Electronicos Avanzados

< [ntervencion Comercial Empresarial <+ Tecnologias de Seguridad Informatica

<+ (estion de Educacién Tecnoldgica

<+ Desarrollo de Negocios

TO

clEﬁﬂMl <+ Desarrollo Tecnoldgico en Automatizacion de Energias Renovables

2019

<—|ngenierfa Inversa Aplicada al Mantenimiento Industrial
<+ Desarrollo Industrial

+—estion de Educacion Tecnoldgica

< Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

< Sistemas de Mantenimiento Predictivo

—= Revistas: 3 g

<+ Desarrollo Tecnoldgico en Automatizacion de Energias Renovables
<+ Manejo de las Tecnologias Verdes en el Sector Educativo y su Relacion con el Sector Productivo
<+ Sistemas de Mantenimiento Predictivo

—« Foros: | I

<+ (estion de Educacién Tecnoldgica

Fuente: Secretaria Académica
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perfl Deseable PRODEP:

—= Durante la convocatoria 2019 se obtuvo el Reconocimiento a Perfil
Deseable de 9 Profesores y el Apoyo a Profesores con Perfil
Deseable para 7 docentes, contando actualmente la universidad con
42 profesores con Perfil Deseable vigente y obteniendo apoyos para

la adquisicion de elementos individuales de trabajo por
$220,000.00.

WDesarrollo de Negocios
Mecatronica y Energias Renovables

WMantenimiento Industrial

"Procesos Industriales

" Tecnologias de Ia Informacion

vUnidad Académica BIS

Profesores con Perfil
Deseable Vigente

Fuente: Secretaria Académica



Perfil docente

Beca Crédito Complementaria:

—= Como parte de la formacion del recurso humano de alto nivel que se
requiere para fortalecer las actividades académicas y administrativas
y a su vez coadyuvar en la superacion académica de los trabajadores,
de conformidad con su Plan Institucional de Desarrollo, se otorgaron
13 becas para estudios de posgrado de nivel Maestria, 10 al personal
académico y 3 al administrativo.

REFRENDD CONVOCATORIA 2018

BENEFICIADDS CONVOCATORIA 2013

UL

Inversion



Apoyo al Estudiante

Becas internas:

INVERSION

51,742,824.85

Alimenticia
" (Quédate con nosotros
B Académica
B oeportiva y cultural

B Inclusian

BB Tranajador

[ —]
[s=/==)
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—
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—
—

SepUembre D|C|embre Enero - Abril Mayo - Agosto Septiembre - Diciembre
2019 2019 2019

f jil i it
LIS DORGAS

Fuente: Departamento de Becas y Direccion de Administracion y Finanzas



Apoyo al EStudiante

Becas externas:

3685 282.00

ik

il

e
[ ]

=
(=1

TS =
Septiembre - Diciembre
2018

el

Fuente: Departamento de Becas y Direccion de Administracion y Finanzas

Fundacion Chihuahua
Fondo Unido

CONAGYT

Manutencion

Titulacion

Materiales y Equipo Técnico

[ =
)
.

Enero - Abril
2019

i

=
Mayo - Agosto
2019

B

BECAD DTORGADAS

Inscripcion

Servicio Social

Inscripcion SEyD

Grupo RED

Jovenes Escribiendo el Futuro
Movilidad Académica

=
_—T
[l
[ — —]
—

i

Septiembre - Diciembre
2019

Jil



Apoyo al Estudiante

Gasa de Cuidado Diario “Mientras Estudias™

INVERSION

5404,975.00

APORTACION DE PADRES: ORTACIGN O Uk
$174,120.00 $230.855.00
Beneficiarios:

Sept. - Dic.  Ene. - Abr. May. - Ago.  Sept. - Dic.
2018 2019 2019 2019

Fuente: Departamento de Becas y Direccién de Administracion y Finanzas



Apoyo al EStudiante

Programa de Psicologia:

—= A partir del cuatrimestre Mayo - Agosto 2019 se reestructurd el area
de psicologia incrementando el horario de atencion continua en un
62%, lo cual nos permite tener personal para atencion desde las 8:00
hasta las 21:00 horas, cubriendo casi en la totalidad los horarios de
clase de los estudiantes. Esto nos garantiza la atencion de casos de
crisis en caso de presentarse.

—= Prueba perfiles: Desde el cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2018
se aplica a la totalidad de los estudiantes de nuevo ingreso, un test
psicométrico que permite la clasificacion en tres perfiles como se
describe a continuacion:

Sumamente defensivos y suspicaces por Lo que es raro que acepten ayuda.

WPosee una red de apoyo que e ayudan a sobrellevar los obstaculos que se le
presenten, pidiendo ayuda oportuna de amigos, familiares y companeros.

Su red de apoyo es limitada y busca ayuda en pocas personas de su confianza.

Su red de apoyo es bastante limitada y no pide ayuda a los demas. Debe ser
atendido por personal especializado.

Fuente: Secretaria Académica



Apoyo al Estudiante

Programa de Psicologia:

—= En el cuatrimestre Sept. - Dic. 2019 se aplico a 1,446 estudiantes de
nuevo ingreso, con la finalidad de tener un primer diagnostico de su
salud mental para poder mejorar la atencion. Los resultados
obtenidos se distribuyen de la siguiente manera:

—= Dicha identificacion permite brindar atencién de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes pudiendo ser por las areas de:

S T

Perfil

| PSICOLOGIA
CANALIZACION EXTERNA

Fuente: Secretaria Académica



Apoyo al EStudiante

Gertificacion de Estudiantes:

PROGRAMA EDUCATIVO FSTUDIANTES

)
22 SolidWorks

Procesos
Industriales

Mecatronica

LabVIEW
HA b e L NITHRIIE
Informacion CISCO.

Tecnologias
de Ia
Informacion

Linux O

p o0 W E R E D

@ python’

Tecnologias
de Ia

Informacion

Fuente: Secretaria Académica



Apoyo al EStudiante

Deportes:

—= Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas 2019 - Torreén, Coahuila. Por primera vez asisten
la totalidad los equipos deportivos tanto femeniles como varoniles
representativos de la universidad, los resultados fueron:

BasquetbolJEemenil,
EutydEemenill

Eutbol




Apoyo al EStudiante

Deportes:

—= Encuentro Nacional Deportivo - Logros:

—< Yamileth Hernandez Maldonado - Energias Renovables

1500,

—< Sergio Ramirez Pantoja - Mantenimiento Industrial

—< Sergio Ramirez Pantoja - Mantenimiento Industrial

Basquetbol,




Apoyo al EStudiante

Actividades Deportivas y Culturales:

—= Eventos desarrolados al interior de la Universidad:

R 007
@18.6[]%

2,996 Participantes

Eventoslculturales,

138 -,
67.22% @32_78%

2,056 Participantes

Con el objetivo de fomentar la lectura en la Universidad Tecnologica de Chihuahua, se

reactiva el paralibros, el cual sirve como punto de encuentro cultural para la comunidad
estudiantil y sociedad en general.

Fuente: Extension Universitaria



Apoyo al EStudiante

Banda de Guerra y EScolta de Bandera:

—= Logros:

[Estatallindividual

Por primera vez se participa en el Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y Escolta
“Copa Bufalo”, organizado por la UT de Durango, obteniendo el ler lugar en Banda de

Guerra.

Fuente: Extension Universitaria



Indicadores Principales

Eficiencia Terminal y Titulacion - Campus Principal:

Técnico Superior Universitario - Intensivo COHORTE:
PORCENTAJE DE TITULACION POR EA17 - SD18:
[:;[[]]H;]]IEE INICIAL @ FINAL
26.12% 25211 95 36 291 79
+5.13
... MA17 - EA19:
INICIAL FINAL

SD17 - EA19:

INICIAL FINAL

828 (Gl 236

De los egresados por
COHORTE el porcentaje de

27.15% 32.28% 28.50% titulacion es:

COHORTE COHORTE COHORTE 96.20%
EAL7 - SD18 MA17 - EAL9 SD17 - MAL9 95.12%
88.98%

Técnico Superior Universitario - Despresurizado  COHORTE:

SD15 - SD18:
PORCENTAJE DE TITULACION POR
COHORTE INICIAL FINAL
378 133
B
l . EAT6 - EAT:
o (@
De los egresados por
COHORTE el porcentaje de
35.13% 28.97% titulacion es:
COHORTE COHORTE
94.74%
S015-SD18 EALG - EALS 93.55%

Fuente: Direccién de Planeacion, Evaluacion y Sistemas - Responsable de Estadisticas



Indicadores Principales

Eficiencia Terminal y Titulacion - Campus Principal:

Ingenieria COHORTE:
PURCENTAJEE [[]IIIiUTIGELAEIGN POR MA17 - SD18:
INICIAL FINAL
107 80.37% i

67.23%

56.43% 52 40%

. . SD17 - EA19:
INICIAL FINAL

381 6850% 261 v

EA18 - MA19:

INICIAL FINAL A
313 10.33% PPy

De los egresados por
COHORTE el porcentaje de
titulacion es:

MAL7 - SD18 83.72%
SD17 - EA18 82.38%
EA18 - MAL3 73.87%

80.37% 68.50% 70.93%
COHORTE COHORTE COHORTE
MA17 - SD18 SD17 - EAL3 EA18 - MA19

Fuente: Direccién de Planeacion, Evaluacion y Sistemas - Responsable de Estadisticas



Indicadores Principales

Desercion cuatrimestral:
MEDIA NACIONAL - MECASUT 2018

Técnico Superior Universitario ].[]3[][]/0

Desercion - Cuatrimestre Septiembre - Diciembre

Matricula TSU
il 876 T 2317

Matricula TSU
anl §31 e 21.87%

018 [ RIS 90.41% 016 2017 2018 2018 2017 2018
REPROBACION POR OTRAS CAUSAS DE BAJA

Desercion - Cuatrimestre Enero - Abril

Matricula TSU
2017 WiRH Y i 19.17%

Matricula TSU
2018 337 1954 20.41%

2 633 GRS 2317 017 2018 01 2017 2018 2018
REPROBACION  POR OTRAS CAUSAS DE BAJA

Desercion - Cuatrimestre Mayo - Agosto

2018 WV Ma";%glza LU 18.21%

2009 | CEEEE 15000, 2117 2018 2019 2017 2018 2019
REPROBACION POR OTRAS CAUSAS DE BAJA
CAUSAS DE BAJA
Desercion sin causa conocida Problemas de trabajo
Incumplimiento de expectativas (ambios de UT
Problemas economicas (ambios de carrera
Motivos personales Faltas al reglamento escolar

Distancia de la UT Otras causas

Fuente: Direccién de Planeacion, Evaluacion y Sistemas - Responsable de Estadisticas



Indicadores Principales

Desercion cuatrimestral:
MEDIA NACIONAL - MECASUT 2018

Ingeniera 4[][]0/ 0

Desercion - Cuatrimestre Septiembre - Diciembre

Matricula ING
g 69 us el

Matricula ING
2017 L el 507"

< | S Lo
~ | — ~

2018 LA (UL 508 201 2017 2018 2016 2017 2018
REPROBACION POR OTRAS CAUSAS DE BAJA

Desercion - Cuatrimestre Enero - Abril
Matricula ING 4.08%

2017 Ji 1676

Matricula ING
2018 33 e 5.62%

ey 45 Vet iG R 2017 2018 2019 2017 2018 2019
REPROBACION POR OTRAS CAUSAS DE BAJA

Desercion - Cuatrimestre Mayo - Agosto

Matricula ING

2017 W)

Matricula ING 0
2018 73 o 5.62%

~ o | — ~ ] & jJ &

o ~ (=] I o <
2009 A 4 6y 2017 2018 2019 2017 2018 2019
REPROBACION POR OTRAS CAUSAS DE BAJA
CAUSAS DE BAJA
Desercion sin causa conocida Problemas de trabajo
Incumplimiento de expectativas (ambios de UT
Problemas economicas (ambios de carrera
Motivos personales Faltas al reglamento escolar
Distancia de la UT Otras causas

Fuente: Direccién de Planeacion, Evaluacion y Sistemas - Responsable de Estadisticas
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II. Presencia e Impacto Social

Vinculacion

Desempeio de egresados
Inclusion ¢ interculturalidad
Perspectiva de genero

Desarrollo sustentanle



Vinculacion

consejo de Vinculacion y Pertinencia:

—= Reactivacion del Consejo de Vinculacidon y Pertinencia de |la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua, contando con Ia
participacion del sector gubernamental, productivo y social.

Gonvenios de colaboracion - Nacionales:

uente: Direccion de Vinculacion



Vinculacion

Gonvenios de colaboracion - Internacionales:

gt NG COLLEGE, CANADA

> TR INGUSTIED G O JONQIER

Fuente: Direccion de Vinculacion



Vinculacion

Reconocimientos:

—= Reconocimiento y acreditacion de la Incubadora de
empresas en las areas de validacion de ideas de
negocios tradicionales, de alto impacto y como
aceleradora de negocios.

—= Regqistro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas (RENIECyT), de manera indeterminada.

—= Renovacion por tres anos como Entidad Acreditadora
y Certificadora de Competencias Laborales.

—= Por su alianza estratégica para el éxito del programa:
“Desarrollo de Talento de SOFI de Chihuahua S.A. de
C.V."

—= Por consolidarse como una institucion ejemplar en los
esfuerzos de evaluacidn externa y acreditacion.

—= [OEFL Test Center.

uente: Direccion de Vinculacion



Vinculacion

uente: Direcc

Educacion Continua:

Eventos Personas
Capacitadas  *61%
+124

m 2479 M

2018 2019 2018 2019

Destacados:

—= (Capacitacion de 40 elementos del Grupo BETAS en el idioma
inglés.

—= (Capacitacion de 2,976 personas del Supremo Tribunal de Justicia,
a través de 120 eventos, con un total de 360 horas de capacitacion
en 11 cabeceras distritales en el estado de Chihuahua.

—= (Colaboracion con el sector educativo en la capacitacion de 50
docentes de nivel medio superior en Ciencia y Tecnologia en
Energias Renovables y Mecatronica, para el ciclo escolar agosto -
diciembre 2019.

—= (Capacitacion a 180 empleados del Congreso del Estado en los
temas de: informatica basica, electricidad y refrigeracion, a través
de 20 cursos.

ion de Vinculacion



Vinculacion

Visitas y conferencias empresariales:

Eventos

L 0NOS BENEFCADE
gl i
388 531

2018 2019

8va. Feria del Empleo, Practicas y Estadias:

—= 609 Vacantes publicadas.
—= 80 Empresas participantes de manera virtual.

—= /3 Empresas participantes de manera presencial.

93%

Fuente: Direccion de Vinculacion

JF LAS VACANTES OFERTADAS CUBIE

PORNUETROS ALUMNOS Y EGRESADDS.



pesempenc de Egresados

Empleabilidaa:
ALuwwos EcResaoos 160 10,287 NGENER 5,417
03.40% ——  NTILIEVETRABRND)  —  65.37%

N~
L
L

o

— JE L0 ACTOALMENTE TRARAJANDD,
! 73.59% IREERCUEILUEY 6L 26 52U

lal INGENTERI
Feria del Egresado:

2018

—= 12 cursos de capacitacion.

—= 12 instituciones de nivel superior ofertaron becas y descuentos a
los egresados para sus estudios de posgrado.

—= Reconocimiento a los cazadores de éxito de cada Programa
Educativo de la Universidad.

—= (Conferencia Magna “Oportunidades de Negocio en México y el
Mundo”.

2019

—= 6 cursos de capacitacion.

—= 14 instituciones de nivel superior ofertaron becas y descuentos a
los egresados para sus estudios de posgrado.

—= Participacion de 16 empresas en evento de reclutamiento
ofreciendo un total de 230 vacantes. El 85% de las vacantes
fueron cubiertas entre los 463 alumnos y egresados asistentes.

—= Campana “Denuncia a tu cazador de éxito”.

Fuente: Direccion de Vinculacion



Inclusion e Interculturalidad
Parsonas con discapacidad: TSU

¢Cuantos Somos? WEH:M% @MHH%

Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2019
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Inclusion e Interculturalidad
Personas con discapacida: Ingenieria

(Clantos Somos? WH:] 33% @IH 57%
Cuatrimes-tre Septiembre - []iciem-bre 2019
:
{UDLTIVA
-
:
W0l
Egresados 1‘”)
Sept 2018 - Ago 2019 a |||c|“si|'m
5 TSU :

2 Ingenieria



Inclusion e Interculturalidad
PrOyectos ejecutados:

—= Se concluyen en un 100% las acciones del recurso correspondiente
al Programa de Inclusion y Equidad Educativa PIEE 2017.

Autorizado: $895,000.00
Ejercido: $891,765.00

En el periodo reportado se ejerce el

J.50%

del total del recurso obtenido.

Gon el recurso se logro:

—< Automatizacion de 4 puertas: Edificio “O” Biblioteca, Edificio “A” Laboratorios
Sistemas - Inclusion, Edificio “I” Tecnologias de la Informacién y Edificio “G”
Desarrollo de Negocios.

—< Instalacion de tres pantallas de 757, las cuales cuentan con un software que
permite ejecutar acciones con comandos de voz o de manera tradicional.

: Inclusion
®

Fuente: Coordinacion de Inclusion



Inclusion e Interculturalidad
presencia en la comunidad universitaria:

sensibilizacion en temas de discapacidad:
—= Realizacion del primer evento “Incluyéndome 2018"

300

estudiantes.

Favorecer ambientes de inclusion:

—= Firma de convenio con la Red de Discapacidad - Integracion,
Discapacidad y Desarrollo A. C.

: Inclusion

Fuente: Coordinacion de Inclusion



Inclusion e Interculturalidad
presencia en la comunidad universitaria:

Gapacitacion:
—= Desarrollo del taller de Lengua de Sefias Mexicana.

Médulo Basico I: 45 Personas

Médulo Basico lI: 20 Personas

Conmemoraciones referentes a discapacidad:

—= Durante el ano se han realizado diversas actividades con la finalidad
de visibilizar la discapacidad y las barreras que enfrentan, esto en el
marco de las conmemoraciones a nivel nacional o internacional. La
participacion se ha dado fundamentalmente en los grupos donde hay
estudiantes con discapacidad.

Formacion:

—= Intérpretes de Lengua de Senfas, con participacion en dos eventos
nacionalesy el proceso de acreditacion de competencias en servicios

de interpretacion. .
: Inclusion
®

Fuente: Coordinacion de Inclusion



Inclusion e Interculturalidad

2018

Pais: Golegio: Estudiantes: Monto por Estudiante

A% Pima
_‘e Communit

[y e 10 §148,000.00

LLLLLLL
IIIIIIII

=& Lambton
Y College

(g( canadore
&g € college

- ~oonous  1H  $148,000.00
Lakehead

UNIVER SITY

Georgian

B Ewsmu  J]  $57,000.00

Fuente: Secretaria Académica



Inclusion e Interculturalidad

2019

Pais: Golegio: Estudiantes: Monto por Estudiante

College
of New
Caledonia

CNC

«& g canadore

oo B $148,000.00

LLLLLLL

IIIIIIIIII

] . DLLS

Movilidad Programa MEXPROTEC:

2017 2018 2019
Iniciaron: 63 132 160
Fase de entrevista: 16 29 21
Seleccionados: 11 10 4

Fuente: Secretaria Académica



Inclusion e Interculturalidad

Beca ELAP (Lideres Emergentes en las Américas):

—= A partir del presente afo la universidad participa en |la convocatoria
de movilidad a Canada del programa ELAP y resultado de ello un
estudiante de la carrera de Mecatronica se vio beneficiado con la
beca, participando en el proximo programa de enero a mayo 2020,

centro Gertificador DELF-DALF:

—= En el dltimo ano se incrementaron las aplicaciones del centro
certificador DALF-DELF en un 57%. Registrando en el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2019 la aplicacion mas grande con un total
de 107/ para el mes de noviembre.

2017 2018 2019
161 167 263

Gentro Habilitador de Peritos Traductores:

—= A partir del mes de julio del presente el Departamento Estatal de
Profesiones autorizo a la institucion para ser centro evaluador de
peritos traductores en los idiomas inglés-espanol-ingles vy
francés-espanol-francés. A la fecha se han evaluado seis peritos de
idioma inglés y dos de frances.

Gentro Aplicador TOEFL ITP:

—= Desde el mes de febrero del presente la UTCH recibi6 por parte de
IIE (The Power of International Education) la autorizacion para ser
centro aplicador de la familia TOEFLITP. A la fecha se han
realizado 60 aplicaciones.

Fuente: Secretaria Académica



Perspectiva ae Genero

Actividades:

—= Actualmente se esta llevando a cabo la auditoria de género por el
Instituto Chihuahuense de las Mujeres, a fin de revisar aspectos en
los que la institucion trabaja para incorporar la perspectiva de
género en sus procesos y asi poder transversalizarla en toda la co-

i
nuoimoria 9 Fases AVAN CE

—= Se habilitd un espacio que cuenta con 125 titulos y 133 ejemplares
de bibliografia de igualdad de género, con el fin de conocer mas
sobre el tema y fomentar lacultura de la igualdad dentro de la
Institucion.

—= Se cred la Comision de atencion y seguimiento frente a casos de
Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso Sexual, con la finalidad
de adoptar nuevas y mejores practicas que redunden en la pre-
vencion de algun delito, asi como para incrementar la seguridad,
crear un ambiente de confianza y promover valores.

Fuente: Secretarfa Académica, Extension Universitaria y Abogado Genera



Desarrollo sustentable

Unidad Académica Bilingiie, Internacional y Sustentable - Actividades:

—= Vinculacion con instituciones comprometidas con Ia
responsabilidad social y el medio ambiente.

Cooperacion Ecoldgica A.C.

Instituto Chihuahuense de la mujer
Universidad Politécnica de Chihuahua
Instituto Chihuahuense de la juventud
ISBI A.C.

Kawi Sura A.C.

OPYCMA

Chihuahua Sin Violencia

Universidad Auténoma de Chihuahua

CA-UPCH

Colectivo Maraka Maachi

—= Recoleccion y separacion de basura para reciclaje del programa de
comité de sustentabilidad.

—= Se imparten conferencias sobre sustentabilidad a los alumnos de
BIS para hacer conciencia del cuidado del planeta y la importancia
del reciclaje.

—= Mas de 60 estudiantes de la UTCH participaron en el evento de
Limpiemos México que fue organizado por La Unidad Académica
BIS en coordinacion con TV Azteca Chihuahua y Cooperacion
Ecoldgica A.C.

Fuente: Unidad Académica Bilinglie, Internacional y Sustentable



Desarrollo sustentable

Unidad Académica Bilingiie, Internacional y Sustentable - Actividades:

—= Apoyo al evento Chihuahua Sin Plasticos. Se hace una sesiéon de
debate dentro del Congreso del Estado para poner en marcha la
nueva ley de prohibicién de bolsas de plastico en Chihuahua.

—= Se pide a los alumnos, maestros y administrativos a participar
recolectando papel para el evento “De vuelta a la Tierra” el cual se
llevé a cabo el 31de Julio del afio en curso a la Ciudad Deportiva. Un
grupo de alumnos y maestros fueron a entregar el papel y a cambio
recibieron arboles de lilas los cuales seran utilizados para
reforestacion del nuevo campus BIS.

—= Se realiza campana de concientizacion sobre la sustentabilidad
dentro de la Unidad Académica BIS.

—= Los estudiantes y maestros participan en la reforestacion del nuevo
campus de la Unidad Académica BIS plantando arboles que fueron
obsequiados por participar en otros eventos de sustentabilidad.

—= La empresa “Falcon cetrera y control ecologico de fauna” visita la
UA BIS para hacer conciencia e informar a la comunidad
universitaria sobre cémo identificar la fauna del estado de
Chihuahua, cémo actuar en caso de algun peligro y a qué unidades
médicas acudir en caso de algun accidente.

—= Se tiene el evento de activacion fisica en la UA BIS con la
participacion de la estacion de radio Hits FM, la academia de baile
CABA, extension universitaria y direccion de la UA BIS se organiza
el evento para darle énfasis a las carreras bilingties ofertadas en la
UTCH. Participan todos los alumnos y maestros del turno de Ia
manana y se invita en la radio.

Fuente: Unidad Académica Bilinglie, Internacional y Sustentable



Desarrollo sustentable

Unidad Académica Bilingiie, Internacional y Sustentable - Actividades:

—= Firma de Convenio de Acuerdos para Fomentar Sustentabilidad.

“Compromiso no vinculante y voluntario en la que cada una de las partes se compromete a trahajar en la medida de
[0 posible para cumplir con las clausulas sefialadas en este acuerdo con el firme propasito de crear una sinergia
institucional, de ayuda mutua y ast cumplir con el objetivo comun de las organizaciones: mejorar la calidad de vida

de los chihuahuenses, educar y crear ciudadanos comprometidos con la sociedad y su entorno”

La UA BIS se compromete a las siguientes clausulas:

R —

Proveer de educacion y concientizacion ambiental al alumnado y cuerpo docente en
materia de plasticos, contaminacion, los Objetivos 2030 de la ONU, cambio climatico,
ahorro de agua y electricidad, desarrollo sustentable, pesticidas y otros temas
relacionados.

Mejorar el manejo de los residuos, principalmente de los plasticos, promover acciones
de reciclaje y dar a conocer la peticidon de la Alianza México Sin Plasticos al alumnado
y al cuerpo docente.

Realizar campanas de reforestacion y mejoramiento de las areas verdes tanto dentro
de la institucion educativa como en la comunidad.

Involucrar al alumnado para que ellos mantengan las instalaciones de su institucion
educativa bien ordenada y pulcra, incluyendo una campana para depositar la basura
apropiadamente en su lugar.

Llevar a cabo acciones para disminucién en el consumo de agua, electricidad y
plasticos como: reparar fugas de agua, mejorar técnicas de riego, utilizar solo focos
ahorradores, apagar las luces de oficinas y salones cuando estén en desuso, instalar
luces exteriores a base de energia solar, prohibir el unicel en las cafeterias y optar por
desechables biodegradables, entre otras acciones.

Fuente: Unidad Académica Bilinglie, Internacional y Sustentable
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l11. Gobernanza Universitaria

gestion institucional
Administracion financiera

Infraestructuray equipamiento



kestion Institucional

Gentro Gertificador SolidWorks:

—= En febrero de este ano, la universidad fue reconocida como Centro
Certificador de SolidWorks lo cual beneficiara a nuestros
egresados, maestros y estudiantes en modelado 3D y diserio CAD.
Asi como a los sectores empresariales e industriales ofreciendo
Cursos para su personal.

Este Centro Certificador en Solidworks consolidara el manejo de
herramientas que se brinda en la UTCH asi como la capacitacion y
entrenamiento que desde las aulas adquieren los estudiantes que
eligen a la universidad como su opcidn de preparacion profesional.

Cabe resaltar que al ser certificado el estudiante obtiene un valor w
curricular como profesional acreditado en “Certified SolidWorks _N\g”
Associate” CSWA vy por ende sobresaldra entre el competitivo S
mercado laboral de la actualidad, la certificacion CSWA es una

prueba de sus conocimientos de SolidWorks del dominio§

avanzado.
o

AN

Fuente: Secretaria Académica



cestion Institucional

Donaciones:

’mpresora 3D Makerbot Replicator

Vil xylem

American Industries

'Méquina Rectificadora de Superficie de Control Numérico
Prensa Manual Neumatica

Prensa Manual
Escantillo de Metal
Equipo de Prueba
Mesas de Trabajo

JABIL

'PovverSuppy 9 equipos de marca: Agilent, Topward, HP. Amrel, BK Precision)
Multimeter (6 equipos de marca: Fluke, HP. Keithley, Hytrak100d)
Osciloscopio (4 equipos de marca: Agilent, HP)

Fuente: Abogado General



kestion Institucional

Dictamen de Verificacion - Obligaciones de Transparencia:

—= Notificacion de los resultados del Tercer Dictamen de Verificacion de
la Publicacion a las Obligaciones de Transparencia 2018, en el cual
sobre labase de la rdbrica consignada en el 50 Resultando de
dicho dictamen, y de las memorias técnicas, que reflejan las
verificaciones efectuadas, se determinaron los siguientes resultados
porcentuales globales de obligaciones (comunes y especificas)
cumplidas, del Sujeto Obligado Universidad Tecnologica de
Chihuahua:

100%

Sistemalde}Portaleside
OBligacionesldeyiranspanencia
o [ T et (Ve

1 OO%

inajWeb,
G‘.'@J@Eﬁb

Fuente: Abogado General



Gestion Institucional
Difusion:

—= Realizacion de 2 campanas que comprenden la difusion por distintos
medios para los periodos de entrega de fichas septiembre - diciembre
2019 y enero - abril 2020.

—= 8 visitas a instituciones de nivel medio superior y participaciéon en 5
eventos masivos, entre ellos una feria vocacional dentro de la
institucion con una afluencia global de 22,860 personas; para dar a
conocer el modelo educativo de las UT’s y |la oferta académica de

UTCH.
%@I@ &l CECYT 19
nstituciones 0

500

0BTIS 122 %WW
w' 3,081
CECYT 24
| 10
Expo Orienta
300 EXp0 Vocacional EEWB
Feria COBACH 10,000 COBACH 14 ggyA“P"
6910 .

Feria UTCH
2,099

Eventos
[  EXTINT

Gongreso del Estado
800

Fuente: Extension Universitaria

Maestros Mexicanos



kestion Institucional

Fuente: Subdireccién de

Estabilidad Laboral:

Se brinda de estabilidad laboral a 30 colaboradores de la plantilla de
personal administrativo, otorgando el reconocimiento a su
antigiiedad a través de un contrato por tiempo indeterminado.

Con el objetivo que la totalidad del personal docente tenga las
mismas posibilidades de crecimiento y desarrollo dentro de la
Institucion, se realizd una reqgularizaciéon de sus nombramientos y
dictdmenes ante la Comision Dictaminadora de Ingreso, Promocion y
Permanencia (RIPPPA) a 30 maestros.

Dando un reconocimiento al mérito académico se publica
convocatoria para participar en recategorizacion de plazas de
Profesor de Tiempo Completo, logrando 10 maestros incrementar su
nivel escalafonario y salarial.

Se emite convocatoria para que todos los maestros por asignatura
con minimo un ano de antigtiedad, puedan participar a una plaza por
tiempo indeterminado, siendo beneficiados 30 maestros, quien
cambio su tipo de contratacion de temporal a tiempo indefinido.

Fortaleciendo la estructura académica se emite convocatoria para
ocupar nuevas plazas de Profesor de Tiempo Completo incluyendo
perfiles de especialidad por carrera y un perfil integral, el cual abarca
inglés y habilidades gerenciales, siendo un total de 19 nuevos
Profesores de Tiempo Completo.

Recursos Humanos



gstion Institucional

Gertificacion 180 9001:2015

Mediante este documento se certifica que el Sistema de Gestion de Calidad de:

Universidad Tecnold6gica de Chihuahua

localizado en:

Av. Montes Americanos No. 9501. Colonia Sector 35.
C.P.31216; Chihuahua, Chihuahua, México

ha sido encontrado conforme a la norma de calidad

ISO 9001:2015

NMX-CC-9001-IMNC-2015

Este certificado es vélido para el siguiente alcance:

“Servicios proporcionados en los procesos académicos para la formacién
integral de profesionistas en Educacion Superior, Nivel Técnico Superior
Universitario y Licenciatura”

Lugar de emisién: Veracruz, México
Certificado No.: Q-5GC9001-128-2
Fecha de aprobacion: 25 de Octubre de 2019
Fecha de vencimiento 25 de Octubre del 2022

Este certificado es propiedad de Alliance Trust Certification ATC S.A. de C.V. [ La validez de este certificado debe ser consultada con ATC.
Av. Cordillera No. 23 B Fracc. La Cima C.P. 91637 Emiliano Zapata, Veracruz
www.atc-mexico.com

Fuente: Direccién de Planeacion, Evaluacion y Sistemas - Responsable de SGC



Administracion Financiera

Presupuesto:

—= Para este ano 2019 se sufrid un recorte presupuestal de 2.88% en
comparacion al ano 2018, equivalente a $ 3,305,136.00

-2.88%
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$57,385,646.00

2018 2019

Acciones:

+ INGRESOS PROPIOS

Incremento en la obtentencion de Ingresos Propios al 31de Octubre 2019 del
3.34% en comparacion del afio 2018, equivalente a $1,063,039.08.

+ OPTIMIZACION DEL GASTO

Se optimiza el gasto en las partidas asignadas a materiales, suministros y
servicios generales, disminucion de un 32% en comparacion a 2018.

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas



Administracion Financiera

Finanzas Sanas:

—= Se atendieron puntualmente tres pendientes de obligaciones de
anos anteriores por un monto de:

S2,030,408.04

Auditorias:

—= Atencion y cumplimiento en tiempo y forma, a la totalidad de
observaciones derivadas de las diferentes auditorias realizadas a la

Universidad.

ORGANO QUE FISCALIZA

Auditoria Superior del Estado

Auditoria Superior del Estado

Consultores Empresariales
Mardom (Asignado por la SFP)

C.P. Carlos Alberto Mota.

Comisario asignado por la SFP.

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas

AUDITORIA

Ejercicio 2018.

Viaticos 2019.

Enero a Septiembre 2019.

Enero a Agosto 2019.



Administracion Financiera

Fondos Extraordinarios - Programa de Fortalecimiento a la Galidad
Educativa 2019:

—= Mejoramiento de la calidad de los Programas Educativos (PE).

—= Problemas Transversales.

SLUBL072100

Fondos Extraordinarios - Programa para la Inclusion y Ia Equidad
Educativa, para el Tipo Superior 2019:

—= Mejorar accesibilidad a través de infraestructura.

—= Fortalecer de forma integral estudiantes con discapacidad y/o en
situacion de vulnerabilidad.

—= Dotar de herramientas para la permanencia y egreso en la
educacion superior.

—= Sensibilizar a la comunidad universitaria en el respeto, tolerancia 'y

SETLON

Fuente: Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas



nfraestructuray tquipamiento

Inversion:

—= Adquisicion de equipos (bienes muebles), adecuaciones e
infraestructura con recursos propios al 30 de noviembre de 2019.

EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAMIENTO

54,632,180.28

ADECUACIONES E INFRAESTRUCTURA

51,953,762.06




nfraestructuray tquipamiento

Edificio de Rectorra:

—= QObra entregada por ICHIFE mediante acta con fecha 20 de

septiembre de 2019.
Escuelas al CIEN Total Monto Supervision Avance
Ejercicio 2016 Autorizado Contratado 4% de la Obra
EDIFICIO DE RECTORIA
0BRAS Y REDES $26,000,000.00  $24,960,000.00  $1,040,000.00 100%

EXTERIORES

eeeeee : Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas - Responsable de Infraestructura



nfraestructuray tquipamiento

Edificio de Unidad Academica Bilingiie, Internacional y Sustentable:

—= Obra entregada por ICHIFE mediante acta con fecha 21 de

agosto de 2019.
Remanentes Total Monto Monto de Avance
FAM 2018 Autorizado Contratado Ampliacion de la Obra
CONTINUIDAD A LOS )
TRABAJOS EN EL CATALOGD $4,549,464.39  $3,648,960.64  $864,503.75 100%

DE FALTANTES DE OBRA

uente: Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas - Responsable de Infraestructura
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