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Psegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior tecnoldgica a través de la Implementacién de accwnes ¥ proyectos que permitan [a eorrecta prestacion, regulaciér y evaluac\én mediante formacion QBJETVO Lag y los egresades de educacién media supsrior 502 1,807 2008

integral de fos estudiantes con ariterios de la mejora continuz, que ryen al d lio de ambientes prop alainclusion, equidad y perspectiva de génera aite generan armenia social permitiende

G ello slavar €l lagro edusative, POSTERGADA  Las ¥ los egresados de educacisn miedia superior o
POTENCIAL Las y los egresades de educacidn media supetior 502 1.597 2.089

REFERENCIA  Lasyine egresados de educacion media superior 562 1,807 2,009
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e

Eje N3 México con Educacisn de Calidad

Tema ET México con Educacion de Cafidad
Subtema oo México con Edueacién de Calidad
Ohbjetiva oo Méxice con Educacion de Calidad
Estrategia

Linea de Accidn

Eie E1 Dessrfclla Humano y Sm:lal

Tema -

Subfema -

QObjefive 13 Desarrollar ambientes esculares propicios que generan armonia social, con ef fin de asegurar un alt logro educativa v 1a permanencia de Jas y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 04 Profesionalizar, de manera parmanenta y efesiiva, al personal docente directivo, de asesoaria kéenice pedagdgica y supervision escolar, a fin de mejorar [2 calidad de su practica.

Linea de Accidn

Tema o1 Educacion de calidad para todos

Subtema i) Ecucacidn de calidad para todos '

Ohbjetivo o Elavar la calidad de la educacién en todos los tpos, niveles y modalidadss del sistema, para Impulsar la ereatividad, &l ingenic, las competendias y fos vatores fundamentates de los chihuahuenses, potendalizando el talento det personal docante y desarrollando sus capacidades en ef proceso ensefianza
aprendizaje.

Es'hate jiz o1 Mejarar los procesos educatives, la adquisicion de i yiat t6n del f memeristice en une sentrado en el logro educativo de los alumnos.

Linea de Accldn
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1172018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES DREINARIAS SECRE"ARU\ DE ED
1489818  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018
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23,178,402
9,559,867
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Contribuir a ampliar la

FIN cobertura de la educacién  Mide |a cantidad de estudiantes qus ingresam
superiot mediarite a la insfitucién respecte del tofal de los
p oS | de ion media superior
equitativos e incluyentes
que cumplen con los
estandares de calidad a
nive! nacional
Las y los egresados de Tasa da variacién de matricula
PROPOSITO i6n media £ Mide &l crecimi de los
cuentan con accescalos  atendidos en la institucian
servicios de educacion
superior, permanecen ¥
concl n
satisfactoriamente.
i T furis P je de de E: ialidad
Componsnte Canidad de eventos reafizados en materia
cot de capacitacion que permiten a Jos docentes
y persongl administrativo actualizarse y
crecer profesionaimente.
Grados académicos Perzentaje da Apoyos
Componente obtenidos. Son los apoyes para la realizacion ¥
co2 continuidad de estudios tanto de diplomados,
como de nivel maestria y doctorado,  del
personal docente y administrativo
Participaci [ F je cle participaci
Componente E= lz candidad de participaciones de
<03 congrasos ¥ concursos atendidas
Personal docente v Porcentaje de aventos de integracién
G inistrativo i Se refiere 2 la cantidad de eventos tanto de
cng personal académice come adminsiirative
pae la Integracion de equipos de trabajo de
alto impacto.
R Certificaciones P je de acei
Componernte Son el tota! de las acciones relacionadas con
cos

las acreditaciones de PE, AST y certificacion
de calidad.

PORCENTUAL

EFICACIA
ANUAL

VARIACION_PORCE ESTRATEGICO
NTUAL

PCRCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA
ANUAL

GEBTION
EFICACLA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL
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{MNVEEMS)"100

MNI = Matricula de nueve ingreso Matricula
EEMS = Egresados de educacion Matrieula
media supérior

((Ma / Ma_1)-1)*100

Ma = Matricula
Ma_1= Matriculz
(ER/EFJ100

ER = Eventos realizados Eventos
EP = Eventos programados Eventos
(AQ/AP)100

AQ = Apoyos otorgados Apoyos
AP = Apoyos programados Apoyos
(PRIPEY0D

PR = Pariicipaciones reafizadas Participaciones
PP = Participaciones Participaciones
programadas

(EREPY1CO

ER = Eventos realizadus Eventos
EP = Eventos programedas Eventos
(ARIAPT00

AR = Acciones realizadas Acciones
AP = Accinnes Programacdas Acciones

2,008.60

40,185.00

5.265.00

5,288.00

1.00
124.00

1.00
138,00

140

48.00

1.00
8.0

1.00

18.00

043

0.81

0.72

280

1250

B.56

2,009.00

40,188,00

5,265.00

5,288.00

124.00
124.00

138.00
13800

40.00
40.00

8.00
8.00

18.00

18.00
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100.00

‘100.00

100.00

160.00
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httpMwwwutch.edumx s  Universidad  recibe el
franeparencia/?dir=pla  sufisients apoyo presupuestal
negcion_svaluacion para su adecuada operacién.

htpwwwachedu.mx Las  autoridades de 2
Aransparencia?dirspla Universidad destinan recursos
neacion_evaluacion econdmicos para actuslizacian
de conocimientos y desamallo
profesional de sus empleados.

htip:finwweatch.edumx El personal  docents vy
ftransparencia/?dir=pla  administrativo tiene acoeso a
nescion_evaluation programas de actualizacitn.

g uichedy e El personal  dopenta vy
Jransparencis/?dit=pla  edministrativa tlene acceso 3
nedsion_svaluscion estudios de posgrado.

httpzwww.utch.eduamx Bl personal dosente  tiene

Hransparencia/7dir=pla  apoyo ¥ aceess a

cion_evaluacion parigipacién en congresos y
conourscs  segin arez  de
interés.

2
®

htp:ifaw.utchedu.mx - Existen especialistss  qus
ftransparensia/?dicpla  offecen dindmicas ¥
neacion_ewaluacion  ectividades que promueven el
trabajo en equipe,
comunicacion e integracion.

httpfiwenasch.ede.mx  Exlsten  instituciones  que
Arensparencia/?dir=pla ofrecen  los  sernvicios de
neacion_svaluacion evaluacion en términos de
acreditacién y cerfificacién.




fézg

Compoehente
cos

Actividad
co101

Actividad
<0102

Actividad
Co102

Actividad
co104

Actividad
Actividad
Coz202

Actividad
coz03

Actividad
C0301

Servicios académitas

Porcentaje de ades
reatizadas. Es la medicibn de lac actiidades
fonadas con fos g démi
que se otorgan a fas y los estudianies.
de ién Evenios de E ialidad
de especialidad. Cantidad de eventse realizados en materia de
itacié iten 2 los Y

Acceso a certificaciones.

que p
personal administrative actualizarse y orecer
profesionalments.

Certificaciones
Es |a cantidad de cerificaciones de laes
diversas dreas académicas y administrativas

Es la camtidad de capacitaciones realizadas
en el sector productive principaiments para el

Accesoa ftacitnen G ftac
ampresa
4rea académica
de ilidad D en Movilidad
dacente.

Apoyo para estudios de
Maestria.

Apoyo para estudios de
Docterado.

Apoyo para cursar
Diplomados.

Apoyo para la participacion
<h congresos.

Son los docentes que =e encuentran en el
extranjere  realizande  intercamblo  con
institugiones en las cuales se cuents con
convenio en refasion al total de docentes.

Apoyos

Son los apoyos para la realizacion y
continuidad de estudios = mivel maestrla del
personal docents y administrative

Apoyes

Son los apoyos para la realizacion ¥
eonfinuidad de estudios a nivel doctarado del
personal docente

Apcyos
Son los apoyes pars la reslizacion de

diplomados  del  personal  docents ¥
administrativ

Congresos afendides

Son la canfidad de parficipaclones del

personal docente ¥
congrescs

administrathve en

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PCORCENTUAL

EFICACIA
ANUAL

ESTRATEGICO
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL
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(ARIAPTD0
AR = Acciones realizadas

AP = Acciones programadas

(ER/EPY™00
ER = Eventos Reafizados

EP = Eventos Programados

(CRICP)~100
CR = Certlficacisnas Realizadas

CP = Certificaciones Programadas

(CRICPY 00
CR = Capacitaciones Realizadas

CP = Capacitaciones
Programades

(DMITD)™100
DM = Docentes en Movilidad

TD = Totzl de decentes

(AQ/APY100
AQ = Apoyos Otorgadus

AP = Apoyoes Programados

(ACIAP)*100
AD = Apoyas Otorgados

AP = Apoyos Programades

(ACARY108
AQ = Apoyss Otergados

AP = Apoyos Programados

{CAICPY100
CA = Congresus Atendidos

CP = Congresos Programados

Acciones

Acclones

Eventos

Eventos

Certificaciones

Cerificaciones

Capacitacionss

Capacitaciones

Docante

Docente

Apnoyas

Apnyos

Apoyos

Apoyos

Apoyos

Apoyos

Congreso

Cangreso

85.00

65.00

24.00

24.00

.00

840

26.00

26,00

.00

39.00

0.00

a.00

0.00

91.00

0.00

31.00

100.00

100.00

100.09

100.00

0.00

0o

000

0.00

5,00

85.00

24.00

24.00

0.00

0.00

26.00

28.00

30.00

38.00

8.00

8.00

81.00

21.00

21.00

31.00

400.00

100.00

100.00

100.00

100.8¢

100.00

100.00

100.00
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i Hiis
log recursas

Fdiv=pla

heaclon evaluacian

Tittp Arwwenutch,edu. mix
Jraneparencia/?dir=pla
neacion_evaluscion

hitptiwmi.utoh.edo.mx
Hransparencial *dir=pla
neacion_evaluacion

hittp:fww.uteh_edu.mx

ftra

nsparencial ?dirpla

neacion_evaluacion

‘httnAeaww Ltch.edu. mx
Hransparensia2di=pla

neacion_evaluacian

httpfaiw.utch edumx
ftransparsnciartdir=pla
neacion_evaluacion

ffwrne.oteh.edu. mx
nsparencial2dir=pla
cion_gvaluacion

httprAnan.utch.edu.mx

itral
nez

flits

nisparenclar?dirpla
cion_evaluasion

oz fwewnw. tet.edu.amx

ufici para cubrdr fas
necesidades para -]
adecuada reafizactn  de
sarvicios.

Existen OUTSDS d

e
especialidad disponibles de
acuerda & las dreas de

Tnterss.

Existen certificaciones
digpenibles de acuarde a las
éreas de interés,

Hay empresas disponibles

generar convenios de
colaboracion para
capacitacion.

Exlsten  convenios  con

Insfiticiones que pedniten la
movilidad dosente.

Existan sshudios de Maestria
disponinles de acuerdo al
drea deinterés.

Existen estudios da
Doctorade  disponibles  de
acuerde al drea de interés.

Existen Diplomados
disponibles de acuerds sl
area de Interds,

Existen  convocatorlas 8

de acuerdo al drea

-1
®

{2dir=pla
cion_evaluasion

de interss.
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Actividad
c0o302

Actividad
co401

Activicad
€osm

Actividad
Co502

Actividad
Co503

Actividad
©0504

Actividad
CO601

Actividad
c0502

Actividad
SO603

i6n Concursos

o

£1 CONCUTSDS.

Son la candidad de perticipacionss en
concursos del rea académica, involucrando a
los estudiantss,

o de 9

Apoyo para la
tn Tean Buildirg.

i6n de F

Se refiere a la cantidad de eventos tanto de
personal acadéntico como administrativo para
la integracién de equipos de frabajo de alto
impacto.

Educativos.

Realizacin de Andlisis
Situacional det Trabajo.

pr v o5

Muesira el porcentzie de los Programas
Educativos que deberdn ser acreditados vfo
canservar su acreditacién

Anilisis Situacionales del Trabajo

Muestra of porcentaje de los AST que se
deben llevar amabo psra  Programas
Educativos que lo requieran

Certificacidn def Sistema de Porcentaje de acciones dal SGC

Gestion de la Calidad.

Aperhara de Centro
Cerfificador.

Realizar Jomadas
Académices.

Operacidn de la Casa de
Cuidado Biaria.

Apoyo al Alumnado.

Mide fodas las acciones que deberdn
realizarse para conservar la certificacion del
SGC

certificaciones

Es el porcentsje de las  cerfficaciones

especlalizadas otorgadas

Eventos

Son la canfidad de ¢ventes académicos
Jizad, t fas, etc) de

fas materias en |as diversas cameras

acciones
Son [#s acciones en beneficio de la casa de
cuidado diarle que opera dentro de Iz
insfitucion

Apoya al Alumnada
Es el porcentafe de apoyos otorgados (becas)

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

ESTRATEGICO
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL
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(CAICPY100
CA = Concurscs Afendidos

CP = Concursos Programados

(ER/EF)™00
ER = Evenivos Realizados

EP = Evenios Programados

(PAIPPAY100

PA = Programas Acreditados
PPA = Programas Programados
para Acreditacion

(ARIAP)™100

AR = Analisis Reallzados

AP = Analisis Programados

{ACR/ACPY100

ACR = Acciones ds certificacion
realizades

ACP = Acciones de cerdificaciotn
Programadas

(CRICP100
CR = Certiflcaciones Realizadas

Conourso

Concurso

Eventos

Evertos

Programas

Programas

Analisis

AndlisTs

Acciones

Acclones

Cerlificaciones

CP = Certificaciones Prc

{JARMJAPY DO

JAR = Jomadas académicas
realizadas

JAP = Jomadas académicas
programadas

(ARIAFY10D
AR = Asciones Reslizadas

AP = Acciones Programadas

(AoimMIyi00
A0 = Apoyns Otorgados

MI = Matricula ds ia institucion

Certi

Jomadas realizadas

Jormadas realizadas

Acciones

Acsiones

Matricula

Apoyo

0.00

a.00

0.00

3.00

0.00
3.00

0.00

2.00

oog

5.00

000

11.00

0.00

12.00

16.00

15.00

0.00

0.00

0.0

0.a0

0.0

0.00

0.00

100.00

8.00

8.00

3.00

3.00

8.00

8.00

2.00

200

500

500

11.00

11.00

1200

12.00

15.00

1500

100.00

100.00

4100.00

400.00

100.00

100.00

100.00

100.00

oz v utch.edl.mng
fransparenscia/?dir=pla
neacion_evaiuaclon

hittp:ifwwwitch.edu. mot
Mtransparencial7dir=pla
neation_svaluacion

hitpihai. it edo.mx
Hransparencia/ ?Pdir=pla
neacion_evaluacion

https/faavw.utchLedu.my
fransparencial?dirpla
neacion_esvalliacicn

hitip: A utchisdu s
HransparencialPdir=pla
neasion_evaluacion

it hsawer. Ltch.edu.mx

Uttima Adtualizacion

Hojg No. 4 de
Fecha de Impresid

convocatonas

concursos de acuerdo al drea
deinterés.

Existen insfifupionss que
ofrecen ef sarvicia.

Existen programas educativos
sin acredtar en la Institucion
y cumplen con los requisites
para-  ser  evaluados Yy
acreditadas.

Hay Interés de los diferentes
seciores por participar an los
andlists convocados por [a
Universidad.

5e cumplen con los
requerimientos sollcitades per
la noma IS0 y hay
instituciones disponiblas para
eveluar & Sistema de Gestion
de Galidad de 1a Insitucién.

Es exitosa 1a gestion ante fas

it mfdir=pla
neacian_gvaluacion

hitpeshansw utch.edu.mx
firansparencial2dirpla
neacion_svaluacion

http-tfwenw utch.edu.mx
Hransparencia/2dir=pla
neacion_avaluacion

/A, LRGP, Bdu.mx

it de interés y
exigten maestros con
certificacion en la

espacialidad en la que se
busca ofrecer senvicios de
certifcacion.

Exlsten los recursos
suficlentss pars cubrr s
actividades pregramadas.

Exdsten los recursas
sufigiantes y las condiciones
para brindar apoyo a ssie
servicios gue opera dentra de
la instiiucién

Hay recursos qua son

ftear {af ddi=pla
neacion_evaluacion

al apoyo da les ¥
los alumnos vulnerables.

a1-01-20198

2710442018
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PORCENTUAL GESTION

de Apoyo Psi Son las acciones de canafizacion ¥ aquellas a (APOIAPPT*100
o604 . fevor de los estudiantes gue requisran apoyo EFICACIA APO = Apoyes Psicolagicos Apovos
psioolbgico. AMUAL Otargados
APP = Apoyos Peicelogicos Apoyos
Programadaos
Realizacién de Practicas en Alumnos atendidos
Aotividad  Laboratotios. 5 |a pantidad de eshudiantes siendides enlos.  FOORTUAL  GESTION (AAL/APLI100
CasDs jaboratorios especalizados EFICACIA AL = Alumnas atendides en Alumnes
ANUAL laboratorios
APL =Alumnos programados en Alumnas

laboratorios

11.00

250000

2,500.00

100.00

2,800.00

2,500.00

100.60

Ultima Actualizacian 51-01-2018
HojaMp. & de €

Fecha de Imgresit 27/04/2018

' PRORREPS60

i i
P Hay recursos son.
hransparencialfdir=pla  destinades al apoyo de las y
peacion_evaluacion tos alumnes vulnerables.

hitp:fwww.uch.edu.mx  Existen  los  materigles &
Hrensparenciai?dirs=pla  insumos necesarios.
neacion_evaluacion
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Fortalecer Tos esquemas de vlnculaclén <on el seetor educativo, soetal y pmducmm Gue ncidan &n el bi sacial, ef crecimiento econdmico y la de conocimientos clentfficos-tecnoldgioos con un alte grado te OBJETIVO Alumnas T1343 3622 5.265
respor il soctal, medt ia Toid Iransparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacion del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la POSTERGBADA  Alumnos 0

formacidn lntegral de los estudiantes de manera incl Vi  con sentido hi ista que aporten solutiones innovadoras al entorno.

POTENCIAL Alumnas
REFERENCIA  Alumnos

73,282,741

m,ummm mm

rt i bional e et

N3 México con Educacion de Calidad
ET

FEFRLE LEEELE
S

Méxice con Educacion de Calidad
g Médco con Educaciin de Calidad
oo Méxice con Educacitn de Calidad

Desarvolle Humano v Secial

14 Fortalecer la innovacisn ci v jica &n las instituci ducat

= ngrama Sectonal de: o
on y moviidad de los fipes de capilal: social, académico y econdnico

Tema 03 Vineul

Subterna 00 Vineuiacion y movilidad de los fipos de capital: social, académico y econonico

Cbjetive 01 Forialecer y lidar Ta vinculacién y lz participacin de sectores de representatividad soctal como agentes coadyuvantes de [a tarea educativa v de los factores extrazscolares que Impactan en el sisterna educative, a partir de la ilidad de Lc‘s pif ico, econdmico v social de los
individuos.

[l Canstitulr los drganes de apoyo ala gestidn soctal en las Instifuciones, comio insfrumento para & fertalecimiento de los procesos educativos , asi come promover la participacion soctal en las instituéiones v con organismos de los diferentes sectores de la sociedad én su sonjunto para este mismo fin.
|
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1173018 CONTRAPARTE ESTATA_ A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORTINARIAS SECRETARLA DE EBUCACION F'UBL[ * ESTATA‘L 36,16 26,505, 551

1483818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 NGRESGS PBOPIDS 23.03 18,861,391
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PROPOSITO

Gomponants
col

Componente
co2

Componente
co3s

Componeie
co4

ecerla.
participacién de los
diferentes sectores
mediante los eaquemas de
vinculacién entre 1 sistemna
educativo y los sectores
gubernamerrtal, productiva
¥ social, fortaleciendo la
formaciGn integral de los
estudisntes,
Las yios

Mide el crecimiento de comvenloe con
instituciones da los diversos sectorss

se insertan en [os
escenaries jaborales al ser
formados de manera
integral, secialmente
responsables y con sdlidas
competencias para el
desarrollo de las exigencias
del entomo glabal

Infraestrsctura educativa

Porcertaje de dos lah
sector productivo

Mide la cantidad de egresados & los cuales se
les da seguimienio Yy gQue $e encuentran
labarando &n & sector productive

FPorcantaje de actividades realizadas

realizada Involucra las  diversas  aclvidades que
engloba la  infraestructura  para  su
manterimiento ¥ conservacion asi come ia
atenclén a grupos vulnerables

Eficientas i P: taje de i lami irid

tecnoldgicos Es la cantidad de programas de cdmputo

que deberd ser uflizade en los equipos
informaticos para su Gptimo funcicnamienic

Marco legal regeiladae

P jje de actividades realizadas
Reflgja la cantidad de eventos, campafias y
aciividades que son reziizadas en beneficio
de las y los estudiantes

Porcentaje de actividades reafizadas
Reflefa la cantidad de tramites y senvicios
dentro de la achividad juridica institucional

VARIACION_PORCE
NTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EFICACIA
ANUAL

ESTRATEGICO
EFICACIA
ANUAL

ESTRATEGICO
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

ESTRATEGICO
EFICACIA
ANUAL

ESTRATEGICO
EFICACIA
ANUAL
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{Co/ Ce_1)-1"100

Co = convenios realizados en el
ciclo actual

Ca_1 = convenics reslizades en el
elelo anterior

(EL/ESY100
EL = Egresadox laborando

ES = Egrasados que se les da
seguimiento

{AR/AP}™100
AR = Actividades Realizadas

AP = Actividades Programadas

(LAANI™MDE
LA =Licencias adquindas

LN = Licencias necesarias

{ARAP)™00
AR = Actividades Realizadas

AP = Actividades Programadas

{AR/APY100
AR = Actividades Reallzadas

AP = Actividades Programadas

Convenics

Convanios

Egresados

Egresados

Aoctividades
Actividades

Licencias

Lieencias

Actividades
Actividades

Actividades
Actividades

5,266.00

§,628.00

1.00
1.00

30.00

30,00

67.00
&7.00

28.00
28.00

744

‘100.00

100.00

160,00

100.00

5,265.00

§,626.00

97.00
g7.00

36.00

36.00

67.00

&7.00

28.00
28.00

100.00

100.00

100.00

100.00
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HiL i

institucicnes
soctores  estdn

el 7di=pla

nescion_evaluacion

httpuhwwww.rch. eduamx
Aransparencla/?dir=pla

ne

acion_evaluaclon

hitpafewana uteh. edu. rx
Irangparenciaf?dir=pla

ne:

acion_gvaluacion

hitp:/wma. utch.edu.mx
Aransparencia/?dir=pia
nezcion_evaluacion

|
hitpdhunwsrtch.ed. X

dispuestes a colaborer vy a
tensr una participacién activa
can la Universidad.

Las Alumnas y los Alumnes
egresan con los conacimientas
sufrientes y adecuados para
insermrse sn ¢l campa laboral
en el cual hay dsponibles
espacios de trabajo de acwerds
2 los estudies de pertinencia
de Ioes Programas Educativos
oferiacas por la Univessidad.

Se destitan los suficientes
recursos  economiccs  para
garantizar &) desarrollo de la
actividad de acuerde a los
planes de rabajo an cada una
de las actividades,

la Universidad tene
idad de fortzlecer la

ne;

hitp
firansparencia/2dlr=pla

he

p iaf2dir=pia
acion_svaluacion

i, itGh. edu.mx

acion_evaluacion

formacién  integra! de los
alumnos & pavés  del
desarrollo  de  achividades
culturales, deporfivas ¥
cidcas, y de difundir los
iogros  alearezados en el
desarrollo de las achividades
instifucinnates.

La Universidad tiene
necesidad de contzr con una
Marco Legal en el cual
fundamente st correcta
actuacion.
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Servicios administratives

e

r;;q;ﬁ.'www.utch,edu.mx

p— " 08.00
Componente realizados. Refleja la cantidad de acciones nesesarias PORGENTUAL ESTRATEGICO {ARIAPY100 Hransparenciai?dir=pla  sufioientes pars of desaralle
cos para iz operatividad  adminstrativo- EFICAGIA P . . neacion_evaluacion da las actividades de la
académica de la instinseion ANUAL AR = Actividades Realizadas Actividades 438.00 433.00 Universidad paz el
AP = Actividades Programadas Actividades 438.00 438.00 cumplimienta de su razon de
ser.
Vfinculacion Realizad, P je de activi fzach 100.00 100.00 htip-fivww.utch.eduimx  Existe  digponibiidad  para
ESTRATEGICO dl i i
Componente Hace referencia a la comrecta realizacion de (ARIAPY100 Mransparencial?dir=pla parficipar y colaborar de las
o8 jas 8 actividades/acciones en materia de EFICACIA = Agii ; i neacicn_evaluadion instituciones de los diferantes
vinculacion ANUAL AR = Actividades Realizadas Aptividadss 8.00 2.0d seclores nterés  de  fa
AP = Actividades Pragramadas Acividades 200 8.00 Universidad.,
Mantenimiento cormectivo a Porcentaje de mantenimientos correclives PORCENTUAL ESTRATEGICO 100,00 100.00 hitpiffaauteh.edu.mx  Existe un plan de trabajo y se
Actividad  edificios vio equipamiento Cantidad de mantenimientos  correctives {MCR/MCE)*100 Jtransparentiaf?dirspla destinan  los  suficienies
co1o1 ¢ e fizados la Infraestructura institucional EFICACIA oo |Lmci Gmi
reaiiza en [L ra ihetitucional - L L = neacion_svaluscion Tecursod  econdmicos  para
(edificlos y equipemienta) ANUAL Mmc;cﬂ?:: g;?;z‘g: iﬁlﬂ‘x'm 2500 .00 } garantizar el desarrollo de la
| actividad.
MCE = Mantenimientos Mantsnimiento 25.00 25.00
Corractivos Estimados corrsetiva
it p e P je de imi P 5 0.oo 100.00 hitpfeavw. utch.edumx  Existe un plan de trabaio v se
jividad  a edi ylo equi) Cantidad de mantenimientos  preventivos PORCENTLIAL GESTION {MPRAMPPI™00 fransparencia/?di=pia  desfnan  los suficientes
0162 realizados en la infrasstructura institucional EFICACIA - L . neacian_evaluacion recursos  econdmicos  para
(edificios y equipamiento) ANUAL ngvRenngmem:: g’:::;emmvantn 000 000 gerantizar 8] desamello de la
actividad.
MPP = Mantenimientos Mantenimianic 0.00 30.00
Preventivos Programados preventivo
Adecuacion de Porcentaje de Adacusaciones PORCENTUAL GESTION 0.00 4100.00 hitpzwww.utch.edu.mx  Exista un plan de tabajo ¥ se
Actividad  infraestiuctura Es la cantided de adecuaciones esperadas (AR/AP™00 Arensparencial?di=pla destinan  los  suficientes
co103 | Gpti funei iento  da | EFICACIA f luac i Gk
para el dptime  funcionamien 2 las = " o neacion_evalvacion recursas  ecendmicos  bara
Instaiaciones ANUAL AR = Adecuaclones Realizadas Adecuzdiones 0.00 10.00 garactizar &t desamolo de fa
actividad.
AP = Ad jones Pr o ES o.oo 10.00 .
Adacuacion de Porcentaje de Adecuacione .00 10000 httpcfiwwweutsh.edumx  Existe un plan de trabajo y se
Actvidad  infraestructura para Es ta canidad de adecusciones ssperadss i ORe GESTION (ARIAP)00 Irhneparencialidir=pla destinan ks suficientes
COI04  personas con discapacidad para & dépfimo  funcionamients de fas EFICACIA AR = Ad . R " 0.00 5.00 nsacion_evaluzcion recursos  econdmices para
instalaciones que impacian directamente &n ANUAL ) " garanfizar el desarollo de la
beneficio de lag personas con discapacidad setividad.
AP = Ad: i P fa: A fones 0.00 8,00
Operacitn de la comisién  Porcentaje de eventos realizados PORCENTUAL GESTION 0.00 100.00 i/ utciLedy.mx Bl Comité estd constiuido
Actividad  de seguridad e higiene Son las acciones en materia de la comision de {ER/EPJ"100 Aransparenciar?dir=pla formalmente y se destinan ios
L0105 seguridad e higiene, en beneficio de |a EFICACIA - o neacion_evaluacton TecHrsos suficienies y
comunidad universiarnia. ANUAL ER = Bventos Realzados Eventas oo .00 necesanos para su corecta
operacian.
EP = Eventos Frogramadas Eventos 200 200 parAcen
Operacitn de [os comites P je da eventos reali 0.00 100.00 hitpsifwvwe.utchadu.my  Los Comités estdn
Actividad  del etfidado al medio Son Jas acciones en materia de cuidado al VAR"E(;%‘KEO RC  GESTION (ER/EF)*100 ftransparencial?di=pla  constituidos formaimente y se
C0106 ambhiente medic ambiente, en beneficic de k EFICACIA _ . neacion_evaluacion dastinan los recursos
comunidad universitaria. ANUAL ER = Eventos Resiizados Eventcs o0 20.00 sufisientes y necesarivs para
EP = Eventos Programadaos Evertos 0.00 20.00 U comecta operacidn.
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Porcentaje de licencianients adquirdo
Es la cantidad de programas de cémputo que

GESTION

{LALN0D

i i hit i
hitpz/fwaw.utch.edu.mx

Hransparencia/?dir=pla

licenciamiento requerdo para

deberd ser uilizade en los  equipos EFICACIA LA = Licensiamienia Adquirido Li . neacion_evaluacion la operacién de la Unfversidad
b - Py N Y = cencias 30.00 36.00 :
Informétices pars su éplimo funcionamiento ANUAL geslanmﬁn:nsgm;uﬁeﬁ%:rsa :nl
LN = Licenciamiento Necesario rLicencias 30.00 36.00 cade Programa  Educafive
oferiado,
Realizacion de evertos Porcentaje de eventos realizados PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 httpiwwwutch.edu.mix Los  eventns  insStucionales
Actividad  institucionales Son a cantidad de reunfcnes, (ER/EFY00 Hransparendiaf?dir=pla  son nscesarics camo parte la
o301 canm anes, iones, efe., que EFICACIA ER = Evantos Rezlizados Eventos 1.00 15.00 neaclon_svaluscian Wisisn de la Universidad.
regliza la insfitucion como pare de su ANUAL . :
operacion.
» EP = Eventos Programados Eventos 1.00 15.00
Realizacion d £y F je de Carmp i 100.00 100,00 htp:/Awaw.utoh.edu.mx - Existen las foros ¥ los medios
Actividad  de promocién y difusién  Es la cantidad de eventos relacionados con PORCENTUAL GESTION {CR/CPY™100 Hransparencia/?dirpla en fos que la Universidad
<0362 oferta educativa pramocionada. EFICACIA CR = Campaiias Reslizadas Campafia 1.08 12,00 nezcion_evaluacion  puede promenionar y difundir
ANUAL P . i | sus actividades.
CP = Campahas Programadas Campafia 1.00 12.00 |
Realizacidn de actividades Porcesttaje de activi reali 100.00 100.00 http:ffwmvuteh.edumx La  realizacion  de  las
Actividad  zultueales, deporiivas y Hace referencia a las  actividades VARI';%'.%}EO RC  GESTION (AR/APY00 fransparenciar?diepla  actividades oulturales,
Cco303 givicas i soma it o a los EFICACIA — Rtg o o neacion_evaluacion deportivas y civicas son parts
AR = Actividades Realizacdas Actividades 1.00 50.60 = o
Programas Educatives fundamental en la fermacion
ANUAL L. -, integral da las y los alumnos
AP = Actividades Programadas Actividades 1.00 £0.00 de la Unlversidad.
Adguisicitn y zarién P je de prod) i 100.00 100.00 htipziwww ich.edu.mx  Hay thulos que requieren ser
Actividad  de material de consufta  Involucra la bibliografia bisica y espedializads T ORCENTUAL  ESTRATEGICO (PAPPI0D “ iarodir=pla oy rusves
0304 bibliogritico de los Programas Educativos asi come los EFICACIA PA = Productos Adquiridos neacion_evaluasion necesidades de  acere
A = iquiridos Productos 1.00 218.00 - -
complementas necesarios paa  su bibliografice, ademas de que
conservacién y optime funcionamiento. ANUAL ! exisien  proveedores que
PP =Producios Programadoz Producios 1.08 216.00 i cuentan  con los  tAulos
‘ requeridas.
Realizacién de asesoria F jje da servicios realizad, y 100.00 100.00 hitp: s titch.edu i Existen despachos de
Actividad  juridica externa Iwolucr o relagionado con la asesoria L ORCENTUAL - GESTICN (SE/SRYI00 Fransparercialdirpla asesores  que  puedsn
co401 necesaiia en tetmas de materia jurldica EFICACIA SE = Servicios Efechmdos Senviclo 100 300 neaclon_svaluacion proporcionar el senvicles a la
ANUAL ) . Institucin.
SR = Serviclos Requeridos Sanvicio 1.00 300
Realizacion de tramites Porceriaje de trémites realizados 100.00 100.00 httprisww. stch.edumx  Existen rdmites
Actividad denini: iros ylo legales Invofu lo relacicnads con les tramites PORCENTUAL GESTION {TRITA1B0 ftransparenciarMdir=pla administrativos  yip  lagales
€0402 hecesarios en temas de materia juridica ERCACIA - " . . neacion_avaluacion por stender por parie de la
TR = Tramites Realizados Trémites 1.08 20.00 H B
ANUAL : ; | lnsm.ucmn.
TP = Tramites Programados Tramies 1.00 20.00
Realizacian de I P fe de tramd lizad; 100.00 10060 hitip: . uich.edu.mx Existen tdmites notariales
Actividad  notariales involucrs fo relacionado con los Idmites | ORCENTUAL - GESTION (TRIP)100 Itrensparencialidirpha por atender por parte de la
C0403 notarales necesarios en temas de materla EFICACIA IR = Tramites Reslizados Tramites 100 5.00 neacion_svaluadian Institudidn.
Juridica ANUAL
TP = Tramitex Programadas Trdmites 1.00 500
Realizacitn de la gestiony P taje de eventos realizad FORCENTUAL SESTION 100.00 160.00 httpeaww.ich.eduumx Se realizan las actividades de
Actividad  operatividad institucional  Son la cantidad ds reuniones, convocatorlas, {ER/EPY100 Aransparencia/?dir=pla 1a Universidad de acuerdo a
cesot st que reallza la institucitn como parte de la EFICACLA ER = Eventos Realizados Eventas 1.00 186.00 neacion_evaluacion  su Misidp.
gestién y operatividad. ANUAL
EP = Eventos Programados Eventos 1.00 1495.00




zacidn de servicios

Lo i
Parcentaje de servicios efectuados

Actividad
[e0:1]

Actividad
>

Actividad
L0803

Actividad
co6D4

Actividad
C0605

Actividad
CO606

Actividad
Cos07

Actividad
C0808

para Ia ofu

Colacacitn de alumnos en

los diversos senvicios necesarios
Gue son parte de la operatividad diaria de Ja
institucién

Porcentale de colocacion en estadias y

yp
profesionals

Son las y loa alumnos en su  dlimo
euatimestre de estudios que reallzan su
estadia profesfonal y aquellos que llevan a
cabe priclicas profesionales a lo larga de su
tayectona académica

Renovacidn y realizacidn de Porcentaje de convenios realizados
convenios de colaboracidn Mide la camtided de convenios eon

Operacién def Contejo de
Vinetlacidn y periinencia

Praporcionar servicios al
extarior.

Realizacidn de visitas

instituclones de los diversos sectores

Parcertaje de eventos realizados
Son la cantidad  de reLniones
comrespondientes al consefo de vinculacién

Parcentaje de cursos realizados
Mide la cantidad de cursos que impactan en
los senvicios al exterior

i d to! lizad

v e

estudiantiles. Son la cantidad de visiias que las y los
alumnos llevan a caba como complements a
los planes de estudios

o i6n da la incubadora Porcentaje de acci i

de empresas. Hace referencia a las achvidedes yia
proyectos  p s en incubacién de
proyectos

Generacion de proy v F taje de Proy did:

desarrolles tecnofegicos  Es la atencion y tratamiento = los diferentes

Realizacion de movilidad
estudiantil

proyeetos ¥ las accoiones encaminadas a su
consofidacion

F 1 it en el il
Mide Ia canfded en paomentzjie de los

estudiantes rezlizande acclones de movilidad

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
AMNUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

ESTRATEGICO
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL

GORBIERNC DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
MATRIZ DE INDICADORES
Todos los Indicadores 2018

AUTORIZAD( 2018

(SE/SRY00
BE = Senviclos Efectuados

SR = Servicios Requeridos

(PER/PEF}100

PER = Practicas y Estadias
Realizadas

PEP = Practicas y Estadias
Programadas

[CRICP}100
CR = Convenios Realizados

GP = Convenios Programadas

(ER/EPJ00
ER = Eventos Realizados

EP = Evantos Programados

(CRICPJ*100
CR = Cursos Rezlizados

CP = Cursos Programados

(ER/EPY100
ER = Eventas Reslizados

EPR = Fventos Progremados

{ARAP)I00
AR'= Acciones Realizadas

AP = Acciones Programadas

PAPRM00
PA = Prayectos Atendidos

PP = Prayectas Prograrados

{AETAI00
AE = Alumnos en &l extranjero

TA =Total de alumnos

Estadfas y practicas

Estadias y praciicas

Comvenlos

Convenios

Eventos

Eventos

Cursos

Cursos

Eventos

Eventos

Acciones

Acdiones

Proyestas

‘Froyectos

Alumnos

Alumnos

2,000.00

2,000.00

120.00

420.00

3.00

3.00

$0.00

90.00

180.00

180.00

101.00

161.00

16.00

16.00

52.00

526500

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.08

[eR=C)

2,060.00

2,000.00

120.00

120.00

3.00

3.00

20.00

20.00

180.00

180.00

101.00

10100

1800

18.00

5200

5,265.00

100.00

100.00

190.00

100,00

100.00

100.00

-100.00

0.29

neacion_evaluacion

Hrar

httpz/fww.utch.edu.mx Exjsten
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I

e S i s ;
hetp s ich.edu.mx  Se realizan los
fn'a:nsparanciai?d[r—‘pla la Universidad de acuerdo &

su Misfon.

convenics  de
2dir=pla lab ife] entre

neaclon_eveiuacion

Universidad y las institucinnes
que teciben a los alumnos de
aousrdo a  la temdfiea
abordada por los Pragramas
Edocativos.

hitpAvww. titch.edu.nix  Hay Interés de participar vy
Mrensparencial?di=pla coleborar por pare de las

=
@

acion_svaluacion

Instituniones de los diferentes
sactores con Ja Universidad.

hitps/m. keh.edu mx  Estd debidamente constitiido
fransparencia/?dir=pla y- ediste interés de [os

neacion_evaluacion

=

tpr/fwwwutch.edumx  Se

seofores  en atender las
convocatorias del Comits.

cuenta con lag

a

hifpfeeutch.edu.mx Hay

eaclon_evaliagion

Pdir=pla jone: y  personal
capacitado para  ofrecer
servicios ai exterior,

convening da

Hransparencial?dirpla  coiaboracion con las

neacion_svaluacion

institucianes eh las que se
programa la visita,

htpfwaw.utch.edumx Hay Aumnas vy Alumnos
#ransperencla/?di=pla  interesados en generar una

neacion_evaluacion

hittp:fiwwe.utch.edumx  Existe

empresa.

iterés  de  una

neacion_gvaluacion

?dir=pla  Institucién en colahorar con fa
Universidad en el desarollo
de un proyscto.

nipvweich.edu.mx Hay convocatonas de

4

ansparencia/?dicpla  modiidad y existe interés de
neacion_evaluzacion

Alumnas ¥y Alumnos  per
participar ademés da que
cumplen con los requisitos de
la convocatoria.
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