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CONVENIO DE INTERCAMBIO Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL M.A. HERIBERTO FLORES GUTIERREZ,
EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” Y POR LA
OTRA, EMPRENDIENDO POR CHIHUAHUA, A.C., REPRESENTADO POR SU APODERADO LEGAL, EL LIC. EDWIN
RICARDO BUSTOS GARDEA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “PRO-EMPLEO" , EL CONJUNTO DE LAS PARTES EN LO SUCESIVO SERAN DESIGNADAS COMO
“LAS PARTES”, CONVENIO QUE SE REALIZA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
l. - Declara “LA UNIVERSIDAD" a través de su rector el M.A. HERIBERTO FLORES GUTIERREL.

LI. Que fue creada mediante decreto nimero 496/00 Il P.O. del Honorable Congreso del Estado de
Chihuahua, publicado en el Periédico Oficial del Estado No.43, el dia 27 de mayo del afo 2000, de
conformidad con el arficulo 64 fraccién XLI de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, decreto
por medio del cual se expidid la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

LIl. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Paraestatal del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, de conformidad con el articulo 94 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua; con personalidad juridica, competencia y patrimonio propio, de conformidad a lo
establecido en los articulos 3 y 37 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado.

LIIl. Que fiene por objeto principal impartir Educacion Técnica Superior, para formar profesionistas a los
que se les denominard Técnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de Educacion Superior que
impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de
licenciatura, con apfitudes y conocimientos cientificos y tecnoldégicos que coadyuven en la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacién y la aplicacion de avances cientificos y
tecnologicos.

LIV. Que el M.A. HERIBERTO FLORES GUTIERREZ, fue designado como RECTOR de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA por el C. Gobernador Constitucional del Estado LIC. JAVIER CORRAL
JURADO, mediante nombramiento otorgado el dia 14 de octubre de 2016, quedando debidamente
inscrito en el Registro de Nombramientos de Servidores PUblicos de la Secretaria de Hacienda, bajo.la
Inscripcion 15, Folio 15, Libro Cinco, e interviene en la celebracién del presente instrumento con
fundamento en lo dispuesto en la fraccion X del articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua.

LV. Que para los efectos de este convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en Ave. Montes
americanos # 9501, Sector 35 de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

I!. - Declara “PRO-EMPLEO" que:

I.I. Que es una asociacion civil, denominada EMPRENDIENDO POR CHIHUAHUA, A.C., sin fines de lucro y
patrimonio propio, cuyo objeto social se encuentra establecido en Acta Constitutiva como se acredita
con el Testimonio de la Escritura No. 6,571 (seis mil quinientos setenta y uno) del volumen 265 (doscientos
sesenta y cinco), de fecha 28 (veintiocho) de noviembre de 2012, otorgada ante la fe del licenciado
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Eugenio Fernando Garcia Russek, Notario PUblico nimero veinticuatro, para el Distrito Judicial Morelos,
de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, cuyos datos de registro se encuentran bajo el nUmero 10 a
folios 24 del Libro nUmero 177 de la seccion cuarta de fecha 28 de febrero de 2013.

ILIl. Que tiene por objeto a).- Apoyar por medio de talleres en los que se capacite a las personas menos
favorecidas para que puedan emplearse o auto emplearse; b).- Promover los recursos de las personas
menos favorecidas para ejercer un trabajo honesto, Util, de calidad, productivo y bien remunerado; c).-
Recibir donativos y aportaciones ya sea en bienes o en especie, para poder llevar a cabo su objeto
- social; d).- Otorgar créditos Unicamente a las personas que se apoyen y hayan recibido la capacitacion;
e).- Intervenir o participar en asociaciones y sociedades que apoyen a quienes lleven a cabo fines
similares a los de esta; f).- Otorgar préstamos y avales a las personas d las que se apoyen, conforme a lo
establecido-en el inciso d)-anterior; g).- Establecer oficinas ya sea en la-Republica Mexicana-o-en el
Extranjero; h).- Adquirir o arrendar bienes muebles e inmuebles que sean necesarios o convenientes para
el desarrollo y cumplimiento de los fines sociales, previo la obtencion de los permisos del Gobierno
Federal de la Republica Mexicana; i).- En general, la celebracion de toda clase de actos, operaciones,
convenios y contratos, Conforme a derecho, para la realizaciéon y cumplimiento de los fines sociales.

ILII. Que su representada cuenta con la facultad para celebrar el presente documento por conducto
de LIC. EDWIN RICARDO BUSTOS GARDEA, en su calidad de APODERADO LEGAL, acreditando su
personalidad en términos del Mandato y Poder General de fecha 09 de marzo de 2017, otorgado ante
la fe del Licenciado Victor Eugenio Anchondo Santos, adscrito a la Notaria PUblica NOmero 29
(veintinueve) de este Distrito Judicial Morelos, Chinuahua, actuando en funciones de Notario PUblico por
licencia femporal de su fitular el Licenciado Victor Emilio Anchondo Paredes.

ILIV. Que es consciente de la importancia que reviste la participacion de los recursos humanos
debidamente calificados en el desarrollo de las actividades productivas del pais y en particular aguellas
relacionadas con su objeto social

ILV. Que en virtud a lo anterior, manifiesta su interés por coadyuvar con “LA UNIVERSIDAD” en los
términos y condiciones previstos en el presente convenio, en la formacién de los Técnicos Superiores
Universitarios, Licencia Profesional e Ingenieria.

I.VI. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes: EC11212071K2

ILVIl. Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en Avenida
Lateral Ortiz Mena nimero 1818, de la colonia Las Palmas, C.P. 31205 de esta ciudad de Chihuahua,
Chih.

lll.- De “LAS PARTES":

lll.l. Que para contribuir al proceso de induccion al medio empresarial para el cual se estdn preparando

los alumnos, es de fundamental importancia que se establezcan relaciones de apoyo entre “LA
UNIVERSIDAD” y “PRO-EMPLEO”. N

lILIl. Que estdn de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion en los términos y
condiciones que en el mismo se estipulan.
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LI, Que no existen vicios de consentimiento que puedan invalidar éste acto, se reconocen su
personalidad, por lo que expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estadn de acuerdo en comprometerse
conforme a las siguientes:

' CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIOQ. El presente Convenio de cardcter general fiene por obje”ro la coloboracjén
de “LAS PARTES" a fin de desarrollar el (los) programa(s) de: VISITAS, CONFERENCIAS, PRACTICAS, ESTADIAS,
BOLSA DE TRABAJO, EDUCACION CONTINUA, INVESTIGACION Y DESARROLLO Y COLABORACION ACADEMICA.

A) Se entiende por “VISITA” la actividad redlizada por los alumnos en las instalaciones de “PRO-
EMPLEO" con el objeto de que inicien un proceso de induccién al medio empresarial para el cual
se estdn preparando.

Para tal efecto “PRO-EMPLEO", previo acuerdo con “LA UNIVERSIDAD" de los detalles correspondientes, dard
facilidades para que los alumnos de “LA UNIVERSIDAD", realicen “VISITAS" a sus instalaciones. Las visitas se
realizardn por periodos cuatrimestrales y sus objetivos especificos se detallardn para cada caso particular con
el acuerdo de “LAS PARTES”.

B) Se entiende por “CONFERENCIA" a la exposicién a los alumnos sobre temas que complementen los
contenidos de los programas de estudio que correspondan a los cuatrimestres en que se lleven a
cabo.

Para tal efecto “PRO-EMPLEO”, podrd aportar a la “UNIVERSIDAD" conferencistas, debiendo contar con la
anuencia de quienes llevardn a cabo dicha actividad. En cada caso particular se precisard fecha, hora y
lugar en el que se daran las conferencias.

C) Se entiende por “PRACTICAS" al conjunto de actividades readlizadas de forma temporal en “PRO-
EMPLEO", dentro de un cuahimesire escolar, por alumnos de “LA UNIVERSIDAD" para poner
especial énfasis en el proceso de aprendizaje y la adquisicién de habilidades Utiles para
desarrollar su carrera y ganar experiencia en el dmbito laboral.

Las condiciones bajo las cuales se desarrollardn las “PRACTICAS”, serdn determinadas por “LAS PARTES” en una
Carta Compromiso.

Para tal efecto “PRO-EMPLEO”, dard facilidades para que los alumnos de “LA UNIVERSIDAD”, puedan asistir a
la misma, a fin de que redlicen las actividades necesarias en sus instalaciones, tendientes a cumplir con los
objetivos del programa de “PRACTICAS" y complementar su formacidén profesional al tener la oportunidad de
aplicar los conocimientos tedrico-prdcticos adquiridos en las aulas y laboratorios de acuerdo al plan de
estudios vigente.

D) Se entiende por “ESTADIA" a la permanencia de los alumnos del Ulfimo cuatrimesire de cada
nivel, en “PRO-EMPLEO", durante un periodo de 15 (quince) semanas, con el objeto de desarrollar
un proyecto previamente definido entre “LAS PARTES” que permita coadyuvar al mejoramiento
de “PRO-EMPLEO".

“LAS PARTES" acuerdan que las condiciones bajo las cuales se desarrollard la “ESTADIA”, serdn determiriadas
en una carta compromiso, cuyos términos seran definidos conjuntamente enfre “LAS PARTES”.
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Para tal efecto, “PRO-EMPLEO" estard en disposicion, para que uno o mas alumnos de “LA UNIVERSIDAD",
realicen la “ESTADIA" en sus instalaciones y con los miembros de “PRO-EMPLEO™ que sean asignados, a fin de
gue se adquiera la practica suficiente en las dreas de su especialidad y de esta forma facilitar su incorporacion
al sector productivo, sin que “PRO-EMPLEO” adquiera obligacién para su contratacion.

De acuerdo alas posibilidades econdmicas de “PRO-EMPLEO” otforgard una beca a los alumnos por el periodo
en el que lleve a cabo las “PRACTICAS” o la “ESTADIA" y sobre la base del desempefo de los estudiantes
durante las “PRACTICAS” o la “ESTADIA", “PRO-EMPLEO” podréd apoyarlos a fin de considerar su futura
infegracion a su planta laboral.

E)

F)

“BOLSA DE TRABAJO". “LA UNIVERSIDAD" podra publicar en su Plataforma de Bolsa de Trabajo,
las vacantes laborales de “PRO-EMPLEO”, la cual a su vez podrd revisar en la Plataforma de Bolsa
de Trabajo de “LA UNIVERSIDAD", los perfiles de los egresados con el fin de poder considerarlos
en sus contrataciones.

“EDUCACION CONTINUA". Proporciona educacién, para satisfacer las necesidades de
actudlizacion o perfeccionamiento de los conocimientos, actitudes y practicas que permiten lograr
una mejor insercion y desempeiio laboral basado en capacitacion de las siguientes formas:

a. CURSOS ABIERTOS. PROGRAMA DE TRABAJO:
I.  Duracién: 35 horas
Il.  Dias: Sadbados
M. Horario: 8:00 a 14:00 horas
IV.  Estos cursos se pueden abrir si se integra un grupo de 9 participantes.

V.  Imparticion en las Instalaciones de la Universidad.
VL. Inicio: 4 periodos del ano.
VII. Inversion: Se establece segun curso y programa de trabajo.

necesidades, se puede tomar como base el temario del curso abierto, pudiendo
impartirse en el plantel de la Universidad Tecnoldgica de Chihuohua, o bien en las
instalaciones de “PRO-EMPLEO"”, con calendarios y horarios que se determinen de comuin

b. CURSOS CERRADOS: PROGRAMA DE TRABAJO: La temdtica se desarrolla bajo sus\

acuerdo entre “LAS PARTES".

Inversion: Se establece segun curso y programa de frabajo.

G) “INVESTIGACION Y DESARROLLO™:

a. Proyectos Especiales: Proporcionar asesoria de proyectos tecnologicos y de investigacion y
acceder a fondos en conjunto enfre empresa e institucion de las diferentes convocatorias
que se abren durante el ano fiscal para apoyar proyectos internos y externos a la Institucion
Educativa, revisando cada proyecto y llevandolo por las diferentes etapas que exigen las
convocatorias, desde revision, evaluacion, aplicacién y ejecucién de los proyectos.

b. Registro de Propiedad Intelectual: Se cuenta con el servicio de registrar toda invencion o
aplicacion industrial a fraves del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, para la
asesoria del otorgamiento y proteccion de patentes, modelos de utilidad, disefios industriales

convenio -y sus cldusulas-, con la Institucién Educativa y el Beneficiario.
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c. Area de Incubadora/Emprendimiento: Dirigido a fodas aqguellas persocnas que buscan
capacitacion para la creacion y establecimiento de una empresa propia para generar
autoempleo y crecimiento econdmico en su entorno. Es necesario contar con una idea de
negocio de un bien o servicio para ser validada a través del desarrollo de un Plan o Modelo
de negocios y asi lograr ser canalizado a algin Fondo de financiamiento.

1. Incubadora Tradicional
Duracién: de 50 a 80 horas segin sea el caso
Dias: Se establece segun curso y programa de trabajo de los participantes.
Horario: 9:00 a 13:00 horas o 16:00 a 20:00 horas
Estos cursos se pueden abrir si se infegra un grupo de minimo 15, méaximo
20 parficipantes.
Imparticion en las Instalaciones de la Universidad.
Inicio: 4 periodos del ano.
Inversion: 26,000 (ventiseis mil pesos), mas IVA, en caso de requerir factura.
adora Social
Duracién: de 50 a 80 horas segin sea el caso
Dias: Se establece segun curso y programa de frabajo de los participantes.
Horario: 9:00 a 13:00 horas o 16:00 a 20:00 horas
Estos cursos se pueden abrir si se infegra un grupo de minimo 15, maximo
20 participantes.
€. Imparficion en las Instalaciones de la Universidad.
f. Inicio: 4 periodos del afo.
Inversion: 26,000 (ventiseis mil pesas), mas IVA, en caso de requerir factura.

3 Incubodora de Tecnologia basica
4. Cursos de emprendimiento

00 To

2. Incu

.Q.OQ'.QU(.Q-""FD

d. Servicios Tecnolégicos: Los proyectos ademds, se pueden elaborar de manera
independiente y/o directa, entre “LAS PARTES”. Se puede elaborar en conjunto con “PRO-
EMPLEO", servicios de Investigacion Aplicada y Fabricacién Especial. Asi como servicios
de diseno, redisefio, adecuacion y fabricacion de prototipos y piezas industriales. Estudios
de factibilidad de mercado y AST (Andlisis Situacional de Trabajo)

H) Afin de garantizar la pertinencia de las carreras y sus areas de conocimiento a las necesidades Qel
sector productivo, “LA UNIVERSIDAD" podra desarrollar las siguientes acciones de “COLABORACION

de estudio.

b. Apoyar a “PRO-EMPLEO”, a peticién de ésta, en el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion tecnolégica.

c. Disefar e impartir, a solicitud de “PRO-EMPLEO”, cursos de capacitacion y educacion
continua para sus miembros dfiliados, asi como diplomados que podrdn realizarse en las

Por su parte, "PRO-EMPLEO" podrd&:
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE INTERCAMBIO Y COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ACADEMICA"
a. Invitar a “PRO-EMPLEQ” a participar periodicamente en larevision de planes y programas I\

CHIHUAHUA Y LA EMPRESA EMPRENDIENDO POR CHIHUAHUA, A.C., CON FECHA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2018.
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a. Brindar los apoyos necesarios con el objeto de que su personal pueda colaborar en
funciones docentes en “LA UNIVERSIDAD"”, contando en todo caso con la aceptacion
voluntaria del personal involucrado.

b. Otorgar facilidades para que uno o varios docentes de “LA UNIVERSIDAD" realicen
estancias en sus instalaciones, con el objeto de desarrollar proyectos especificos de
beneficio mutug.

SEGUNDA.- “LAS PARTES" convienen en que serd materia de acuerdos especificos, cualquier plan de trabajo
o proyecto tecnoldgico que se derive del objeto de este convenio y para su validez podrdn ser suscritos,
ademds de quienes se obligan en el presente, por los representantes debidamente autorizados por ambas
partes.

TERCERA.-DESIGNACION DE RESPONSABLES. El seguimiento, evaluacién y cumplimiento del objeto de este
convenio, se redlizard a través de las personas que para tales efectos designan cada una de “LAS PARTES™:

Por parte de “PRO-EMPLEO": Lic. Miriam Rodriguez y Lic. Yuri Fierro.

Por parte de " LA UNIVERSIDAD": Lic. Arturo Chretin Castillo, Director de Vinculacién, e Ing. Belma Castillo Meraz,
Jefe del Departamento de Précticas y Estadias.

CUARTA.-RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que el personal designado por cada una para la
realizaciéon del presente.convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por
ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso implicard establecer
nuevas relaciones o compromisos de cardcter laboral con cualquier actor que participe al amparo de estos
instrumentos juridicos por lo que no podrdn considerarse como patrones solidarios o sustitutos. Al reconocer
“LAS PARTES" que con la firma del presente insfrumento no se genera relacion laboral alguna, se extienden el
mds amplio finiquito que en derecho proceda, no reservandose accién o derecho que ejercitar en su contra,

en materia laboral, fiscal o de cualquier ofra indole.

Asi mismo, los alumnos y docentes de “LA UNIVERSIDAD", asi como los empleados de “PRO-EMPLEO", deberdn
observar los reglamentos académicos respectivos, asi como las normas y politicas que establezcan “LAS
PARTES" en cuanto a conducta y comportamiento dentro de las instalaciones de las mismas.

QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO. La duracién del presente serd por ﬁempo'indeterminado, empezando a
surtir efectos a partir de la fecha de su firma. i

Cada una de LAS PARTES”, podra dar por terminado el presente, sin excepcidn de causa vy sin incurrir en
responsabilidad, con el Unico requisito de dar aviso por escrito a la ofra parte con 30 (freinta) dias naturales
de anticipacion a la fecha en que se desee que el convenio deje de surtir efectos.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES" convienen en tratar como confidencial toda la informaciéon
intercambiada o acordada con motivo de este convenio, excepto aquella gue deba considerarse publica
segun lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahug,
asi como en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, “LAS PARTES”
se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efectos de exigir a su personal y alumnos
respectivamente, la méxima discrecién y secreto profesional con respecto a cualquier informacién propia de E

=
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“LA UNIVERSIDAD" o de “PRO-EMPLEO" sobre la gue lleguen a tener acceso con motivo del presente
instrumento.

SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena
fe, por lo que se comprometen a realizar todas las acciones posibles para su cumplimiento; sin embargo, en
el supuesto de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretaciéon y/o cumplimiento, resolveran la
controversia de mutuo acuerdo y por escn’ro en un plazo mdéximo de 30 dias naturales.

En caso de no llegar a algun acuerdo en los términos establecidos en el parrafo que antecede, “LAS PARTES”
manifiestan que para la interpretaciéon y cumplimiento de este Convenio, se someteran a las leyes vigentes y
aplicables en el estado Chihuahua, México y a la jurisdiccion y competencia de los fribunales de la ciudad
de Chihuahua, Chih., renunciando a cualquier otro fuero que por razén de su domicilio actual o futuro o por
cualquier ofra pudiere corresponderles.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LOS QUE EN EL INTERVINIERON, CONSTANTE DE SIETE HOJAS ESCRITAS
SOLO AL ANVERSO, Y HABIENDOSE MANIFESTADO LAS PARTES ENTENDIDAS Y CONFORMES CON EL CONTENIDO
DEL MISMO, DECLARAN QUE ASi LO OTORGAN, RATIFICAN Y FIRMAN DE CONFORMIDAD POR TRIPLICADO AL
MARGEN Y AL CALCE EN UN MISMO EFECTO, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., A LOS CUATRO DiAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DEL 2018.

M.A. HERIBERTO FLORES GUTIERREZ,
RECTOR.

TESTIGO : TESTIGO
URO PASCU HRETIN CASTILLO, MA. BANI CARRASCO MARQUEZ
DIRECTORDE VINCULACION. ADMINISTRACION PRO-EMPLEO
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