CONVENIO MARCO DE COLABQORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA,
EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
MTRO. HERIBERTO FLORES GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE RECTOR. Y POR LA

......

DE R.L DE C.V. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “EMPRESA" ,
REPRESENTADA POR EL LIC. ENRIQUE ALFONSO VIELLEDENT COTA EN ~SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE,
SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES: ‘

DECLARACIONES

I. De “LA UNIVERSIDAD” a fravés de su rector el MTRO. HERIBERTQ FLORES
GUTIERREZ,

L1. Que fue creada mediante decreto nimero 496/00 Il P.Q. del Honorable Congreso del
Estado de Chihuahua, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 27 de mayo del afio
2000, de conformidad con el articulo 64 fraccion XLi de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua, decreto por medio del cual se expidid la Ley de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua.

1.2, Que es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Paraestatal del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, de conformidad con el articulo 94 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua; con personalidad juridica, competencia y patrimonio propio,
de conformidad a lo establecido en los articuios 3y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado.

1.3. Que tiene por objeto principal impartir educacién superior tecnolégica, para formar
profesionistas en los niveles de Técnico Superior Universitario (T8U), Licencia Profesional e
Ingenieria, con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion y aplicacion de los avances de
la ciencia y la tecnologia.

1.4. Que el M.A. HERIBERTO FLORES GUTIERREZ, fue designado como RECTOR de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA por el C. Gobernador Constitucional del
Estado LIC. JAVIER CORRAL JURADO, mediante nombramiento otorgado el dia 14 de
ogtubre de 2016, quedando debidamente inscrito en el Registro de Nombramientos d

ervidores Publicos de la Secretaria de Hacienda, bajo la Inscripciéon 15, Folio 15, Libro
Cinco, e interviene en la celebracién del presente instrumento con fundamento en lo dispuesto
en la fraccion X del articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

[.5. Que para los efectos de este convenio sefiala como domigilio legal, el ubicado en Ave.
Montes americanos # 9501, Sector 35 de la Ciudad de Chihuahua, Chih,

[
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Il. De “HONEYWELL”:

.1, Que es una Persona Moral legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, tal y
como lo acredita con la Escritura Publica Numero 97,161 (Noventa y siete mil ciento sesenta y
uno) de fecha 15 de septiembre de 2006, otorgada ante la Fe del Lic. Francisco Jawer Arce
Gargollo, Notario Publico No. 74 (Setenta y cuatro) del Distrito Federal.

I1.2. Que tiene como objeto social el comercio y la industria en general propia o ajena entre otras
actividades, y que en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar
oportunidad a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” que realicen su RESIDENCIA
PROFESIONAL, materia de este convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones
que reciban de “LLA UNIVERSIDAD” y del propio personal de “HONEYWELL".

I1.3. Que el LIC. ENRIQUE ALFONSO VIELLEDENT COTA, en su calidad de Contralor tiene
poder y capacidad suficiente para representar a HONEYWELL CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO, en los términos del presente contrato, tal y como consta en Escritura Publica
Namero 117,214 (Ciento diecisiete mil doscientos catorce) de fecha 21 de Abril de 2015,
otorgada ante la Fe del Lic. Francisco Javier Arce Gargollo, Notario Publico No. 74 (Setenta y
cuatro} del Distrito Federal.

I.4. Que conociendo la misién de “LA UNIVERSIDAD” y consciente de la importancia que
reviste la participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con este, en los términos
y condiciones previstos en el presente convenio, en la formacion y capacitacion de
profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el pais, asi como en la
generacion de investigaciones que contribuyan al desarrollo nacional.

I.L5. Que ha obténido del Servicio de Administracion Tributaria, C)rgano Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, el Registro Federal de Contribuyentes HAP061017TC8

I1.6. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Avenida
Victor Hugo #11517 Complejo Industrial Chihuahua C.P. 31136 Chihuahua, Chih., México.

lll. De las “PARTES™:

M/ I.1. Que el presente convenio marco de colaboracién, asi como los convenios especificos

que del mismo deriven, se regiran por los témminos y condiciones previstas en este
instrumento juridico.

I1l.2. Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que
anteceden.



l1i.3. Que actlan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentlmlento que
pudiera afectar la validez de este convenio de colaboracion.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebrar el :
presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracién academica, cientifica y
tecnolégica entre las “PARTES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan
conseguir el maximo desarrollo en la formacién y especializacion de recursos humanos;
investigaciones conjuntas; desarrollo tecnolégico y académico: intercambio de informacion;
asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos afines de interés para
las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se definirdn en convenios especificos de
colaboracion derivados del presente instrumento.

SEGUNDA. ALCANCES

Las “PARTES” acuerdan que los alcances del presente convenio involucran los aspectos que
se detallan a continuacion:

A. Formacién y especializacion de recursos humanos.

a. Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes de las “PARTES” para
desarrollar su servicio social y/o residencias profesionales en sus instalaciones, en
proyectos derivados de este instrumento, de conformidad con la normatividad en
materia de servicio social y/o residencia profesional.

b. Promover y llevar a cabo estancias temporales de docentes e investigadores que asi
lo deseen para realizar proyectos en las instaiaciones de la otra parte a la cual se
encuentran adscritos.

¢. Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias, simposios,
exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que
sean de interés para el personal de las “PARTES”, asi como para terceros.

d. Realizar visitas guiadas con fines informativos o didacticos, previo aviso por escrito de
la parte solicitante con al menos setenta y dos (72) horas habiles de anticipacion.
Estas visitas estaran condicionadas al seguimiento de las politicas y lineamientos que
la parte a ser visitada establezca para las mismas.

B. Investigaciones conjuntas.



a. Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion e innovacion cientifico-tecnologicas
en las areas de interés para ambas partes.

b. Incluir a profesores investigadores mexicanos y extranjeros de reconocida expenenCIa
profesional para desarrollar los proyectos de investigacion y desarroilo C|ent|f1c0- =
i o
tecnoldgico, humanistico y cultural, para que participen en proyectos conjuntos. '

C. Desarrollo techolégico y académico.

a. Desarrollar tecnologia de manera conjunta para contribuir a la solucién de problemas
regionales. ’

b. Proporcionar servicios tecnolégicos y/o trabajos técnicos especializados de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de los solicitantes.

c. Prestar servicios en materia de formacion de recursos humanos, cooperacién y
desarrollo académico para la formacién de grupos de expertos.

d. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacién del desarrollo
tecnoldgico y la innovacién en el pais.

e. Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos de
especializacion, actualizacién profesional, diplomados y posgrados, que permitan la
formacion de los cuadros profesionales altamente especializados.

D. Intercambio de informacién.

Las “PARTES”, en los términos de la clausula séptima del presente convenio, acuerdan
en intercambiar informacion cientifica, técnica, estadistica, que permita la realizacién de
estudios o investigaciones en materias de interés mutuo que faciliten los intercambios
academicos y de estudiantes, guardando siempre la secrecia necesaria frente a terceros.

E. Asesoria técnica o académica.

Esta colaboracién se dara a peticién expresa de las “PARTES” mediante acuerdo mutuo
sobre los términos y las condiciones que regiran las asesorias, en cada caso concreto
segun se establezca en el respectlvo convenio especifico de colaboracién.

F. Publicaciones.

#Cuando lo juzguen pertinente, las “PARTES” efectuaran y promoveran la publicacion de
los trabajos realizados conjuntamente, asf como las demés obras que sean de su interés,
conforme a lo establecido en la clausula novena de este documento.

| TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

| Para la ejecucion de los aspectos sefialados y las actividades a que se refiere ia clausula

| anterior, las “PARTES” celebraran convenios especificos de colaboracidn en los cuales se
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detallara con precisién las actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta,
dichos instrumentos serdn suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y
representar a las “PARTES”. Las actividades de los convenios especificos derivados de éste
deberan de considerar de manera enunciativa mas no limitativa lo siguiente:

phe

1. Objetivo(s) del proyecto de intercambio académico. Fines y titulos del proyecto o de Ia
obra que se va a desarrollar o publicar.

2. Alcances. Resultados que se obtendran y lasg especificaciones.

3. Monto del proyecto. Se estipulara el monto total del proyecto y el esquema de
financiamiento.

4. Obligaciones a cargo de “LA UNIVERSIDAD”: asignhacién de recursos, participacion de
personal, responsabilidades y tiempos.

5. Obligaciones a cargo de la “EMPRESA”: asignacion de recursos, participacién de
personal, responsabilidades y tiempos.

6. Programa de actividades. Cronograma de actividades relacionadas con el desarrollo del
proyecto o de la publicacién de la obra.

7. Responsables. Se asignara a las personas responsables del desarrollo del proyecto o de
la publicacién de la obra.

8. En su caso, actividades de evaluacidn y seguimiento.

9. Términos de propiedad patrimonial e intelectual. Se asentaran las condiciones de los
derechos de propiedad patrimonial e intelectual de los involucrados.

10.Lugar donde se desarrollara el proyecto.

11.Vigencia del convenio.

12.Controversias. Instancias para superar cualquier controversia que se llegare a generar.
13.Las demas que acuerden “PARTES”.

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS
Para la realizacion del objeto de este convenio, las “PARTES” se comprometen a:

A. En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio marco y de los
convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones, siempre y cuando el
personal siga las reglas y protocolos de seguridad de acceso a las instalaciones, y facilitar el
uso de equipos, instrumentos y fuentes de informaciéon de acuerdo a su disponibilidad %
condiciones de la operacién para cumplir con las actividades previstas en las clausula
imera, segunda y tercera de este convenio.

Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracion necesaria para el desarrollo de las
/ acciones derivadas del presente convenio marco.

{C. Promover, previo acuerdo por esctito de las “PARTES?, los resultados obtenidos con el
(fin de buscar su difusion o su aplicacién practica, segln sea el caso.



QUINTA. COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, Ias;
“PARTES” designaran una Comisién Técnica integrada por las siguientes personas; G

1. Por “LA UNIVERSIDAD”, al LIC. ARTURO CHRETIN CASTILLO, DIRECTOR DE
VINCULACION. oe

2.- Por la “EMPRESA”, a MARIA DE LOURDES PRADO TALAMAS, GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS.

Las personas antes citadas, seran responsables directos de [a supervision, vigilancia, control
y revision de las actividades relacionadas con las atribuciones de ia Comisién Técnica.

Esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

A. Elaborar el programa anual de las actividades, sancionado por las “PARTES” durante la
vigencia del presente convenio.

B. Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desarrollo del presente instrumento
y de los convenios especificos de colaboracién que al efecto se hayan celebrado.

C. Decidir y recomendar, en su caso, la celebracién de convenios especificos de
colaboracién en el marco del presente instrumento.

D. Facilitar los canales de comunicacion entre las “PARTES” para la realizacién de las
actividades conjuntas.

E. Resolver toda controversia e interpretacién que se derive ‘del presente mstrumento
respecto a su operacion, formalizacion y cumplimiento.

SEXTA. RELACION LABORAL

Queda entendido que el personal que cada una de las “PARTES” asigne para colaborar en
las actividades acordadas, sera en todo momento dependiente de aquella que lo contratd, por
lo que no se crearan relaciones de caracter laboral y de seguridad social entre el personal de
UNIVERSIDAD” con la “EMPRESA”, ni viceversa, por lo que en ninglin caso podra
onsiderarse a estas como patrones solidarios o sustitutos.

Nada en el presente convenio sera interpretado para colocar a las “PARTES” en una relacién
de agencia, empleo, franquicia, asociacion en participacion o sociedad. Ninguna parte tiene la
autoridad para obligar o vincular a la otra en modo alguno. Nada de lo contenido en este
convenio dara pie o esta intencionado para que dé pie a derechos de cualquier tipo a terceras
ersonas. Ninguna parte realizara declaraciones al contrario.



SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

Las “PARTES” se comprometen a fratar como confidencial a toda aquella informac_iéﬁ :
intercambiada entre ellas durante el desarrollo del presente convenio y de los conv’en:idé;
especificos de colaboraciéon derivados del mismo. Informacion confidencial se refiere a toda’
informacidn de cualquier forma que la parte reveladora revela a la parte receptora, por o en
nombre de la parte reveladora que no es del conocimiento general, que incluye, entre otros y
sin limitacién, secretos comerciales, conocimientos técnicos, muestras, técnicas,
especificaciones, dibujos, disefios, conceptos de disefio, procesos y metodologias de prueba.
La informacion no se considerara Informacion Confidencial al menos que sea (a) marcada
como “CONFIDENCIAL” o “PROPIETARIA” en el momento de su revelacion o (b) revelada de
forma oral o visual pero identificada como confidencial al momento de su revelacién y
posteriormente designada como confidencial por escrito y enviado a la parte receptora dentro
de los 30 dias de la revelacion, resumiendo suficientemente la Informacion Confidencial
proporcionada para identificarla posteriormente. Independientemente de lo anterior el software
revelado por la “EMPRESA” con motivo del presente convenio y/o de los convenios
especificos de colaboracion derivados del mismo serd considerado Informacion Confidencial
sin importar si esta marcado o no.

Cualquiera de las “PARTES” podra (i) revelar la Informacion Confidencial unicamente a sus’
empleados, directivos, directores, consultores, representantes de ventas, distribuidores,
subcontratistas, contratistas y afiliadas quienes deben tener la Informacién Confidencial para
lograr el objeto del presente convenio y cuentan con la obligacion legal por escrito para con la
parte receptora de mantener y utilizar la informacién confidencial de conformidad con los
términos de este convenio y (ii) puede utilizar la Informacion Confidencial solo en relacién con
el objeto del presente convenio.

La parte receptora no (a) revelara la Informacién Confidencial a ninguna otra persona sin el
consentimiento previo por escrito de la parte reveladora ni (b) descompilara, ni
desensamblara, ni decodificara, ni reproducird, ni redisefiara ni utilizara ingenieria inversa en
ninguna muestra o software informatico que contenga Informacion Confidencial o alguna parte
de esta informacién proporcionada a la parte receptora. La parte receptora podra hacer un
numero limitado de copias de cualquier documento que contenga la Informacién Confidencial
segun sea necesario para lograr el objeto del presente convenio. Todas las copias que la
patte receptora haga reproduciran las leyendas restrictivas del original. La parte receptora
’I/ rotegera la Informacién Confidencial con el mismo grado de cuidado, pero rio menos que el
/| cuidado razonable que utilice para proteger su propia Informacién Confidencial. No se
| interpretara este convenio en el sentido de que limita el derecho de cualquiera de las partes a
| desarrollar o a adquirir, a fabricar, a vender, a otorgar bajo licencia o a mantener productos,
servicios o tecnologia sin utilizar la Informacién confidencial de la otra parte, que incluye
\productos, servicios o tecnologias similares a la informacion confidencial de la otra parte o
gue compitan con la informacion confidencial de la otra parte. '




La Informacién Confidencial no incluird ninguna informacion que (a) haya estado en poder de
la parte receptora sin estar sujeta a una obligacion de confidencialidad antes de haberla
recibido de la parte reveladora, (b) se haya vuelto disponible legalmente en el dominio publico
sin gue exista incumplimiento alguno de la parte receptora, (c) la parte receptora la haya
recibido de manera legitima de un tercero que no tenia obligacién de confidencialidad con_la
parte reveladora, (d) la parte receptora la haya desarrollado de manera independiente sin
utilizar la Informacion Confidencial. Si se requiere que la parte receptora revele Informacion
Confidencial de conformidad con la ley, estatuto, reglamentacién u orden judicial pertinente, la
parte receptora notificara por escrito y de inmediato a la parte reveladora de la solicitud para
darle una oportunidad razonable de objetar la revelacién con el fin de procurar una orden de
proteccion o un recurso adecuado. La parte Receptora puede revelar solo la informacion
confidencial requerida y solo en la medida en que la ley, el estatuto, la reglamentacion o la
orden judicial pertinente lo exijan.

A solicitud por escrito después del vencimiento o la terminacién del presente convenio, la
parte receptora devolvera o destruira toda la Informacién Confidencial y todas sus copias y
certificara por escrito la devolucion o la destruccién de todos los materiales que contienen
Informacién Confidencial dentro de los 30 dias posteriores a ia solicitud de la parte reveladora.

Las obligaciones de confidencialidad del presente convenio venceran cinco (5) afios después
de la terminacion o vencimiento del presente convenio.

OCTAVA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las actividades
desarrolladas y derivadas del objeto del presente instrumento, (publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, entre otros; asi como las coproducciones y su difusién), estaran
sujetos a las disposiciones legales aplicables y a los convenios especificos de colaboracion
que sobre el particular suscriban las “PARTES”, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichas actividades. Las
“PARTES” podran utilizar en sus funciones la informacién o resuitados derivados de las
actividades desarrolladas.

En caso de existir un beneficio econémico, debera estipularse en forma clara la distribucion
del mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se suscriban.

NOVENA. VIGENCIA

| presente instrumento empezard a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma por las

¥ “PARTES” y tendra una vigencia de dos (2) afios, pudiendo prorrogarse por periodos iguales,

/1 silas “PARTES” asi lo desean, y mediante la suscripcion del instrumento juridico respectivo.

i La vigencia del presente instrumento es independiente de la establecida en los convenios
| especificos de colaboracion que sobre el particular suscriban las “PARTES”, por lo que de
\ concluir la vigencia de este convenio marco no afectara aquella sefialada en los convenios

especificos de colaboracion.



DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las “PARTES” no tendran responsabilidad civil por: los
darios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza maygr '
particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en virtud de lo cua!'
pudieran encontrarse impedidas para cumplir oportunamente con los compromlsos derivados
del objeto y alcances de este convenio.

En caso de interrupcion de actividades por esta causa, las “PARTES” se comprometen a
reiniciar sus actividades inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor hayan
desaparecido en la forma y términos que las mismas determinen.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Ninguna de las “PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivadas del
presente convenio sin la previa autorizacién por escrito de su contraparte.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado el presente instrumento con antelacion
a su vencimiento previo aviso por escrito a su contraparte, notificandola con 30 (treinta) dias
naturales de anticipacion. En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

En el supuesto que se dé la terminacién anticipada de este convenio, subsistiran los
convenios especificos de colaboracién que sobre el particular hayan suscrito las “PARTES”
gque se encuentren en ejecucion hasta su total conclusion.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modifibado o adiciohado por voluntad de las “PARTES”,
mediante la firma del convenio modificatorio respectivo por ambas “PARTES”: dichas
modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion,

En caso de no llegar a un acuerdo, para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
presente convenio, asi como para todo lo no previsto en el mismo, las “PARTES” se someten
la la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua, Chih., por lo que
kenuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio actual
o futuro, o por cualguier otra causa.



DECIMA QUINTA. ASPECTOS ECONOMICOS

Las “PARTES” acuerdan otorgar un apoyo econémico mensual de dos salarios mininmios.
diarios para el “RESIDENTE” por {a realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” mlsrﬁo
que se depositaran en la cuenta del banco BBVA BANCOMER ndmero 01023075553 cc’f’ﬁ’
clave interbancaria 012150001023075535 a nombre de “LA UNIVERSIDAD”, quien se
compromete a entregar a “HONEYWELL”, el recibo oficial de cobro que relna los requisitos
fiscales, para que esta Ultima realice la transferencia a “LA UNIVERSIDAD”, y sea éste quien
entregue el apoyo econdmico directamente al “RESIDENTE” con base a los procedimientos
administrativos establecidos, lo que en ningln momento originara responsabilidad de
caracter laboral entre los “RESIDENTES” con la “LA UNIVERSIDAD”, ni con
“HONEYWELL.". '

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman en tres ejemplares originales en Chihuahua, Chihuahua a los veintitin dias del
mes de mayo de 2018.

POR EL “INSTITUTO”

POR LA “EMPRESA’.-

ic, £ ique Alfonso Vielledent Cota
CONTRALOR

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, Y POR OTRA PARTE, HONEYWELL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 8. DE R.L DE C.V., EN FECHA 21 DE MAYQ DE 2018. CONSTANTE DE
DIEZ FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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