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CONVENIO DE [NTERCAMBIO Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL M.A. HERIBERTO FLORES GUTIERREZ, EN SU
CARACTER DE RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD" Y POR LA OTRA,
DESARROLLO INTEGRAL DE LA -FAMILIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC.
. IRMA LILIANA MURILLO DOMINGUEZ, EN $U CARACTER DE DIRECTORA GENERAL LA CUAL, PARA LOS EFECTOS
DEL PRESENTE CONVENIO SE LE DENOMINARA “EL DIF", Y COMO TESTIGO DE HONOR ACTUARA LA LIC. CINTHIA

- AIDEE CHAVIRA GAMBCA, EL CONJUNTO DE LAS PARTES EN LO SUCESIVO SERAN DESIGNADAS COMO “LAS

Acceso 2 Ja Informacion Piiblica en relacidn con el tumeral cuadragésimo ne

ificaciGn de la Informacidn, 2si como para Ja elaboracion ‘de versiones pablicss, debido 2 que s

de Transparencia mediante acta con fecha 01 de bril de 2047, con mimero 5.

g =\ PARTES", CONVENIO QUE SE REALIZA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
g2t ‘ )
) DECLARACIONES:

%E . - Declara “LA UNIVERSIDAD" a fravés de su rector el MTRO. HERIBERTO FLORES GUTIERREZ;
| SgT . .

50§ . _ ‘
s ;35 Ll Que fue creada mediante decreto nUmero 496/00 Il P.O. del Honorable Congreso del Estaco de
‘f ﬁg% Chihuchua, publicado en ei Periddico Oficial del Estado No.43, el dia 27 de mayo del afo 2000, de
. &4# conformidad con el arficulo 64 fraccion XL de la Constitucién Politica del Estado de Chihuchua, decrefo por
‘-@ EE% medio del cual se expidié la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuchua.
\i §§§ 11 Que es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion Parasstatal del Poder Ejecutive del
l§ 5% Estado de Chihvahua, de conformidad con el arficulo 94 de la Constitucion Politica del Estado- de
f ggg Chihuahua: con personalidad juridica, competencia y patrimonio propio, de conformidad o lo establecido
@ E% g enlos articulos 3y 37 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado.

?;E g:l.lll Que tiene por objeto principal impartir Educdcion Técnica Superior, para formar profesionistas a los que

se les denominard Técnico Supetior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de Educacién Supericr gue
impartan el mismo tfipo educativo, que permitan a los estudiantes clcanzar el nivel académico de
licenciatura, con aptifudes y conocimientos cientificos y tecnologicos que coadyuven en la solucién
creativa de problemas, con un sentido de innovacion y la aplicacion de avances cientificos y tecnolégicos.

LIV Que el M.A. HERIBERTO FLORES GUTIERREZ, fue designado como RECTOR de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA por el C. Gobernador Constitucional del Estado LIC. JAVIER CORRAL JURADO, :
mediante nombramiento otorgado el dia 14 de ociubre de 2016, quedando debidamente inscrito en el |
Registro de Nombramientos de Servidores PUblicos de la Secretarfa de Hacienda, bajo la Inscripcion 15, Folio . -
15, Libro Cinco, e inferviene en la celebracion del presente instrumento con fundamento en lo dispuesto en
I fraccion X del articulo 13 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

LV Que para les efectos de este convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en Ave. Montes
americanos # 9501, Sector 35 de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

il. - Declara “EL DIF" g través de su Directora General la LIC. IRMA LILIANA MURILLO DOMINGUEL:

Il Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propic, segun sy \
decreto de creacion No. 499/77 publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 4 de mayo de 1977,
normado mediante decreto 644-09 1| P.O. mismo que crea la Ley de Asistencia Social Pdblica y Privada parg
el Estado de Chihuahua, publicada en el Periddico Oficial del Estado en fecha 28 de octubre de 2009. &

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE INTERCAMBIO Y COLABORACION, CELEBRADO E.NTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOG[CA
DE CHIHUAHUA Y ELDIF, EN FECHA 20 DE FEBRERQ DEL 2017. ' '
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ILIl Que es la Directora General del Desarrollo Integral de la Familia del Sstado de Chihuahua, lo cual
acredita mediante la exhibicion del nombramiento otorgade a su favor por el C. Gobernador Constitucional
del Estade de Chihuahua Lic. Javier Corral Jurado, en fecha 11 de ociubre del 2016.

ILIT Que es la enfidad rectora de la Asistencia Social en el Estado, quien para el Iogro'de sus objetivos,
colapora vy se interrelaciona con distintas Instituciones y Asociaciones fanto plblicas como privadas, para
lograr accignes en materia de asistencia social a favor de quienes tienen mayor necesidad de recibirlas.

LIV Que de conformidad con el articulo 38 fraccidon IV y V de la Ley de Asistencia Social PUblica y Privada
para el Estado de Chihuahua, cuenta con facultades suficientes para obligarse en los términos del presenfe

contrato.

1LV Que sefdla como domicilio para los efectos del presente contrato, e

Ill.- Declaran “LAS PARTES":

Ll Que para contribuir al proceso de induccién al medio empresarial para el cual se estdn preparando los

aluminos, es de fundamental importancia gue se establezcan relcnaones de apoyo entire “LA UNIVERSIDAD" y

“EL DIF".

LIl Que estdn de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Intercambio y Colaboracion en los términos
y condiciones gue en el mismo se estfipulan. :

lLII Que no existen vicios de consentimiento que puedan invaiidar este acto, se reconocen su perscnalidad,
por lo que expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estdn de acuerdo en comprome’rerse conforme o las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO. El presente Convenio de cardcter general liene por objefo la
coloborocmn de "LAS PARTES" a fin de desarollar el [los) programals) de: VISITAS, CONFERENCIAS,
PRACTICAS, ESTADIAS BOLSA DE TRABAJO, EDUCACION CONTINUA, INVESTIGACION Y DESARROLLO Y

COLABORACION ACADEMICA.

A) Se entiende por "VISITA" la aclividad realizada por los alumnos en las instalaciones de “EL
ORGANISMO" con el objeto de que inicien un proceso de induccién al medio empresarial
para el cual se estdn preparando.

.‘v’!

Para tal efecto “EL DIF", previo acuerdo con "LA UNIVERSIDAD" de los detdlles correspondientes, dard
facllidades para que los alumnos ce “LA UNIVERSIDAD", realicen "VISITAS" a sus instalaciones. Las visitas se
redlizardn por perfodos cuatrimestrales.y sus objetivos especificos se detallardn para cada caso particular
con el dcuerdo de las partes.

B) Se enliende por "CONFERENCIA" o la exposicidn a los alumnos sobre temas que complementen
los contenidos de los programas de estudie que correspondcm a los cuatrimestres en que se

lieven a cabo,

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS. FORMA PARTE DEL CONVENIO DE iINTERCAMBIO ¥ COLABORAC]ON CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOL(ﬁGICA

DE CHIHUAHUA Y EL DIF, EN FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2017.
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Para ‘rcﬂ efecto “EL DIF", podré aportar a la “UNIVERSIDAD” conferencistas, debiendo contar con la anuencia
de quienes llevardn a cabo dicha aclividad. En cada caso narticuiar se precisard fecha, hora vy lugar en el
que se dardn las conferencias.

C) Se entiende por “PRACTICAS” al conjunto de actividades redlizadas de forma temporal en “EL DIF”,
dentro de un cuatrimesire escolar, por alumnos de “LA UNIVERSIDAD” para poner especial énfasis
en el proceso de aprendizaje y la adquisicién de habilidades Ofiles para desarrollar su carrera y
ganar expetiencia en el dmbito laborai.

Las condiciones bajo las cudles se desarrollardn las “PRACTICAS", serdn determinadas por “LAS PARTES” en
una Carta Compromiso.

Pora tal efectc “EL DIF", dard facilidodes para que los alumnos de “LA UNIVERSIDAD", puedan asistir a la
misma, d fin de que redlicen las actividades necesarias en sus instalaciones, tendientes a cumplir con los
objetivos del programa de “PRACTICAS” v complementar su formacion profesional al tener la oportunidad
de aplicar los conocimientos tedrico-précticos adquiridos en las aulas y laboraiorios de acuerdo al plan de

estudios vigenfe,

D) Se entiende por “ESTADIA" a la permanencia de los alumnos del dlfimo cuatrimestre de cada nivel,
en “EL DIF", durante un periodo de 15 semanas, con el objefo de desarrollar un proyecto
previamente definido entre "LAS PARTES” que permita coadyuvar al mejoramiento de “EL DIF".

“LAS PARTES" acuerdan que las condiciones bajo las cudies se desafrollard la “ESTADIA”, serdn determinadas
en una carta compromiso, cuyos términos serdn definidos conjuntamente entre “LAS PARTES".

Para tal efecto, “EL DIF” estard en disposicion, para gue uno o mas alumnos de “LA UNIVERSIDAD", redlicen la
“ESTADIA" en sus instalaciones y con los miembros de “EL DIF" que sean asignados, a fin de que se adquiera
la practica suficiente en ias dreas de su especialidad y de esta forma facilitar su incorporacion al sector
productivo, sin que “EL DIF"adquiera obligacion para su contratacion.

De acuerdo a las pesibilidades econdmicas de “EL DIF" otorgard una beca a los alumnos por el periodo en
el que lleve a cabo las “PRACTICAS" o la “ESTADIA” y sobre la base del desempefio de los estudiantes
durante las “PRACTICAS” o la “ESTADIA", “EL DIF” podrd apoyarlos a fin de considerar su futura integracidon a

su planta laboral.

E) "BOLSA DE TRABAJO". “LA UNIVERSIDAD" podrd publicar en su Piataforma de Bolsa de Trabajo, las
vacantes laborales de “EL DIF", la cual a su vez podrd revisar en la Plataforma de Bolsa de Trabajo
de “LA UNIVERSIDAD", los perfiles de los egresados con el fin de poder conS|derarIos en sus
contrataciones,

F) “EDUCACION CONTINUA". Proporciona educacién, para satisfacer las necesidades de
actualizacién o perfeccionamiento de los conocimientos, actitudes y prdcticas que permiten
lograr una mejor insercién y desempefio laboral basado en capacitacién de las siguienfes formas:

a. CURSOS ABIERTOS. PROGRAMA DE TRABAJO:
[.  Duracion: 35 horas
.  Dias: Sébhados
. Horario: 8:00 a 14:00 horas
IV.  Estos cursos se pueden abrir si se integra un grupo de ¢ participantes.
V.  Imparticion en las Instalaciones de la Universidad.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE INTERCAMBIO ¥ COLABORACIKON, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAHUAY EL DIF, EN FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2017.
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V], Inicic: 4 periodos del aio.
VIl Inversion: Se establece segdn curso y programa de frabagjo.

b. CURSOS CERRADOS: PROGRAMA DE TRABAJO: La temdfica se desarrola ajo  sus

necesidades, se puede tomar como base el temdrio del curso abierto, pudiendo
impartirse en el plantel de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, o bien en su
Instalaciones, con calendarios y horarios que determinemos de comuin acuerdo.

[nversion: Se establece segln curso v programa de frabagjo.

G) “INVESTIGACION Y DESARROLLO".

a. Proyectos Especiales: Proporcionar asesoria de proyectos tecnoldgicos y de investigacion y

acceder a fondos en conjunto enfre empresa e institucion de las diferentes convocatorias
que se abren durante el afo fiscal para apoyar proyectos internos vy externos a lg
Institucion Educativa, revisando cada proyecto vy llevéndolo por las diferentes etapas que
exigen las convocatorias, desde revisién, evaluacién, aplicacion v ejecucién de los
proyectos,

Registro de Propiedad Infelectual: Se cuenta con el servicio de registrar toda invencién o
aplicacion industrial a fravés del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, para la
asesoria del oftorgamiento y proteccidon de patentes, modelos de utilidad, disefios
industricles {modelos vy dibujos) v esquemas de trazado de circuitos integrados; esto a
fravés de un convenio -y sus cldusulas-, con la Instifucion Educativa v el Bensficiario.

Area de Incubadora/Emprendimiento: Dirigido o fodas aqguellas personas gue buscan
capacitacion para la creacién y establecimiento de una empresa prepia para generar
autoempleo y crecimiento econdmico en su entorno. Es necesario contar con una idea de
negocio de un bien o servicio para ser vdalidada a fravés del desarrollo de un Plan o
Modelo de negocios y asi lograr ser candlizado a algin Fondo de financiamiento.

1. Incubadora Tradicional

2. Incubadora Social

3. Incubadora de Tecnologia bdésica
4, Cursos de emprendimiento

Servicios Tecnoldgicos: Los proyectos ademds, se pueden elaborar de manera
independiente y/o directa, entre Dif y UTCH, Se puede elaborar en conjunfo con la
empresa, servicios de Investigacion Aplicada y Fabricacién Especial. Asi como servicios de
disefio, rediseno, adecuacion y fabricacion de prototipos v piezas industriales. Estudios de
factibilidad de mercado y AST {Andilisis Situacional de Trabajo)

H) A fin de garantizar la pertinencia de las carreras y sus dreas de conocimiento .a las necesidades

del

sector productivo, “LA UNIVERSIDAD" podrd desarrollar las siguientes acciones de

“COLABORACION ACADEMICA":

a. Invitar a “EL BIF" a parficipar periédicamente en la revisién de planes y programas de estudio.
b. Apoyar a “EL DIF", o peticién de ésta, en el desarrcllo de proyectos de investigacion e innovacion

tecnolégica.

c. Diseflar e impartir, a solicitud de la empresa, cursos de capacitacion y educacién continua para sus
miembres afiliados, asi como diplomados que podrdn redlizarse en las instalaciones de “LAS PARTES”, bajo

condiciones acordadas en forma .conjunta.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE INTERCAMBIO ¥ COLABORACIGN, CELEBRADC ENTRE LA UNIVERS!DAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAHUA Y EL DIF, EN FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2017.
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Por su parte, “EL DIF" podré:

a. Brindar los apoyos necesarios con el ocbjeto de que su personal pueda colaborar en funciones docentes
en “LA UNIVERSIDAD”, contando en todo caso con la aceptacion voluntaria del personal involucrado.

b. Otorgar facilidades para que uno o varios docentes de “LA UNIVERSIDAD" reclicen estancias en sus
instalaciones, con el objeto de desarrollar proyectos especificos de beneficio muiuvo.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” convienen en que serd marteria de acuerdos especificos, cualguier plan de tfrabajo
o proyecto techoldgico que se derive del objeto de este convenio y para su validez podran ser suscritos,
ademds de quienes se obligan en el presente, por los representantes debidamente uu’ronzados por ambas

partes.

TERCERA.-DESIGNACION DE RESPONSABLES. £l seguimiento, evaiuacion y cumplimiento del objeto de este
convenio, se readlizard a fraves de las personas que para tales efectos designan cada una de “LAS PARTES™:

Por parte de “EL DIF"; 1.5, ALICIA CHAVEZ BORJA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Por parte de ™ LA UNIVERSIDAD": EL LIC. EMILIO LOYA MIRANDA, DIRECTOR DE VINCULACION

CUARTA.-RELACION LABORAL, “LAS PARTES” convienen que el persondl desighado por cada una para la
realizaciéon del presente convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquslia que lo empled;
por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningdn caso implicard
establecer nuevas relaciones o compromisos de cardcter laboral con cualguier actor que participe al
amparc de estos instrumentos juridicos por lo gue no podrén considerarse como patrones solidarios ¢
sustitutos. Al reconocer “LAS PARTES" que con ia firma del presente instrumento no se genera reiacion laboral
alguna, se extienden el mas amplio finiquito que en derecho proceda, no reservandose accidon o derecho
que ejercifar en su contra, en materia labord!, fiscal o de cualguier ofra indole.

Pard los efectos de este convenio Ios alumnos y docentes de “LA UNIVERSIDAD”, contardn con un servicio
médico vigente, para en caso de alguna enfermedad o accidente,

Asi mismo, los alumnos y docentes de “LA UNIVERSIDAD”, asi como los empleados de “EL DIF", deberén
observar los reglamentos académicos respectivos, asi como las normas y polificas que establezcan “LAS
PARTES" en cuanto a conducta y comportamienfo dentre de las instalaciones de las mismaos.

QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO. La duracién del presente serd por tiempo indeterminado, empezando a
surtir efectos a partir de la fecha de su firma,

Cada una de LAS PARTES”, podrd dar por terminado el presente, sin excepcién de causa y sin incurrir en
responsabilidad, con el Unico requisito de dar aviso por escrito d la ofra parte con 30 [freinta) dias naturales
de anticipacion a la fecha en que se desee que el convenio deje de surtir efecios.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. "LAS PARTES” convienen en tratar como confidencial toda la informacién
intercambiada o acordada con motivo de este convenio, excepto aquella gue deba considerarse pdblica
segun lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso d la Informacion Publica. Por lo anterior, "LAS

PARTES" se obligon a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efecios de exigir a su personal y
alumnes respectivamente, la maxima discrecion y secreto profesional con respecto a cualquier informacién
propia de “LA UNIVERSIDAD" o de “EL DIF" sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente

instrumento.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE INTERCAMBIO Y COLABCRACION, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE CHIHUAHUA'Y EL DIF, EN FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2017.
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SEPTIMA.- DE LA JURISDICCION: “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la bueno
fe, por lo que se comprometen a redlizar todas los acciones posibles para su cumplimiento; sin embarge, en

el supuesto de preseniarse clguna discrepancia sobre su interpretacion y/o cumplimiento, resclverdn la

controversia de mutuo acuerdo y por escrito en un plazo maximo de 30 dias naturales.

En caso de no llegar a algdn acuerdo en los términos establecidos en el pdrrafo que antecede, “LAS PARTES”

manifiestan que para la interpretacidn y cumplimiento de este Convenio, se someteran a las leyes vigentes y

aplicables en el estado Chihuahua, México y.a la jurisdiccion v competencia de los fribunales de la ciudad

de Chihuahua, Chih., renunciando a cualquier ofro fuero que por razén de su domicilio actual o futuro o por
cualguier ofra pudiere corresponderles.

LEI[DO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LOS QUE EN EL INTERVINIERON, CONSTANTE DE SEIS FOJAS
ESCRITAS SOLO AL ANVERSO, Y HABIENDOSE MANIFESTADO LAS PARTES ENTENDIDAS Y CONFORMES CON EL
CONTENIDO DEL MISMO, DECLARAN QUE ASi LO OTORGAN, RATIFICAN Y FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
TRIPLICADO AL MARGEN Y AL CALCE EN UN MISMO EFECTO, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., A LOS
VEINTE DiAS DEL MES DE FEBREROQ DE 2017,

POR “LA UNIVERSIDAD" POR “EL DIF"

LIC. IRMA LILIANA MURILLO DOMINGUEZ,
DIRECTORA GENERAL.

14

j l“‘-‘ '
LIC. EMILIO ’l |RAN|?A, 1.8, AL|C|A HAVEZ BORIJA,
DIRECTOR DE LAClON. JEFA DEL DEPARTAM-ETO DE RECURSOS HUMANOS.

LA PRESENTE HOUA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE INTERCAMBIC ¥ COLABORACION, CELEBRADC ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAHUA Y EL DIF, EN FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2017:
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