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Nombre del Procedimiento

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE

1. OBJETIVO Y ALCANCE

1.1. Objetive
Establecer lineamientos para la contratacién de personal docente a la Universidad Tecnolégica de Chihuaht
1.2, Alcance e
Aplica a los aspirantes que deseen particicar en convecatoria abierta o cerrada para mpagﬁf"% "e':’hula Univ“érmdad Tecnclogica de

Chihuahua,

2. GLOSARIO

Academia
Candidato
Seleccionado
cv

S.A.

D.C.

Examen de

Hace referencia al puesto que se encuenfra sin ocupar, nuevo puesto que se genera on la
organizacion,

Visto hueno,
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4. REFERENCIAS

4.1, PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

Procedimiento para la elaboracién, aprobacion y control de documentacidn

4.2 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

R-AG-13
Reglamento Interno de la UTCH SE
Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del perSﬁnaI =, R-AG-16
académico -
Reglamento de Condicicnes generales de Trabajo R-AG-09
Induccidn ERH-15
F-5A-18
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PROCEDIMIENTQ PARA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO .

1. OBJETIVOY ALCANCE
1.1. Objetivo
Establecer lineamientos para la contratacién de personal administrativo a la Universidad Teenoldgica det det Gmmuah"ﬁa
1.2. Alcance % = Y
Aplica a los aspirantes que deseen participar en convocatoria abierta o cerrada para mtegré?@e ala p‘e‘f?ﬁﬁi de”“fraba]adores de la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua. ; 2 =
2. GLOSARIO
R : S
Candidato Persona que aspira a un deternﬁ?ra“ﬂe puesft’?“‘a cargo
Seleccionado Persona elegida
vacante.
cv Curriculumygﬂa&%m
g%
RH Recursos ﬁ%@anos. =
Vacante _ ﬁace ré’i’éranma al puesto que se encuentra sin ocupar, nuevo puesto que se genera en la

R, &gamzam o‘tr

ACTIVIDADES

. Recibade la Direccidn o Jefe de drea requerimiento de vacante.

3.1.1 El procedimiento debe llevarse a cabo cuando existan vacantes administrativas y/o
cuando no pueda ser cubierta con la estructura existente.

3.1.2La pelicién debe hacerse por medio de oficlo, especificando horario a cubrir,
acompafiade de la Cédula de Valuacién de Puesto (F-RH-12).

. Verifica suficiencia presupuestal, da respuesta a Recursos Humanos,

Recursos Humanos copia al STUTCH en caso de ser plaza sindicalizada.

. De no existir presupuesto, nefifica a Direccién o Jefe de area, finalizando el procese.

. De contar con presupuesto Recurses Humanos publica convocatoria de vacante, an
bolsa de trabajo de la pagina oficial de la Universidad Tacnoldgica de Chihuahua con

3.5. Selecciona a los candidatgs en base a la verificacion y cumplimiento de los requisitos
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4.3 REGISTROS
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Solicitud de Empleo
Minuta de Reunion

Registro de Entrega de Documentos para Expedients en
Recursos Humanos

CONTROL DE CAMBICS

1 afio

Lo define el responsable
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14/09/2018

Se modifica descripcion de procedimignto, S
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