[bookmark: _GoBack]Contrato colectivo STUTCH
image1.png
‘contrato-colectivo-2015-2017.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

File Edit View Window

Home

Tools

contrato-colectivo-... X

BA&BEQA OO 2/» K MO (= - FBEP|IOL

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS

TRIGESIMA NOVENA.- La Universidad debera retener en los términos de la Ley Federal
del Trabajo, al trabajador sindicalizado en activo, por concepto de cuota sindical, de forma
quincenal a través de su Departamento de Recursos Humanos, el importe de un 1 % (uno
por ciento), de su salario.

Esta cantidad deber4 ser entregada al Sindicato a mas tardar cinco dias después de
efectuar cada pago quincenal al trabajador, de conformidad con la lista de agremiados que
en su oportunidad entrega.

CUADRAGESIMA.- La Universidad Tecnolégica de Chihuahua proporcionara de for'mq
cuatrimestral al Sindicato, una cantidad equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de las’
cuotas recibidas en los términos de la clausula que antecede. Lo anterior con la finalidad
de que el Sindicato sufrague los gastos correspondientes a: AT

A) Gastos de Operacion Generales (Papeleria, Consumibles, etc.)

B) Sesiones Ordinarias y Extraordinarias. (CILIACT

C) Festividades Organizadas por el Sindicato (Dia del nifio, Dia del Padre'y Posada
Infantil)

Ademas, la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua proporcionara una plaza sindicalizada
de Secretaria de Jefe de Departamento y una plaza sindicalizada de Analista -
Administrativo para apoyar las funciones del Sindicato. i
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