CURRICULUM VINAE

Nombre: Karla Guadalupe Cardenas Luna

FORMACION Y ESTUDIOS

Grados Académicos (Titulacion): Ingeniero Industrial

Idiomas: Ingles 30%

Conocimientos informaticos: Office, internet etc

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Supervisor General de Equipos de Alto Rendimiento

QUIROPRODUCTOS DE CUAUHTEMOC

Enero 2010 a la fecha

Coordiancion General de Equipos de Alto Rendimiento del Grupo
Convertors

Cumplir con plan de Entrenamiento para las Fases y Competencias de
Equipos de Alto Rendimiento

Instructor de cursos de herramientas LEAN (DMAIC, Kaizen, SMED,
TPM y 5 S’s etc.) Inteligencia Emocional y Autoestima.

Desarrollar evento Kaizen con los equipos de Trabajo

Certificacion de Personal como White Belt y Yellow Belt
Implementacion de Equipos Autodirigidos

Responsable de promover la participacion de Equipos en el Foro
Estatal de Trabajo en Equipo.

Ponente en el Encuentro Internacional de Equipos de Trabajo
Guanajuato



* Desarrollo u« Nuevos Proyectos

Supervisor de Produccion
QUIROPRODUCTOS DE CUAUHTEMOC

Octubre 2006 a Dic 2009

e Cumplimiento con el programa de produccién semanal y mensual,
propiciar un buen ambiente de trabajo, cumplimiento de metas de
produccion como adherencia, utilizaciéon, cumplimiento de metas de
scrap, soporte para cumplimiento de metas de calidad como DPM’s,
10 Disciplinas, Quejas de Cliente, seguimiento a Kanban etc.

e Planear el programa de produccion en base a capacidad, diaria,
semanal y mensual por linea

Jefe de Seccion de Relaciones Industriales
BAPSA ZARAGOZA

Mayo a Diciembre del 2005.

e Coordinar a los supervisores de Relaciones Industriales de 1er y 2do.
Turno, Ecologia, Seguridad y Enfermeria, Vigilancia , Servicios
Generales y Contratacion.

» Responsable directa de la Implementacion del Sistema BASC
(Sistema de Seguridad antidrogas).

e Contestacién y Seguimiento a Auditorias Internas y de Compaiiia
Certificadora al Sistema de Gestion Ambiental.

Supervisor del Reduccion de Defectos Internos
BAPSA ZARAGOZA

Octubre del 2004 a Mayo 2005

¢ Investigacion de causa raiz y contramedida de reclamos de garantia
de nuestro cliente (Toyota), Coordinador de actividades de Washizu
por area ( 4M’s, Tondenomai(defectos Absurdos), 3 Actividades de
mejoramiento de Calidad (Dime tus Dificultades, Entiéndeme e
Inspeccion en Forma de Embudo) Licencias de Operacion,
Seguimiento por area a reduccion de Scrap por medio de 8
Disciplinas.



Supervisor de ISC .001
BAPSA ZARAGOZA
Diciembre 2003 a Octubre 2004

* Responsable de la Implementacion del Sistema de Gestiéon de Calidad
ISO 9001.

Supervisor de 1ISO 14001
BAPSA ZARAGOZA
Marzo a Noviembre 2003

e Responsable de la Implementacion del Sistema de Gestién de
Ambiental.

Técnico de Relaciones Laborales
ALAMBRADOS Y CIRCUITOS ELECTRICOS DE CUAUHTEMOC
Agosto 2001 a Marzo 2002

e Aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo en violaciones a
Sistemas de Calidad, asi como a desordenes de conducta dentro de la
planta

OTROS:
COLEGIO Obregén
Cd. Cuauhtémoc, Chih.

e Clases de Quimica l y ll, Ecologia, Administracion, Derecho
e Cubrir incapacidad por Maternidad Agosto 18 al 6 Octubre 2008

CONALEP

Cd. Cuauhtémoc, Chih

e Clases de Quimica |l y Il, Geometria Analitica
e Agosto a Diciembre 2006



DATOS COMPL._MENTARIOS

Cursos:

e Manejo de Pruebas Psicométricas

e Aprendiendo en equipo con el cerebro en mente

e Encuentro Internacional de equipos de trabajo

* Habilidades gerenciales fundamentales

» Kaizen implementando cambios rapidos de productos (SMED)
e Legislacion ambiental mexicana y acuerdos USA

* Poder Personal

¢ Lider Kaizen

o Certificacion como Auditor interno en 1ISO 9000:2000
» Certificacion como Auditor interno en 1SO 14001:2004
e Kaizen de optimizacion

* Inspeccioén sucesiva enfoque a calidad

e Ordenylimpieza5 S’s

e Los Valores en familia

e Desarrollo de Liderazgo

e Brigada de primeros auxilios

* Regulaciones a sistemas de calidad

¢ Manager Inclusion

¢ Actitud Positiva

o Calidad total integrada

Diplomado:
* Trabajo basado en unidades de negocios
Premios

¢ Primer lugar en el Foro estatal de trabajo en equipo Chihuahua con el
proyecto de “Reduccién de quejas de cliente en el area de mascaras”
Agosto 2013



