CURRICULUM VITAE BENJAMIN CERVANTES MARTINEZ:

PROFESIONAL.:

*SMART SOLUTIONS...

ESTUDIOS:

Universidad Autonoma de Chihuahua Facultad de Ingenieria
Carrera: Sistemas Computacionales opcion hardware
Titulo recibido: Ingeniero en Sistemas Computacionales opcion Hardware.

EXPERIENCIA LABORAL.:
Subdirector de Sistemas. Supervision y direccion del Departamento de
Desarrollo de Software, supervision y coordinacion del &rea de Infraestructura
de telecomunicaciones de seguridad y servicios informaticos, supervision y
coordinacion del area de Laboratorios, supervision de la coordinacién del area
de soporte técnico. Administracion del personal a cargo en el &rea. Trato con
proveedores y verificar que los proveedores de equipo de computo cumplan
con las especificaciones sefialadas en los contratos o pedidos correspondientes.
Planeacion de requerimientos Institucionales de TIC’s. Gestionar recursos
econdmicos y validarlos ante la Funcién Publica del Estado para adquirir
infraestructura de redes y telecomunicaciones, de data centers, de laboratorios
de cdmputo y herramientas informaticas especializadas, de telefonia IP y video
vigilancia IP. Supervision, instalacion y habilitacion de redes aldmbricas e
inalambricas y servicios informaticos. Control y seguimiento de servicios de
ordenes de servicio de TIC’s a nivel institucional. Supervision y
administracion de servicios web, data center, etc. Gestion de necesidades de
TIC’s Administrativas y Académicas, etc.
Personal a cargo: 14 Mayo de 2017 a la fecha.

Jefe del Departamento de Sistemas. Planeacion de requerimientos
Institucionales de TIC’s. Gestionar recursos econémicos y validarlos ante la
Funcién Puablica del Estado para adquirir infraestructura de redes y
telecomunicaciones, de data centers, de laboratorios de computo, de telefonia
IP y video vigilancia IP. Analisis, disefio y supervision de desarrollo de
sistemas y aplicaciones web. Andlisis, disefio de bases de datos; capacitar y
asesorar a mas de 5500 usuarios; Supervision, instalacion y habilitacion de
redes aldmbricas e inaldmbricas y servicios informaticos. Control vy
seguimiento de servicios de 6rdenes de servicio de TIC’s a nivel institucional.
Supervision y administracion de servicios web, data center, etc. Trato con
proveedores y Verificar que los proveedores de equipo de computo cumplan
con las especificaciones sefialadas en los contratos o pedidos correspondientes
Personal a cargo: 10 Abril 2016 a Mayo de 2017.

Socio. Trato con proveedores y clientes, asesoria técnica, solucion de
problemas TIC, conectividad, movilidad, ventas, instalacion y mantenimiento

de equipo de cémputo. Noviembre 2004 a Febrero 2017.
*U.T.CHeeevnnenniennnnnen. Catedratico. Tutoria de grupo y asesoria de alumnos en estadias en empresas,
Area redes y telecomunicaciones.
Agosto 2004 a la fecha.
CURRICULUM Pégina 1



CURRICULUM VITAE BENJAMIN CERVANTES MARTINEZ:

*U.T.CH..ccuvvvvneneinennnn. Presidente de Academia de Tecnologias de la Informacion. Coordinar

académicos en el disefio de secuencias didacticas, rubricas, practicas de
laboratorio en el modelo basado en normas de competencias.
Agosto de 2007 a Febrero de 2014.

*U.T.CH..uovvvvnenninnnnnnns Instructor autorizado en CISCO CCNA en la academia local de la

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua. Enero de 2006 a la fecha.
*HOSPITAL....cccevveeen. Jefe de sistemas. Administrar sistemas, bases de datos y servidores; capacitar
GENERAL “DR. y asesorar a mas de 650 usuarios; mantenimiento preventivo y correctivo de
SALVADOR ZUBIRAN” equipo de computo; administrar e instalar redes, etc.

Personal a cargo: 6 Octubre 2003 a Agosto de 2005.
*COMPUTACION...... Duefio de negocio de venta, instalacion y mantenimiento de equipo de
CERVANTES computo y redes. Mayo 2002 al 2005.
*CECYTECH N°6......... Docencia. Materias: bases de datos y programacion visual.

Agosto 2003-Enero 2004.

*CONALEP II............. Docencia. Materias: redes, paginas web, bases de datos, programacion

orientada a objetos. Febrero 1999-Octubre 2003.

*HERMOSILLO Y CIA  Encargado de sistemas.
Mantenimiento de la red y del equipo de coémputo.

1993 - 1995.
SERVICIO VOLUNTARIO A LA COMUNIDAD
*MISIONERO DE LA IGLESIA Ayudar a la gente, predicar el evangelio de
DE JESUCRISTO DE LOS ) Jesucristo, coordinar grupo de misionero; analizar
SANTOS DEL LOS ULTIMOS DIAS y disefiar técnicas de proselitismo.

(Agosto 1995 a Agosto 1997)
CERTIFICACIONES:

CENEVAL:
*Certificacion en elaboracién de documentos

mediante herramientas de computo. CINF0276.01
CISCO CCNA: (En proceso)

CISCO ACADEMY FUNDAMENTALS

CONOCER

*Alienacion a la norma técnica de competencia laboral

“imparticion de cursos de capacitacion presenciales”

(en proceso) NUGCHO001.01
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EXPERIENCIA ACADEMICA:

CURSOS IMPARTIDOS:

*Manejo de Base de Datos. *Calidad en el desarrollo de software
*Configuracion de Redes. *Analisis y disefio de sistemas de informacion Il
*Programacion Orientada a Objetos *Comunicaciones Aldmbricas e Inalambricas
*Programacion de Paginas Web *Mantenimiento Preventivo

*Internet Basico *Disefio y Mantenimiento de Paginas Web
*Java Script *Fundamentos de redes (CISCO CCNAL1)
*Disefio de Base de Datos *Redes LAN (CISCO CCNA 2)

*Ofimatica *Conmutacion en Redes de Datos (CCNA 3)
*Calidad *Redes WAN (CISCO CCNA 4)

*Protocolos de telecomunicaciones

ACTUALIZACION TECNICA:

*Redes *2310 Developing Microsoft Asp.Net web
*Aplicaciones Web y base de datos Applications using visual studio.Net
distribuidas. *1594 Installing and Configuring Microsoft
*Fusion y manejo de fibra dptica Windows 2000 File, Print, and Web Servers

*CCNA de CISCO

ACTUALIZACION DOCENTE:

*Formacién de Facilitadores en Competencias

*Planeacién y Evaluacion Educativa

*Enfoques y Modelos Educativos Centrados en el Aprendizaje.

*Técnicas de la Informacion y Edocomunicacion.

*Estrategias Didacticas para una Educacion Basada en Competencias (UPN).

*Alienacién a la norma técnica de competencia laboral “imparticion de cursos de capacitacion
presenciales”

*La Evaluacidon y Planeacion por Competencias en las Universidades tecnolégicas.

*Diplomado de herramientas metodoldgicas para la formacidn basada en competencias.
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