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	                                                                                                                                             CÉDULA DE DESCRIPCIÓN DE PUESTO


	I. DATOS GENERALES

	Nombre del puesto
	Jefatura de Departamento de Investigación y Desarrollo 	Área
	Vinculación 
	Objetivo del puesto

	Propiciar que la universidad participe  en proyectos de desarrollo tecnológico dentro o fuera de convocatorias federales.
	II. RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DEL PUESTO

	Funciones y/o responsabilidades

	Buscar la participación continua de alumnos, egresados, maestros e investigadores de la UTCH, en convocatorias de Investigación y Desarrollo Tecnológico de organismos de CONACyT, Secretaria de Economía y PRODEP.
Propiciar que la Universidad sea continuamente contratada por el sector productivo para hacer servicios externos tecnológicos dentro del marco de convocatorias del gobierno federal.
Incentivar a los cuerpos académicos para generar publicaciones en congresos y revistas. 
Establecer procedimientos y políticas para cumplir con los requerimientos del sistema de calidad de la UTCH y las casas acreditadoras de CACEA, CACEI Y CONAIC.
Coordinar los programas de la Incubadora de Empresas.
Capacitarse Activamente.
Participar  en el Sistema de Gestión de la Calidad, para la mejora continua institucional.
Las no previstas y que estén dentro del alcance de la naturaleza de las funciones del área.
	Autoridades del puesto

	 N/A
	III. UBICACIÓN DEL PUESTO

	Puesto del superior inmediato
	 
 
 Dirección de Vinculación  
	No. de subordinados
	2	No. de subordinados directos
	1	Subordinados indirectos
	1
	
Nombre de los puestos de subordinados inmediatos
	Coordinación de Incubadora de Empresas
	
	1. 

	
	2. 

	
	3. 

	
	4. 

	IV. REQUISITOS DEL PUESTO

	Carrera preferente
	Doctorado en Ciencias	Escolaridad
	Maestría	Área de estudio
	Ingeniería y Tecnología
	Grado de avance

	Titulado	Experiencia laboral
	3 años en puesto similar	Área de experiencia
	Proyectos de Ingeniería y Tecnología
	Sexo
	Indistinto	Otro idioma
	Inglés	Competencia
	Competencia mínima aceptable de 75 
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