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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019

NOMBRE CURSO

MES DE PROGRAMACION

ene

PLANEACION ESTRATEGICA

ACTUALIZACION ESTRATEGICA EN DERECHO DEL TRABAJO Y REFORMA LABORAL 2019 =

LOGOGENIA

PLANEACION ESTRATEGICA

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

MEJORA DE PROCESOS (COMPRAS)

EDUCACION FINANCIERA

LENGUA DE SENAS MEXICANA

DETECCION DE MENTIRAS EN EL PROCESO DE SELECCION

PERSPECTIVA DE GENERO

1SO 21001-2018

SKETCHUP

5TO. ENCUENTRO DE LIDERES RECURSOS HUMANOS

SUELDOS Y SALARIOS

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION

ORACLE CERTIFIED PROFESSIONAL JAVA SE 8 PROGRAMER

ELECTRICIDAD

REDACCION PERIODISTICA

ECO201 DISENO DE CURSOS DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE MANERA
PRESENCIAL

REFRIGERACION

AUDITOR LIDER

DESARROLLO MOTIVACIONAL

COMMUNITY MANAGER

RECURSOS HUMANOS ;QUE MEDIR Y PORQUE?

SEGURIDAD E HIGIENE (MANEJOS DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS)

ADMINISTRACION Y CONFIGURACION TELEFONIA IP CON EQUIPOS CISCO

PRIMEROS AUXILIOS

ARCHIVISTA SECRETARIAL

COACHING

ADMINISTRACION ¥ CONFIGURACION DE DATAS CENTERS CON RED HAT

DERECHO ADMINISTRATIVO

ATENCION TELEFONICA
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