SEP urpP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Subdireccién de Evaluacion

Departamento de Evaluacion Institucional
Departamento de Analisis y Tratamiento de la Informacion

Guia Tecnica del Modelo de Evaluacion de la Calidad
del Subsistema de Universidades Tecnologicas
(MECASUT), 2020

CGUT-A028-P0O-28
L-CPGA-DPEI-SE-01
Vigente a partir de septiembre 2009



SEP urpP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

[ndice
LN g1 (=00 To [T (= PP 4
I T oo 1ot o o PP 5
[11. Recomendaciones gENETAIES ...........ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 6
Lo EFICACIA. ..o 8
1.1 Alumnos de nuevo ingreso con EXANI T .....ccooiiieiiie e 8
1.2 Aprovechamiento académico por programa educCatiVvo .............ccceerereeerierinenen, 11
1.3 Reprobacion Definitiva por CUatrimeStre.........ccoeveiriiereircieeeee e, 14
1.4 DeSercion CULIMESTIAl .........ccoiiiiiiiieieie e 17
1.5 Tasa de EQreso y TItUIACION .........ccveiieiiiciic i 21
1.6 Egresados que se encuentran laborando en un area afin a seis meses de haber
salido de 12 UNIVErSIdad ..........ccueveieieiiiiiicieieiee e 26
1.7 EQresados SAtISTECNOS .........cc.oiiiiiiiieieiere et 28
1.9 Egresados de TSU Y LP en estudios superiores a seis meses de su egreso .......... 34
1.10 Tasa de empleadores SatiSTECNOS ...........ccviiiieeii i, 36
1.11 PreSUPUESEO EJEICIAD ......euveiiiiiiiiiieieeiee ettt 39
2.= EFICIENCIA. ..ceiiiiiiiiiiieeeeeee 42
2.1 COSO POI AIUMNO ...t 42
2.2 ULIliZaCion 0 ESPACIOS ......ccuiiueieuiiieiieieie sttt sttt 43
2.3 Utilizacion del equipo de COMPULO:........civiiiiiieceee e 49
2.4 Proces0s CEIMITICAUDS .....cveveiiieiieiiesiieieeie et 51
2.5 Distribucidn de libros y titulos por alumnos ..o 55
2.6 Relacion alumno / DOCENTE: ........cooiiiiieieiee et 57
KT o] 1 1= o] T 58
3.1 Programas educativos con evaluacion diagndstica...........cccccvevveieeriiieieesecieenn, 58
3.2 Programas Educativos ACreditados ..........ccovevueiieiierie e 61
3.3 Programas educativos centrados en el aprendizaje...........cccooeeeveniienininieienen, 64
3.4 Grado de Satisfaccion de los Alumnos en Relacion a los Servicios ..................... 67
3.5 Programas educativos PertineNtes ........c.cccveiiveiiieiie et 77
3.6 Perfil del Profesor de Tiempo Completo..........cccoveviiiniiiniiice e, 79
3.7 Nivel de estudios de los profesores de asignatura y experiencia laboral en la
) CITED W AT N W U S SR 82
3.8 Capacitacion del personal de la Universidad Tecnoldgica..........cccccoevviveivninnen, 84
3. OATUETIas M .. Y. o L e 86
Y 4 1o 1 F= T [ o T 91



SEP urpP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

4.1 Total de organismos nacionales e internacionales vinculados, asi como movilidad

eSUAIANTIT Y JOCENTE ... 91
4.2 INQresos Propios CAPLATOS. .......ccververvirtirieiieieeeie ettt 95
4.3 Distribucion de los servicios y estudios tecnoldgicos prestados e ingresos por este
0] 0] £ TSRS TROR 97
4.4 Cursos de educacion CONTINUA .........evverieriiiesiesesesie e 100
4.6 Tasa de los alumnos satisfechos en Educacion Continua............c.ccocvvveeeieennnn. 101
4.7 BOISa de trabajO: ......cveieieiieiieieee e 104
VL EQUIAAA ... 106
5.1 ADSOICION ...ttt sttt et be st ste e reeraene e nees 106
5.2 Distribucién de Alumnos Atendidos por nivel Educativo..............cccccveveiveennen, 107
5.3 Promocion deportiva, cultural y COMUNItaria: ..........ccceeeeveieeie s, 110
D4 BECAS. .. ettt et e tr e e br e nnre e 112
BV B €1 [0 1SY- T g [ 1 114
AV L I N 1= (oL PP 123
] [0 [ - LT 123
Metodologia para determinar el tamafio de la muestra y los elementos a
L] (o1 [T - | PP 133
Cuadro no. | Programas Educativos del Nivel TSU ........ccooovviiiiiiiiiieeeeeein, 137
Oferta Educativa de Técnico Superior Universitario ciclo escolar 2019-2020......137
Cuadro no. Il Programas Educativos de Ingenierias Técnicas..............ccccuvvvunnn.. 141
Oferta Educativa del nivel Ingenieria Técnica ciclo escolar 2019-2020 ............... 141
Cuadro 111 Programas Educativos de Ingenieria o Licenciatura ........................ 142
Del ciclo escolar 2019-2020..........uuuuiiieeeeeieeeiiiee e e e e e 142
CUAAIO NO. TV e 146
Relacion de las fechas para obtener los Indicadores del MECASUT, 2019-2020 .146
L@ U= 1o | /o TN N o TR U 149
Relacion de Universidades Tecnologicas a participar en el MECASUT 2019 por
N 010 [T @ - T (o o 149



SEP urpP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

|.- Antecedentes

La Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP) se
da a la tarea anualmente de actualizar el instrumento para evaluar a las Universidades
Tecnolodgicas, denominado: “Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas (MECASUT)”, con el propdsito de continuar mostrando en
forma general el estado cuantitativo y cualitativo que guardan estas instituciones educativas,
mismo que se ha aplicado desde el afio 2003, para el ciclo escolar 2001-2002.

Cabe resaltar que la finalidad principal del MECASUT es permitir a la sociedad y al Estado
mostrar y constatar con transparencia el logro de los objetivos y metas alcanzadas de las
Universidades Tecnologicas, asi como facilitar la planeacién, la toma de decisiones y la
mejora continua.

Para realizar el MECASUT se cuenta con esta Guia Técnica, cuyo propdésito fundamental
es aportar a las Universidades Tecnoldgicas una herramienta técnica, a fin de que la
informacion obtenida sea homogénea y congruente, es decir, con los mismos criterios
metodoldgicos, con el fin de obtener la informacion de las variables que son utilizadas para
la construccion de los indicadores.

Tanto el modelo y la guia a lo largo de estos afios se han ido actualizando, derivado de la
experiencia obtenida por la aplicacion de los afios consecutivos anteriores, por las revisiones
para determinar la consistencia y la validacion de la informacién, asi como por la integracion
y presentacion de los resultados estadisticos; también por las recomendaciones de las
Universidades Tecnoldgicas (UUTT) y por supuesto por las acciones de mejora.

Cabe resaltar que ambos documentos son flexibles y abiertos a la mejora continua,
por lo que de acuerdo a la experiencia obtenida de las aplicaciones y a los cambios de
los documentos que nos norman en la Politica Educativa Nacional, se seguiran
actualizando y adecuando a la realidad del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas (SUT) para las versiones subsecuentes.
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I1. Introduccion

La presente “Guia Técnica del Modelo de Evaluacion de la Calidad del
Subsistema de Universidades Tecnologicas” es una herramienta de consulta para elaborar
el MECASUT, la cual fue disefiada para uniformizar los conceptos y la metodologia que se
utilizaré en la construccion de los indicadores, asi como para utilizar la misma fuente de
informacion.

En resumen, la presente guia esta conformada por la definicion de los indicadores, formulas
para su célculo, asi como algunas consideraciones para su construccion y precision de como
obtener la informacion de las variables. También se presentan ejemplos practicos para su
entendimiento y en algunos casos cuadros para resumir la informacion, un glosario, un
apartado de anexos con encuestas, las cuales se utilizan en algunos indicadores y la
metodologia para la aplicacion de éstas.

Cabe mencionar que esta version del MECASUT esta integrada por 38 indicadores,
agrupados en 5 categorias, las cuales son: Eficacia, Eficiencia, Pertinencia, Vinculacion y
Equidad. Cada categoria y sus respectivos indicadores tienen la finalidad de proporcionar
datos relevantes sobre el grado de crecimiento y desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, tanto para el nivel Técnico Superior Universitario (TSU), Licencia
Profesional (LP) y la Licenciatura (L) (Continuidad de Estudios); con el propdsito de rendir
cuentas claras a la sociedad, para la toma de decisiones por parte de las autoridades
educativas y para la mejora continua.

Es importante mencionar que el conjunto de indicadores del MECASUT, son la base para
que la Direccién General realice la evaluacion anualmente, de una manera integral del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, mismos que serviran para que las
Universidades Tecnologicas (UUTT) elaboren también su evaluacion mediante el
documento denominado “Evaluacion Institucional (EVIN)”.

El MECASUT cuenta con un sistema informatico y para incorporar la informacion se debera
ingresar a éste a la siguiente direccién electrénica: http://mecasut.uttecamac.edu.mx/ con
usuario y contrasefia asignados por la DGUTYP, asimismo, éste lograra reducir tiempos de
captura y de procesamiento de la informacion de las UUTT participantes. Por lo tanto, se
tendré informacidn cualitativa y cuantitativa en tiempo y forma para poder fortalecer la toma
de decisiones y reorientar acciones de mejora continua del Subsistema.

EI MECASUT se ira adecuando a las caracteristicas particulares del Modelo Educativo de
las Universidades Tecnolégicas, como también por las subsecuentes aplicaciones y a la
retroalimentacion que las propias instituciones hagan, por lo que se solicita de su apoyo a
fin de aportar su experiencia en el llenado de cada indicador.
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I11. Recomendaciones generales

El contenido y la informacion reportada en el sistema de captura seré responsabilidad
de cada Institucion y debera contar con los documentos soporte que avale la
informacion y el resultado de cada uno de los indicadores del “Modelo de Evaluacion
de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas (MECASUT)” segun el
periodo escolar.

Es importante mencionar, qué se debera de considerar que algunos indicadores del
MECASUT se obtienen al inicio o al final del ciclo escolar, otros al término del afio fiscal,
asi como algunos del ciclo escolar inmediato anterior, por lo tanto, es necesario considerar
el cuadro No. IV, el cual se encuentra en el apartado de anexos, en el que se especifica el
momento en que se obtendra la informacion de los indicadores para que se considere y se
obtenga ésta oportunamente.

El afio del MECASUT se especificara de acuerdo al término del ciclo escolar en evaluacion,
es decir, si se recopila informacién del afio escolar 2019-2020 se nombrard “MECASUT
2020”. Asimismo, el nimero de Universidades Tecnoldgicas que deberan de aplicar el
MECASUT es de acuerdo a la relacion del cuadro No. V, ver anexo.

Los programas educativos de los niveles de TSU, LP y L que cuenten con alumnos se
deberan tener los resultados de los indicadores debido a que se cuenta con la informacion
de las variables que integran a éstos.

La variable de matricula de ingreso del indicador 5 y del egreso se esta dejando abierta para
que las Universidades indiquen el cuatrimestre de egreso, segun nivel educativo dentro del
ciclo escolar.

El periodo a evaluar con respecto a todas las variables en donde intervienen egresados sera
por cohorte generacional segln el programa de estudio (no incluir a los rezagados), con
excepcioén del indicador “Egresados que asisten a cursos en educacion continua”, seran los
egresados acumulados a septiembre para el denominador del indicador y para el numerador
los egresados de cualquier generacidn que cursen algun curso en educacion continua durante
septiembre a agosto del afio a evaluar.

La poblacién de estudio del indicador “Satisfaccion de empleadores” serd la acumulacion
de los empleadores de los egresados que estan trabajando con una antigliedad minima de
cuatro meses de empleo, sin importar la generacion de los egresados.

Consultar en caso de alguna duda la metodologia de la construccién de algun indicador, las
notas técnicas en cada apartado respectivo, el glosario incluido en el presente documento, o
bien solicitar apoyo a los responsables de evaluacion de la Direccion General a teléfono del
conmutador de la SEP.
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Numero telefonico directo (01 55) 36-01-16-10,
Conmutador (01 55) 36-01-16-00

Extensiones:
67151, 67146 0 67153, 0 bien

A los correos electrénicos: stapia@nube.sep.gob.mx, consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

Importante

A fin de estar actualizados en los datos de contacto y para tener una
constante comunicacion con el personal adecuado y/o responsable del
MECASUT, se les solicita que cada vez que haya un cambio de personal,
ya sea de rector(a) responsable y capturista, ingresen al siguiente link:

http://mecasut.uttecamac.edu.mx/Directorio/

Realicen la actualizacién de datos y nos hagan saber mediante los correos
electronicos arriba sefialados.
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V. Contenido
1.- Eficacia
1.1 Alumnos de nuevo ingreso con EXANI 11

Conocer la proporcion de alumnos de nuevo ingreso® que presentan el Examen Nacional de
Ingreso (EXANI I11) aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL), respecto al total de alumnos de primer ingreso y al total de aspirantes
evaluados en el ciclo escolar correspondiente, a fin de consolidar el proceso de admision en
el Subsistema de Universidades Tecnologicas.

Ademas, identificar la distribucion de alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con la
puntuacion obtenida durante el proceso de seleccion en el ciclo escolar a evaluar, con la
finalidad de que la Universidad examine el puntaje de conocimientos con que ingresan, y
con estos resultados implementar cursos remediales o de nivelacién a los alumnos de primer
ingreso (ler cuatrimestre).

Considerar lo siguiente:

e Todas las Universidades deberan de aplicar el EXANI 11, disefiado por el
CENEVAL, de acuerdo con lo establecido en las Politicas para la Operacion,
Desarrollo y Consolidacion del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas

e El nimero de alumnos de nuevo ingreso inscritos en la Universidad que
aplicaron EXANI 11, no debera ser superior al total de alumnos de nuevo
ingreso (dato capturado por la DGUTyP) ni al total de egresados de
bachillerato que presentaron el EXANI 11 en el ciclo escolar de estudio.

e ElI CENEVAL otorga calificacion a cada alumno evaluado por medio de
puntaje, que van del rango de 700 puntos como minimo aprobatorio y hasta
1,300 puntos como calificacion maxima.

De acuerdo a los puntos anteriores, se obtienen los alumnos de nuevo ingreso con EXANI
Il. Ver cuadro 1.1

Alumnos de nuevo ingreso: Es el alumno que cumplié con todos los requisitos de inscripcidn, que se

inscribid por primera vez a la institucion y asistid a clases al inicio del cuatrimestre.
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Para calcular este indicador a continuacién se presentan las férmulas para los célculos del

cuadro, asi como un caso practico:

a) Formulas:

Alumnos de nuevo ingreso inscritos a la UT que

ANI1= presentaron el EXANI 11 en el ciclo escolar

Egresados de Bachillerato que presentaron el EXANI -
[lenlaUT

Alumnos de nuevo ingreso inscritos a la UT que
ANI2= presentaron el EXANI 11 en el ciclo escolar

Alumnos de nuevo ingreso a la UT

Alumnos de nuevo ingreso a la UT que presentaron el
EXANI — 11y lograron 1,101 a 1,300 puntos de
ANI3= calificacion

Alumnos de nuevo ingreso inscritos a la UT que
presentaron el EXANI 11 en el ciclo escolar

Alumnos de nuevo ingreso a la UT que presentaron el
EXANI — 11y lograron 901 a 1,100 puntos de
ANI4= calificacion

Alumnos de nuevo ingreso inscritos a la UT que
presentaron el EXANI 11 en el ciclo escolar

Alumnos de nuevo ingreso a la UT que presentaron el

ANIo= EXANI — 11y lograron 700 a 900 puntos de calificacion

Alumnos de nuevo ingreso inscritos a la UT
que presentaron el EXANI Il en el ciclo escolar

X 100

X 100

X 100

X 100

X 100
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Cuadro 1.1 Alumnos de Nuevo Ingreso con EXANI 11

1 2 3 | 4 | 5 6 7
Rango de Calificaciones Obtenidas Alumnos de Alum_nos de
Egresados de Alumnos de Alumnos de Alumnos de nuevo ingreso r?uevo_ Il
bachillerato que Alumnos | nuevo ingreso || nuevoingreso | nuevoingreso | inscritosala | Inscritosa la
presentaron el de nuevo | que presentaron || que presentaron | que presentaron | universidad universidad
EXANI - 11 en la || In9resoa | el EXANI - 11'y | el EXANI - I1'y | el EXANI-Il'y que que no
uUT laUT | lograron 1,101 a | lograron901a | lograron700a | Presentaronel | presentaron el
1,300 puntos de | 1,100 puntos de || 900 puntos de [|EXANIIIenel | EXAN] 11 en el
calificacion calificacion calificacion cicloescolar || ~iclo escolar
1,100 1,200 500 250 150 900 300
ANI1 ANI2 ANI3 ANI4 ANI5
6/1 6/2 3/6 4/6 5/6
81.8 75.0 55.5 27.8 16.7
| Comentario | Sin comentarios
b) Ejemplo:

Realizando los célculos se obtiene lo siguiente:

ANI1=

ANI3=

ANI5=

900

500

900

150

900

X100 =81.8%

X 100 = 55.5%

X100 =16.7%

900

ANI2=

250

ANI4=

X100 = 75.0%

X100 =27.8%

En el caso de las Universidades que no hayan realizado el Examen Nacional de Ingreso
(EXANI I1), deberan de llenar la columna 7 del cuadro 1.1, asi como agregar una nota en
donde mencionen los motivos por los cuales no lo han aplicado, desatendiendo lo sefialado
en el apartado IV numeral 55 de las Politicas para la Operacion, Desarrollo y
Consolidacion del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

10
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1.2 Aprovechamiento académico por programa educativo

Contar con informacion que permita conocer el aprovechamiento académico general, por
carrera, segun nivel educativo y tipo, por cuatrimestre y por Universidad, con la finalidad de
tener informacion sobre el desempefio académico general de los alumnos.

Consideraciones para los programas educativos del nivel Técnico Superior Universitario,
Licencia Profesional y Licenciatura con competencias profesionales:

» Para hacer los célculos se deberan de contabilizar a todos los alumnos que cursaron
y concluyeron su respectivo cuatrimestre, por carrera de los niveles de Técnico
Superior Universitario, Licencia Profesional y Licenciaturas, independientemente de
que hayan obtenido en una 0 mas asignaturas NA = No Acreditado, el promedio de
éstos también se debera considerar para obtener el promedio del grupo.

* Para obtener el promedio académico por alumno se debera de contar con las
calificaciones numéricas finales por cuatrimestre y materia, las cuales se suman y se
dividen entre el total del nimero de materias del cuatrimestre, este se redondea al
ndmero entero superior en caso de que el decimal sea igual o superior a 0.5. y menos
de éste, sera el promedio redondeado el entero inferior.

* Para obtener el promedio por grupo en el cuatrimestre se deberan sumar los
promedios de calificaciones obtenidos de cada alumno que integra cada grupo y el
resultado dividirlo entre el numero total de alumnos, aunque alguno(s) haya(n)
reprobado el cuatrimestre.

* Para obtener el promedio por carrera en el cuatrimestre se deberan sumar los
promedios obtenidos de todos los grupos que integran cada carrera y el resultado
dividirlo entre el total de grupos.

» Para obtener el promedio académico general de la institucién en el cuatrimestre, se
deberan sumar los promedios obtenidos de cada carrera y el resultado dividirlo entre
el total de programas educativos.

* Posteriormente aplicar el mismo procedimiento para los otros dos cuatrimestres,
proceder a llenar el cuadro respectivo y obtener el promedio académico por carrera
del ciclo escolar, sumando el promedio de los tres cuatrimestres por carrera 'y dividir
el resultado entre tres, finalmente se obtiene el promedio académico cuatrimestral de
la Universidad para este tipo de estudios, sumando todos los promedios de las
carreras y dividirlo entre el niamero total de carreras.

g Aprovechamiento Académico: Nivel de cumplimiento de objetivos de un programa educativo especifico (asignatura), logrado por un
alumno a lo largo de un periodo determinado, medido a través de una escala determinada.

11
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» Considerar que las calificaciones aprobatorias estan entre 8 a 10 luego proceder a
llenar los cuadros 2.1 a 2.6.

e Considerar que los promedios se deberan de redondear a nimeros enteros, con la
finalidad de obtener las calificaciones de acuerdo a la escala que se estd manejando
en los programas educativos con competencias profesionales, y de esta manera poder
hacer la equivalencia en la escala categdrica nominal; la cual presenta las siguientes
equivalencias:

Para asignaturas no integradoras:

SA = Satisfactorio = 8
DE = Destacado =9
AU = Auténomo = 10

Para las asignaturas integradoras:
CO = Competente = 8

CD = Competente Destacado =9
CA = Competente Autonomo = 10

* Para cualquier duda, con respecto a los criterios de evaluacion de las asignaturas
para programas educativos con competencias profesionales, ver el documento
denominado: “Criterios Generales para la Planeacion, Desarrollo y la Evaluacion de
Programas Educativos por Competencias Profesionales, enero 2010”, en la pagina:

Cuadro 2.1.1
Aprovechamiento Académico del nivel Técnico Superior Universitario (con
competencias profesionales) segiin carrera

Calificacion por cuatrimestre .

Promedio

No. Carrera ] ] - calificacion

A Cuatrimestre | B Cuatrimestre | C Cuatrimestre (A+B+C)/3

sep-dic ene-abr may-ago
1 Mecatronica area automatizacion 10 8 8 8.7
5 Te_cnol_qgla}s de I_a |nforrr_1a0|on A 9 8 10 9.0
comunicacion area sistemas informaticos
Promedio de aprovgchamlento académico 95 8.0 9.0 8.8
cuatrimestral

12
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Calificacion por cuatrimestre .
Promedio
Carrera - - - calificacion
No. A Cuatrimestre || B Cuatrimestre || C Cuatrimestre (A+B+C)/3
sep-dic ene-abr may-ago
1 Mecatronica area automatizacion 10 8 8 8.7
5 Te_cnol_qglqs de I_a mformamon y 9 8 10 9.0
comunicacion area sistemas informaticos
Promedio de aprovechamiento académico 95 80 9.0 88
cuatrimestral ’ ' ' '
Cuadro 2.1.3

Aprovechamiento Académico del nivel Licenciatura (con competencias profesionales)
segun carrera

Calificacion por cuatrimestre .
Promedio
No. Carrera A U B C calificacion
uatrimestre | cuatrimestre | Cuatrimestre | (A+B+C)/3
sep-dic
ene-abr may-ago
1 Tecnologias de I_a |n_f9rma0|on y 10 5 7 73
comunicacion
Promedio de aprovgchamlento académico 10.0 50 70 73
cuatrimestral
Por Gltimo, se saca el promedio de los niveles que se tengan de la siguiente manera:
Cuadro 2.2
Aprovechamiento Académico de la Universidad por Competencias Profesionales
Segun Nivel
Calificacion por cuatrimestre
(A+B+C)/3
No. Nivel Promedio

Cuatrimestre

A

sep-dic

Cuatrimestre

B

ene-abr

Cuatrimestre

C

may-ago

calificaciones
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1 TSU 9.5 8.0 9.0 8.8

2 Licencia Profesional 10.0 5.0 7.0 7.3

3 Licenciatura 9.5 8.0 9.0 8.8

Promed!0 (_Jle aprovgchamlento 9.7 70 8.3 83
académico cuatrimestral

1.3 Reprobacidon Definitiva por Cuatrimestre

Conocer el porcentaje cuatrimestral de alumnos que reprobaron definitivamente®; una o
mas asignaturas al término de cada cuatrimestre, en relacion a la matricula inicial atendida

de cada cuatrimestre.

Considerar:

» Para responder este indicador se debera considerar a los alumnos reprobados
cuatrimestralmente definitivamente en una o mas asignaturas; de acuerdo con la
normatividad establecida por cada institucion.

* Puede presentarse que, de acuerdo con la normatividad de alguna institucion, se
permita que los alumnos reprobados no causen baja definitiva de la institucion,
simplemente se incorporan al siguiente cuatrimestre una vez aprobada(s) la(s)
asignatura(s) o repiten el cuatrimestre, pero no seran baja definitiva.

En caso de que el alumno acredite la(s) asignatura(s), mediante examen extraordinario,
examen de recuperaciéon o cualquier otra opcion que la normatividad de la institucion lo
permita; o sea, se regularice y éste continle sus estudios en el cuatrimestre y generacion que
le corresponde, no se contabilizara en la construccién del indicador.

a) Férmulas:

Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre

RE1 =

septiembre-diciembre

X100

Matricula inicial atendida cuatrimestre
septiembre-diciembre

3 Alumno reprobado definitivamente: Es aquel que no ha obtenido los conocimientos necesarios establecidos en los planes y

programas de estudio de cualquier grado y curso teniendo que repetir el cuatrimestre escolar.

4 Matricula inicial atendida por cuatrimestre: Se define como la cantidad de alumnos que se inscriben y cursan las asignaturas del
cuatrimestre y carrera correspondientes al inicio de los cuatrimestres del ciclo escolar en estudio.
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Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre
enero — abril

RE2 = Matricula inicial atendida cuatrimestre X 100
enero — abril
Alumnos reprobados definitivos del cuatrimestre
RE3 = mayo — agosto X 100

Matricula inicial atendida cuatrimestre
mayo — agosto

Se aplica para los otros dos cuatrimestres y para todos los niveles: TSU, LPo IT y
Licenciatura.

Promedio de reprobacién definitiva cuatrimestral:
RET=RE1 + RE2 + RE3

3
Se aplica para los otros niveles.

Para mayor facilidad se debera de recabar la informacion en las tablas del formato de captura

respectivo en Excel para cada nivel, como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 3.1.1
Técnico Superior Universitario
Porcentaje Promedio Cuatrimestral de Reprobacion

1 2 3 4 5 6 7
. Matricula Alumnos . Alumnos Matricula CAULIIES
Programa Educativo | . . . . Matricula S reprobados
inicial atendida || reprobados S reprobados inicial A
. b inicial L - definitivos
cuatrimestre || definitivos del - definitivos atendida
: - atendida - del
sep-dic cuatrimestre . del cuatrimest -
. cuatrimestre . cuatrimest
Septiembre- .~ || cuatrimestre || re mayo-
e enero-abril . re mayo-
Diciembre enero-abril agosto
agosto
Mecatronica 100 20 80 10 70 10
Quimica 150 15 70 5 80 10
TICS 250 10 60 5 70 5
Biotecnologia 200 10 50 5 50 5
Total 700 55 260 25 270 30
HET RE1 RE2 RE3
3/2 5/4 7/6
7.9 9.6 11.1
RET 95
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Nota 1: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:
Para el nivel TSU le corresponde el cuadro 3.1.1

Para el nivel LP le corresponde el cuadro 3.1.2

Para el nivel L le corresponde el cuadro 3.1.3

Cuadro 3.2
Porcentaje Promedio de Reprobacion de la

Universidad

. %

M Promedio

Técnico Superior Universitario 9.5

Licenciatura 10.2

Especialidad 9.4

Promedio Total de UT 9.7

b) Ejemplo para el nivel TSU, el cual aplica para Licencia Profesional,
Licenciatura y Especialidad:

55
REl= ———— X100=7.9%
700
25
RE2= X100 =9.6%
260
30
RE3= ————— X100=11.1%
270

Promedio porcentual de reprobacién definitiva cuatrimestral del nivel TSU

7.9+9.6+11.1
RET= 3 =9.5%
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Informacién importante:

Debera subirse un solo archivo (2MB) en el sistema MECASUT que contenga toda la
documentacién comprobatoria vigente en este periodo a evaluar septiembre 2019-agosto
2020 en formato PDF.

Archivos

Seleccionar archivo | Solicitud No. 380180.paf

pueden enviar archivos WORD. EXCEL o PDF

Guardar

1.4 Desercion cuatrimestral

Conocer la proporcion de alumnos que fueron dados de baja de la institucion, respecto a la
matricula inicial atendida por cuatrimestre, asi como las diversas causas por las cuéles
abandonaron sus estudios.

Considerar:

) . o . . o .
* Alumnos desertores , si la causa es por reprobacion, dicha informacion no debera de
coincidir con el indicador 3, porque no todos los alumnos reprobados son desertores.

* Enel numerador de este indicador se deberan reportar a todos los alumnos desertores
incluidos los que causaron baja temporal, independientemente de que regresen a la
institucion en lo posterior.

» Las causas de desercion deberan corresponder a la misma clasificacién que se utiliza
en los formatos de Estadistica Bésica, excepto el de motivos personales el cual se
deberéa de desglosar.

5 Alumno desertor: Persona que ha abandonado los estudios y las obligaciones que le corresponden como alumno, y pierde su calidad
de alumno y los derechos adquiridos en su inscripcidn en el centro educativo, aunque posteriormente de acuerdo con la normatividad
pueda inscribirse nuevamente, pero ya sera de otra cohorte generacional. Para la institucién: Alumno que ha abandonado sus estudios
dentro de la institucion en la que estuvo inscrito.
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a) Formulas:

Alumnos desertores definitivos del cuatrimestre
septiembre — diciembre
Matricula inicial atendida cuatrimestre
septiembre — diciembre

D1 X 100

Alumnos desertores definitivos del cuatrimestre
enero — abril
Matricula inicial atendida cuatrimestre
enero — abril

D2 X 100

Alumnos desertores definitivos del cuatrimestre
mayo — agosto
Matricula inicial atendida cuatrimestre
mayo — agosto

D3 X 100

Se aplica para los otros dos cuatrimestres y para todos los niveles: TSU, LP y Licenciatura.

Promedio de desercién cuatrimestral:

DT=D1+D2+D3
3

Para mayor facilidad se debera de recabar la informacion en los cuadros 4.1.1 al 4.1.5 del
formato de captura, en los que se especifica cada nivel.

Cuadro 4.1.1
Técnico Superior Universitario - Desercion Cuatrimestral

1 2 3 4 5 6 7
. Alumnos Matricula Alumnos Matricula
Alumnos Matricula L .
. desertores inicial desertores inicial .
desertores del inicial - - % Promedio
. . del atendida del atendida
cuatrimestre atendida . . . . de
. . cuatrimestr || cuatrimestr | cuatrimestr | cuatrimestr
septiembre- || cuatrimestr Desertores
g - e enero- e enero- e mayo- e mayo-
diciembre e sep-dic . .
abril abril agosto agosto
66 1936 43 1818 40 1027 DT
D1 D2 D3 D1+D2+D3/
1/2 3/4 5/6 3
3.4 2.4 3.9 3.2
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| Nota 2: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:
Para el nivel TSU le corresponde el cuadro 4.1.1

Para el nivel LP le corresponde el cuadro 4.1.2

Para el nivel L le corresponde el cuadro 4.1.3

Asimismo, en los cuadros 4.2.1 a 4.2.5 debera desglosar el total de alumnos desertores segln
nivel, cuatrimestre y clasificarlos de acuerdo con las principales causas de desercion:

Cuadro4.2.1
Principales causas de Desercion del Nivel Técnico Superior Universitario
Cuatrimestre
Causas de Desercion -
Septiembre | oo April| MO Total
Diciembre Agosto
Sin causa conocida 0 0 0 0
Incumpllmlfento de 0 0 0 0
expectativas
Reprobacion 66 43 40 149
Problemas economicos 0 0 0 0
Motivos personales 0 0 0 0
Distancia de la UT 0 0 0 0
Problemas de trabajo 0 0 0 0
Cambio de UT 0 0 0 0
Cambio de carrera 0 0 0 0
Faltas al reglamento escolar 0 0 0 0
Defuncion 0 0 0 0
Incompatibilidad de horarios 0 0 0 0
Otras causas 0 0 0 0
Total de desertores 66 43 40 149

Nota 3: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:
Para el nivel TSU le corresponde el cuadro 4.2.1

Para el nivel LP le corresponde el cuadro 4.2.2

Para el nivel L le corresponde el cuadro 4.2.3

Verificar que el Total de Desertores por cuatrimestre coincida con la informacién reportada
en los cuadros respectivos segun nivel.
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Nivel Promedio
Técnico Superior Universitario 3.2
Licencia Profesional 4.0
Licenciatura 3.1
Promedio total de la UT 3.4

Informacién importante:

Debera subirse un solo archivo (2MB) en el sistema MECASUT que contenga toda la
documentacién comprobatoria vigente en este periodo a evaluar septiembre 2019-agosto

2020 en formato PDF.

Archivos

Seleccionararchivo |Solicitud No. 380180.pdf

Guardar

b) Ejemplo para cualquier nivel:

66
D1 = X 100 = 3.4%
1,936 ’
43
= = 0,
D2 1818 X 100=2.4%
40
| IR W = 0,
D3 1027 X 100 =3.9%

Promedio de deserciéon cuatrimestral

DT=34+24+39=32%
3
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1.5 Tasa de Egreso y Titulacién

Tasa de Egreso®: Conocer la proporcion de egresados de una misma generacion; es decir, los
egresados respecto a los inscritos en Técnico Superior Universitario (TSU), Licencia
Profesional (LP) y Licenciatura.

Tasa de Titulacion’: Conocer la proporcion de egresados titulados de una generacion; es
decir, los titulados respecto a los inscritos en TSU, LP y L.

Para responder a los indicadores de Egreso y Titulacion, la Universidad deberé considerar lo
siguiente:

* Se deberan reportar los egresados de “TSU, LP y L” del ciclo escolar (2019-2020),
dichos egresos de los niveles seran consistentes con otros indicadores de egreso y
titulacion.

» Existen Universidades que tienen egresos en los tres cuatrimestres del afio lectivo de
los niveles de estudio, el tipo y modalidad, por lo tanto, se deberan reportar los
egresados Yy titulados que entren solamente dentro de este ciclo escolar: septiembre
2019 — agosto 2020 y de un ciclo anterior.

* Programa regular: Es aquel en que el alumno cursa una carrera en un plan de estudios
de seis cuatrimestres para TSU, nueve cuatrimestres par LP y 11 cuatrimestres para
la Licenciatura (seis cuatrimestres de TSU y cinco cuatrimestres de la continuidad).

* Los datos a reportar de “nuevo ingreso” son los alumnos que ingresaron dos afios
anteriores de esa generacion, en el caso de TSU. En el caso de LP, tres afios atras y
finalmente en el caso de Licenciatura (continuidad de estudios) un afio y dos
cuatrimestres antes. Si se trata de una Universidad BIS es todavia un cuatrimestre
anterior a los mencionados anteriormente.

a) Formula:
Para tasa de egresados:

Total de alumnos egresados de una misma generacion

PE . - —
Total de alumnos de nuevo ingreso de una misma generacién

X 100

Se aplica para todos los niveles: TSU, LP y Licenciatura.

6 Tasa de Egreso: Respecto a un programa educativo, relacion entre la cantidad de alumnos que egresan al término de un ciclo escolar
y la cantidad de alumnos que ingresaron previamente al programa un nimero de afios atras igual a la duracion del programa en el plan
de estudios segun nivel, tipo y modalidad.

7 Tasa de Titulacién: Respecto a un programa educativo, relacidn entre la cantidad de alumnos que se titularon en un cierto afio de un
ciclo escolary el nimero de alumnos que ingresaron previamente al programa un niumero de afios atrds, igual a la duracién del programa
en el plan de estudios segun nivel, tipo y modalidad.
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Para tasa de titulados:

Total de alumnos titulados de una misma generacion
Total de alumnos de nuevo ingreso de una misma generacion

TT X 100

Las formulas anteriores aplican para los otros niveles educativos LP y L.

Cuadro5.1.1
Tasa de Egreso y Titulacion de Técnico Superior Universitario (Afio 2019-2020)

Cuatrimestre
Enero-Abril | |

Septiembre-Diciembre | X | Mayo-Agosto |

Cuadro5.1.1
Tasa de Egreso y Titulacion de Técnico Superior Universitario (Afio 2019-2020)

Cuatrimestre
Enero-Abril | |

Septiembre-Diciembre | X | Mayo-Agosto |

Egresados de Técnico Superior Universitario
No. Carrera Regular Total Tasa de
Ingreso Egreso Ingreso Egreso €greso
1 | Mecatrénica Area Automatizacion 100 100 100 100 100.0
Tecnologias de la Informacién y
2 Comunicacion Area Sistemas 100 100 100 100 100.0
Informaticos
Total 200 200 200 200 100.0
Titulados de Técnico Superior Universitario
No. Carrera Regular Total Tasa de
Ingreso | Titulados | Ingreso | Titulados | titulacion
1 Mecatrénica area automatizacion 100 49 100 49 49.0
Tecnologias de la informacion y
2 comunicacion area sistemas 100 51 100 51 51.0
informaticos
Total 200 100 200 100 50.0

Informacion importante:
Debera subirse un sélo archivo (2MB) en el sistema MECASUT que contenga la documentacion comprobatoria
vigente en el periodo a evaluar sep 2019-ago. 2020en formato PDF.
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Archivos

Seleccionar archivo | Solicitud No. 380180.pdf

Guardar

Para el registro de titulados ante la Direccion General de Profesiones (DGP):

Registro ante la Direccion General de Profesiones: Conocer la proporcién de egresados que
no sélo concluyeron sus estudios, sino que también obtuvieron su Titulo y Cédula
Profesional registrados ante la Direccion General de Profesiones (DGP) de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

Los titulados son aquellas personas que concluyeron toda su formacion académica y que
cuentan con la documentacion de soporte expedida por la Universidad Tecnoldgica que los
acredita como TSU, LP o LI.

* Abhora bien, para efectos de este indicador, en el numerador deberan de colocar los
registrados acumulados ante la Direccion General de Profesiones (DGP) y en el
denominador lo que reporta la institucion educativa por cada afo, es decir, en ambos
casos, los titulados y registrados deberan ser de enero a diciembre de cada afio.

* Con la finalidad de que la institucion cuente con la informacién mas reciente se
deberé realizar el corte al mes de diciembre de 2020, debido a los registros de la
DGP.

* No considerar como titulados a aquellos alumnos que se encuentren en tramites de
titulacidn, solo los registrados a diciembre de 2020.

* Considerar los rezagados y llenar el cuadro correspondiente de acuerdo a los afios
de egresados de la universidad, como complemento del cuadro de titulados.
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Egresados y Titulados Regulares de LICENCIATURA POR D.G.P.

Gen.

Egresados regulares

Titulados Regulares

Periodo

Fecha

Mujeres

Hombres

Total

Fecha de
terminacion

Mujeres

Hombres

Total

1996-1997

o

10

10

N
o

1997-1998

1998-1999

1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

O|INO|01 (B~ (W (-

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

201 -2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

O |O|O|0|0O|Oo|o|o|o|o|o|o|Oo|0o|O|Oo|o|o(ojo|Oo|Oo| o

O |O|O|0|0O|Oo|o|o|o|o|o|o|Oo|Oo|O|Oo|Oo|o(ojlo|Oo|Oo| O

Cuadro 5.3.3

Egresados y Titulados Rezagados de LICENCIATURA POR D.G.P.

Gen.

Periodo

Egresados rezagados

Titulados Rezagados

Fecha

Mujeres

Hombres

Total

Fecha de terminacion

Mujeres

hombres

Total

1996-1997

10

10

20

10

10

20

1997-1998

1998-1999

1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

O |(N|oO|Og | |W|N |-

2004-2005

=
o

2005-2006

[y
(Y

2006-2007

[y
N

2007-2008

[N
w

2008-2009

N
~

2009-2010
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15 | 2010-2011
16 | 2011-2012
17 | 2012-2013
18 | 2013-2014
19 | 201-2015
20 | 2015-2016
21 | 2016-2017
22 | 2017-2018
23 | 2019-2020
24 | 2019-2020

................................................................................................................................................................................................................................

Cuadro5.4.3
Titulados de manera electronica de LICENCIATURA POR D.G.P.
Titulados de manera electrénica regulares Titulados de manera electrénica rezagados
Gen. || Periodo
Fecha Mujeres | Hombres || Total || Fecha de terminacion || Mujeres || hombres || Total
1 1996-1997 10 10 20
2 1997-1998 0
3 1998-1999 0
4 1999-2000 0
5 2000-2001 0
6 2001-2002 0
7 2002-2003 0
8 2003-2004 0
9 2004-2005 0
10 | 2005-2006 0
11 | 2006-2007 0
12 | 2007-2008 0
13 | 2008-2009 0
14 | 2009-2010 0
15 | 2010-2011 0
16 | 2011-2012 0
17 | 2012-2013 0
18 | 2013-2014 0
19 | 2014 -2015 0
20 | 2015-2016 0
21 | 2016-2017 0
22 | 2017-2018 0
23 | 2018-2019 0
24 | 2019-2020 0
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1.6 Egresados que se encuentran laborando en un area afin a seis meses
de haber salido de la Universidad

El objetivo es conocer el total de egresados® de TSU, Licencia Profesional y Licenciatura
por cohorte generacional que se incorporaron al mercado laboral a seis meses de su egreso,
en un area afin con su formacion. También saber el sector en que los egresados se encuentran
trabajando.

Para calcular este indicador en cuestion, la Universidad debera tener en cuenta los siguientes
puntos:

» Se dara seguimiento solo a los egresados que se incorporaron al mercado laboral en un
plazo no mayor a seis meses de su egreso de TSU, LP y L del afio 2019 y 2020, para
que la institucion pueda darles el seguimiento adecuado. (En el sistema se encuentra
habilitado la opcion para indicar en que cuatrimestre egresaron).

* EI denominador de estos indicadores debe ser igual a lo reportado en el cuadro del
indicador 5 “Tasa de Egreso y Titulacion”; de TSU, LP y L.
a) Formulas:
Donde:
EML.: Egresados a meses laborando y ETA: Egresados Trabajando acorde a su Formacién

Académica.

Egresados 2019 trabajando a seis meses de
egreso

EMLE Total, de egresados 2019 SR
Egresados 2019 cuya actividad laboral es acorde
ETA = a su formacién académica por programa educativo X 100

Egresados 2019 trabajando a seis meses de egreso

8 Alumno Egresado: Alumnos del Ultimo grado de un nivel educativo que acreditaron todas las asignaturas y actividades que integran el
plan de estudios.
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Egresados de Técnico Superior Universitario incorporados al mercado laboral que

trabajan en un area afin

3

Egresados 2019 trabajando
a seis meses de egreso

Total de egresados 2019

Egresados 2019 cuya
actividad laboral es acorde
a su formacion académica

por programa educativo

180 490 172
EML ETA
1/2 3/1
36.7 95.6

Nota 7: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:

Para el nivel TSU le corresponde el cuadro 6.1.1
Para el nivel LP le corresponde el cuadro 6.1.2
Para el nivel L le corresponde el cuadro 6.1.3

b) Ejemplo

El siguiente ejemplo muestra como ha de ser llenado este indicador:

180 e
EML  — 00— X 100=367

172 _
ETA  —g5— X100=956

Lo cual se interpreta de la siguiente manera: El 36.7 % de los 490 alumnos de TSU que
egresaron en agosto del 2019 encontraron trabajo en un lapso maximo de seis meses
posteriores a su egreso, de ese total de egresados que se encuentran laborando, el 95.6% lo
hace en un &rea acorde a sus estudios.
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1.7 Egresados satisfechos

Se tomaré en cuenta la opinion que los egresados de TSU, LP y L tienen sobre la educacion
recibida por parte de la Universidad, una vez concluidos sus estudios.

Para responder el indicador en cuestion, la Universidad debera considerar los siguientes
puntos:

* A los egresados de TSU, LP y L que terminaron sus estudios a mas tardar en agosto
de 2020 se les aplicara el cuestionario por muestreo a la poblacion del indicador 1.5
de egresados.

» Utilizar el instrumento de medicion proporcionado por la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el cual se encuentra en el apartado de
anexos y este consta de nueve preguntas.

* Para determinar el nimero de personas a encuestar favor de considerar la
metodologia que se encuentra en la seccién de anexos.

* Revisar que todas las respuestas de las preguntas estén contestadas con una sola
opcion; es decir que no estén en blanco y que no tengan mas de dos respuestas en la
misma pregunta, ya que, si sucede esta situacion, seran contabilizados en el rubro de
No Especificados (NE), a dicha opcion no se le daréa valor y se perdera la informacion,
la cual no debe de ser mayor a 5%.

* Llenar el cuadro para cada nivel educativo en el “Concentrado de Datos de las
Encuestas Aplicadas y Promedios”, que seran las cifras de cada una de las respuestas
de las preguntas de todos los cuestionarios aplicados (columnas “A” a la “G”), las
cuales representan a la Universidad. Cada renglén es el resumen de cada respuesta
de las opciones por pregunta y el total de respuestas (columna “H”) es la suma de
todos los totales de las columnas, el cual representa el niamero total de las respuestas
distribuidas, de tal forma que es equivalente al total de encuestas aplicadas.

» Las opciones de las posibles respuestas se expresan en escala continua y discontinua,
por lo tanto, también aplicaremos escala ordinal por medio de una tabla de
equivalencia como se muestra en el cuadro No. 7.4 “Equivalencia en Diferentes
Escalas”, con la finalidad de expresar los resultados de los “Egresados Satisfechos”
con valores diferentes.

* Tener en cuenta que al dividir el gran total de las respuestas de la columna “H”, entre
el total de preguntas que conforman el instrumento, serd igual al nimero total de
encuestas aplicadas.

» Considerar que los promedios del grado de satisfaccion en base 5y 10 por pregunta
se tienen en la columna “K” del cuadro, los cuales seran calculados automaticamente
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en el archivo de Excel que se les enviara.

a) Formulas:

Total de egresados muy satisfechos

Total de respuestas a las preguntas de las
encuestas aplicadas

Total de egresados satisfechos

RS=

PS=

NA=

Total de respuestas a las preguntas de las
encuestas aplicadas

Total de egresados regularmente satisfechos

urP
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x 100

x100

Total de respuestas a las preguntas de las
encuestas aplicadas

Total de egresados poco satisfechos

Total de respuestas a las preguntas de las
encuestas aplicadas

Total de egresados no satisfechos

x100

X 100

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas X 100

aplicadas

Total de respuestas de No Aplica

x 100

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas

aplicadas

Total de respuestas No Especificadas

Total de respuestas a las preguntas de las
encuestas aplicadas

x 100
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Cuadro 7.1.1
Grado de Satisfaccion de los egresados de la Universidad
(Egreso 2020)
Frecuencias
Tot
al
No No K,
5 4 3 Aplic | Especi || Total || Total Total |l Bas
a ficado H | J eb
(NA) || (NE) TOLtal
No. Descripcion Base
10
A*5
+B* 4
Al B |c F | o [|[*a2% 782 +c3{a
+D*2
+E*1
¢La infraestructura fisica con que fue
1 dotada la Universidad Tecnologica, 47 50 25 0 0 122 122 510 42 || 84
le pareci6?
¢El equipamiento de los laboratorios
2 y talleres e pareci6? 24 54 36 0 0 122 122 460 38| 7.6
¢;Los servicios prestados en la Bolsa
3 de Trabajo de la Universidad como 32 49 33 0 0 122 122 468 3.8 7.6
los considera?
¢El nivel de conocimiento y dominio
4 e 10 mostregipor sus 8 | 2 | 2 0 0 | 122 || 122 || 514 |42 84
profesores al momento de impartirle
la cétedra le pareci6?
¢El nivel de conocimiento y dominio
por parte de los profesores en el
manejo de los equipos que se
5 encuentran en los laboratorios y 25 85 12 0 0 122 122 501 41 | 82
talleres al momento de realizar las
practicas que su carrera requiere, lo
considera?
¢La experiencia practica adquirida
por parte suya, derivado de las
g visitas, précticas en las empresas, las R> e 22 v L g g = 8% [
considera?
¢Como considera la preparacion
7 académica adquirida? 26 82 13 0 0 122 122 498 41| 82
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¢;Considera que la estadia
8 | complement6 su preparacion para el 45 64 13 0 0 0 0 122 122 520 43 || 86
mercado laboral?
¢Coémo califica el Modelo Educativo
9 de 5B Técnico Superior 51 47 10 | 13 1 0 0 122 122 500 4.1 8.2
Universitario?

Total 303 585 || 166 || 32 12 0 0 1,098 |[ 1,098 || 4,429 || 4.0 8.0

Distribucién porcentual MS S RS || PS NS NA NE TES

276 || 53.3 [[15.1] 2.9 80.9

% % % || 9% 1.1% | 0.0% || 0.0 % %

Nota 9: El significado de las siglas son MS = Muy Satisfecho, S = Satisfecho, RS = Regularmente Satisfecho, PS = Poco
Satisfecho, NS = Nada Satisfecho, NA = No Aplicay NE = No Especificado. Los datos se reportaran con valores absolutos.

Como podemos apreciar en el cuadro 7.1.1 se tiene la columna “K” y “L”, el Grado de
Satisfaccion por Pregunta y el Total de la Institucidon tanto en escala 5 y 10, también
podemos hacer la equivalencia en escala categérica ordinal de acuerdo a la tabla 2
“Equivalencia en Diferentes Escalas”.

En escala de 5 tenemos un grado de satisfaccion general de 4.0. En escala de 10 es de 8.0, lo
que equivale a “Satisfecho” o “Bien”.

Tabla 2. Equivalencia en diferentes escalas

Escalas ordinales Escala discreta Escala continua
Clave Descripcion Clave Descripcion o discontinua

1. MS Muy satisfecho MB Muy bien 5 41-50

2. S Satisfecho B Bien 4 3.1-40

3. RS Regularmente R Regular 3 2.1-3.0

satisfecho

4. PS Poco satisfecho M Mal 2 1.1-2.0

5. NS No satisfecho P Pésimo 1 0-1.0

6. NA No aplica NA No aplica 0 0

7. NE No especificado NE No especificado 0 0

Ahora para obtener la distribucion porcentual del comportamiento de las respuestas tenemos:

b) Ejemplo:
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Total de egresados muy satisfechos

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas
aplicadas

Total de egresados satisfechos

RS=

PS=

NS=

NA=

NE=

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas
aplicadas

Total de egresados regularmente satisfechos

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas
aplicadas

Total de egresados poco satisfechos

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas
aplicadas

Total de egresados no satisfechos

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas
aplicadas

Total de respuestas de No Aplica

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas
aplicadas

Total de respuestas No Especificadas

Total de respuestas a las preguntas de las encuestas
aplicadas
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X 100 =

X100 =

X100 =

x 100 =

x 100

x 100

x 100

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

303

585
098 X 100=53.2 %

166

= 0
1098 x100=15.1%

32
1098 x100=2.9%

12
1098 x 100 =1.09 %

0
x 100 =0.0 %
1098

0
1098 x 100 =0.0%

Nota 10: La suma de todos los resultados relativos siempre debera ser el 100%.

Considerando lo anterior, en términos de personas, el 27.5 % de las 1,098 personas estan
muy satisfechas, es decir 303 de ellas; el 53.2 % de éstas estan satisfechas, lo que equivale
a 585 personas encuestadas, 166 regularmente satisfechas, 32 poco satisfechas, 12 no
satisfechas y el resto se ubica en no aplica y no especificadas.

32



DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

= arP
La distribucion porcentual de la informacion nos permite conocer el comportamiento de ésta
en todas las opciones de las respuestas, y de esta manera podemos tomar medidas pertinentes
para aquellas respuestas en RS, PS, NS y NE, con la finalidad de contar con el grado de
satisfaccion mas elevado en el proximo ejercicio.

Para el indicador “Tasa de Egresados Muy Satisfechos y Satisfechos”, tenemos el
siguiente porcentaje:

Total de egresados muy
satisfechos y satisfechos

TEGMS= * 100 Es 888 *100 = 80.87%

Total de egresados decir, 1,098

Nota 11: Este indicador es generado de manera automatica en el sistema.

Lo que se interpreta: de cada 100 egresados, 81 estdn muy satisfechos y satisfechos.

Es importante considerar que este mismo procedimiento que se detall6 en el presente
indicador, se debera seguir el mismo procedimiento para los indicadores de empleadores,
programas centrados en el estudiante y educacion continua; es decir, para los indicadores
que aplican encuestas.
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1.9 Egresados de TSU Y LP en estudios superiores a seis meses de
Su egreso

Conocer e los Egresados de TSU y de LP que decidieron continuar con su preparacion
académica cursando una Licencia Profesional o una Licenciatura en una Universidad
Tecnoldgica y en otras Universidades.

Con el fin de responder el indicador en cuestion, la Universidad deberd considerar los
siguientes puntos:

* El denominador “Egresados 2020 es la misma cifra registrada en el indicador 5
y 6 (dato tomado de manera automatica por el sistema).

*  El numerador “Egresados 2020 que siguen estudios de LP o L deber4 ser la cifra
que reporte la Universidad (ver cuadro 9.1.1).

e La Universidad debera contar con un proceso de seguimiento de egresados muy
estricto, a fin de poder calcular este indicador.

e La Universidad debera reportar el total de egresados que contindan estudios
superiores en Universidades Tecnoldgicas y en otras Universidades.

Cuadro9.1.1
Egresados de Técnico Superior Universitario en estudios superiores a seis
meses de su egreso

1 2 SUP1
Egresados de Técnico Superior Egresados de Técnico
Universitario en 2019 que Superior Universitario en 1/2*100
contindan estudios superiores 2019
128 490 26.1

Nota 12: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:

Para el nivel LP le corresponde el cuadro 9.1.2

Parael nivel L le corresponde el cuadro 9.1.3 (Egreso de Licenciatura en 2018 que corresponde al cuatrimestre
de mayor egreso segun cada universidad).
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Cuadro9.2.1
Egresados de Técnico Superior Universitario con estudios superiores en una
Universidad Tecnologica y en otras Universidades a seis meses de su egreso

1 2 3 4 SUP2 SUP3 SUP4
_II_EgLrJe;gcligs CLZ Egresados de
continua?\ TSU 2019 que || Egresados de TSU
estudios contindan 2019 que contindan Eqresados de
- estudios estudios superiores g 1/4*100 | 2/4*100 | 3/4*100
superiores de : TSU 2019
licencia superiores de en ot_ras
rofesional en licenciatura en universidades
P una UT e L1
30 70 28 490 6.1 14.3 5.7

Para el nivel LP le corresponde el cuadro 9.2.2

de mayor egreso seglin cada universidad)

Nota 13: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:

Para el nivel L le corresponde el cuadro 9.2.3 (Egreso de Licenciatura en 2018 que corresponde al cuatrimestre

Egresados de TSU en 2020 que
contintan estudios superiores

SUP1= * 100 128 *100=26.1 %
Egresados de TSU en 2020 490
Egresados de TSU 2020 que
contindan estudios superiores de
licencia profesional en una UT
SUP2 = * 100 30 *100=6.1 %
Egresados de TSU 2020 490
Egresados de TSU 2020 que
contintian estudios superiores de
licenciatura en una UT
_ * 100 70 *100=14.3 %
SUP3 = 290

Egresados de TSU 2020
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Egresados de TSU 2020 que
continlian estudios superiores de
licencia profesional o licenciatura
en otra Universidad
SUP4 *100 28 *100=5.7 %
Egresados de TSU 2020 490

Lo que se interpreta: de los 490 egresados en 2018 (ver cuadro 9.2.1), 128 contintan con
estudios superiores de LP o L, de esos 128 egresados, 70 lo hacen en una Licenciatura, 30
en una Licencia profesional en la Universidad Tecnoldgica y 28 alumnos egresados de TSU
contintan sus estudios en otras Universidades.

1.10 Tasa de empleadores satisfechos

Opinién de los empleadores con respecto al Técnico Superior Universitario (TSU), de
Licencia Profesional (LP) y de Licenciatura (L), que tienen contratados en su empresa, en
cuanto al desempefio y desarrollo de las funciones y actividades que realizan.

Para calcular el indicador en cuestion, la Universidad deberd considerar los siguientes
puntos:

* El cuestionario se les aplicara a todos aquellos empleadores que tengan laborando
en su empresa a alumnos y egresados de la institucion de cualquiera de las tres
modalidades del nivel educativo de TSU, de LP y de L y que cuenten con una
antigliedad minima de cuatro meses prestando sus servicios.

 Utilizar el instrumento de medicion de 8 preguntas proporcionado por la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el cual se encuentra en el
anexo.

* Se encuestara al menos a 30 empleadores por cada nivel educativo (TSU, LP y L)
que tienen laborando a egresados en las empresas por medio de muestreo aleatorio
simple, (consultar la metodologia en el anexo).

* El instrumento de medicion se aplicard directamente a los jefes inmediatos o
supervisores de los egresados de TSU, LP y L en la empresa.

* Revisar que todas las respuestas de las preguntas estén contestadas con una sola
opcidn; es decir que no estén en blanco y que no tengan mas de dos respuestas en
la misma pregunta ya que, si sucede esta situacion, seran contabilizados en el rubro
de No Especificados (NE), el cual se reflejara en la tabla resumen de la universidad,
a dicha opcidn no se le dara valor y se perdera la informacion, la cual no debe de
ser mayor a 5%.

e Capturar los datos en los cuadros, segun corresponda para TSU, LP y L
“Concentrado de los Datos de las Encuestas Aplicadas y Promedios” que seran las
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cifras de cada una de las respuestas de las preguntas de todos los cuestionarios
aplicados (columnas “A” a la “G”), las cuales representaran a la universidad. Cada
renglon es el resumen de cada respuesta de las opciones por pregunta, y el total de
respuestas (columna “H”) es la suma de todos los totales de las columnas, el cual
representa el nimero total de las respuestas distribuidas, de tal forma que es
equivalente al total de encuestas aplicadas.

Las opciones de las posibles respuestas se expresan en escala continua y
discontinua, por lo tanto, también se aplicara escala ordinal por medio de una tabla
de equivalencia como se mostrd en el indicador 7, tabla 2, con la finalidad de
expresar la “Tasa de Empleadores Satisfechos”, con valores diferentes.

Considerar que los resultados generales de satisfaccion por pregunta, en base a
escala numérica de 5 y de 10, se tienen en la columna “J” y “K” de los cuadros

“Concentrado de los Datos de las Encuestas Aplicadas y Promedios”.

Para construir este indicador se deberd de aplicar el mismo procedimiento del

indicador 7.

Cuadro 10.1.1

Tasa de Empleadores Satisfechos del nivel Técnico Superior Universitario a agosto

2020
Frecuencias
No Total
i > k. b
5 4 3 2 1 No( sg} )lca especifica Tcleal Toltal T(?]tal 5ase
do (NE) Total
No. Descripcion A*5 L, base
+B* 4 10
AlB|c|p|E F G | FAr|FA| wcx3+] an
D*2+
E*1
¢ Como considera los
conocimientos con los que
cuenta el TSU(s) para
proponer alternativas de
i solucion a los problemas que =07 s . g L L el 0 sl 3l LY
se le consultan de acuerdo a la
carrera que curso, funcién que
desempefia y/o al puesto?
¢El conocimiento y habilidad
por parte del TSU(s), en el
manejo del equipo, maquinaria
2 y herramientas de trabajo para Ne° | G 4 : . L &0 0 120 Al 80
desempefiar sus actividades lo
considera?
¢Como valora usted el trabajo
desempefiado por el TSU(s) en
i cuanto a calidad y rapidez en { S 2 : & &0 0 < &l 510
los proyectos asignados?
La creatividad e innovacion
4 para proponer mejoras a los 0 0 0 (3| 0 0 0 30 30 60 2.0 4.0
procesos de la empresa por
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parte del TSU(s), los
considera:
La capacidad y disposicion
con que cuenta el TSU(s) para | 0 0 0 0 | 30 0 0 30 30 30 1.0 2.0
trabajar en equipo, los valora:
¢El grado del TSU(s) para
oder alcanzar un mejor
Buesto ensu empresajde L L L L L = L &0 L . g e
acuerdo a su nivel académico?
¢Considera usted que este
rofesionista cumple con los
P requerimientos dpel sector . . L . . 4 < = ¢ e oy oy
productivo y social?
En general ;Como califica el
trabajo que desempefia el 0|3 0 0 0 0 0 30 30 120 4.0 8.0
TSU(s), en su empresa?
Total 30 || 60 J{ 30 || 30 || 30 30 30 240 180 570 3.2 6.3
Distribucion porcentual MS| S || RS || PS || NS NA NE TES
12. || 25. || 12. || 12. || 12. 375
5 0 5 5 5 12.5% 12.5% %
% || % || % || % || %

Nota 14: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:
Para el nivel LP le corresponde el cuadro 10.1.2
Para el nivel L le corresponde el cuadro 10.1.3 (Egreso de Licenciatura corresponde a abril 2020)

a) Formula para obtener la Tasa de Empleadores Satisfechos y Muy Satisfechos:

Total de Empleadores Muy

TEMS

Satisfechos y Satisfechos

Total de Empleadores

Foérmula para el calculo de la Distribucién Porcentual:

90

240

x100=37.5%

Para la distribucion porcentual se considera por cada columna entre el total de empleadores

satisfechos

T(MS,S,RS,PS,NS,NA

Y NE)

Total de Respuestas por
columna (“A” a “G”)

C‘H”)

Total de Empleadores (Total

x 100
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1.11 Presupuesto ejercido

Es la proporcion de los recursos federales y estatales ejercidos con base en los recursos
destinados a la institucion, para determinar asi la eficacia con que se ejercieron éstos.

A fin de responder este indicador, la Universidad debera considerar lo siguiente:

Los datos del indicador se registraran por afio fiscal, tomando como referencia el
segundo afio del ciclo escolar en estudio; es decir, para el ciclo escolar 2019-2020,
sera el afio fiscal de enero a diciembre del 2020.

Se debera calcular el presupuesto total autorizado federal y estatal que se compone
por el presupuesto original asignado a la Universidad (suma de capitulos 1000, 2000

y 3000) para gasto corriente, mas las Ampliaciones, menos las Reducciones que se

presenten. No incluir el Capitulo 5000 u otros Ingresos Extraordinarios, diferentes
al presupuesto original.

Especificar si del presupuesto original asignado, la Universidad recibi6 realmente
50% federal y 50% estatal y/o en su caso, reportar lo recibido y autorizado.

El resultado de éste indicador sera menor o igual al 100%, en caso de que sea menor
a este porcentaje, favor de explicar el porqué de ello.

Se les solicita anotar las cantidades hasta con dos cifras decimales, por ejemplo:
44,523,271.15

Se debera subir al sistema en PDF el cuadro del presupuesto original asignado por
estado en el convenio 2020 de cada Universidad. A su vez, enviar convenio
completo 2020 en un solo archivo PDF a los correos:

consuelo.romero@nube.sep.gob.mx salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

Considerando lo anterior, se presenta la formula y un ejemplo del indicador en cuestion:

Presupuesto Original Federal y Estatal de afio Fiscal 2019: $ 135,221,150.00
Ampliaciones: $5,122,856.49; Reducciones: $ 223,407.18.

Presupuesto Total Autorizado Federal y Estatal: $ 140,120,599.31 y Presupuesto ejercido®:
$133,578,022.05.

% presu puesto Ejercido: Es la utilizacién que hace cada Universidad del presupuesto total autorizado federal y estatal en
el ejercicio fiscal.
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TPE= Presupuesto
ejercido
Presupuesto total
autorizado federal y
estatal

133,578,022.05

* = 0,
140,120,599.31 100=95.33 %

*100 = 0 sea;

A fin de tener la informacion lo mas completa posible de este indicador, se les solicita llenar
los siguientes cuadros informativos, cuyos datos van relacionados con el cuadro 11.5.

Cuadro 11.1 Presupuesto original

1 2 3
1/3*100 2/3*100
Presupuesto Original || Presupuesto Original Presupuesto Original
Asignado federal Asignado estatal Asignado federal y estatal
64,088,709 71,132,441 135,221,150 47.4 52.6

Cuadro 11.2 Presupuesto Total Autorizado Federal con Ampliaciones,
Reducciones y Ejercido

1 2 3 4 5
Presupuesto L
Original Asignado Ampliaciones Reducciones Presupuesto Tl Pl e 2 e

Autorizado Federal Federal
Federal
64,088,709 5,122,856.49 223407.18 68,988,158.31 62,894,746.31

Cuadro 11.3 Presupuesto Total Autorizado Estatal con
Ampliaciones, Reducciones y Ejercido

1 2 3 4 5
Presupuesto .
Original Asignado | Ampliaciones Reducciones Presu_puesto VOEL [P (21560

Autorizado Estatal Estatal
Estatal
71,132,441 0 0 71,132,441 70,683,275.74
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Cuadro 11.4 Presupuesto Total Autorizado Federal y Estatal, Ampliaciones,
Reducciones y Ejercido

1 2 3 4 5
Presupuesto Amfol {Z(I:égnes Reducciones Presupuesto Total Presupuesto Total
Original Asignado totales federales || Autorizado Federal | Ejercido Federal y
Federal y Estatal ELErELE y estatales y Estatal Estatal
estatales
135,221,150 5,122,856.49 223,407.18 140,120,599.31 133,578,022.05
Cuadro 11.5 Presupuesto Ejercido
1 2
- ] 1/2*100
Presupuesto Total Ejercido Federal y Presupuesto Total Autorizado
Estatal Federal y Estatal
133,578,022.05 140,120,599.31 95.33 %

Informacion importante:

Debera subirse un solo archivo (2MB) en el sistema MECASUT que contenga toda la documentacién comprobatoria
vigente en este periodo a evaluar Ene-Dic 2020 en formato PDF.

Archivos

Seleccionar archivo | Solicitud No. 380180.pdf

Guardar
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2.- Eficiencia
2.1 Costo por alumno

Es el costo promedio por cada uno de los alumnos de TSU, LP y L que atendi6 la Universidad
en el periodo a evaluar.

El siguiente cuadro 12.1 es llenado automaticamente con informacién del indicador 1.11

A continuacion, se observa la formula y se da un ejemplo:

Presupuesto total Que es el
autorizado federal y  :o sea costo
CPA = estatal CPA = 140,120,599 = $21,687  promedio por
Matricula inicial total 6, 461 alumno
anual*®

Cuadro 12.1 Costo por alumno

1 2
Presupuesto

total _
autorizado Matricula Sl

Federal y
Estatal

140, 120,599 6, 461 21,687

10 Matricula Inicial Total Atendida: Se define como la cantidad de alumnos que se inscriben y cursan las asignaturas al inicio del primer
cuatrimestre del ciclo escolar.
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2.2 Utilizacion de espacios
Se refiere al porcentaje de uso y aprovechamiento de aulas, talleres y laboratorios respecto
a la poblacion estudiantil atendida.

En este indicador se hace la distribucion de la matricula por turnos para obtener la capacidad
instalada por turno.

También se recaba informacion sobre los tipos de edificio y origen del recurso.
Finalmente se pide reportar informacion para saber el tipo de aprovechamiento de otros

espacios como, por ejemplo: centro de informacion, espacios administrativos, rectoria,
biblioteca, cafeteria o0 comedor, auditorio, etc., respecto a toda la comunidad universitaria.

A fin de responder este indicador la Universidad deberé considerar lo siguiente:

* Lainformacion del indicador se obtiene: para el numerador, la matricula inicial total
al inicio del ciclo escolar y para el denominador, la capacidad de los edificios o
laboratorios construidos por completo al término del ciclo escolar, de acuerdo al

cuadro 13.1
CT = Matricula inicial total del ciclo escolar (MIT) X 100
Capacidad Total instalada (CL)
Donde:
CL =es la Capacidad Total de Alumnos que ocupan espacios de laboratorios, talleres
y aulas.

MIT= es la matricula inicial total del ciclo escolar

Considerando lo anterior, la capacidad total seria:

CT= 4,893 X 100 =144.76 %
3,380

43



SEP

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Cuadro 13.1
Edificios instalados en la Universidad
Estructura I =tk
g . . COAT (TOTAL +COAT
del edificio || Capacidad Capacidad
Tipo de edificio (concreto de los NQ' _de Total de los CL S5O (oL
metalico, | edificios | V% | edificios ol (oAt O
' CUADRO 13.3) | UTILIZAD
otro)
0S)
Centro de
Informacién SOOI 275 1 275 0 124 124
- 0]
Biblioteca
Edificio Atipico CONSRET 210 1 210 201 250 451
Edificio Atipico | CONCRET 300 1 300 195 87 282
300 6]
Edificio CONCRET
Capacidad 400 o 400 2 800 279 239 518
Laboratorio
pesado de 4 entre CON(C):RET 50 2 100 635 76 711
ejes
Laboratorio
pesado de 7 entre CON(C):RET 100 4 400 100 353 453
ejes
Unidad de
Docencia Tipo 1 | “ONSRET | 125 5 625 452 83 535
nivel
Unidad de
Docencia Tipo 2 CONSRET 450 2 900 611 0 611
niveles
Poliforum Metal 907
TOTALES 1,910 18 3,610 3,380 1,212 4,592
Matricul Total de
ainicial capacidad
total L Vol instalada
(MIT) (CT)
4,893 3,380 144.76

 Para calcular la “Capacidad Instalada''”, se toma en cuenta los espacios disponibles

(aulas) por edificio, talleres y laboratorios, destinados para los alumnos con los que
cuenta la Universidad, de acuerdo al cuadro 13.2 .

11 Matricula Inicial Total Atendida: Se define como la cantidad de alumnos que se inscriben y cursan las
asignaturas al inicio del primer cuatrimestre del ciclo escolar.
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Cuadro 13.2
Espacios utilizados (Capacidad total de alumnos que ocupan espacios académicos,
laboratorios, talleres y aulas)

Tipo de edificio Docentes Laboratorios | Talleres Al Total
(alumnos)

Centro de Informacién

Biblioteca s s g 0

Edificio Atipico 201 201

Edificio Atipico 300 42 153 195

Edificio Capacidad 400 33 27 219 279

Laborqtorlo pesado de 4 28 23 584 635

entre ejes

Labora}torlo pesado de 7 100 100

entre ejes

U_nldad de Docencia Tipo 1 o5 400 27 452

nivel

U_nldad de Docencia Tipo 2 195 30 456 611

niveles

Poliforum 113 137 657 907

TOTAL 324 122 637 2297 3,380

NOTA: LOS EDIFICIOS QUE NO SE OCUPAN PARA ESPACIOS ACADEMICOS DEJAR LOS
DATOS EN CERO (ejemplo biblioteca, centro de informacidn)

* Para complementar este indicador, se pide llenar el cuadro 13.3 a fin de saber la
capacidad de los espacios utilizados por otras areas (es importante recalcar, que se
refiere al nimero de personas que ocupan esos espacios y no al nimero de espacios).

Cuadro 13.3

Espacios utilizados por &reas de trabajo (Capacidad de personas que ocupan otras areas de trabajo:
Centro de Informacion (computo, videoconferencias, audiovisuales), rectoria, Administrativos,
Biblioteca, Cafeteria, Auditorio, Gimnasio, etc.)

Centro de Cafeteri
Tipode | . - || Rectori || Administ || Bibliotec ao Auditor || Gimnas
P informaci . . . Otro| Total
edificio on a rativos a Comed io io
or

Centro de
Informacié 120 4 124
n Biblioteca

Edificio

Atipico 240 10 250
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87

Edificio
Capacidad
400

30

207

239

Laboratori
0 pesado de
4 entre ejes

68

76

Laboratori
0 pesado de
7 entre ejes

10

43

300

353

Unidad de
Docencia
Tipo 1 nivel

83

Unidad de
Docencia
Tipo 2
niveles

Pluriforum
Deportivo

972

972

TOTAL

468

83

207

2 452

972

2,184

» Para complementar este indicador, se solicita informacion de los tipos de edificios y
el origen de los recursos de la construccién de esos edificios, de acuerdo al cuadro

Cuadro 13.4
Uso de recursos para los edificios.
Edificios construidos con recurso federal Edificios construidos con recurso 100% estatal Edificios construidos con recurso estatal y federal Edificios construidos con otro tipo de recurso
Tipo de edificio origen
No. Edificio Costo $ Estatus Actual| No. Edificio Costo $ Estatus Actual | No. Edificio [Costo FederalfCosto Estatall R No Costo Costo del S
Actual | Edificio Actual
Tecurso
T Proceso, DETenuo,
P . finaliza faltade
Centro de Informacion Biblioteca 1 $1,943,987.00 | Terminado 1 $1,500,000.00 ., 1 $1,500,000.00 1 $1,500,000.00 | $1,500,000.00
construccion sept entregade
010
Edificio Atipico 1
Edificio Atipico 300
Edificio Capacidad 400
Laboratorio pesado de 4 entre
ejes
Laboratorio pesado de 7 entre
pipg
Unidad de Docencia Tipo 1 nivel
Unidad de Docencia Tipo 2
niveles
Pluriforum Deportivo
TOTAL $1,943,987.00) $1,500,000.00 11$1,500,000.00 [#t#HA##H] 1] $1,500,000.00] $1,500,000.00

* Para finalizar en el cuadro 13.5 se hace solamente la distribucidn de la matricula con
respecto a los diferentes turnos con que cuente la Universidad, para obtener la
capacidad instalada por turno, de acuerdo a las siguientes formulas:
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a) Formulas
TUEL = Matricula inicial turno matutino
Matricula Total

TUE2 = Matricula inicial turno vespertino X 100
Matricula Total

TUE3 = Matricula inicial turno nocturno X 100
Matricula Total

TUE4 = Matricula inicial turno despresurizado X 100
Matricula Total

TUE5 = Matricula inicial turno Mixto X 100
Matricula Total

TUEG6 = Matricula Total (suma de los turnos)

Matricula Total

Considerando lo anterior, el indicador es:

TUEL= 2007 X 100 =41.02 %
4.893
TUE2 = 1714 X 100 = 35.03 %
4.893
TUE3 = 0 % 100= 0%
6461
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TUE4 = 1,145 X 100 =23.40%
4,893
TUES = 27 X 100 = 0.55%
4,893
TUEG6 = 4,893 X 100 = 100.00%
4,893
Cuadro 13.5

Distribucion porcentual de la matricula anual inicial del ciclo escolar .

Matricula total anual inicial
Cifras Turno Turno Turno Turno Turno | Matricula
Matutino | Vespertino | Nocturno | Despresurizado | Mixto Total
A B C D E F
Alumnado 2,007 1,714 0 1,145 27 4,893
Alumnos en Dual 1 1 0 2 1 5
Alumnos a 1 1 0 1 1 4
distancia
Total 2,009 1,716 0 1,148 29 4,902
TUE 1 TUE 2 TUE 3 TUE 4 TUES5 TUE 6
A/F*100 | B/F*100 | C/F*100 D/F*100 E/F*100 | Total/F*100
Alumnado 41.02 35.03 0 23.40 0.55 100.00
A'“rgrl‘gi'o en 20.00 20.00 0.00 40.00 20.00 100.00
Alumnado a 25.00 25.00 0.00 25.00 25.00 100.00
Distancia

Nota 15: Al responder el indicador se debera respetar el total de espacios destinados para la

i atencion de los alumnos por cada edificio, laboratorio y taller.

docencia, se incluira la razén en cuadro correspondiente, mencionando los espacios que son
ocupados para otras actividades y el motivo.
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2.3 Utilizacion del equipo de computo:

Conocer el total del equipo de cdmputo con que cuenta la Universidad, asi como la
distribucion de los equipos para los docentes, alumnos, personal administrativo y de mando,
también su conexion con internet, a fin de atender las necesidades de los usuarios en la
institucion.

Considerar:
1. El equipo de cémputo

Abreviaturas:

ECCI: Equipo de computo conectado a Internet.

ECCILT: Equipo de computo conectado a Internet en laboratorios y talleres.

ECCIB: Equipo de computo conectado a Internet en bibliotecas.

ECCIPD: Equipo de computo utilizado por el personal docente.

ECCIPE: Equipo de computo utilizado por los estudiantes.

ECCIPAyM: Equipo de computo utilizado por el personal administrativo y de mando.

Férmulas:

Numero de computadoras conectadas a Internet
ECCI = X 100
Total de equipo de computo con que cuenta la UT

Numero de computadoras conectadas a Internet en
ECCILT = laboratorios y talleres X 100
Total de equipo de computo con que cuenta la UT

Numero de computadoras conectadas a Internet
ECCIB = _en una,blblloteca X 100
Total de equipo de cOmputo con que cuenta la

UT en una biblioteca

Numero de computadoras utilizadas por el personal
ECCIPD = docente conectadas a Internet X100
Total de equipo de computo conectado a Internet

Numero de computadoras utilizadas por los
ECCIPE = estudiantes conectadas a Internet X 100
Total de equipo de computo conectado a Internet
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Numero de computadoras utilizadas por el

ECCIPAyM  personal administrativo y de mando conectadas a X 100
= Internet
Total de equipo de computo conectado a Internet
ECCI = 125 X 100 = 13.9%
) 900 T eI
ECCILT = 100 X100 =11.1%
) 900 i
ECCIB = >0 X 100 = 50%
B 100 et
ECCIPD = 10 X 100 = 40.0%
B 125 TR
ECCIPE = > X 100=4.0%
. 125 Bt
10
ECCIPAYM o
i 195 X 100=8.0%

Para mayor facilidad de los calculos en el siguiente cuadro se debera desglosar la distribucion

del equipo de computo de la institucion y cuantos de estos tienen internet.

Cuadro 14.1
Utilizacion del equipo de cdmputo

Distribucion del Equipo de Computo

Total R Mandos
de Docente de Personal . Laboratorios y _—
de . 4 Alumnos i ! Medios y Biblioteca
Tiempo | Asignatura Administrativo ] Talleres
PC’S Superiores
completo
900 100 100 300 100 100 100 100
100.0 11.1 11.1 33.3 11.1 11.1 11.1 11.1
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Distribucion del Equipo de Computo con Internet

Total Docente Mandos
de Docente de Personal . Laboratorios y -
de . . Alumnos - . Medios y Biblioteca
X Tiempo | Asignatura Administrativo . Talleres
PC’S Superiores
completo

125 5 5 5 5 5 50 50

13.9 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 40.0 40.0

Personal Docente: Son los profesores de asignatura y los profesores de tiempo completo.
Personal Administrativo y de Mando: Es todo el personal de apoyo tanto secretarias, jefes
de oficina, analistas, coordinadores, etc. y el personal de mando; es decir; de jefes de
departamento hasta el rector.

2.4 Procesos certificados

Saber que Universidades estan certificadas bajo la Norma ISO 9001 y conocer el nimero de
macro-procesos y/o procesos que la institucion tiene certificados.

e Llenar el cuadro 15.1 “Situacién del Certificado ISO 90017, en caso de ser
afirmativo continuar proporcionado la informacion del indicador.

e La institucidn debera considerar para construir el cuadro 15.2 que como minimo
se establece que se deben tener certificados los siguientes Macro-procesos como
minimo: “Académico/Educativo”, “Vinculacion”, “Administracion/Gestion de
Recursos” y “Educacion Continua”, “Planeacion/ y Evaluacion™ o algln otro.

* Fecha de Recertificacion: Debera mencionarse por cada Macro-proceso la fecha
de la préxima auditoria externa para obtener la recertificacion.

* Periodo que comprende la certificacion: Debera mencionarse la fecha de inicio y
término de la certificacion o recertificacion.

* Se deberé subir un sélo archivo en PDF al sistema MECASUT que contenga todos
los certificados y recertificados con los que cuenten. A su vez, enviarlos completos
en PDF a los correos  consuelo.romero@nube.sep.gob.mx vy
salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

51



mailto:consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
mailto:salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

SEP

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Indicar con una X la situacion en que se encuentra la UT

En proceso de
recertificacion

En P.rf.’ces?,de Con certificado
certificacion

Nombre del certificado Sin certificado

1SO

1SO 27000

Seguridad e Higiene
Laboral

Equidad de Género

CMMI nivel 2

1SO 14001:2004

RENIECYT

Otras Certificaciones

Procesos de Certificados de 1SO

Académico

Vinculacién

Educacion Continua

Planeacion y Evaluacion

Administracion /Gestion
de Recursos

Cuadro 15.1
Situacion del certificado 1SO

Indicar con una X la situacion en que se encuentra la UP

Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X
Cuadro 15.2
Procesos de Certificados
Nombre del _ Periodo que comprende la Fecha de la proxima
SI=1 PN, L.
Macroproceso o Proceso No =0 certificacion o auditoria para obtener la
certificado B recertificacion recertificacion
Académico / Educativo 1 2016-11-03 al 2016-11-11 2016-11-10
Vinculacién 0
Administracion / Gestion
0
de Recursos
Educacion Continua 0
Planeacion y Evaluacion 0
Total 1




SEP urpP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Cuadro 15.3
Situacion del Certificado 1SO 27000

Indicar con una X la situacion en que se encuentra la UP

Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X
Cuadro 15.4

Situacion del Certificado Seguridad e Higiene Laboral

Indicar con una X la situacién en que se encuentra la UP

Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X
Cuadro 15.5

Otras Certificaciones
(Situacion del Certificado Equidad de Género)

Indicar con una X la situacion en que se encuentra la UP

Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X
Cuadro 15.6

Otras Certificaciones

(Situacion del certificado académico y educacion continua)

Indicar con una X la situacién en que se encuentra la UP

Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X
Cuadro 15.7

Otras certificaciones
(Situacion del certificado CMMI nivel 2)

Indicar con una X la situacion en gue se encuentra la UP

Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X
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Cuadro 15.8
Otras certificaciones
(Situacion del certificado 1SO 14001:2004)

Indicar con una X la situacién en que se encuentra la UP
Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X
Cuadro 15.9

Otras certificaciones
(Situacién del certificado RENIECYT)

Indicar con una X la situacion en que se encuentra la UP

Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X

Cuadro 15.10
Otras certificaciones

Indicar con una X la situacion en gue se encuentra la UP

Sin En proceso de Con En proceso de Con
certificado certificacion certificado recertificacion recertificado
X

Informacion importante:

Debera subirse un so6lo archivo (2MB) en el sistema MECASUT que contenga toda la documentacion comprobatoria
vigente en este periodo a evaluar, Septiembre 2019-Agosto 2020 en formato PDF.

Archivos

Selectionar archivo | Solicitud No. 380180.pdf

pueden enviar archivos WORD. EXCEL o PDF

Guardar

54




SEP

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

2.5 Distribucion de libros y titulos por alumnos

Conocer el total de libros y titulos asignados por alumno con que cuenta la biblioteca de la
Universidad, y si ésta proporcion es suficiente para satisfacer las necesidades de demanda;
asi como conocer si se cuenta con suscripciones de revistas, ya sea fisica o via electrénica;
y por ultimo, si la institucion ofrece a sus alumnos suscripciones adicionales a bibliotecas

virtuales.

Considerar:

» Titulos: Considérese para efectos de este indicador al nombre que recibe cada una

de las publicaciones que conforman el acervo bibliografico de la Universidad.

* Libros: Considérese la cantidad de copias que existen de una publicacion y que se

encuentran disponibles para la consulta de los alumnos.

e Matricula Inicial atendida: Debera considerar a los alumnos de TSU, Licencia

Profesional e Ingenierias y Licenciaturas.

* Completar cuadro 16.1 Distribucion de libros y titulos por alumnos.

a) Férmulas:

DLPA: Distribucién de libros por alumnos (Debera ser nimeros enteros).
DTPA: Distribucion de titulos por alumnos (Debera ser nimeros enteros).

DLPA =

NuUmero de libros

Matricula inicial atendida en el ciclo escolar

DTPA =

NUmero de titulos

Matricula inicial atendida en el ciclo escolar

Area de Informacién Servicios
de

Si=1 No=0

Cantidad

Cuenta con biblioteca fisica
(con libros y volimenes)?

Cuenta con biblioteca virtual?

Cuenta con colecciones
bibliogréaficas?

Cuenta con colecciones
hemerograficas?

Cuenta con colecciones
audiovisuales?
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Cuenta con reportes técnicos en
papel?

Cuenta con reportes técnicos en
CD?

b) Ejemplo:
DLPA 12,525 6 Libros x Alumno
= - = | X u
1,936
DTPA = & = 2 Titulos x Alumno
- 1,936

Cuadro 16.1

Distribucion de libros y titulos por alumnos

2 3

NUmero de NUmero de Matrlcyla |n|C|IaI

Libros Titulos atgndlda ene

ciclo escolar
12,525 3,255 64,61
DLPA DTPA
1/3 2/3
2 1

Libros por Titulos por

alumno alumno
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2.6 Relacion alumno / Docente:

Conocer el promedio de alumnos atendidos por cada Profesor de Tiempo Completo que
labora en la Universidad en el ciclo escolar a evaluar.
Considerar:

* El Modelo Educativo establece 1 docente de tiempo completo por cada 30
alumnos.

* El total de Profesores de Tiempo Completo debera de coincidir con los datos
informados en el indicador de “Planta Académica del Profesores de Tiempo
Completo.

a) Formula

Indicador:

Matricula total al inicio del ciclo escolar
Profesores de Tiempo Completo al inicio del ciclo escolar

RAD =

Nota: El resultado del indicador debe ser nimeros enteros (redondear).

b) Ejemplo:
6461
RAD = = 129
50
Cuadro 17.1
Relacion Alumno / Docente:
1 2
Matricula Profesores de
total al inicio | tiempo completoal | RAD =1/2
del ciclo inicio del ciclo
escolar escolar
6,461 50 129
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3.- Pertinencia

3.1 Programas educativos con evaluacion diagnostica

Conocer de los programas educativos de Técnico Superior Universitario, y Licenciatura que
imparte la Universidad, a cuantos de ellos se les ha evaluado diagnosticamente por los
Comiteés Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), el nivel
en que fueron ubicados dichos programas y la matricula de alumnos inscritos en programas
educativos considerados de buena calidad.

Es importante recalcar que en la Il Sesion Ordinaria de la Asamblea General de Asociados
de los CIEES del 6 de marzo de 2015 se acordo lo siguiente:

“Que todos los programas y funciones evaluadas en 2010 o0 afios anteriores perderan su
vigencia a partir del 1° de enero de 2017 [...] asi mismo para los programas dictaminados
en 2011, 2012 y 2013 la vigencia de los reconocimientos sera de 5 afios a partir de la fecha

del dictamen”?.

Por lo que en este ciclo escolar que se esta evaluando 2019-2020 s6lo se registraran los
programas educativos con evaluacion diagnostica vigentes hasta el periodo de septiembre
2019 a agosto 2020.

Para responder el indicador en cuestion, la Universidad debera considerar los siguientes
puntos:

« Unicamente seran los PROGRAMAS EDUCATIVOS que ofrece la Universidad a
inicio del ciclo escolar, se incluiran todos los programas educativos de los dos niveles,
siempre y cuando cuenten con alumnos cursando el programa educativo
correspondiente y proporcionar la informacién si estan evaluados por los CIEES, asi
como indicar el nivel de evaluacion que obtuvieron.

* Es importante sefialar que este indicador solamente aplica para las Universidades que
cuentan con egresados de TSU o de Licenciatura.

* La informacion serd durante el ciclo escolar en estudio, y la fecha de corte en la
condicidn de evaluacion diagndstica es al término del ciclo escolar.

* Considerar para determinar el valor del denominador del indicador, que deberan ser
solamente los programas educativos evaluables; o sea, son aquellos que cuentan con
egresados sin que tengan la evaluacion diagnostica.

12 para mayor informacién consultar http://www.ciees.edu.mx/index.php/acerca/aviso/106-vigencia-de-
reconocimientos-a-partir-de-2010
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* La informacidn para este indicador se reportara por medio de los cuadros “Relacion
de programas educativos con evaluacion diagnostica segun nivel” y “Relacion de la
matricula en programas educativos con evaluacion diagndstica segun nivel de
evaluacion”, los cuales proporcionaran mas elementos de interpretacion del indicador,
por nivel educativo.

* Se debera subir un sélo archivo en PDF al sistema MECASUT que contenga todos
los programas educativos con evaluacion diagnostica en el periodo a evaluar con los
que cuenten. A su vez, enviarlos completos en PDF a los correos:
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx y salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

A continuacion, se presentan los cuadros, formulas y un ejemplo:

Cuadro no. 18.1.1
Relacion de programas educativos de TSU con evaluacion diagnoéstica segun nivel

Nivel del
programa
Programa educativo con o o
educativo con evaluacion Vigencia de la || Fecha de inicio
No. | Programa educativo evaluacion diagnéstica evaluacion | de la evaluacion
diagnostica diagndstica diagnostica
si=1/no=0
1 2 3
Mecatronica area 2018-08-02 al
] automatizacion ! ! 0 0 2023-08-01 2017-09-01
Tecnologias de la
2 itegpacion’y 0 o | o | o
comunicacion area
sistemas informaticos
i 2017-10-02 a

3 Informatica 1 1 2022-10-01 2017-09-01

Total 2 2 0 0
Distribucion PEE1
porcentual
66.7 %

Nota 16: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:
Para el nivel L le corresponde el cuadro 18.1.2
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Nivel de la
. Matricula | Matriculasin | Matricula con matricula con
Programa educativo inicial evaluacion evaluacion eyalugm_on
atendida diagndstica diagnostica diagnostica
1 23
1 Mecatronica area 150 0 250 250 |00
automatizacion
Tecnologias de la
2 e 350 350 0 0 00
comunicacion area sistemas
informaticos
3 Informatica 100 0 100 100 0fo
Total 600 350 350 350 o0
Distribucion porcentual PEE2 PEE3
58.3 % 58.3 %

Nota 17: Llenar este cuadro por cadanivel que aplique ala Universidad, es decir:
Para el nivel L le corresponde el cuadro 18.2.2

PEE1=

PEE2=

PEE3=

PEE4

a) Fdérmulas:

Total de programas educativos con evaluacion

*
diagnostica 100
: S PEEL;
Total de programas educativos evaluables al inicio del
ciclo escolar
Total de matricula en programas educativos con * 100
evaluacion diagnostica PEE2-

Total de matricula en programas educativos evaluables al

inicio del ciclo escolar

Total de programas educativos con evaluacion

diagnostica en el nivel 1

* 100
PEE3

ciclo

diagnostica en el nivel 1

Total de programas educativos evaluables al inicio de

Total de matricula en programas educativos con evaluacion

Total de matricula en programas educativos evaluablesal  *

inicio del ciclo escolar

100
PEE3

*100 =66.7 %

*100=58.3%

*100 =66.7 %

0] 2
sea, 3
) 350
sea, 600
N 0 2
sea, 3
0 350
= sea, 600

*100=58.3%
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Se aplica para los niveles: TSU y L

Lo que se interpreta como: La universidad “X” tiene dos programas educativos con
evaluacion diagnostica de tres, lo que representa el 67 % de ellos. Asimismo, el 58.3 % de
la matricula total esta en programas con evaluacion diagndstica y el 58.3 % de la matricula
se ubica en programas de buena calidad, o sea en el nivel 1y el resto no esta en programas
de calidad.

Informacion importante:

Debera subirse un so6lo archivo (2MB) en el sistema MECASUT que contenga toda la documentacién comprobatoria
vigente en este periodo a evaluar Septiembre 2019-Agosto 2020 en formato PDF.

Archivos

Seleccionar archivo | Solicitud No. 380180.pdf

Guardar

3.2 Programas Educativos Acreditados
a) Programas Educativos Acreditados en México

Conocer los programas educativos que imparte la Universidad de Técnico Superior
Universitario y del nivel de Licenciatura, que han sido acreditados por ¢l “Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior A.C”. (COPAES), asi como la proporcion de la
matricula acreditada.

Es importante sefialar que con los programas educativos acreditados se determinan los
criterios y estandares de calidad. La acreditacion debe asegurar la calidad de los programas
educativos y con esta se da un reconocimiento al egresado.

La acreditacion se realiza por parte de organismos de acreditacion reconocidos por el
COPAES; que a continuacion se citan en el cuadro siguiente:

Tabla 3.
Organismos de Acreditacion reconocidos por el COPAES
http://www.copaes.org/

Nombre

ACCECISO - Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.

ANPADEH - Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del
Espacio Habitable, A.C

ANPROMAR - Asociacion Nacional de Profesionales del Mar, A.C.

AW N | #H

CACEB - Comité de Acreditacion y Certificacidn de la Licenciatura en Biologia, A.C.
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CACECA - Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y Afines, A.C.

CACEI - Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

CAESA — Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de las Artes A.C.

CAPEF - Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Fisica, A.C

CAPEM - Consejo de Acreditacidon de Programas Educativos en Matematicas A.C.

CEPPE - Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacién, A.C.

CNEIP - Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A.C.

COAPEHUM - Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades,
A.C.

13

COMACAF - Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la
Actividad Fisica, A.C.

14

COMACE - Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria, A.C.

15

COMACEO - Consejo Mexicano de Acreditacion en Optometria, A.C.

16

COMAEF - Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A. C.

17

COMAEM - Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, A. C.

18

COMAPROD - Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio, A.C.

19

COMEAA - Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronémica, A.C.

20

CONAC - Consejo de Acreditacion de la Comunicacion, A.C.

21

CONACE - Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A.C.

22

CONACI A.C.— Consejo para la Acreditacién del Comercio Internacional

23

CONAECQ - Consejo Nacional de Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias
Quimicas, A.C.

24

CONAED - Consejo para la Acreditacién de la Ensefianza del Derecho, A.C.

25

CONAEDO - Consejo Nacional de Educaciéon Odontolégica, A.C.

26

CONAET - Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A.C.

27

CONAIC - Consejo Nacional de Acreditacion en Informética y Computacion, A.C.

28

CONCAPREN - Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en
Nutriologia, A.C.

29

CONEVET - Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C.

30

CONFEDE - Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho
,A.C.

Para elaborar el indicador en cuestion, la Universidad debera considerar los siguientes
puntos:

e La Universidad deberad reportar el indicador solamente con respecto a aquellos
programas educativos de Técnico Superior Universitario, y del nivel de Licenciatura
que imparte y que son posibles de acreditar por parte de la COPAES.

* En caso de programas educativos acreditados, mencionar el organismo que los
acredita.

* Lainformacién sera del ciclo escolar 2019-2020y la fecha de corte para la condicién
de acreditacion serd al término del ciclo escolar (agosto 2020).
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* Cuando se cuente con programas educativos acreditados, favor de contestar la
informacion para este indicador por medio del cuadro anexo “Relacion de Programas
Educativos Acreditados por Matricula”.

* Considerar que para determinar el valor del denominador del indicador deberan ser
solamente los programas educativos acreditables; o sea, son aquellos que cuentan con
egresados (ver PEAL).

* EI denominador del indicador debe ser igual al denominador del indicador
“Programas con Evaluacién Diagnostica”.

* Se debera subir un sélo archivo en PDF al sistema MECASUT que contenga todos
los Programas Educativos Acreditados con los que cuenten. A su vez, enviarlos

completos

en

PDF a

los

salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

correos

consuelo.romero@nube.sep.gob.mx y

A continuacion, se presenta el cuadro, formulas y un ejemplo:

Cuadro 19.1.1
Relacion de Programas Educativos de Técnico Superior Universitario Acreditados

. Acredita L.
_ M_at_rl_cula Matricula dos Nombre del Vigencia de la Fecha de inicio
No. || Programa educativo inicial Acreditada si=1 / organismo acreditacion de la
atendida NS=0 acreditador Acreditacion
1 Mecatron_lca area 200 165 1
automatizacion
Tecnologias de la El programa
2 |nfor_maglpn y 450 0 0 educativo no se
comunicacion area encuentra

sistemas informaticos acreditado

3 Informética 150 50
Total 800 215 2
Distribucion PEA? PEAL
porcentual
26.9 % 66.7%

Nota 18: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:

Para el nivel TSU le corresponde el cuadro 19.1.1

Para el nivel L le corresponde el cuadro 19.1.2

Total de programas educativos acreditados 100 *100=66.7
PEAl= 0 sea, 2 %

Total de programas educativos acreditables
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Total de matricula en programas educativos
PEA2= acreditados *100 osea, 215 *100=26.9%
Total de matricula en programas educativos 800
acreditables

Total de matricula en programas educativos 3

Nota 19: Las formulas deberan ser por nivel educativo de TSU y L.

Lo que se interpreta como: La universidad “X” tiene dos programas educativos acreditados
por el Consejo de Acreditacion para la Ensefianza de la Ingenieria, A.C lo que representa el
66.7 %. La matricula de las carreras de Mecatronica e Informatica son las que estan
acreditadas, equivalentes al 26.87 %; es decir la matricula que estudia en programas
educativos considerados de buena calidad por este concepto. El resto de la matricula es la
del programa educativo no acreditado.

Informacién importante:

Deberd subirse un sélo archivo (2MB) en el sistema MECASUT que contenga toda la documentacion
comprobatoria vigente en este periodo a evaluar Septiembre 2019-Agosto 2020 en formato PDF.

eeccionar ahi [Salotud N

Guardar

3.3 Programas educativos centrados en el aprendizaje

El presente indicador tiene como finalidad determinar las acciones de capacitacion,
formacion, generacion de materiales y de apoyo, que se han implementado en relacion a
fortalecer los Programas Centrados en el Aprendizaje en la Universidad Tecnoldgica, asi
COMo Su practica.

Los Programas Educativos Centrados en el Aprendizaje son aquellos que, como su nombre
lo indica, se centran en inculcar y/o fortalecer en el alumno el aprender a aprender; o sea,
aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir, a través de un cambio en el rol del
personal docente, desarrollando procesos cognitivos y metacognitivos; control de procesos
en el estudiante; diversificacion y revaloracion de experiencias y modalidades del
aprendizaje; creacion de ambientes de aprendizaje; nuevos soportes educativos y por altimo
nuevas formas de evaluacion que permitan valorar los avances del aprendizaje en el joven.
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Los Modelos educativos centrados en el aprendizaje, contemplan:

e Cambio en el papel del docente
e Control de proceso en el estudiante
o Autoformacion
o Autogestion
e Diversificacion y revaloracion de experiencias y modalidades de aprendizaje
e C(Creacion de “ambientes de aprendizaje”
e Nuevos soportes educativos
o Enfasis en la tecnologia de comunicacion e informacion
e Desarrollo de procesos cognitivos y metacognitivos
e Nuevas formas de evaluacion
e Aprender a aprender, a ser, a hacer y a convivir

Se deberan considerar los cursos, talleres y otros esquemas de formacion y/o capacitacion,
orientados a la implementacion/fortalecimiento de la practica del modelo centrado en el
aprendizaje a personal docente (PTC y PA), que se llevaron a cabo durante el periodo a
evaluar, ya sea de forma interna o externa y el nimero de profesores que participaron en
ellos, asi como los materiales generados y/o implementados bajo el enfoque para su difusion,
capacitaciéon u otro, asi como al tipo de usuario al que va dirigido (PTC, PA, Alumnos,
Otros).

Llenar las tablas siguientes, que cumplan al menos alguno de los criterios centrados en el
aprendizaje mencionado arriba y completar los cuadros 20.1 a 20.7

Ejemplo:

Capacitacién

Elementos PTC PA . . WG
Programa d il c Il 0 e o di Material Material al
Educativo centrados en e ursos | Talleres tro | participa | participant | Estudiantes Difusion Capacitacién Aseso
aprendizaje ntes es ria
TSUen TIC, 1
area Sistemas A CE 1 2 (Platic 7 8 10 1 6 0
Informaticos a)
TSU en
Administracion, G 0 1 0 5 5 0 0 2 0
area R.H.
A 1
TSU en Quimica, ;
area D 1 1 (gicn“ 5 7 30 1 1 1
Biotecnologia lab)
Total 5 2 4 2 17 20 40 2 9 1
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Material generado

Programa Dirigido | Dirigido | Dirigidoa | Dirigido a
Educativo aPTC aPA |estudiantes otros
TSUen TIC,
area Sistemas 3 3 1
Informaticos
TSU en
Administracion, 1 1
area R.H.
TSU en
Quimica, area 1 2
Biotecnologia
Total 4 5 3 0

20.1 Cantidad de acciones que ha realizado la institucion durante el periodo a evaluar para
contar con PE que cumplan con elementos descritos en el Modelo Educativo centrado en el
aprendizaje

Cursos

Talleres

Internos

Externos

Internos

Externos

Otro

Total

2

0

2

2

20.2 Cantidad de Profesores de Tiempo Completo (PTC) que han participado en las acciones

durante el periodo a evaluar

Cursos

Talleres

Internos

Externos

Internos

Externos

Otro

Total

5

6

2

4

17

20.3 Cantidad de Profesores de Asignatura (PA) que han participado en las acciones durante

el periodo a evaluar

Cursos

Talleres

Internos

Externos

Internos

Externos

Otro

Total

6

2

7

5

20

20.4 Cantidad de material de los Enfoques Centrados en el Aprendizaje

Difusion

Capacitacion

Otro

Total

2

9

1

6
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20.5 Usuarios a quien va dirigido el material (sefialar con X)

PTC PA Alumnos Otro Especifique
X X X

20.6 Cantidad de PTC segun situacion en los enfoques

Nota: El total debera de coincidir con el indicador No. 23

Terminaron la Estan en proceso de No tienen Total PTC que estan aplicando
capacitacion capacitacion capacitacion estos enfoques
2 42 6 50 6

Nota: El total debera de coincidir con el indicador No. 23

20.7 Cantidad de PA segun situacion en los enfoques

Terminaron la Estan en proceso de No tienen Total PA que estan aplicando
capacitacion capacitacion capacitacion estos enfoques
2 51 7 60 0

Nota: El total debera de coincidir con el indicador No. 24

3.4 Grado de Satisfaccion de los Alumnos en Relacion a los Servicios

Conocer el grado de satisfaccion de los alumnos en relacion a los servicios de apoyo a los
estudiantes que ofrece la Universidad, entre ellos: Apoyo Psicopedagdgico; Actividades
Culturales; Servicio Médico; Deporte; Tutorias y Asesoria Académica; Cafeteria;
Actividades Extraclase para el Desarrollo Humano; Biblioteca; Infraestructura; Transporte;
Medios de Expresién de los Alumnos, Becas, Transporte y Bolsa de Trabajo.

Para responder el indicador en cuestion, la Universidad debera considerar los siguientes
puntos:

e Considerar los servicios de apoyo a los estudiantes que ofrece la Universidad, cuadro
21; éstos deben de coincidir con los resultados de cada rubro del cuadro 21.1 “Grado
de Satisfaccion de los alumnos por servicios ; asimismo, los servicios que no tiene
la Universidad no seran contabilizados para el grado de satisfaccion total de la
institucion.

e Paradeterminar la muestra de alumnos sobre este servicio deberan de incluir a todos
los alumnos de nivel Técnico Superior Universitario, Licencia Profesional y
Licenciatura.
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Utilizar el instrumento de medicion proporcionado por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el cual se observa en el anexo.

Se encuestara al 100% de los elementos de la muestra. (Ver el procedimiento que se
encuentra en el apartado de anexo).

El instrumento de medicion sera llenado por cada uno de los usuarios a los cuales se
les va a encuestar.

Revisar que todas las respuestas de las preguntas estén contestadas con una sola
opcidn; es decir, que no estén en blanco y que no tengan mas de dos respuestas en la
misma pregunta, ya que si sucede esta situacion seran contabilizados en el rubro de
No Especificados (NE), el cual se reflejara en la tabla del resumen de la Universidad,
a dicha opcidn no se le dara valor y se perdera la informacion, la cual no debe de ser
mayor a 5%.

Llenar el cuadro 21.1 “Grado de Satisfaccion de los alumnos por servicios “se
refiere a las cifras de cada una de las respuestas de las preguntas de todos los
cuestionarios aplicados (columnas “A”, a la “G”), las cuales representaran a la
Universidad. Cada columna es el resumen de cada respuesta de las opciones por
pregunta, y el total de respuestas (columna “H”) es la suma de todos los totales de
las columnas, el cual representa el nimero total de las respuestas distribuidas, de tal
forma que es equivalente al total de encuestas aplicadas.

Las opciones de las posibles respuestas se expresan en escala ordinal por medio de
una tabla de equivalencia como se muestra en la Tabla 2 “Equivalencia en
Diferentes Escalas” del indicador 1.7. Egresados satisfechos, con la finalidad de
expresar el “Grado de Satisfaccion General”, con valores diferentes.

Tener en cuenta que; al dividir el gran total de las respuestas de la columna “H” entre
el total de preguntas que conforman el instrumento, el resultado sera igual al nimero
total de encuestas aplicadas por servicio.

Considerar que los promedios en base 5y 10 generales, por pregunta se tienen en la
columna “K”y “L” del cuadro 21.1, los cuales serén calculados automaticamente en
el archivo de Excel.

Para construir este indicador se debera de aplicar la misma metodologia del indicador
7, con excepcion de la distribucion porcentual.

Para mayor comprension llenar el cuadro No. 21.2, el cual es el resumen de los
resultados de los servicios de la institucion.
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Cuadro 21
Servicios de Apoyo a los estudiantes
L. ¢ Se tiene el servicio?
No. Servicio. No. de Preguntas
Sl NO
1 Apoyo Psicopedagdgico 4 1
2 Actividades Culturales 4 1
3 Servicio Médico 7 1
4 Deportes 4 1
5 Tutorias 7 1
6 Asesoria Académica 4 1
7 Cafeteria 5 1
8 [ Actividades Extraclase para el Desarrollo Humano 5 1
9 Biblioteca 8
10 Infraestructura 8
11 Transporte 4
12 Medios de Expresion de los Alumnos 4 1
13 Becas 6
14 Bolsa de Trabajo 3
Total de Servicios 14 0
Cuadro 21.1
Grado de satisfaccion de los alumnos por servicios
FRECUENCIAS ToT
TOTA
L | TOTAL | TOTAL || o)
5 4 3 2 1 NA NE K,
o BAs || TOTA
S ) Es | L
> DESCRIPCION H | 3 L,
@ BASE
A B C D E F G +B* 4
XAa
G [ ZAaE|+C*3+] 371
D*2+
E*1
1. Al solicitar el
S servicio de
g psicopedagogia el 158 | 250 | 113 41 34 373 0 969 596 2,245 || 38| 7.5
=2 tiempo de respuesta
3 fue:
2 2. El trato que me
& | brindé el psicélogo(a) | 197 | 235 | 98 32 22 | 385 0 969 || 584 | 2,305 |39 7.9
Ko fue:
o 3. El nivel en que se
B\ CWeeEM'y 153 | 257 | 125 | 46 | 24 | 364 | 0 | 969 || 605 | 2,284 | 3.8 7.6
< expectativas y
necesidades, es:

69




SEP

4. Considero que el
servicio de apoyo
psicopedagégico es:

182

241

129

22

26

369

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

0 969 600

2,331

319

7.8

Total

690

983

465

141

106

1491

0 3876 || 2385

9,165

3.8

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

TES

17.8

25.4

12.0

3.6

2.7

38.5

0.0

43.16

Actividades Culturales

1. Las opciones que
me ofrece la
Universidad en cuanto
a talleres artisticos
son:

158

250

113

41

34

373

0 969 596

2,245

3.8

7.5

2. El desempefio del
profesor asignado al
taller artistico es:

197

235

98

32

22

385

0 969 584

2,305

3.9

7.9

3. La infraestructura
fisica del taller
artistico y el
equipamiento de éste
me parece que es:

153

257

125

46

24

364

0 969 605

2,284

3.8

7.6

4. El horario asignado
a la actividad artistica
gue practico me
parece:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

Total

690

983

465

141

106

1,491

0 3,876 || 2,385

9,165

3.8

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

TES

17.8

25.4

12.0

3.6

2.7

38.5

0.0

43.16

Servicio Médico

1. La atencion que
recibo en el servicio
médico la califico
como:

158

250

113

41

34

373

0 969 596

2,245

3.8

7.5

2. El horario de
atencion del
consultorio lo califico
como:

197

235

98

32

22

385

0 969 584

2,305

3.9

7.9

3. La limpieza e
higiene del servicio
médico me parece:

153

257

125

46

24

364

0 969 605

2,284

3.8

7.6

4. Cuando voy a
consulta médica el
material de curacién o
medicamentos que se
me proporciona son:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

5. El tiempo que
espero para recibir
atencién médica es:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

SAY)

7.8

6. La oportunidad con
gue recibo la
informacion sobre el
tramite de inscripcion
al IMSS:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

SAY)

7.8

7. La atencién que me
brind6 el personal de

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8
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Total

1,236

1,706

852

207

184

2,598

0 6,783 || 4,185

16,158

319

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

TES

18.2

25.2

12.6

3.1

2.7

38.3

0.0

43.37

1. En general, el
desempefio de los
entrenadores
deportivos me
parece:

158

250

113

41

34

373

0 969 596

2,245

3.8

7.5

2. Las instalaciones
deportivas en donde
se ofrecen las
actividades me
parecen:

197

235

98

32

22

385

0 969 584

2,305

3.9

7.9

Deportes

3. El material
deportivo con que
cuenta el
departamento de
deportes lo califico
como:

153

257

125

46

24

364

0 969 605

2,284

3.8

7.6

4. El grado en que
satisfacen mis
intereses los deportes
que ofrece la
universidad es:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

Total

690

983

465

141

106

1,491

0 3,876 || 2,385

9,165

3.8

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

TES

17.8

25.4

12.0

3.6

2.7

38.5

0.0

43.16

1. ¢, Coémo considera la
cordialidad y
capacidad del tutor
para lograr crear un
clima de confianza
para que usted pueda
exponer su
problematica?

158

250

113

41

34

373

0 969 596

2,245

3.8

7.5

Tutorias

2. ¢En los problemas
académicos y
personales que
afectan su
rendimiento que
interés muestra el
tutor?

197

235

98

32

22

385

0 969 584

2,305

3.9

7.9

3. ¢La capacidad que
tiene el tutor para
orientarlo en
metodologia y
técnicas de estudio, la
considera?

153

257

125

46

24

364

0 969 605

2,284

3.8

7.6
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tutor para diagnosticar
las dificultades y
realizar las acciones
pertinentes para
resolverlas, considera
que esta?

182

241

129

22

26

369
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969

600

2,331

3.9

7.8

5. ¢ El dominio que
tiene el tutor de
métodos pedagdgicos
para la atencion
individualizada o
grupal, lo considera
que esta?

182

241

129

22

26

369

969

600

2,331

3.9

7.8

6. ¢Como ha
mejorado la
participacion en el
programa de tutoria
en su desempefio
académico?

182

241

129

22

26

369

969

600

2,331

3.9

7.8

7. ¢El programa de
tutoria, lo considera
que esta?

182

241

129

22

26

369

969

600

2,331

3.9

7.8

Total

1,236

1,706

852

207

184

2,598

6,783

4,185

16,158

3.9

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

18.2

25.2

12.6

3.1

2.7

38.3

0.0

TES

43.37

Asesoria Académica

1. ¢La capacidad que
tiene el asesor para
resolver dudas
académicas, la
considera?

158

250

113

41

34

373

969

596

2,245

3.8

7.5

2. Cuando requiero
una asesoria
académica, la

disposicién de parte

del profesor es:

197

235

98

32

22

385

969

584

2,305

3.9

7.9

3. El tiempo que me
asignan para la
asesoria académica
es:

153

257

125

46

24

364

969

605

2,284

3.8

7.6

4, La asesoria
académica aclara mis
dudas:

182

241

129

22

26

369

969

600

2,331

3.9

7.8

Total

690

983

465

141

106

1,491

3,876

2,385

9,165

3.8

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

17.8

25.4

12.0

3.6

2.7

38.5

0.0

TES

43.16

Cafeteria

1. La atencion que
recibo en la cafeteria,
es:

158

250

113

41

34

373

969

596

2,245

3.8

7.5

2. Lavariedad y el
sabor de los alimentos
gue ofrece la cafeteria

es:

197

235

98

32

22

385

969

584

2,305

3.9

7.9
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153

257

125

46

24

364
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969

605

2,284

3.8

7.6

4. La cantidad de
comida que recibo por
lo que pago es:

182

241

129

22

26

369

969

600

2,331

319

7.8

5. Los precios que se
manejan en la
cafeteria son

accesibles para mi:

182

241

129

22

26

369

969

600

2,331

3.9

7.8

Total

872

1,224

594

163

132

1,860

4,845

2,985

11,496

3.9

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

18.0

25.3

12.3

3.4

2.7

38.4

0.0

TES

43.26

1. Participar en las
actividades de
desarrollo humano,
me ayuda a ser una
persona mas
responsable y
consciente de mis
decisiones, de
manera:

158

250

113

41

34

373

969

596

2,245

3.8

7.5

2. Las actividades de
desarrollo humano me
permiten un mejor
entendimiento de mi
conducta:

197

235

98

32

22

385

969

584

2,305

3.9

7.9

3. Los temas que se
manejan en estas
actividades, me
parecen:

153

257

125

46

24

364

969

605

2,284

3.8

7.6

4. Las experiencias
obtenidas en estas
actividades las he
aplicado en mi vida
cotidiana:

182

241

129

22

26

369

969

600

2,331

3.9

7.8

Actividades Extraclase para el Desarrollo Humano

5. El desempefio de
los conductores de las
actividades de
desarrollo humano lo
califico como:

182

241

129

22

26

369

969

600

2,331

3.9

7.8

Total

872

1,224

594

163

132

1,860

4,845

2,985

11,496

3.9

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

18.0

25.3

12.3

3.4

2.7

38.4

0.0

TES

43.26

1. El servicio y la
actitud del personal
gue me atiende es:

158

250

113

41

34

373

969

596

2,245

3.8

7.5

Biblioteca

2. El nimero de titulos
de libros y ejemplares
disponibles en la
biblioteca, satisface
las necesidades de mi
carrera:

197

235

98

32

22

385

969

584

2,305

3.9

7.9
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ordenamiento y
clasificacion de los
titulos de libros
ejemplares de la
biblioteca los califico
como:

153

257

125

46

24

364
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0 969 605

2,284

3.8

7.6

4, El material de
consulta (periédicos,
revistas,
enciclopedias,
manuales, etc.)
disponible responde a
las necesidades de mi
carrera:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

319

7.8

5. El material
electromagnético (CD-
R, Videos, DVD’s,
etc.) responde a mis
necesidades:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

6. El horario de
atencion de la
biblioteca responde a
mis necesidades de
consulta:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

7. Los servicios tales
como: préstamos de
libros, fotocopiado y
otros que ofrece la
biblioteca satisfacen
mis necesidades:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

8. El nimero de
computadoras
conectadas a Internet,
disponibles en la
biblioteca, es
suficiente para
satisfacer mis
necesidades:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

Total

1,418

1,947

981

229

210

2,967

0 7,752 | 4,785

18,489

3.9

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

TES

18.3

25.1

12.7

3.0

2.7

38.3

0.0

43.41

Infraestructura

1. El nimero de
computadoras
disponibles en la UT
satisface la demanda
de los estudiantes:

158

250

113

41

34

373

0 969 596

2,245

3.8

7.5

2. El software
instalado en los
laboratorios satisface
mis necesidades:

197

235

98

32

22

385

0 969 584

2,305

3.9

7.9

3. El servicio de
impresion para los
alumnos es:

153

257

125

46

24

364

0 969 605

2,284

3.8

7.6

4. El servicio de
escaner para los
alumnos es:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8
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182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

319

7.8

6. El nimero de aulas
y laboratorios
existentes en la
universidad lo
considero:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

319

7.8

7. Considero el equipo
y mobiliario de las
aulas y laboratorios
como:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

8. Los cubiculos
destinados a los
profesores, para
recibir la tutoria o la
asesoria académica
los considero:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

Total

1,418

1,947

981

229

210

2,967

0 7,752 || 4,785

18,489

3.9

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

18.3

25.1

12.7

3.0

2.7

38.3

TES

0.0

43.41

Transporte

1. Las rutas actuales
son suficientes para
trasladarme a la
institucion:

158

250

113

41

34

373

0 969 596

2,245

3.8

7.5

2. El transporte
publico cuenta con
rutas accesibles a las
zonas donde los
estudiantes lo
necesitamos:

197

235

98

32

22

385

0 969 584

2,305

3.9

7.9

3. Los conductores de
transporte publico
respetan las tarifas de
descuento para
estudiantes:

153

257

125

46

24

364

0 969 605

2,284

3.8

7.6

4. El desempefio en
general de los
conductores es:

182

241

129

22

26

369

0 969 600

2,331

3.9

7.8

Total

690

983

465

141

106

1,491

0 3,876 || 2,385

9,165

3.8

7.7

DISTRIBUCION
PORCENTUAL

MS

RS

PS

NS

NA

NE

17.8

25.4

12.0

3.6

2.7

38.5

TES

0.0

43.16

Becas

1. Las convocatorias
para becas se
publican en tiempo y
forma:

158

250

113

41

34

373

0 969 596

2,245

3.8

7.5

2. La difusién en
cuanto al tipo de beca
es:

197

235

98

32

22

385

0 969 584

2,305

SAY)

7.9

3. La orientacion que
me han dado respecto
al tipo de beca que
MAas me conviene es:

153

257

125

46

24

364

0 969 605

2,284

3.8

7.6
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76

4. Las solicitudes son | 40, | 549 | 199 | 22 | 26 | 369 | o | 969 | 600 | 2,331 |39 7.8
faciles de llenar:
>. El horario de 182 | 241 | 129 | 22 | 26 | 369 | o | 969 | 600 | 2331 |39 7.8
atencion es:
6. El trato que he
recibido en los 182 241 129 22 26 369 0 969 600 2331 || 3.9 7.8
tramites de beca es :

Total 1,054 (1,465 723 185 158 |[ 2,229 0 5,814 || 3,585 || 13,827 || 3.9 7.7
DISTRIBUCION MS S RS PS NS | NA || NE TES
POIRCERTEAS 181252 124 32 | 27 | 383 0.0 43.33
1. Los puestos que se
ofrecen en la bolsa de

° trabajo son acordesa | 158 | 250 | 113 41 34 373 0 969 596 2,245 || 38| 7.5
T la formacion
S académica:
: 2. El desempefio del
o< | personal de la bolsa
8 de trabajo lo 197 235 98 32 22 385 0 969 584 2,305 |[ 3.9 7.9
g considera:
3. El servicio de la
bolsa de trabajode la | 153 | 257 | 125 46 24 364 0 969 605 2,284 || 3.8 7.6
universidad es:

Total 508 742 336 119 80 | 1,122 0 2,907 || 1,785 || 6,834 || 3.8 || 7.7
DISTRIBUCION MS S RS PS NS || NA [ NE TES
FOIREENT AL 175|255 [ 11.6 | 41 | 2.8 | 386 0.0 43.00

- 12,0 | 16,8 || 8,23 || 2,20 || 1,82 || 25,6 66,86 || 41,20 || 158,77

Total Servicios 61 | 76 s - 0 56 0 B - : 39| 7.7
Cuadro 21.2
Servicios que ofrece la Universidad
. Calificacion
No. Servicio.
Escala 5 Escala 10

1 Apoyo Psicopedagdgico 4.4 8.9

2 Actividades Culturales 3.5 7.1

3 Deportes 3.5 6.9

4 Tutorias 3.6 7.2

5 Asesoria Académica 3.8 7.6

6 Cafeteria 3.5 6.9

7 Biblioteca 0 0

8 Infraestructura 3.6 7.2

9 Transporte 3.6 7.2

10 Medios de Expresion de los 0 0

Alumnos
11 Becas 3.6 7.2
12 Bolsa de Trabajo 0 0
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| Total de Servicios | 36

3.5 Programas educativos pertinentes

Conocer del total de los programas educativos que imparte la Universidad, cuantos de ellos
son pertinentes; es decir, que respondan a las necesidades del sector productivo y social en
el entorno de la institucidn, a traves de un estudio.

Las Politicas para la Operacion, Desarrollo y Consolidacion del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, establecen en el numeral 12 que a la letra dice:

“Se evaluara la pertinencia de cada carrera que se imparte, por lo menos cada 3 afos, para
que éstas respondan a los requerimientos tecnoldgicos y organizativos de la planta
productiva de bienes y servicios de la zona de influencia. Las carreras que tengan bajos
indices de colocacion de egresados seran objeto de estudio para evaluar la conveniencia de
limitar su matricula o cerrarlas”.

A continuacion, se enuncian los siguientes conceptos que son necesarios, asimismo, sus
definiciones se encuentran en el glosario, para mayor comprension del tema: Pertinencia,
estudio de factibilidad y andlisis de la situacion de trabajo (ATS).

Para responder el indicador en cuestion, la Universidad debera considerar los siguientes
puntos:

e El estudio de factibilidad respaldard la pertinencia de las carreras de las
Universidades por tres afios, desde el afio de autorizacién de dicho documento por
parte de la Direccion General hasta dos afios mas.

e También se consideran pertinentes las carreras de las universidades que tengan mas de
tres afios de operacion y que estén avaladas con el estudio de Analisis de la Situacién
de Trabajo (AST), el cual tendra una vigencia de tres afios. Para determinar si el
programa educativo es pertinente desde el afio de autorizacion de dicho documento
por parte de la Direccion General hasta dos afios mas.

e Se debera subir un archivo en PDF al sistema MECASUT que contenga las caratulas
de todos los AST con los que cuenten. A su vez, enviar los AST completos en PDF a
los correos:
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx y salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

La informacion para este indicador se llena por medio del cuadro No. 22.1.1 “Relaciéon de
Programas Educativos Pertinentes de nivel por Matricula segun fecha de estudios”. Es
importante considerar que la variable de matricula es el valor de inicio del ciclo escolar y
debe coincidir con los datos de las variables de los indicadores de “Costo por alumno”,
“Utilizacion de espacios” y “Alumno atendido”.

7
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La Universidad debera reportar en el cuadro 22.1.1 la informacién de los programas
educativos que imparte, para saber el afio de sus estudios de factibilidad, de su Analisis de
la Situacion de Trabajo y el afio de inicio de la carrera.

Ejemplo:
Cuadro 22.1.1
Relacion de Programas Pertinentes del Nivel Técnico Superior Universitario por
Matricula segun fecha de estudios

Nombre del Afio de Afio del altimo
programa educativo Matricula | Matricula Pertinente . Afio del estudio de
No. que ofrece la - ertinente SI=1 / la Gltimo estudio || analisis de la
Universidad P No=0 carrera de factibilidad || situacion de
Tecnoldgica trabajo
1 “gﬁfggg{‘l'z‘;ifg ﬁa 400 400 1 2016 2013 2016
Tecnologias de la
informacion y
2 comunicacion area 450 0 0 2016 2016 2016
sistemas informaticos
Total 850 400 1
Distribucion
porcentual =Rz HE
47.1 % 50.0 %

Nota 22: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:
Para el nivel LP le corresponde el cuadro 22.1.2
Para el nivel L le corresponde el cuadro 22.1.3

Datos Adicionales: Se determinard la pertinencia en el ejercicio 2019-2020 de la
Universidad “X”, que inicia operacion en septiembre de 1997 con dos carreras, la cual cuenta
con el estudio de factibilidad para las dos carreras. En septiembre 2014 abrié una carrera
mas, por lo que, de acuerdo a fecha de andlisis, fue determinante elaborar los estudios de
Analisis Situacional del Trabajo (AST) de todas las carreras.

a) Férmula:
Total de programas educativos con estudios de

PEP1= pertinencia *100 = 1 *100 =50 %
Total de programas educativos 2

Total de la matricula de los programas educativos
con estudios de pertinencia 400 *100=47.1%

PEP2= Total de la matricula de programas educativos 850

*100

Lo que se interpreta: La Universidad Tecnologica “X” tiene un programa educativo
pertinente para el ciclo escolar 2019-2020, porque en 2014 y 2016 se realizaron los estudios
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de AST de éstos, el otro no es pertinente porque se hizo el AST en 2011, por lo que ya son
mas de tres afios del estudio segdn los lineamientos, lo que representa el 47.1 %.

La matricula que corresponde a la carrera pertinente de un programa educativo es de 50 %,
el resto no es pertinente.

Nota: El total de programas debera de coincidir con el indicador No. 3.1.

Informacion importante:

Deberé subirse un sélo archivo (2MB) en el sistema MECASUT que contenga toda la documentacién
comprobatoria vigente en este periodo a evaluar Septiembre 2019-Agosto 2020 en formato PDF.

Archivos

Seleccionar archivo | Solicitud No. 380180.pdf

Guardar

3.6 Perfil del Profesor de Tiempo Completo

Conocer el perfil académico (Grado Preferente) y el perfil profesional (perfil deseable) de
los Profesores de Tiempo Completo (PTC) que laboran en la Universidad respecto al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP); asi
como, la capacitacion pedagogica y su pertenencia a Cuerpos Académicos.

Para aquellos casos en que se requiera conocer el perfil que establece PRODEP se especifica
lo siguiente:

Son aquellos académicos que tengan una formacion con nivel superior de especialidad
tecnoldgica o maestria en el area en la cual imparten clases.

Para responder el indicador en cuestion, la Universidad debera considerar los siguientes
puntos:

e Registrar en el cuadro 23.1 a los PTC que imparten catedra al inicio del ciclo escolar
del periodo evaluado y se especificara el nivel de estudios con que cuentan.

e Los niveles de estudio sin titulo o grado son todos aquellos que no han cubierto el
plan de estudios y los requisitos establecidos por la institucion educativa. En este
rubro se debera de integrar también a todos los PTC que al inicio del ciclo escolar
estén estudiando en cualquier nivel de estudios que se mencionan en la tabla.
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e Se consideran PTC con titulo o grado a todos aquellos que al inicio del ciclo escolar
cuenten con el documento del titulo o grado; o bien, los docentes de tiempo completo
que su titulo o grado esté en tramite ante la Direccion General de Profesiones (DGP).

e En el cuadro 23.2, solo se incluirdn a los PTC y se desagregaran en cada uno de los
rubros a fin de obtener el perfil académico de ellos

e Los Cuerpos Académicos en las Universidades son grupos de Profesores de Tiempo
Completo que comparten una o varias lineas innovadoras de investigacion aplicada
0 desarrollo tecnolégico (LIIADT), las cuales se orientan principalmente a la
asimilacion, desarrollo, transferencia y mejora de tecnologias y procesos para apoyar
al sector productivo y de servicios de una region en particular. Ademas, los cuerpos
académicos atienden los Programas Educativos de la institucion y comparten
objetivos y metas académicas comunes.

e Para mayor informacion relacionada con los cuerpos académicos se recomienda
acudir a las siguientes ligas:
http://promep.sep.gob.mx/cal/
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm

A continuacion, se presenta un ejemplo:

Cuadro no. 23.1
Nivel de Estudios de los Profesores de Tiempo Completo

No Nivel Méaximo de Estudios Total

1 Media superior sin certificado 10
2 Media superior con certificado 0
3 | Técnico superior universitario sin titulo 0
4 | Técnico superior universitario con titulo 10
5 Licenciatura sin titulo 0
6 Licenciatura con titulo 5
7 Especialidad sin grado 0
8 Maestria sin grado 2
Subtotal 1 27
9 Especialidad con grado 10
10 Maestria con grado 10
11 Doctorado sin grado 0
12 Doctorado con grado 3
Subtotal 2 23
Total 50

Distribucion porcentual PTCP1

46.0 %

80


http://promep.sep.gob.mx/ca1/
http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm

SEP urpP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Cuadro 23.2
Perfil Académico de los Profesores de Tiempo Completo
Capacitados en Que aplican Becad Lineas ’
0S por de Articul PTC
Cuent || otra | Partici || investig 0S inscritos
TOT an | fuent | panen | aciény [ arbitral enel
AL | Compete Imparti Compete con e | cuerpo || Aplicaci || dosy | Sistema
DE ncias | oo e | NClas Tuto || perfil | para S on del | elabor || Nacional
PC | profesion| /. |Profesion| rias | PRO | estudi|académ | Desarrol | ados de
ales ales DEP | os de icos lo por los || Investiga
posgr Tecnolé | PTC dores
ado gico
50 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Distribucion pTCP2 =|| 20.0
porcentual

Cuerpos Académicos

Total || Formacion | Consolidacion || Consolidados
30 10 10 10

Recordar que el reconocimiento de Cuerpo Académico solo lo otorga el PRODEP, por lo
que se debe tener evidencia de dicho testimonio.

Férmula:
PTCP1 = Profesore_s de tiempo complgtq con pos_grado X 100
Profesores de tiempo completo al inicio del ciclo escolar
PTCP? = Profesores d_e tiempo completo _co_n_perfll ERODEP X 100
Profesores de tiempo completo al inicio del ciclo escolar
Ejemplo:
23
PTCP1 = X 100 =46 %
50
10
PTCP2 = 50 X100 =20 %
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3.7 Nivel de estudios de los profesores de asignatura y experiencia laboral
en la materia

Conocer el nivel de estudios de los Profesores de Asignatura (PA) y cuantos cuentan con
experiencia laboral relacionada con la materia que imparten en la Universidad, asi como su
situacion laboral.

Para responder el indicador relacionado al nivel de estudios de los PA, se deberan considerar
los siguientes puntos:

e Registrar en el cuadro 24.1 a los PA que imparten catedra al inicio del ciclo escolar
del periodo evaluado y especificar el nivel de estudios con que cuentan.

e Los niveles de estudio sin titulo o grado son todos aquellos en los que los PA no han
cubierto el plan de estudios y los requisitos establecidos por la institucién educativa.
En este rubro se debera de integrar también a todos los profesores de asignatura que
al inicio del ciclo escolar estén estudiando en cualquier nivel de estudios que se
mencionan en la tabla.

e Se consideran Profesores de Asignatura con titulo o grado a todos aquellos que al
inicio del ciclo escolar cuenten con el documento del titulo o grado; o bien, a
aquellos que su titulo o grado esté en tramite ante la Direccion General de
Profesiones (DGP).

A continuacion, se presenta un ejemplo:

Cuadro no. 24.1
Nivel de Estudios de los Profesores de Asignatura

)
>

Nivel Maximo de Estudios

Z
o

Media superior sin certificado
Media superior con certificado
Técnico superior universitario con titulo
Técnico superior universitario sin titulo
Licenciatura sin titulo
Licenciatura con titulo
Especialidad sin grado
Maestria sin grado

Subtotal 1

O|IN|OO(O|PA W[IN|F-
O|IN|O(O|BA | W[IN|F-

w
(op)
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9 Especialidad con grado 9
10 Maestria con grado 10
11 Doctorado sin grado 5
12 Doctorado con grado 0
Subtotal 2 24

Total 60

En relacion a la experiencia en el sector productivo de los PA se debera considerar el
siguiente punto:

e Del total de profesores de asignatura registrados en el cuadro 24.1 especificar en el
cuadro 24.2 cuantos cuentan con experiencia en el sector productivo, ya sea que
actualmente estén trabajando o que hayan dejado de hacerlo en los ultimos tres afios
y mas.

Férmula:

PAEL = Profesores de Asignatura con Experiencia Laboral

Profesores de asignatura que imparten clases relacionadas con
su ejercicio profesional con experiencia en el sector

PAELL = ; X 100
productivo
Profesores de asignatura al inicio del ciclo escolar
Ejemplo:
Cuadro no. 24.2
Situacion en el Trabajo de los Profesores de Asignatura
Situacion en el trabajo relacionado con su ejercicio profesional
Profesores - -
de Sin trabajo en los

Gltimos tres afios

Sin trabajo mas de

Asignatura Con trabajo_Actan fuera tres anos fuera de la Actualmente estudiando
de la universidad fuera de la - .
) . universidad
universidad
33 10 11 12 0
Situacion en el trabajo No relacionado con su ejercicio profesional
Profesores Sintrabai I
; de Con trabajo Actual fuera ullrt]irrllﬂta)ls ?Jrgsegﬁg: Sin trabajo mas de
Asignatura Jo . tres anos fuera de la Actualmente estudiando
de la universidad fuera de la . ;
) . universidad
universidad
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27 13 14 0
60 23 25 12
PAEL1
45.00
27
PAEL1 = 50 X100=45%

Lo que se interpreta como: Los Profesores de Asignatura que cuentan con trabajo
actualmente relacionado con su ejercicio profesional en el sector productivo representa el 45
% equivalente a 27 PA y el resto de los profesores no relacionados con su ejercicio
profesional representa el 55%.

3.8 Capacitacion del personal de la Universidad Tecnologica

Conocer del total del personal que labora en la Universidad, cuantos de ellos han recibido
por lo menos un curso de capacitacion, con una duracién minima de 20 horas por parte de la
institucion, con el objetivo de poder realizar con mayor calidad sus actividades durante el
ciclo escolar.

Considerar la siguiente clasificacion para el indicador:

Mandos Medios y Superiores, a todo el personal que de acuerdo con la estructura
organica de la institucidn se encuentra clasificado como personal de confianza, es
decir; jefes de departamento, subdirectores de area, directores de area, contralor
interno, abogado, secretarios, rector.

Personal de apoyo y secretarial a todo aquel personal que de acuerdo con la estructura
organica de la institucion se encuentra clasificado como personal operativo; ya sea de
base o de confianza; es decir, secretarias, jefes de oficina, analistas, coordinadores
técnicos, etc.

Profesores, se incluira sin distingo alguno a toda la planta docente, desglosando a
profesores de tiempo completo y de asignatura que laboraron en la institucion durante
el periodo a evaluar. Los cursos que deberan considerar son los relacionados con el
proceso de ensefianza — aprendizaje y la forma en la cual el docente mejore la
transmision de conocimientos al estudiante, incidiendo en el aprendizaje significativo.
Dichos cursos pueden ser de pedagogia contemporanea, didactica, psicologia
educativa, aplicacion de nuevas tecnologias para la educacién, etc.

Para mayor comprension llenar el cuadro 25.1
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a) Formula:

Mandos medios y superiores que recibieron como
minimo un curso de 20 horas de capacitacion por parte
CP1= delaUT

Mandos medios y superiores que laboran en la
institucion

Personal de apoyo y secretarial que recibié un curso de
20 horas de capacitacion como minimo por parte de la
CP2 = uT

Personal de apoyo Yy secretarial que labora en la
institucion

PTC que recibieron un curso de 20 horas como
minimo relacionado con la mejora de la ensefianza

= educativa por parte de la UT
PTC que laboran en la institucion
PA que recibieron un curso de 20 horas como minimo
Cp4 = relacionado con la mejora de la ensefianza educativa
- por parte de la UT
PA que laboran en la institucion
Capacitacion de Personal Académico, Administrativo
CP5 = y Directivo
B Total de personal Académico, Administrativo y
Directivo
b) Ejemplo:

Cuadro no. 25.1
Capacitacion del Personal

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

X 100

X 100

X100

X 100

X 100

Mandos mediosy | Personal administrativoy | Profesores de Tiempo Profesores de
Total " . .
superiores secretarial Completo Asignatura
142 22 30 25 65
Con capacitacion

12 18 23 40

93
54.5 60 92 61.5
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12
CPl= —————— X100 =54.5%
22
18
CP2= ———— X100 = 60%
30
23
CP3= —————— X100 =92%
25
40
CP4= 65 X100 = 61.5%
CP5= 93 X 100 = 65.5%
142

Lo que se interpreta como: El 54.5% representa a los Mandos Medios y Superiores que
recibieron cursos, el 60 % del personal administrativo y secretarial, el 92% de los Profesores
de Tiempo Completo y finalmente el 61.5% de los Profesores de Asignatura también. Donde
podemos concluir que los Profesores de Tiempo Completo son el personal con méas cursos
de capacitacion.

3.9 Tutorias

Conocer el total de alumnos de la Institucién que cuenten con tutor asignado, que se
encuentren en situaciones de vulnerabilidad y que fueron canalizados. Ademas, conocer que
profesores han atendido las tutorias y que capacitacion tienen:

a) Formulas
NUmero de estudiantes de la UT que cuentan con

EITA= un tutor asignado X 100
Matricula Total al inicio del cuatrimestre

Total de estudiantes de la UT identificados en
situacién de vulnerabilidad (académico, personal,
EISV= socioecondémico) X 100
Numero de estudiantes de la UT que cuentan con
tutor asignado
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NuUmero de estudiantes de la UT que contintian
en el siguiente cuatrimestre y que fueron
atendidos ante la canalizacion de su tutor por
riesgo académico, personal y socioeconomico
NUmero de estudiantes de la UT atendidos ante
la canalizacion de su tutor

X 100

EIRAPS=

Total de estudiantes atendidos por tutorias en la UT
Total de tutores de la UT

EAT= X 100

Total de estudiantes atendidos por tutorias en la
institucion por PTC’s
Total de tutores de PTC’s

EATPTC= X 100

Total de estudiantes atendidos por
tutorias en la institucion por PA’s
Total de tutores de PA’s

EATPA= X100

Numero de tutores de la UT capacitados en induccion,

TIC= formacion y actualizacion X100
Total de tutores
Para mayor facilidad se recomienda llenar el siguiente cuadro:
Dato Hombres Mujeres TOTAL Slgl'as GRSz

Indicador %

Numero de estudiantes de la

institucion que cuentan con un 319 257 576 EITA 89.16

tutor asignado

Matricula total al inicio del 646

cuatrimestre

Total de estudiantes de Ila

institucion identificados en

situacion de vulnerabilidad en las 48 27 75 EISV 13.02

tres  condiciones  (académico,

personal y socioecondémico)

Numero de estudiantes de la

institucién atendidos ante la 45 45 90

canalizacion de su tutor

NUmero de estudiantes en la

institucion que contindan en el

siguiente cuatrimestre y que 38 38 76 EIRAPS 84.44

fueron atendidos ante la
canalizacion de su tutor por riesgo
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académico,
socioecondémico

personal y

Total de estudiantes atendidos por
tutorias en la institucion

90

87

177

EAT 305.17

Total de estudiantes atendidos por
tutorias en la institucion por
Profesores de Tiempo Completo

40

37

77

Total de estudiantes atendidos por
tutorias en la institucion por
Profesores de Asignatura

50

50

100

Total de tutores de Profesores de
Tiempo Completo de la institucion

38

Total de tutores de Profesores de
Asignatura de la institucion

20

58

EATPTC 202.63

EATPA 500.00

Numero de tutores de la
institucion capacitados en
induccion, formacion y
actualizacion

36

TIC 62.1

a) Ejemplo:
b)

576

EITA= 646

75
EISV= 576

EIRAPS= 90

177
EAT= 58

77
EATPTC=

100
EATPA= 20

36 4
Tic=  —gg— X100=621

X 100 =500

X100 =89.16

X100 =13.02
X100 = 84.44

X100 = 305.17

X100 =202.63
38
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EAAC= Total de estudiantes canalizados a asesorias académicas de la X 100
institucién
7572 X100 =101.42
EAAC= 564 - '
Cuadro 37.2 Asesorias
Dato Hombres Mujeres || TOTAL | Formula %
Total de estudiantes canalizados a asesorias
académicas de la institucion 162 et 564
] . EAAC 101.42
Total de estudiantes atendidos por
. P e 200 372 572
asesorias académicas de la institucion.

Conocer del Total de alumnos inscritos en el Gltimo cuatrimestre del nivel académico
correspondiente y cuantos de ellos se encuentran en estadias.

3.10 Estadias y Servicio Social

Conocer ademas cuantos alumnos inscritos en el Gltimo cuatrimestre en servicio social que
realizaron su servicio social.

a) Formulas

Alumnos inscritos del altimo cuatrimestre del nivel académico en
estadias

NTAE =

NTASS =

X 100

Alumnos inscritos en el ultimo cuatrimestre que realizaron su servicio

social del nivel académico

Alumnos inscritos del ultimo cuatrimestre del nivel académico

Numero total de alumnos inscritos del altimo cuatrimestre del nivel
académico

X 100
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Cuadro 38.1.1
Estadias y servicio social de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOMBRE DEL
Egagiﬁ:\\/}g Alumnos inscritos del Alumnos inscritos en el Numero total de alumnos
ultimo cuatrimestre del | cuatrimestre que realizaron inscritos del dltimo
NO. QUE OFRECE . P e ) ; . .
LA nivel académico en su servicio social de nivel cuatrimestre del nivel
UNIVER$ID AD estadias académico académico
TECNOLOGICA
1 500 200 505
2
3
4
5
6 125 85 130
7
8
9
10
11 50 100
12
13
TOTAL 625 335 735
NTAE NTASS
85.03 45.58
b) Ejemplo
NTAE 625
———— X 100 =285.03
= 735
NTASS 335
i 735 X 100 =45.58
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4.- Vinculaciéon

4.1 Total de organismos nacionales e internacionales vinculados, asi como
movilidad estudiantil y docente

Conocer el total de empresas u organismos nacionales e internacionales vinculados® con la
Universidad al ciclo escolar de estudio, para la realizacion de préacticas, estadias, escuela
practica, algun tipo de servicio, o relacion de beneficio mutuo; asi como su clasificacion en
publicas, privadas y sociales, ademas de la movilidad estudiantil y docente.

La Universidad debera considerar los siguientes puntos:

e La informacion que se reportara en el inciso A de los cuadros serd la cifra total
acumulada de organismos vinculados por la institucion desde su inicio de
operaciones hasta el mes de agosto de 2020.

e En el inciso B se deberan registrar los convenios firmados acumulados por la
institucion desde su inicio de operaciones hasta el mes de agosto de 2020.

e En el inciso C se deberan registrar los convenios firmados acumulados con
Instituciones de Educacion Superior y/o Centros de Investigacion de la
Universidad, desde su inicio de operaciones hasta el mes de agosto de 2020.

a) Organismos nacionales vinculados
Cuadro 26.1.1
Total de Organismos Nacionales Vinculados

Total
a) Organismos Nacionales vinculados acumulados al ciclo escolar 30
b) Convenios Nacionales firmados acumulados al ciclo escolar 10
c¢) Convenios Nacionales firmados acumulados con instituciones de educacion superior en 2
el ciclo escolar

e Organismos vinculados: Organizaciones publicas, privadas y sociales con las que se tienen convenios o acuerdos, ya sea para la
prestacion de un servicio, estudio tecnoldgico, précticas, estadias, escuela practica, etc.
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Cuadro 26.1.2
Total de Organismos Nacionales vinculados acumulados por Sector

Total de
Organlsmos Publicos Privados Sociales
vinculados
acumulados
40 15 15 10
100.00% 37.50% 37.50% 25.00%

Total de Organismos Nacionales Publicos vinculados acumulados

TOP = - _ . X 100
Total de organismos Nacionales vinculados acumulados

Total de Organismos Nacionales Privados vinculados acumulados

TOPR = - _ . X 100
Total de organismos Nacionales vinculados acumulados

Total de Organismos Nacionales Sociales vinculados acumulados

X100

TOPS = Total de Organismos Nacionales vinculados acumulados

Total de Organismos Internacionales Publicos vinculados

acumulados
TOPI = ) _ . X 100
Total de organismos Nacionales vinculados acumulados

Total de Organismos Internacionales Privados vinculados

acumulados
TOPRI = _ . - X 100
Total de organismos Internacionales vinculados acumulados

Total de Organismos Internacionales Sociales vinculados

acumulados
TOPSI = - - - X 100
Total de organismos Internacionales vinculados acumulados
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b) Organismos Internacionales Vinculados

Cuadro 26.2.1
Total de Organismos Internacionales vinculados

Total
a) Organismos Internacionales vinculados acumulados al ciclo escolar 120
b) Numero de convenios Internacionales firmados acumulados al ciclo escolar 20
c) Convenios Internacionales firmados acumulados con instituciones de educacién superior en 30
el ciclo escolar

Cuadro 26.2.2
Total de Organismos Internacionales vinculados acumulados por Sector
Total de
Organlsmos Publicos Privados Sociales
vinculados
acumulados
80 40 20 20
100.00% 50% 25% 25.00%

¢) Movilidad nacional
Conocer la movilidad que tienen los alumnos y docentes al interior del pais.

La Universidad debera considerar lo siguiente:
e De tal forma que la suma de los alumnos y docentes es el total de la movilidad
nacional.
e Ladistribucion porcentual de alumnos y docentes es igual a 100%

Cuadro 26.3.1
Movilidad Nacional

Total de . Total de Docentes Con | Docentes Con
Alumnos Alumnos Con Movilidad Movilidad Movilidad Total
6,461 3000 78 70 3,070
TAMN 46.43 TDMN 89.74
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Total de alumnos con movilidad
nacional X 100

L= Total de alumnos de la matricula total
Total de docentes con movilidad
TAMN = nacional X 100

Total de docentes PTC y PA

d) Movilidad internacional

La Universidad debera considerar lo siguiente:

e De tal forma que la suma de los alumnos y docentes es el total de la movilidad

internacional.
e Y sudistribucion porcentual es igual a 100%

Cuadro 26.3.2
Movilidad Internacional
Total de Alumnos Con Total de Docentes || Docentes Con Total
Alumnos Movilidad Con Movilidad Movilidad
6,461 3000 78 70 3,070
TAMI 46.43 TDMI 89.74

Total de alumnos con movilidad internacional

TAMNI
X 100
= Total de alumnos de la matricula total

Total de docentes con movilidad internacional
X 100

TDMI =
Total de docentes PTC y PA
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4.2 Ingresos propios captados

Conocer el porcentaje de ingresos propios'* con respecto al presupuesto total autorizado
federal y estatal de la Universidad, captados por la institucion; entre ellos los servicios y
estudios tecnoldgicos, colegiaturas, examenes extraordinarios, fotocopiado, entre otros.

Considerar:

e Ingresos Propios.- Son aquellos recursos financieros, que percibe la Universidad
por diversos conceptos, los cuales no provienen de las aportaciones que otorguen
como subsidio los Gobiernos Federal y Estatal, incluyendo los intereses que se
generen por dichos recursos.

e Presupuesto Total Autorizado.- Se debera considerar la sumatoria del subsidio
Federal y Estatal y solo lo correspondiente a los capitulos 1000 (Servicios
Personales), 2000 (Materiales y Suministros) y 3000 (Servicios Generales).

e Asignacion Modificada.- Se entiende por el presupuesto original, mas las
ampliaciones liquidas, menos las reducciones que se hubieran presentado durante el
ejercicio fiscal evaluado.

e Servicios y Estudios Tecnologicos.- Servicios adicionales que la institucion puede
ofrecer a terceros (Capacitacion, Adiestramiento, Educacién Continua,
Transferencia de Tecnologia, etc.), con la finalidad de captar ingresos adicionales
que puedan ser utilizados para ser reinvertidos en la propia institucion previa
autorizacion del Consejo Directivo.

e Para efectos de este indicador el periodo fiscal a reportar sera el comprendido de
enero a diciembre del 2020, en el cuadro 27.1 se deberan de obtener los datos.

Férmulas:

Ingresos propios captados por la Universidad en el
ejercicio fiscal por concepto de servicios y estudios
IPCl1 = tecnoldgicos X 100
Presupuesto total autorizado (asignacion modificada) a
la Universidad para su operacion en el ejercicio fiscal

K Ingresos Propios: Se consideran aquellos recursos financieros, que percibe la Universidad Tecnoldgica por diversos conceptos y que
no provienen de las aportaciones que otorgan como subsidio los Gobiernos Federal y Estatal incluyendo los intereses que se generan
por dichos recursos.
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Ingresos propios captados por la Universidad en el
ejercicio fiscal por concepto de colegiaturas y servicios
IPC2 = escolares X 100
Presupuesto total autorizado (asignacion modificada) a la
Universidad para su operacion en el ejercicio fiscal

Ingresos propios captados por la Universidad en el
ejercicio fiscal por otros servicios proporcionados
IPC3 = diferentes a los anteriores X100
Presupuesto total autorizado (asignacion modificada) a
la Universidad para su operacion en el ejercicio fiscal

Ingresos propios totales captados por la Universidad en el
IPC4 ejercicio fiscal

= Presupuesto total autorizado (asignacion modificada) a la ASLLY
Universidad para su operacion en el ejercicio fiscal
Ejemplo
2,452,536.00
IPC1 = X 100 = 5.43% pey= (0986523 o0 1 75%
45,150,511.00 45,150,511.00 '
400,374.00
IPC3 = X 100 =0.89% IPC4 = SR X 100 = 8.07%
45,150,511.00 45,150,511.00
Cuadro 27.1
Ingresos Propios Captados
Recursos REEUES captgdos Total de
Presupuesto total Recursos captados por || captados por por otrc_)s SErvicios recursos
. oy . . roporcionados por
autorizado Federal y Servicios y Estudios || Colegiaturasy P I . : captados por

- . a Universidad
Estatal Tecnoldgicos Servicios (diferentes a los Ingresos
Escolares . Propios

anteriores)
45,150,511.00 2,452,536.00 789,865.23 400,374.00 3,642,775.23
IPC1 IPC2 IPC3 IPC4

5.43% 1.75% 0.89% 8.07%
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4.3 Distribucion de los servicios y estudios tecnoldgicos prestados e

INngresos por este rubro

Conocer la cantidad de servicios y estudios tecnologicos, prestados por la Universidad segun
tipo y sector, asi como la distribucion de los ingresos por servicios y estudios tecnoldgicos
segun el tipo y el sector publico, privado o social al que se le brindan.

Para

calcular el indicador en cuestion, la Universidad deberd considerar los siguientes

puntos:

Para

Registrar los servicios y estudios tecnolégicos prestados por la Universidad, de los
cuales se tendra que tener la documentacion soporte que avale su realizacion.

Debera clasificarse segun el tipo de servicios y estudios tecnolégicos, de acuerdo a los
cuadros 28.1 y 28.2, ubicéndolos en donde fueron prestados, ya sea en “Capacitacion”,
“Adiestramiento”, “Educacion Continua”, “Evaluacion de Competencias Laborales”,
“Transferencia de Tecnologia” y “Asistencia Técnica”, cruzando la informacion segin
el organismo “Publico”, “Privado” o “Social”.

Los datos que se reportaran en el documento corresponderan al ejercicio fiscal de enero
a diciembre de 2019, en este MECASUT sera de enero a diciembre de 2020.

En relacion a los ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos, se captaran
segun tipo y sector, solo que en el presente indicador se reportaran los recursos
econdmicos captados por dichos rubros en moneda nacional.

mayor entendimiento, las actividades clasificadas por tipo y sector para los cuadros

28.1y 28.2 se definen en el glosario:

Capacitacion

Adiestramiento

Educacién Continua

Evaluacién de Competencias Laborales
Transferencia de Tecnologia®®
Asistencia Técnica

Otros.

Sector

e Organismos Publicos
e Organismos Privados y
e Organismos Sociales.

Los siguientes cuadros serviran para responder el indicador:
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. . _ Organismos vinculados
Servicios y estudios tecnoldgicos
Publicos || Privados || Sociales || Total
Capacitacion 1 2 0 3
Adiestramiento 0 0 5 5
Educacion continua 0 0 0 0
Evaluacion de competencias laborales 0 0 1 1
Transferencia de tecnologia 8 2 0 10
Asistencia técnica 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Total 9 4 6 19

Cuadro no. 28.2
Ingresos Propios por Servicios y Estudios Tecnoldgicos segun Tipo y Sector

Servicios y Estudios Tecnolégicos

Organismos vinculados

Publicos Privados Sociales Total
Capacitacion $50,000.00 | $105,000.00 0 $155,000.00
Adiestramiento 0 0 $105,000.00 |{ $105,000.00
Educacion continua 0 0 0 0
Evaluacién de competencias laborales 0 0 $200,000.00 || $200,000.00
Transferencia de tecnologia $59,000.00 | $50,000.00 0 $109,000.00
Asistencia técnica 0 0 0 0
Otros $17,000.00 0 $100,000.00 [ $117,000.00
Total $126,000.00 |{ $155,000.00 || $405,000.00 (| $686,000.00

Total de servicios tecnoldgicos captados por Capacitacion

SET1=  Total de Recursos captados por concepto de servicios y estudios
tecnoldgicos
Total de servicios tecnologicos captado por Adiestramiento
SET2 =

Total de Recursos captados por concepto de servicios y estudios
tecnologicos

X 100

X 100
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Total de servicios tecnoldgicos captados por Educacion Continua

SET3 = Total de recursos captados por concepto de servicios de estudio X 100
tecnologicos

Total de servicios tecnoldgicos captado por Evaluacion de
Competencias laborales

Total de Recursos captados por concepto de servicios y estudios
tecnoldgicos

SET4 = X 100

Total de servicios tecnologicos captados por Transferencia de
Tecnologia

SET5=  Total de Recursos captados por concepto de servicios y estudios X 100
tecnoldgicos

Total de servicios tecnoldgicos captados por Asistencia Técnica

SET6 = Total de Recursos captados por concepto de servicios y estudios X 100
tecnoldgicos

Para calcular la cantidad de servicios y estudios tecnoldgicos

Total de servicios tecnoldgicos por Organismos

_ Publicos
PECR= Total de servicios y estudios tecnolégicos S

Total de servicios tecnoldgicos por Organismos Privados
SEOPR = Total de servicios y estudios tecnoldgicos X100

Total de servicios tecnoldgicos por Organismos Sociales

SEOS = X 100
Total de servicios y estudios tecnolégicos
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4.4 Cursos de educacion continua
Proporcion de egresados de Técnico Superior Universitario, Licencia Profesional y
Licenciatura que participan en cursos de educacion continua en relacion con el total de
asistentes.
Para calcular este indicador la Universidad debera considerar los siguientes puntos:

e Agrupar la informacion de acuerdo a la clasificacion que se especifica en el cuadro
29.1 “Egresados que Asisten a Cursos Segun Tipo”.

o El total de egresados que asisten a los cursos se obtendra de realizar la suma del total
de egresados de cada curso (contabilizar el mismo egresado cuantas veces asista a
cursos en el mismo ciclo escolar).

e Los datos se reportaran en valores absolutos.

Para mayor comprension ver la definicion de los conceptos utilizados, los cuales los
encuentra en el glosario: Capacitacion, Actualizacion y Desarrollo Profesional.

Cuadro 29.1
Egresados que asisten a cursos segun tipo

Desarrollo Total | o Indicado

Tipo de asistente || Capacitacion Actualizacion e .

Egresados de
Técnico Superior 20 5 20 45 | 30.6 | EEC-1
Universitario

Egresados de

gresa 70 10 5 85 | 57.8 | EEC-2
Licenciatura

Otros tipos de 0 7 10 17 | 116 | EEC-4
Asistente
Total 90 22 35 147 [[100.0

Férmulas:

EEC: Egresados de Educacion Continua

Egresados de TSU en cursos de educacion
EEC-1= continua en el afio de estudios = 0
Total de estudiantes en educacién continua 100  sea,
en el afio de estudio

45
— 100 = 30.6%
187
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Egresados de Licencias Profesionales en

EEC-2= cursos de educacion continua en el afio de 0 85
estudio 100 = 57.8%
- — - 100 sea, —
Total de estudiantes en educacion continua
~ ) 187
en el afio de estudio
Egresados de Licenciatura en cursos de
S, X N . 40
educacion continua en el afio de estudio  * 0 100 = 11.6%
EEC-3=  Total de estudiantes en educacion continua 100  sea, 187 TR

en el afo de estudio

4.6 Tasa de los alumnos satisfechos en Educacion Continua

Es la opinion de los alumnos (egresados de TSU, LP, L y otros usuarios) que tienen con
respecto al servicio de educacion continua.

Para responder el indicador en cuestion, la Universidad debera considerar los siguientes
puntos:

e Con la finalidad de que se tenga con oportunidad la opinién de los alumnos de
educacidén continua sobre el servicio, favor de aplicar la encuesta a todos los usuarios
al final de cada curso en educacién continua durante el ciclo escolar 2019-2020.

e Utilizar el instrumento de medicion, proporcionado por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el cual se encuentra en el apartado de
anexos.

e Se encuestara al 100% de los alumnos de educacién continua al final de cada curso, y
al final del ciclo escolar se determinara por muestreo aleatorio simple la cantidad de las
encuestas que se procesaran para la muestra; 0 en su caso, por censo, cuando la
poblacion sea menor o igual a 30, de acuerdo con la metodologia explicada en el anexo.

¢ El instrumento de medicion seré llenado por cada uno de los asistentes a los cursos de
educacion continua.

¢ Se informara del total de asistentes a cursos de educacion continua encuestados, cuantos
fueron egresados del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y
cuantos ajenos al Subsistema.

¢ Revisar que todas las respuestas de las preguntas estén contestadas con una sola opcion;
es decir, que no estén en blanco y que no tengan mas de dos respuestas en la misma
pregunta; ya que, si sucede esta situacion, seran contabilizados en el rubro de No
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Especificados (NE), el cual se reflejara en la tabla resumen de la Universidad. A dicha
opcion no se le dara valor y se perderda la informacion, la cual no debe de ser mayor a
5%.

e Llenar el cuadro 31.1 “Tasa de alumnos satisfechos en educacion continua” que
seran las cifras de cada una de las respuestas a las preguntas de todos los cuestionarios
aplicados (columnas “A”, a la “G”), las cuales representardn a la Universidad. Cada
renglon es el resumen de cada respuesta de las opciones por pregunta y el total de
respuestas (columna “H”) es la suma de todos los totales de las columnas, el cual
representa el nimero total de las respuestas distribuidas, de tal forma que es equivalente
al total de encuestas aplicadas.

¢ Nuevamente se aplica la tabla 3. “Equivalencia en Diferentes Escalas” del indicador
7. Egresados satisfechos, con la finalidad de expresar la “Tasa de Usuarios
Satisfechos” con valores diferentes.

e Tener en cuenta que al dividir el gran total de las respuestas de la columna H entre el
total de preguntas que conforman el instrumento, el resultado sera igual al nUmero total
de encuestas aplicadas. Considerar que los promedios en base 5 y 10 generales por
pregunta se tienen en la columna “K” y “L” del cuadro 31.1 “Tasa de alumnos
satisfechos en educacion continua”, los cuales seran calculados automaticamente en
el archivo de Excel.

e Para construir este indicador se debera de aplicar la misma metodologia del indicador
7, con excepcion de la distribucion porcentual.

Cuadro 31.1
Tasa de los alumnos satisfechos en Educacion Continua
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FRECUENCIAS

NO. DESCRIPCION

NO

(NA)

NO

APLICA || ESPECIFICAD

O (N§

TOTAL

TOTAL |

TOTAL
J

TOTAL
K, BASES5

G

ZAaG

ZAaE

A*5+B* 4
+C*3+D*
2+E1

J/1

TOTAL
L, BASE
10

¢lLamaneraen que la
universidad tecnolégica difunde
los cursos de educacion
continua, le parece?

10 10 7 7 1

35

35

126

3.6

7.2

La atencion que le brindé la
institucion de acuerdo a sus
2 necesidades de actualizacidn, 10 10 10 5
capacitacion y desarrollo
profesional, considera que fue?

35

35

130

3.7

7.4

¢La actividad de educacion
continua a la que se ha inscrito
3 en la Universidad, le permitira 20 5 5 5
mantenerse actualizado en su
vida profesional?

35

35

145

4.1

8.3

¢Los materiales y herramientas
que le proporcionaron en el
desarrollo de sus actividades de
educacion continua, le serviran
para aplicarlos en su actividad
profesional?

35

30

100

3.3

6.7

¢La diversidad en la oferta de
educacion continua en

5 contenidos yhorarios que la 5 10 10 5 5

Universidad Tecnoldgica le ha

ofrecido piensa usted que son?

35

35

110

3.1

6.3

¢El nivel de preparacion del
instructor en la actividad de
educacion continua, lo
considera?

35

35

165

4.7

9.4

¢Lamanera en que el instructor
sabe transmitir sus
7 conocimientos durante la 20 10 1 1 1
actividad de educacion continua
le narecen?

35

33

146

4.4

8.8

¢Las instalaciones con que
cuenta la universidad para llevar
8 acabo las actividades de 25 3 2 5
educacion continua, las
considera?

35

35

153

4.4

8.7

El nivel de equipamiento
disponible en la Universidad
9 |[Tecnolégica para llevar acabo las 18 10 7

actividades de educacion
continua, ¢piensa usted que es?

35

35

151

4.3

8.6

¢El costo del curso de educacion

10 . iy
continua, le pareci6?

10 18 7

35

35

143

4.1

8.2

11 |El contenido del curso le parecio: 5 5 20 5

35

35

115

3.3

6.6

El curso cumplié con sus

12 .
expectativas ?

15 5 8 2 2

35

32

125

3.9

7.8

TOTAL 173 101 82 40 14

420

410

1,609

3.9

7.8

DISTRIBUCION PORCENTUAL MS S RS PS NS

NA

NE

TES

41.2 240 195 9.5 3.3

1.9

0.5

100.0

65.2

Total de alumnos muy satisfechos en
MS = educacion continua

Total de respuestas a las preguntas de las
encuestas aplicadas

100

0
Sea,

173

420

—— 100 = 41.2%
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Para el indicador Tasa de Egresados Muy Satisfechos y Satisfechos:

Total de alumnos muy satisfechos y
TES= satisfechos en educacion continua bl 0
100 sea,

274
—— 100 = 65.2%
420

Total de egresados

Se aplica igual para: S, RS, PS, NS, NA, NE

4.7 Bolsa de trabajo:

Conocer el total de egresados colocados en plazas laborales contactadas por la bolsa de
trabajo de la Universidad en el ciclo 2019-2020.
Para obtener la informacion y el céalculo debera de llenar los cuadros:

Cuadro 32.1
Egresados de Técnico Superior Universitario colocados
1 2

Egresados de Técnico Superior Plazas de Técnico Superior
Universitario colocados en plazas | Universitario contactadas por
contactadas por el area de bolsa de | el area de bolsa de trabajo de
trabajo de la UT lauT

30 61
BT1=
49.18

Nota 23: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:
Para el nivel TSU le corresponde el cuadro 32.1
Para el nivel L le corresponde el cuadro 32.3

Cuadro 32.2
Egresados del Nivel Licencia Profesional colocados
1 2

Egresados de Licencia
Profesional colocados en
plazas contactadas por el

area de bolsa de trabajo de Ia
uT
32 323
BT2=

9.9

Plazas de Licencia
Profesional contactadas por
el area de bolsa de trabajo

delaUT
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Cuadro 32.1.2

Egresados del Nivel Licencia Profesional colocados

1 2

Egresados de Licencia
Profesional colocados en
plazas contactadas por el

area de bolsa de trabajo de la
uT

Plazas de Licencia
Profesional contactadas
por el area de bolsa de

trabajo de la UT

3 5

BT2=
60.00

Egresados de TSU colocados en plazas contactadas por

el area de bolsa de trabajo de la Universidad X 100

Plazas para TSU contactadas por el area de bolsa de
trabajo de la Universidad

Se aplica igual para BT2 (LP) y BT3(L)
Se aplica para todos los niveles

Ejemplo:

BT1=

30

= 0
61 X 100 = 49.18%
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Conocer la proporcion de alumnos de nuevo ingreso al primer grado de TSU de la
Universidad que fueron captados en el ciclo escolar de analisis, respecto al total de egresados

de bachillerato del estado, en donde se ubica la Universidad.

Para responder el indicador en cuestion, la Universidad deberd observar los siguientes

puntos:

e El “Total de egresados de bachillerato en el estado” es el valor reportado en el
denominador de la férmula y esos datos son proporcionados por la Direccién General

de Planeacidn, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYEE).

¢ E] valor del numerador en la férmula “Alumnos de nuevo ingreso en la Universidad”
es el valor reportado de los alumnos de nuevo ingreso por parte de las Universidades y

capturado en el Sistema por la Subdireccion de Evaluacion de la DGUTYP.

Recabar la informacion en el siguiente cuadro:

Cuadro 33.1
Absorcién
1 2
Alumnos nuevo Egresados de
ingreso en la bachillerato en el COB=1/2
Universidad estado
1200 5000 24.0
Férmula y ejemplo de este indicador:

AEMS= Alumnos de nuevo ingreso en la Universidad osea, 1,200
Egresados de bachillerato en el Estado 5,000

*100 = 24%

15 cobertura Educativa: Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en un ciclo educativo o en todo el sistema, calculado respecto al
numero de personas en edad de estudiar, dicho ciclo se aplica a todo el pais o a estados, regiones o ciudades. Es una medida o
indicador de la capacidad de un sistema educativo o de parte de él para atender a la poblacién en edad de estudiar.
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5.2 Distribucién de Alumnos Atendidos por nivel Educativot®

Conocer el total de alumnos atendidos por la Universidad en el ciclo escolar evaluado
distribuido segun nivel educativo.

Para responder al indicador en cuestion, la Universidad debera considerar los siguientes
puntos:

e El valor del numerador correspondiente a la “Matricula por Nivel Educativo” es
el que se registra al inicio del ciclo escolar 2019-2020 por niveles educativos
TSU,LPyL

e El denominador es la “Matricula total atendida al inicio del ciclo escolar 2019-
2020.

Férmulay ejemplo de este indicador:

AA: Alumno Atendido

Matricula de TSU al inicio del ciclo escolar 0 sea,
AAl= * 100 746 * 100 =48.12%
Matricula total atendida al inicio del ciclo escolar 1,550
Matricula de LP o IT al inicio del ciclo escolar 0 sea,
AA2= *100 746 * 100 =48.12%
Matricula total atendida al inicio del ciclo 1,550
escolar

Matricula de Licenciatura al inicio del ciclo

AA3= escolar *100 0 sea, 746 * 100 =48.12%
Matricula total atendida al inicio del 1,550
ciclo escolar

Para obtener la informacion del siguiente cuadro, se deberan llenar previamente los cuadros
34.1.1 34.1.2 y 34.1.3 dependiendo del Nivel del que se trate TSU, LP y L.

e Alumno Atendido: Persona matriculada en cualquier modalidad educativa que la Universidad ofrece (Programa regular de 2 afios,
despresurizado y 2x3) para recibir de manera sistematica formacion académica y profesional, adquiriendo con ello los derechos y
obligaciones estipulados en la normatividad de la institucién.
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Cuadro 34.1.1
Distribucion de la Matricula por el Nivel Educativo

Matricula de Técnico
Superior Universitario al
inicio del ciclo escolar

Matricula de Licencia
Profesional al inicio del
ciclo escolar

Matricula de Licenciatura
al inicio del ciclo escolar

Matricula total
atendida al inicio
del ciclo escolar

4,491

40

1970

6,501

a) Alumno Atendido por nivel educativo, carrera, ingreso y reingreso

segln sexo

Conocer el total alumnos atendidos en la Universidad, en el ciclo escolar 2019-2020, por
nivel educativo de TSU, LP y L, por carrera, ingreso y reingreso, segin sexo.

Para responder el indicador, se deberan de considerar los siguientes puntos:

e De la matricula total, clasificarla por nivel y por programa educativo, los de primer
ingreso y reingreso, segun sexo, se calculard automaticamente la proporcion de
hombres y mujeres por nivel educativo, asi como el primer ingreso y reingreso, para

lo cual llenarén los cuadros 34.1.1 al 34.1.3.

e El total de la matricula debera de ser consistente con la del inicio del ciclo escolar

2019-2020.

Cuadro 34.1.1

Matricula del Nivel Técnico Superior Universitario, Ingreso, Reingreso seguin sexo
I

INGRESO

REINGRESO

TOTAL

PROGRMA EDUCATIVO HOMBRES || MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES || TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ABSOLUTOS

MECATRONICA AREA SISTEMAS DE 0 0 0 0 0
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 0 0 0 0 0
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 0 0 0 0 0
MECANICA AREA AUTOMOTRIZ 0 0 0 0 0
ENERGIAS RENOVABLES AREA ENERGIA 0 0 0 0 0
TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y 0 0 0 0 0
TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y 0 0 0 0 0
ADMINISTRACION AREARECURSOS 0 0 0 0 0
ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y 0 0 0 0 0

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 1,000 3,491 4,491 0 1,000 3,491 4,491
CONTADURIA 0 0 0 0 0
PARAMEDICO 0 0 0 0 0

Total 1,000 3,491 4,491 0 0 0 1,000 3,491 4,491

Nota 24: Llenar este cuadro por cada nivel que aplique a la Universidad, es decir:
Para el nivel TSU le corresponde el cuadro 34.1.1
Para el nivel LP le corresponde el cuadro 34.1.2
Para el nivel L le corresponde el cuadro 34.1.3
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El cuadro 34.2 corresponde al resumen de los cuadros anteriores.

Cuadro 34.2
Matricula por el Nivel Ingreso, Reingreso segin sexo

INGRESO I REINGRESO I TOTAL
NIVEL HOMBRES | MUJERES | TOTAL [ HOMBRES | MUJERES TOTAL || HOMBRES MUJERES || TOTAL
ABSOLUTOS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 1,000 3,491 4,491 0 0 0 1,000 3,491 4,491

LICENCIA PROFESIONAL 10 10 20 10 10 20 20 20 40
LICENCIATURA 500 500 1,000 970 0 970 1,470 500 1,970
TOTAL 1510 4,001 5511 980 10 990 2,490 4,011 6,501

RELATIVOS

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 223 777 100.0 #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 223 777 100.0

LICENCIA PROFESIONAL 50.0 50.0 100.0 50 50 100.0 50 50 100
LICENCIATURA 50.0 50.0 100.0 100.0 0.0 100.0 74.6 254 100.0

Cuadro 34.2.1
Matricula indigena y con capacidades diferentes del nivel TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO seglin sexo

INGRESO REINGRESO TOTAL
PROGRMA EDUCATIVO HOMBRES | MWJERES | TOTAL HOMBRES | MWERES | TOTAL HOMBRES | MWIERES | TOTAL
ABSOLUTOS
MECATRONICA AREA SISTEMAS DE
MANUFACTURAFLEXIBLE e ey A & ey AV A 2y 2
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 0 0 0 0 0
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 0 0 0 0 0
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA © v w o v
MECANICA AREA AUTOMOTRIZ 0 0 0 0 0
ENERGIAS RENOVABLES AREA ENERGIA
SOLAR 0 0 0 0 0
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION AREA SISTEMAS 0 0 0 0 0
INFORMATICOS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION AREAREDES Y 0 0 0 0 0
TELECOMUNICACIONES
ADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS ® G @ ® g
ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y o 0 o o o
EVALUACION DE PROYECTOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA © g © © ©
CONTADURIA 0 0 0 0 0
PARAMEDICO 10 10 20 10 10 20 20 20 40
Total 20 20 40 20 20 40 40 40 80
AA4 = Matricula hombres al inicio del ciclo escolar %
Matricula total atendida al inicio del ciclo 100
escolar
AA5 = Matricula mujeres al inicio del ciclo escolar %
Matricula total atendida al inicio del ciclo 100
escolar
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AAG6 = Matricula con capacidades diferentes al

inicio del ciclo escolar
Matricula total atendida al inicio del
ciclo escolar

X100

AAT = Matricula indigena al inicio del ciclo

escolar
Matricula total atendida al inicio del
ciclo escolar

X 100

5.3 Promocidn deportiva, cultural y comunitaria:

Conocer el total de eventos deportivos, culturales y comunitarios realizados por la
Universidad en el ciclo escolar 2019-2020 respecto a los programados; asi como, el total de
beneficiados.

Considerar:

Eventos deportivos: Para efectos de este indicador se entenderd como todos aquellos
eventos o torneos relacionados con alguna actividad deportiva, en los cuales los
alumnos y/o la comunidad universitaria en general participen.

Eventos Culturales: Para la construccion de este indicador se entenderd como todas
las actividades que tengan relacion con la expresion cultural (pintura, danza, musica,
lectura, etc.) de la sociedad y que se hayan realizado para beneficio de toda la
comunidad universitaria y sociedad.

Eventos Comunitarios: Se entendera como aquellos eventos disefiados por la
Universidad y destinados a proporcionar un beneficio a la comunidad de la zona de
influencia de la institucion, con la finalidad de ligar a la Universidad con su entorno
social. Dichos eventos podrian ser, “Semana de reparacion de aparatos
electrodomésticos”, “visitas guiadas a las instalaciones de la institucion”, “eventos
para que los niflos conozcan cémo operan las computadoras” “Semana de la Ciencia

y la Tecnologia”, etc.

A continuacion, se tiene el cuadro para obtener la informacion:
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Cuadro 35.1
Promocion Deportiva, Cultural y Comunitaria

1 2 3 4 5 6
Eventos Eventos SYEn08 Eventos Eventos Eventos
" - culturales L o
deportivos deportivos . culturales comunitarios comunitarios
1 realizados por .
realizados por || programados la programados || realizados por | programados
la Universidad por la Universidad por la la Universidad por la
en el ciclo Universidad en en el ciclo Universidad en en el ciclo Universidad en
escolar el ciclo escolar el ciclo escolar escolar el ciclo escolar
escolar
3 7 2 5 2 6
PD1 = PD2 = PD3 =
42.86 40.0 33.33
Formulas:

PD1: Promocién Deportiva
PC2: Promocioén Cultural
PC3: Promocion Comunitaria

Eventos deportivos realizados por la Universidad en el ciclo

- escolar
LS Eventos deportivos programados por la Universidad en el X 100
ciclo escolar
Eventos culturales realizados por la Universidad en el ciclo
L escolar
PC Eventos culturales programados por la Universidad en el SR
ciclo escolar
Eventos comunitarios realizados por la Universidad en el
| ciclo escolar
"R ] Eventos comunitarios programados por la Universidad en el ASE0
ciclo escolar
Ejemplo:
3
PD1= f X 100 = 42.86%
PC2= 2 X 100 = 40%
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5
2
PC3= f X 100 = 33.33%
Cuadro 35.2
Poblacion Beneficiada por evento
Total de eventos Total de personas || Aspectos mas importantes a resaltar de
TIPO : .
realizados atendidas los eventos
Deportivos 10 10 Evento Regional/Aniversario
Culturales 1 2 Regional y Aniversario
Comunitarios 1 3 Actividades ya programadas
Total 12 15
5.4 Becas

Conocer el total de alumnos beneficiados por el otorgamiento de alguna beca'®, econdmica
y/o en especie, y cudl es el porcentaje que representa de la Matricula Atendida en el ciclo
escolar 2019-2020.

Considerar:
* Lainformacion se debera reportar inicamente por “Ciclo Escolar 2019-2020”.

e En el cuadro siguiente, la Universidad debera enunciar los diversos tipos de beca que
ofrece a sus alumnos.

18 Becas: Apoyo econdmico que se otorga al alumno, ya sea por financiamiento, descuento o exencidn en colegiatura o aportacion
monetaria.
Los recursos pueden provenir del Gobierno Federal, Estatal, Municipal y del Sector Privado.
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Cuadro 36.1
Alumnos de la Universidad con beca
Nimero de Matr‘icula Porcentaje de
Cuatrimestre Septiembre - Diciembre Cuatrimestre Enero - Abril Cuatrimestre Mayo - Agosto becas atfnd@aen Alumnos
Tipo de Becas 0 Apoyos otorgadas el Cilo Beneficiados
Economicos al Estudiante en*elciclo| 550
escolar”
Por Parte de
Por Fartgde la Estatal Federal Por Partgde la Estatal Federal la Estatal | Federal A B AB
Universidad Universidad .
Universidad
Académicas 10 10 0.15
Alimentacion 0 0.00
BECALOS 0 0.00
Becas de manutencion 0 0.00
Becas Salario 0 0.00
Capacitacion 10 10 20 0.31
Continuacion de estudios
0 0.00
De practicas 0 0.00
Deportivas 0 0.00
Descuento en Colegiaturas 0 6,461 0.00
Estatales 0 0.00
Excelencia 10 10 10 10 1 0 41 0.63
Labolares 0 0.00
Movilidad Internacional 0 0.00
Movilidad Nacional 0 0.00
Municipales 0 0.00
PRONABES 0 0.00
Servicio Social 0 0.00
Titulacion 0 0.00
Otras 10 10 5 5 5 5 5 5 50 0.77
Totales 20 10 20 15 15 15 15 6 5
Tipo de becas
Numero de Becas otorgadas por
BOC = cuatrimestre X 100
Matricula Atendida por cuatrimestre
_ Ndmero de Becas otorgadas por parte de
BOCU= ) . |
la universidad por cuatrimestre X 100
Matricula Atendida por cuatrimestre
_ Nudmero de Becas otorgadas por la parte
BOCE= .
estatal por cuatrimestre X 100
Matricula Atendida por cuatrimestre
_ Numero de Becas otorgadas por la parte
BOCF= )
federal por cuatrimestre X 100

Matricula Atendida por cuatrimestre
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VI.- Glosario

A continuacién, se presentan las definiciones de términos utilizados en el Modelo de
Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas MECASUT, con
la finalidad de contar con una conceptualizacion homogénea de los términos empleados.

Dichas definiciones se han tomado de glosarios oficiales utilizados por el Sistema Educativo
Nacional y en otros casos se han tomado referencias de otros sitios especializados en
educacion, ya sea a nivel nacional o internacional.

Actualizacion: Cursos disefiados para actualizar los conocimientos de un individuo en base
a temas relacionados a su area de desarrollo profesional.

Actividad Econdmica: Es el conjunto de acciones realizadas por una unidad econémica
para producir o proporcionar bienes y servicios.

Actividad Primaria: Son aquellas que se relacionan con el aprovechamiento de los recursos
naturales como el suelo, el agua, la flora y la fauna, de las que se derivan actividades
econdmicas como la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca.

Actividad Secundaria: En este grupo se ubican las manufactureras, las mineras, las de la
construccion, la generacidn y distribucion de energia eléctrica y la captacion, potabilizacion
y distribucién de agua que en conjunto conforman la gran actividad industrial.

Actividad Terciaria: A esta corresponden las actividades complementarias a la actividad
primaria y a la actividad secundaria; se refiere al comercio y a la gran gama de servicios.

Adiestramiento: Se basa en las técnicas de destreza y aprendizaje para el desarrollo de los
recursos humanos. El desarrollo de recursos humanos estimula a lograr una mejor calidad,
eficiencia y productividad en las empresas, a la vez fomenta el mas alto compromiso en el
personal. El adiestramiento debe permitir el desarrollo del capital humano al mismo tiempo
que a la organizacion.

Alumno Atendido: Persona matriculada en cualquier modalidad educativa en la
Universidad, para recibir de manera sistematica formacién académica y profesional,
adquiriendo con ello los derechos y obligaciones estipulados en la normatividad de la
institucion.

Alumno Desertor: Persona que ha abandonado los estudios y las obligaciones que le
corresponden como alumno, y pierde su calidad de alumno y los derechos adquiridos en su
inscripcion en el centro educativo, aunque posteriormente, de acuerdo a la normatividad
pueda inscribirse de nuevo, pero ya a otra cohorte generacional.
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Alumnos Egresados: Alumnos del ultimo grado de un nivel educativo que acreditaron todas
las asignaturas y actividades que integran el plan de estudios.

Alumnos de Nuevo Ingreso: Alumno que cumplié con todos los requisitos de inscripcion,
incluyendo el examen del CENEVAL y que se inscribié por primera vez a la institucion.

Alumnos Reprobado: Es aquel alumno que no ha obtenido los conocimientos necesarios
establecidos en los planes y programas de estudio de cualquier grado y curso, teniendo que
repetir el cuatrimestre escolar.

Analisis de la Situacion de Trabajo (AST): Estudio que identifica y ordena las funciones
productivas, de modo tal, que se llegue a una descripcion precisa de un area ocupacional, en
una empresa o grupo de empresas, desde el proposito principal hasta las contribuciones
individuales requeridas para el cumplimiento cabal del propésito mencionado.

Aprovechamiento Académico: Nivel de cumplimiento de objetivos de un programa
educativo especifico (asignatura), logrado por un alumno a lo largo de un periodo
determinado y medido a través de una escala determinada.

Asignacion Modificada: Se entiende por el presupuesto original, mas las ampliaciones
liquidas, menos las reducciones que se hubieran presentado durante el ejercicio fiscal
evaluado.

Becas: Apoyo econdémico que se otorga al alumno ya sea por financiamiento, descuento o
exencion en colegiatura o aportacion monetaria.
Los recursos pueden provenir del Gobierno Federal, Estatal, Municipal y del Sector Privado.

Calidad: Conjunto de propiedades o caracteristicas que posee un servicio por medio de las
cuales satisface completamente las necesidades requeridas por el cliente.

Constante: Un namero arbitrario que no cambia.

Capacidad Instalada: Cantidad de alumnos que puede ser atendidos sin sobrecupo en un
aula, taller o laboratorio.

Numero de espacios disponibles para los alumnos en los edificios y laboratorios con los que
cuenta cada Universidad de acuerdo con su etapa de crecimiento.

Para construir el indicador de UTILIZACION DE ESPACIOS las Universidades se basaran
en la siguiente tabla, la cual muestra la capacidad instalada por edificio de docencia y
laboratorio:

e Una Unidad de Docencia Tipo 1 nivel tiene capacidad para 125 alumnos.

e Una Unidad de Docencia Tipo 2 niveles tiene capacidad para 450 alumnos.

e Edificio 3 niveles (Tercer nivel construido en una Unidad de Docencia Tipo 2
niveles) tiene capacidad para 550 alumnos.

e Un Laboratorio pesado de 7 entre ejes tiene una capacidad para 100 alumnos.
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e Un Laboratorio pesado de 4 entre ejes tiene una capacidad para 50 alumnos.
e Un Laboratorio de concreto (laboratorio 6 entre ejes) tiene una capacidad para 100
alumnos.

Capacitacion-1.- Es el proceso destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las
aptitudes, habilidades o grados de conocimientos para mejorar las oportunidades y
condiciones de vida en el trabajo de los individuos.

Capacitacion-2: Cursos disefiados por la institucion para mejorar las competencias,
calificaciones y recalificaciones para cumplir con calidad las funciones del puesto de trabajo
y alcanzar los maximos resultados productivos o de servicio. Este conjunto de acciones
permite crear, mantener y elevar los conocimientos, habilidades y actitudes de los
trabajadores para asegurar su desempefio exitoso.

Categorias: Es una integracion de actividades y eventos de la vida universitaria del
Subsistema de Universidades, cuyas caracteristicas cualitativas, tipo de relacion y modo de
ser permiten la emision de juicios de valor sobre el desempefio de tales elementos y del todo
en su conjunto.

Las categorias que serdn evaluadas por este modelo emanaron del Programa Nacional de
Educacién 2001 — 2006, complementados con los atributos del Modelo de Técnico Superior
Universitario, establecidos en la vision del Modelo de Evaluacion de Calidad del Subsistema
de Universidades, asi como de los Colegios Comunitarios y algunos parametros establecidos
por los Comités Interinstitucionales para la evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Certificacion serie 1SO: Es una serie de normas que describen criterios y lineamientos que
han sido aceptados internacionalmente para auxiliar a las instituciones publicas o privadas a
establecer sistemas de calidad, para lo cual el Subsistema de Universidades determin6 que
la norma 1SO 9001:2008 o ISO 9001:2015 serian la mas adecuadas, ya que garantizan la
estandarizacion, la consistencia y la mejora continua de los programas académicos y los
servicios que ofrece, de los cuales el principal es la formacion de los estudiantes.

Ciclo escolar: Periodo en que se divide el cumplimiento de un plan de estudios.
Cobertura: Oferta de estudios y capacidad del Subsistema de Universidades para atender a
la poblacion demandante de Educacion Superior.

Cognitivo: Son capacidades, destrezas y habilidades que emplea la persona para aprender.

Cohorte: Sin6nimo de generacion. Grupo de personas que inician su preparacién académica
al mismo tiempo.

Costo por alumno: Parte proporcional por estudiante inscrito durante un ciclo escolar, del
total de los recursos que una institucién invierte en actividades de docencia y administracion.

Desarrollo profesional: Proceso continuo y simultaneo a la capacitacion, dirigido a alcanzar
multihabilidades, destrezas y valores en los trabajadores, lo cual les permite desemperiar
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puestos de perfil amplio con las competencias necesarias para su desempefio satisfactorio.
Este proceso asegura la formacion de los trabajadores durante toda su vida laboral, asi como
la promocion a cargos de categoria superior. De igual forma, los ayuda a estar preparados
para asumir los cambios y transformaciones que se produzcan en la entidad.

Educacion Continua-1: Se entendera como los cursos, seminarios, especialidades (sin
grado académico) o diplomados que la Universidad ofrece a sus egresados y/o profesionales
de diversas ramas, con el proposito de capacitarlos sobre temas especificos, en el uso de
nuevos equipos y actualizarse en nuevos métodos de trabajo.

Educacion Continua-2.- Es una actividad educativa planeada, organizada, sistematizada, y
programada, complementaria al sistema educativo normal. Forma parte de las funciones
sustantivas de la Universidad y esta dirigida a egresados y publico en general, con el
propdsito de actualizar sus conocimientos, de acuerdo con el avance y desarrollo de todos
los campos del saber. Tendra una estructura, programas y operacion flexibles para brindar
formacion, actualizacion y capacitacion de calidad y sin valor curricular.

Eficacia: Lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en un
periodo predeterminado.

Eficiencia: Optimizar los recursos utilizados para lograr las metas previstas.

Egresado: Persona que aprueba y acredita todas las asignaturas que conforman un plan de
estudios.

Egresados de Educacién Media Superior: Alumnos provenientes de la Educacion Media
Superior.

Empleador: Sinénimo de empresario. Entiéndase como duefio, representante legal,
apoderado de una empresa, titular del area o bien aquella persona responsable de mantener
contacto por parte de la Unidad Productiva con la Universidad.

Encuesta: Analisis de personas o familias seleccionadas en una poblacion que se utiliza para
determinar caracteristicas o tendencias en un segmento mayor o parte de la poblacion.

Equidad: Atributo que permite el ingreso, permanencia y egreso a la educacién superior,
con cobertura y calidad a los diferentes grupos sociales.

Estadistico: Es una medida cuantitativa, derivada de un conjunto de datos de una muestra,
con el objetivo de estimar o contrastar caracteristicas de una poblacion o modelo estadistico.

Estudiante Inscrito: Sinénimo de alumno inscrito. Entiéndase como aquel alumno que es
aceptado por la Universidad y que cumpli6 con el tramite de inscripcion de primer ingreso,
conforme al Reglamento Academico de la institucion.

Estudiante Titulado (graduado): Persona que ha cubierto el plan de estudios y cumplido
con los requisitos establecidos por la institucion educativa para obtener el titulo (grado)
correspondiente.
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Estudio de Factibilidad: Es el analisis que realiza el gobierno estatal para lograr un
crecimiento ordenado, cuantitativo y cualitativo de la oferta de educacion superior en la
region propuesta para crear una nueva institucion de educacion superior.

Estudio de Pertinencia: Examen General de Egreso del Técnico Superior Universitario
(EGETSU): Este examen es un instrumento disefiado por el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL) ex profeso, para medir y evaluar
conocimientos y destrezas de los recién egresados, de las diversas carreras de Técnico
Superior Universitario que se imparten en el Subsistema de Universidades Tecnologicas.

Evaluacion de Competencias Laborales.- Es un proceso de verificacion de evidencias de
desempefio contra un estandar definido en la norma.

Gasto Corriente: Gastos que realiza la Universidad Tecnologica destinados a la
contratacion de los recursos humanos y a la compra de bienes y servicios necesarios para el
desarrollo propio de las funciones administrativas.

Se conforma por los capitulos 1000 “Servicios Personales”, 2000 “Materiales y Suministros”
y 3000 “Servicios Generales”.

Indicador: Magnitud utilizada para medir o comparar los resultados efectivamente
obtenidos, en la ejecucion de un proyecto, programa o actividad. Resultado cuantitativo de
comparar dos variables.

Indice de Masculinidad: Relacion de hombres a mujeres en una poblacion dada.

Ingresos Propios: Se consideran aquellos recursos financieros que percibe la Universidad
por diversos conceptos y que no provienen de las aportaciones que otorgan como subsidio
los Gobiernos Federal y estatal, incluyendo los intereses que se generan por dichos recursos.

Licenciatura: Grado académico de la Educacion Superior, de nivel 5A segun la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE).

Licencia Profesional: Nivel educativo intermedio entre el TSU y el de Licenciatura, que
consiste en un programa de continuidad de estudios para egresados de TSU con duracion de
un afo mas de estudios (3 cuatrimestres), este nivel se ubicard como 5B3 de acuerdo a la
clasificacion internacional de la UNESCO “CINE”.

Mandos Medios y Superiores: Todo el personal que de acuerdo con la estructura organica
de la institucion se encuentra clasificado como personal de confianza, es decir; jefes de
departamento, subdirectores de area, directores de area, contralor interno, abogado,
secretarios, rector.

Matricula Inicial Total Atendida: Se define como el nimero de alumnos que se inscriben
y cursan las asignaturas en el inicio del primer cuatrimestre del ciclo escolar.
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Matricula Total en el Ciclo Escolar: La cantidad de alumnos atendidos en el periodo de
septiembre a agosto.

Metacognitivo: Atributo del pensamiento humano que se vincula con la habilidad que tiene
una persona para:

» Conocer lo que conoce.

* Planificar estrategias para procesar informacion.

e Tener conciencia de sus propios pensamientos durante al acto de solucion de
problemas.

» Para reflexionar acerca de y evaluar la productividad de su propio funcionamiento
intelectual.

Movilidad Internacional: Intercambio de alumnos o docentes a otras instituciones
educativas fuera del pais.

Movilidad Nacional: Intercambio de alumnos o docentes a otras instituciones educativas
dentro de la Republica Mexicana.

Muestra: Es un subconjunto de casos o individuos de una poblacién estadistica. Las
muestras se obtienen con la intencion de inferir propiedades de la totalidad de la poblacion,
para lo cual deben ser representativas de la misma. Para cumplir esta caracteristica, la
inclusion de sujetos en la muestra debe seguir una técnica de muestreo. En tales casos, puede
obtenerse una informacion similar a la de un estudio exhaustivo con mayor rapidez y menor
costo.

Organismos Privados: Son empresas creadas con bienes propios de sus integrantes en
sociedad para un objetivo comun con fines de lucro.

Organismos Publicos: Son aquellos que pertenecen al Gobierno Federal, estatal o
municipal, encaminados a prestar un servicio a la sociedad.

Organismos Sociales.- Son instituciones que forman parte de un sistema encaminado a la
proteccion de una clase social en especifico, de sus familias y de la comunidad misma.

Organismos Vinculados: Organizaciones, publicas, privadas y sociales con las que se
tienen convenios o acuerdos, ya sea para la prestacion de un servicio o estudio tecnolégico.

Parametro: Funcion definida sobre valores numéricos de una poblacion, como la media
aritmética o promedio, la varianza, una proporcion, etc.

Perfil Deseable: De acuerdo con las Reglas de Operacion del PROMEP, el Perfil Deseable
en las Universidades se refiere a los profesores que cuentan con una habilitacion profesional
tecnoldgica, superior a la de los programas educativos que imparten, lo que les permite
contribuir en el desarrollo industrial regional y nacional. Por ello, preferentemente cuentan
con el grado de maestria o especialidad tecnoldgica, ademas realizan de forma equilibrada
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actividades de docencia, investigacion aplicada, asimilacion, desarrollo y transferencia de
tecnologias, gestion académica-vinculacion y tutorias.

Personal de Apoyo y Secretarial: Todo aquel personal que de acuerdo con la estructura
organica de la institucion se encuentra clasificado como personal operativo; ya sea de base
o de confianza; es decir, secretarias, jefes de oficina, analistas, coordinadores técnicos, etc.

Pertinencia-1: Coherencia entre los contenidos curriculares de los programas educativos
ofrecidos y las necesidades que prevalecen en el ambito de influencia de la universidad con
el mercado de trabajo o con proyectos de desarrollo local, regional o nacional.

Pertinencia-2: Es la coherencia (relacion) de los programas educativos de la institucion con
el entorno donde se ubica ésta, con el fin de cubrir necesidades sociales, econémicas,
culturales y politicas, a través de los sectores publico, privado y social, los cuales propician
el desarrollo de los mismos.

Planta Académica: Entiéndase por el grupo de Profesores de Tiempo Completo y de
Asignatura, asi como Directores de Carrera y Secretarios Académicos (este Ultimo de
acuerdo a la etapa de crecimiento de la Universidad) que labora en la universidad, cuya
funcion es el ejercicio de la conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje. Para responder
al indicador correspondiente solo se evaluara a los Profesores de Tiempo Completo.
Poblacion: Objetos o grupo de personas u organismos de la misma especie particular, cuyo
namero se determina normalmente por un censo.

Presupuesto Total Autorizado-1.- Se debera considerar la sumatoria del subsidio Federal
y Estatal y solo lo correspondiente a los capitulos 1000 (Servicios Personales), 2000
(Materiales y Suministros) y 3000 (Servicios Generales).

Presupuesto Total Autorizado Federal y Estatal-2: Es aquel que se integra por el
presupuesto original, asignado a la Universidad, méas las ampliaciones liquidas, menos las
reducciones que se hubieran presentado en el ejercicio fiscal. Se integra de aportaciones
federales y estatales.

Presupuesto Ejercido: Es la utilizacién que hace cada Universidad del presupuesto
autorizado en el ejercicio fiscal.

Profesor: Se incluiré sin distingo alguno a toda la planta docente, desglosando a profesores
de tiempo completo y de asignatura.

Profesor de Tiempo Completo (PTC): Académico que trabaja durante 40 horas a la semana
en la institucion, distribuidas en acciones tales como: clases frente a grupo, atencion
personalizada a los alumnos (tutorias y asesorias), conducir y supervisar sus estadias en las
empresas y desarrollar materiales didacticos e investigacion, entre otras.

Programas Educativos con Evaluacion Diagnostica: Son los programas educativos que
ofrece la universidad y que han sido evaluados por los Comités Interinstitucionales para la
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Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), con el objeto de que la universidad pueda
llevar a cabo la acreditacion de los mismos.

Programas Educativos Acreditados: Son los programas educativos que ofrece la
universidad, los cuales han sido acreditados por organismos externos, avalados por el
Consejo para la acreditacion de la Educacion superior (COPAES).

Programas Educativos Centrados en el Aprendizaje: Son aquellos programas educativos
que, como su nombre los indica se centran en inculcar y/o fortalecer en el alumno el aprender
a aprender, aprender a ser, aprender hacer y aprender a convivir, a través de un cambio en el
rol del personal docente, desarrollando procesos cognitivos y meta metacognitivos, control
de proceso en el estudiante; diversificacion y revaloracion de experiencias y modalidades
del aprendizaje, creacion de ambientes de aprendizaje, nuevos soportes educativos y por
ultimo nuevas formas de evaluacion que permitan valorar los avances del aprendizaje en el
joven.

Promedio: Se llama también Media Aritmética o simplemente media, el cual es un
conjunto finito de numeros, igual a la suma de todos sus valores dividida entre el nimero de
sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media muestral
siendo uno de los principales estadisticos muéstrales.

PRONABES: Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior y financiamiento
para estudios. Son apoyos econémicos otorgados por el Gobierno Federal a las instituciones
publicas de educacién superior, con el propoésito de lograr que estudiantes en situacién
econdmica adversa y deseos de superacion, puedan continuar con su proyecto educativo en
el nivel superior, particularmente en programas de licenciatura o de Técnico superior
Universitario.

Proporcion: La relacion entre un subgrupo de poblacion y toda la poblacion. EI 63 % por
ciento de los estudiantes de LIC son hombres.

Razon: La relacidn gue existe entre un subgrupo de poblacién y otro subgrupo de la misma
poblacion. El indice de masculinidad 107 hombres por cada 100 mujeres de la UP “Y™.

Servicios Bibliotecarios: Servicios de apoyo ofrecidos por la Universidad en forma
documental o via Internet, el cual concuerda con las asignaturas de los planes y programas
de estudio que imparte la institucion.

Los servicios que evaluaran las Universidades para responder el indicador correspondiente
pueden ser: acervos bibliograficos, cubiculos para consulta por parte de los jovenes,
computadoras con conexion a Internet, impresién, fotocopiado, consulta a bibliotecas
virtuales o bancos de datos distribuidos, entre otros.

Sector de Actividad Econdmica: Clasificacion de la actividad econdmica que se realiza.

Servicios al Sector Productivo de Bienes y Servicios: Actividades de capacitacion,
adiestramiento, educacion continua, evaluacion de competencias laborales, transferencia de
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tecnologia y asistencia técnica que beneficia al sector al que se dirigen, sin otorgar un grado
académico formal.

Sistema de Gestion de la Calidad: Es aquella parte del sistema de gestion de la
organizacion enfocada en el logro de los principales procesos, en relacion con los objetivos
de la calidad, para satisfacer las necesidades, expectativas y requisitos de la parte interesada,
segun corresponda para obtener una certificacion.

Tasa-1: Indicador béasico para estimar en términos relativos el comportamiento de
determinadas variables.

Tasa-2: La frecuencia de los eventos demogréaficos en una poblacién, en un determinado
periodo de tiempo. Son 51 titulados de LIC por cada 100 alumnos inscritos de la generacion
2016-2018 de la Universidad “Z”.

Tasa de Egreso: Respecto a un programa educativo, relacion entre el nimero de alumnos
gue egresan en un cierto ciclo escolar y el numero de alumnos que ingresaron previamente
al programa (dependiendo del nivel educativo y de la duracion del programa en el plan de
estudios).

Tasa de Titulacion: Respecto a un programa educativo, relacién entre el namero de alumnos
que se titularon en un cierto afio escolar y el nimero de alumnos que ingresaron previamente
al programa (dependiendo del nivel educativo y de la duracion del programa en el plan de
estudios).

Técnico Superior Universitario: Grado de Educacién Superior de nivel 5B de la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), cuyo antecedente
obligatorio es el bachillerato o equivalente.

Testimonio de Rendimiento Sobresaliente: Nivel definido por el CENEVAL para aquellos
alumnos que obtienen una puntuacion por arriba del estandar.

Transferencia de Tecnologia: Es la transferencia de un conocimiento sistematico para la
elaboracion de un producto, la aplicacion de un proceso o la prestacion de un servicio. En la
transferencia de tecnologia pueden distinguirse dos actores:

Proveedor: Quien provee la tecnologia
Receptor: Quien recibe la tecnologia

La transferencia puede ser vendida, (la mas usual), donada, alquilada, intercambiada, etc.

Tutoria: Es el tiempo dedicado por el profesor a ejercer la orientacion y consejo a los
alumnos que estudian una asignatura.

Unidad Econdmica: Es la entidad productor de bienes y servicios, llamense
establecimientos, hogares, personas fisicas.
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Universidad Certificada: Universidad que ha obtenido su certificado de una serie de la
norma 1SO 9000 en sus principales procesos como garantia de su nivel de calidad.

Vinculacién: Relacion que establece la universidad tecnolégica con los sectores productivos
de bienes y servicios, publicos y privados, instituciones de educacion y la sociedad para
beneficios de ambas partes.

Vision: Representa el escenario deseado por la dependencia o entidad que se pretende
alcanzar en un periodo de tiempo determinado.

VI1I1.- Anexos
Encuestas
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Encuesta No.:

INDICADOR #7
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Con el propdsito de conocer la opinion de los egresados de la Universidad acerca de la atencidn, servicios y preparacién
académica que recibieron a lo largo de su permanencia en la institucion.

UNIVERSIDAD:

NOMBRE DEL EGRESADO:

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO DEL QUE EGRESA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3;
Mal M=2y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

1 |éLlainfraestructura fisica con que fue dotada la universidad, le parecié?

2 |éEl equipamiento de los laboratorios y talleres le pareci6?

3 |éLos servicios prestados en la Bolsa de Trabajo de la universidad como los considera?

4 ¢El nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por sus profesores al momento de impartirle la
catedra le pareci6?
¢El nivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores en el manejo de los equipos que se

5 |encuentran en los laboratorios y talleres al momento de realizar las practicas que su carrera requiere, lo
considera?

6 éla experiencia practica adquirida por parte suya, derivado de las visitas, practicas en las empresas, las
considera?

7 |éComo considera la preparacién académica adquirida?

8 |éConsidera que la estadia complementd su preparacion para el mercado laboral?

9 |éCoémo califica el Modelo Educativo del Nivel Técnico Superior Universitario?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!
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Encuesta No.:

INDICADOR #7
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

LICENCIA PROFESIONAL O INGENIERIA TECNICA

Con el propdsito de conocer la opinidn de los egresados de la Universidad Tecnoldgica acerca de la atencién, servicios y
preparacion académica que recibieron a lo largo de su permanencia en la institucién.

UNIVERSIDAD:

NOMBRE DEL EGRESADO:

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO DEL QUE EGRESA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3;
Mal M=2y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

1 |élainfraestructura fisica con que fue dotada la universidad, le parecié?

2 |éEl equipamiento de los laboratorios y talleres le pareci6?

3 |éLos servicios prestados en la Bolsa de Trabajo de la universidad como los considera?

4 ¢El nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por sus profesores al momento de impartirle la
catedra le pareci6?
¢El nivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores en el manejo de los equipos que se

5 |encuentran en los laboratorios y talleres al momento de realizar las practicas que su carrera requiere, lo
considera?

6 éla experiencia practica adquirida por parte suya, derivado de las visitas, practicas en las empresas, las
considera?

7 |éComo considera la preparacién académica adquirida?

8 |éConsidera que la estadia complementd su preparaciéon para el mercado laboral?

9 |éComo califica la Continuidad de Estudios del nivel Licencia Profesional o Ingenieria Técnica?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!
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Encuesta No.:

INDICADOR #7
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD

LICENCIATURA O INGENIERIA

Con el propdsito de conocer la opinion de los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la Universidad acerca de la atencién,
servicios y preparacién académica que recibieron alo largo de su permanencia en la institucion.

UNIVERSIDAD:

NOMBRE DEL EGRESADO:

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO DEL QUE EGRESA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Le agradecemos proporcione la informacion solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3;
Mal M=2y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

1 [éLainfraestructura fisica con que fue dotada la universidad, le pareci6?

2 |éEl equipamiento de los laboratorios y talleres le pareci6?

3 |éLos servicios prestados en la Bolsa de Trabajo de la universidad como los considera?

A ¢El nivel de conocimiento y dominio de los temas mostrado por sus profesores al momento de impartirle la
catedra le pareci6?
¢El nivel de conocimiento y dominio por parte de los profesores en el manejo de los equipos que se

5 |encuentran en los laboratorios y talleres al momento de realizar las practicas que su carrera requiere, lo
considera?

6 éla experiencia practica adquirida por parte suya, derivado de las visitas, practicas en las empresas, las
considera?

7 |éComo considera la preparacién académica adquirida?

8 |éConsidera que la estadia complementd su preparacion para el mercado laboral?

9 |éCdémo califica la Continuidad de Estudios de Licenciatura o Ingenieria?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccidn de los servicios que los egresados de la Universidad prestan en su empresay
de esta manera poder retroalimentar a la institucion e implementar medidas correctivas en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3;
Mal M=2y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcidn

¢Como considera los conocimientos con los que cuenta el TSU para proponer alternativas de solucion a los

! problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso, funcion que desempefiay/o al puesto?

) ¢El conocimiento y habilidad por parte del TSU, en el manejo del equipo, maquinaria y herramientas de trabajo
para desempefiar sus actividades lo considera?

3 ¢Como valora usted el trabajo desempefiado por el TSU, en cuanto a calidad y rapidez en los proyectos
asignados?

4 La creatividad e innovacion para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del TSU, los
considera:

5 |La capacidad y disposicién con que cuenta el TSU, para trabajar en equipo, los considera:

El grado del egresado de TSU para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de acuerdo a su nivel
académico, lo considera:

7 |éConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

8 |En general ¢Como califica el trabajo que desempefia el TSU, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIA PROFESIONAL
O INGENIERIA TECNICA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de la Universidad Tecnoldgica prestan en
su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la institucién e implementar medidas correctivas en el proceso de
ensefianza —aprendizaje de los alumnos.

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3;
Mal M=2y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcidn

¢Como considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licencia Profesional o Ingenieria Técnica
1 |para proponer alternativas de solucién a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que curso,
funcién que desempefiay/o al puesto?

¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licencia Profesional o Ingenieria Técnica, en el manejo

2 del equipo, maquinaria y herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?
¢Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licencia Profesional o Ingenieria Técnica en
3 cuanto a calidad y rapidez en los proyectos asignados?
4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licencia Profesional o Ingenieria Técnica, los considera:
La capacidad y disposicion con que cuenta el egresado de Licencia Profesional o Ingenieria Técnica para
> trabajar en equipo, los considera:
6 El grado del egresado de Licencia Profesional o Ingenieria Técnica para poder alcanzar un mejor puesto en su

empresa de acuerdo a su nivel académico, lo considera:

7 |éConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

En general ¢éComo califica el trabajo que desempefia el egresado de Licencia Profesional o Ingenieria Técnica,
en suempresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!
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Encuesta No.:

INDICADOR # 10
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES QUE CUENTAN CON EGRESADOS DE LICENCIATURA O
INGENIERIA LABORANDO EN SUS INSTALACIONES

Con el propésito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios que los egresados de Licenciatura o Ingenieria de la
Universidad prestan en su empresa y de esta manera poder retroalimentar a la instituciéon e implementar medidas correctivas en
el proceso de ensefianza —aprendizaje de los estudiantes.

UNIVERSIDAD :

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DE LAS CARRERAS DE LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA O INGENIERIA QUE LABORAN EN SU EMPRESA :

Le agradecemos proporcione la informacién solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefiala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3;
Mal M=2y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcién

é¢Como considera los conocimientos con los que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para proponer
1 |alternativas de solucion a los problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera que cursé, funcion que
desempefiay/o al puesto?

¢El conocimiento y habilidad por parte del egresado de Licenciatura o Ingenieria, en el manejo del equipo,

2 magquinaria y herramientas de trabajo para desempefiar sus actividades lo considera?

3 ¢Como valora usted el trabajo desempefiado por el egresado de Licenciatura o Ingenieria en cuanto a calidad y
rapidez en los proyectos asignados?

4 La creatividad e innovacién para proponer mejoras a los procesos de la empresa por parte del egresado de
Licenciatura o Ingenieria, los considera:

5 La capacidad y disposicidn con que cuenta el egresado de Licenciatura o Ingenieria para trabajar en equipo, los
considera:

6 El grado del egresado de Licenciatura o Ingenieria para poder alcanzar un mejor puesto en su empresa de

acuerdo a su nivel académico, lo considera:

7 |éConsidera usted que este profesionista cumple con los requerimientos del sector productivo y social?

8 |Engeneral ¢Como califica el trabajo que desempeiia el egresado de Licenciatura o Ingenieria, en su empresa?

Comentarios para mejorar los servicios:

iGracias por su colaboracion!
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Encuesta No.:

INDICADOR # 21

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS ALUMNOS EN RELACION A LOS SERVICIOS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

El siguiente cuestionario tiene como finalidad medir el grado de satisfaccion que tienes, con relacién a los Servicios de Apoyo de los

Estudiantes que te ofrece la universidad. Entendiendo estos servicios como aquellas acciones que van encaminadas a favorecer tu desarrollo

UNIVERSIDAD:

NOMBRE DEL ALUMNO:

NIVEL Y NOMBRE DE LA CARRERA QUE ESTUDIA:

TELEFONO:

CUATRIMESTRE QUE CURSA:

CORREO ELECTRONICO:

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que serd de caracter estrictamente confidencial. Sefiala con el
numero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular R=3; Mal M=2 y Pésimo P=1; o
bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No.

Orientacion a los estudiantes en su desarrollo personal y pedagégico.

Opcién

A W N

Al solicitar el servicio de psicopedagogia el tiempo de respuesta fue:
El trato que me brindé el psicélogo(a) fue:

El nivel en que se cumplieron mis expectativas y necesidades, es:
Considero que el servicio de apoyo psicopedagogico es:

Actividades que promueven y facilitan el conocimiento de las artes, tales como danza, musica, teatro.

Opcién

00 N O U

Las opciones que me ofrece la Universidad en cuanto a talleres artisticos son:

El desempefio del profesor asignado al taller artistico es:

La infraestructura fisica del taller artistico y el equipamiento de éste me parece que es:
El horario asignado a la actividad artistica que practico me parece:

Atencién y preservacion de la salud

Opcion

Interna

10
11
12
13

La atencion que recibo en el servicio médico la califico como:

El horario de atencidn del consultorio lo califico como:

La limpieza e higiene del servicio médico me parece:

Cuando voy a consulta médica el material de curacién o medicamentos que se me proporciona son:
El tiempo que espero para recibir atencién médica es:

Externa

14
15

La oportunidad con que recibo la informacion sobre el trdmite de inscripcién al IMSS:
La atencidn que me brindd el personal de la Universidad, que realiza el tramite del IMSS fue:

Fomento de la salud por medio de actividades deportivas

Opcién

16
17
18
19

En general, el desempefio de los entrenadores deportivos me parece:

Las instalaciones deportivas en donde se ofrecen las actividades me parecen:

El material deportivo con que cuenta el departamento de deportes lo califico como:
El grado en que satisfacen mis intereses los deportes que ofrece la universidad es:

Actividades sistematicas de orientacion y apoyo en el desempeiio personal y académico de alumno

Opcién

Tutoria

20

21
22

23
24
25
26

¢Como considera la cordialidad y capacidad del tutor para lograr crear un clima de confianza para que usted pueda exponer

su problemdtica?
¢En los problemas académicos y personales que afectan su rendimiento que interés muestra el tutor?
¢éLa capacidad que tiene el tutor para orientarlo en metodologia y técnicas de estudio, |a considera?

¢éLa capacidad del tutor para diagnosticar las dificultades y realizar las acciones pertinentes para resolverlas, considera que

esta?

¢El dominio que tiene el tutor de métodos pedagdgicos para la atencién individualizada o grupal, lo considera que esta?

¢Como ha mejorado la participacion en el programa de tutoria en su desempefio académico?
¢El programa de tutoria, lo considera que esta?

Asesoria Académica

27
28
29
30

¢la capacidad que tiene el asesor para resolver dudas académicas, la considera?
Cuando requiero una asesoria académica, la disposicion de parte del profesor es:
El tiempo que me asignan para la asesoria académica es:

La asesoria académica aclara mis dudas:

Servicio de alimentos

Opcién

31
32
33
34
35

La atencidn que recibo en la cafeteria, es:

La variedad y el sabor de los alimentos que ofrece la cafeteria es:
El tiempo que espero para recibir el servicio es:

La cantidad de comida que recibo por lo que pago es:

Los precios que se manejan en la cafeteria son accesibles para mi:
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Indicador 21 parte 2

Actividades que favorecen el crecimiento personal, a través de platicas, talleres, conferencias, etc.

Opcién

36
37
38
39
40

Participar en las actividades de desarrollo humano, me ayuda a ser una persona mas responsable y consciente de mis
decisiones, de manera:

Las actividades de desarrollo humano me permiten un mejor entendimiento de mi conducta:

Los temas que se manejan en estas actividades, me parecen:

Las experiencias obtenidas en estas actividades las he aplicado en mi vida cotidiana:

El desempefio de los conductores de las actividades de desarrollo humano lo califico como:

Apoyo bibliografico para complemento o refuerzo del aprendizaje

Opcién

41
42
43
a4
45
46
47

48

El servicio y la actitud del personal que me atiende es:

El nimero de titulos de libros y ejemplares disponibles en la biblioteca, satisface las necesidades de mi carrera:

La distribucidn, ordenamiento y clasificacion de los titulos de libros ejemplares de la biblioteca los califico como:

El material de consulta (periddicos, revistas, enciclopedias, manuales, etc.) disponible responde a las necesidades de mi
El material electromagnético (CD-R, Videos, DVD’s, etc.) responde a mis necesidades:

El horario de atencidn de la biblioteca responde a mis necesidades de consulta:

Los servicios tales como: préstamos de libros, fotocopiado y otros que ofrece la biblioteca satisfacen mis necesidades:

El nimero de computadoras conectadas a Internet, disponibles en la biblioteca, es suficiente para satisfacer mis
necesidades:

Instalaciones adecuadas para las diferentes actividades curriculares

Opcién

49
50
51
52
53
54
55
56

El nimero de computadoras disponibles en la Universidad satisface la demanda de los estudiantes:
El software instalado en los laboratorios satisface mis necesidades:

El servicio de impresidn para los alumnos es:

El servicio de escaner para los alumnos es:

El horario del los laboratorios responde a mis necesidades:

El nimero de aulas y laboratorios existentes en la universidad lo considero:

Considero el equipo y mobiliario de las aulas y laboratorios como:

Los cubiculos destinados a los profesores, para recibir la tutoria o la asesoria académica los considero:

Traslado de los estudiantes a la universidad

Opcién

57
58
59
60

Las rutas actuales son suficientes para trasladarme a la institucion:

El transporte publico cuenta con rutas accesibles a las zonas donde los estudiantes lo necesitamos:
Los conductores de transporte publico respetan las tarifas de descuento para estudiantes:

El desempefio en general de los conductores es:

Espacios de expresion con los alumnos, tales como: facebook, redes sociales, radio, revista, etc.

Opcién

61
62
63
64

Los medios de expresidn de la universidad son adecuados para mi:

Considero que los medios de expresién son suficientes:

A través de estos medios realmente puedo expresar lo que deseo:

Los medios de expresidn de los estudiantes contribuyen a mi propia identificacion:

Estimulos al desempefio académico de los alumnos

Opcién

65
66
67
68
69
70

Las convocatorias para becas se publican en tiempo y forma:

La difusion en cuanto al tipo de beca es:

La orientacién que me han dado respecto al tipo de beca que mas me conviene es:
Las solicitudes son faciles de llenar:

El horario de atencion es:

El trato que he recibido en los tramites de becaes :

Bolsa de trabajo

Opcién

71
72
73

Los puestos que se ofrecen en la bolsa de trabajo son acordes a la formacién académica:
El desempefio del personal de la bolsa de trabajo lo considera:
El servicio de la bolsa de trabajo de la universidad es:

Comentarios para mejorar los servicios:

NOTA: Aplica para los niveles de Técnico Superior Universitario, Licencia Profesional o Ingenieria Técnica, Licenciatura e Ingenieria.

iGracias por tu colaboracion!
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Encuesta No.:

INDICADOR # 31
CUESTIONARIO PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA

El presente instrumento tiene el propdsito de conocer el nivel de satisfaccion de los servicios de educacidn continua que te
ofrece la Universidad, para que la institucion implemente medidas correctivas para mejorar la atencion en el desarrollo
profesional, le agradecemos proporcionar la informacién solicitada, que sera muy valiosay de caracter confidencial.

UNIVERSIDAD:

NOMBRE DEL CURSO:

FECHA DEL CURSO:

EGRESADO DE TSU SI/NO:

EGRESADO DE LICENCIA PROFESIONAL SI/NO:

EGRESADO DE LICENCIATURA O INGENIERIA SI/NO:

Le agradecemos proporcione la informacidn solicitada en este cuestionario, que sera de caracter estrictamente confidencial.
Sefala con el nimero tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la siguiente escala de valores: Muy Bien MB=5; Bien B=4; Regular
R=3; Mal M=2y Pésimo P=1; o bien No Aplica NA=0. Favor de no dejar los espacios sin respuesta.

No. Pregunta Opcion

1 |éiLamaneraen que la universidad difunde los cursos de educacion continua, le parece?

2 [La atencién que le brindd la institucion de acuerdo a sus necesidades de actualizacion, capacitacion y
desarrollo profesional, considera que fue?

3 |éla actividad de educacién continua a la que se ha inscrito en la Universidad, le permitird mantenerse
actualizado en su vida profesional?

4 |[éiLos materiales y herramientas que le proporcionaron en el desarrollo de sus actividades de educacién
continua, le servirdn para aplicarlos en su actividad profesional?

5 |éla diversidad en la oferta de educacién continua en contenidos y horarios que la Universidad le ha ofrecido
piensa usted que son?

6 |éEl nivel de preparacidn del instructor en la actividad de educacién continua, lo considera?

7 |éLamaneraen que el instructor sabe transmitir sus conocimientos durante la actividad de educacién continua
le parecen?

8 |élas instalaciones con que cuenta la universidad para llevar acabo las actividades de educacién continua, las
considera?

9 |El nivel de equipamiento disponible en la Universidad para llevar acabo las actividades de educacién
continua, épiensa usted que es?

10 [¢El costo del curso de educacidn continua, le parecié?

11 [¢El contenido del curso le parecié?

12 [¢El curso cumplid con sus expectativas?

Comentarios para mejorar los servicios:

jGracias por su colaboracion!
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Metodologia para determinar el tamafio de la muestra y los elementos a
encuestar

a) Procedimiento 1

e Instructivo para el muestreo y levantamiento

e Cuestionario para medir la satisfaccion de los egresados, en relacion a la formacion
academica y de los alumnos en base a los servicios de apoyo a los estudiantes de
indicadores del MECASUT.

Paso 1.- Determinar el tamafio de muestra global, es decir N NUmero de elementos en la

muestra de toda la Universidad, de acuerdo al rango de la poblacion, ver cuadro 1:

Cuadrol. Tamario de las muestras segun poblacion de estudio para algunos
indicadores que utilizan encuestas del MECASUT.

NO. POBLACION MUESTRA OBSERVACION
1 1-30 TODAS
2 31-70 30
3 71-100 40
4 101-150 50
5 151-200 60
6 201-300 75
7 301 - 400 90
8 401 - 500 100
9 501-750 150
10 751 -1000 200
11 1001 -1500 250
12 1501 - 2834 300
13 2835 -Y MAS EL 15 %

Paso 2.- Una vez identificado el tamafio de la muestra de la Universidad Tecnoldgica, se
determina la muestra proporcional al nimero de alumnos por carrera (N), de acuerdo al
siguiente cuadro:
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Cuadro 2
Carrera Alumnos por Proporcién de Muestra por
carrera alumnos por carrera carrera
Carrera 1 N1 N1/ Matricula nl=N*(N1/
Matricula)
Carrera 2 N2 N2 / Matricula n2 =N*(N2/
Matricula)
Carrera 3 N3 N3/ Matricula n3 =N*(N3/
Matricula)
Carrera 4 N4 N4 / Matricula n4d =N*(N4 /
Matricula)
Carrera 5 N5 N5/ Matricula n5 =N*(N5/
Matricula)
Carrera 6 N6 N6/ Matricula n6 =N*(N6/
Matricula)
Carrera 7 N7 N7/ Matricula n7 =N*(N7/
Matricula)
TOTALES Matricula = 100% N
N1+....... +N7

Paso 3.- Determinar para cada carrera el tamafio de muestra proporcional al nimero de
alumnos por cuatrimestre. Una vez determinado el tamafio de muestra para cada carrera
conviene que se seleccione una muestra proporcional al nimero de alumnos por cuatrimestre
de la forma siguiente:

Cuadra 3
Cuatrimestre | Grupos Alumnos por Proporcién de Muestra por
cuatrimestre alumnos por cuatrimestre

cuatrimestre
1 Gl M1 M1/ N1 nl *(M1/N1)
2 G2 M2 M2/ N1 n2 *( (M2 /N1)
3 G3 M3 M3/ N1 n3 *(M3/N1)
4 G4 M4 M4 / N1 nd *(M4 /N1)
5 G5 M5 M5/ N1 n5 *(M5/ N1)
6 Gs Me Me/ N1 n6 *(Me/ N1)
Totales N1 =Ml+....... b 100% n
M6

Paso 4.- Finalmente seleccionar una muestra aleatoria de alumnos de cada grupo de
acuerdo a la proporcion determinada.

134



SEP

urP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Se debe de tener el listado de los alumnos, tanto de los que egresaran como de la matricula
total por carrera, cuatrimestre y grupo, para determinar la muestra por nimeros aleatorios

utilizando Excel.

b) Procedimiento 2

e Instructivo para el muestreo y levantamiento.
e Cuestionario para medir la satisfaccion de los egresados en relacion a la formacion
academica y de los alumnos en base a los servicios de apoyo a los estudiantes de
indicadores del MECASUT.

Paso 1.- Determinar el tamafio de muestra global, es decir N NUmero de elementos en la
muestra de toda la Universidad, de acuerdo al rango de la poblacion, ver cuadro 1:

Cuadrol. Tamario de las muestras segun poblacion de estudio para algunos
indicadores que utilizan encuestas del MECASUT

NO. POBLACION MUESTRA OBSERVACION
1 1-30 TODAS
2 31-70 30
3 71-100 40
4 101 - 150 50
5 151 -200 60
6 201-300 75
7 301 - 400 90
8 401 - 500 100
9 501 -750 150
10 751 1000 200
11 1001 -1500 250
12 1501 -2834 300
13 2835-Y MAS EL 15 %

Paso 2.- Una vez determinado el tamafio de la muestra de la Universidad Tecnoldgica,
calcular el tamafio de muestra proporcional por carrera (N), de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro 2
Carrera Alumnos por carrera | Proporcion de Muestra por
alumnos por carrera
carrera
Carrera 1 N1 N1/ Matricula nl=N*(N1/
Matricula)
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Carrera 2 N2 N2 / Matricula n2 =N*(N2/
Matricula)
Carrera 3 N3 N3/ Matricula n3 =N*(N3/
Matricula)
Carrera 4 N4 N4 / Matricula n4 =N*(N4 /
Matricula)
Carrera 5 N5 N5/ Matricula n5 =N*(N5/
Matricula)
Carrera 6 N6 N6/ Matricula n6 =N*(N6/
Matricula)
Carrera 7 N7 N7/ Matricula n7 =N*(N7/
Matricula)
Totales Matricula = 100% N
N1+....+N7

Paso 3.- Determinar para cada carrera el tamafio de muestra proporcional al nimero de
alumnos por cuatrimestre. Una vez determinado el tamafio de muestra para cada carrera
conviene que se seleccione una muestra proporcional al nimero de alumnos por cuatrimestre
de la forma siguiente:

Cuadro 3
Cuatrimestre | Grupos Alumnos por Proporcion de Muestra por
cuatrimestre alumnos por cuatrimestre
cuatrimestre
1 Gl M1 M1 /N1 nl *(M1/N1)
2 G2 M2 M2 /N1 n2 *( (M2 /N1)
3 G3 M3 M3 /N1 n3 *(M3/N1)
4 G4 M4 M4 / N1 nd *(M4/N1)
5 G5 M5 M5/ N1 n5 *(M5/ N1)
6 Gs Ms Ms/ N1 n6 *(Me/ N1)
TOTALES N1 = Ml+....... G 100% n
M6

Paso 4.- Finalmente seleccionar una muestra aleatoria de alumnos de cada grupo.
Para facilitar la seleccion de alumnos se sugiere ir directamente a los salones de clase y luego
explicarles lo que se va a hacer y finalmente numerar a los alumnos de la siguiente forma:

Supongamos que se desean seleccionar 4 alumnos de un grupo con 20 alumnos, divida 20
entre 4, forme grupos de 5 que es el resultado de la division. Pida a los alumnos se
numeren del 1 al 5, esto dara como resultado 4 alumnos con el uno, cuatro con el dos, etc.
elija por ejemplo los 4 que les toco el “uno”, y asi sucesivamente.
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Cuadro no. | Programas Educativos del Nivel TSU
Oferta Educativa de Técnico Superior Universitario ciclo escolar 2019-2020

FAMILIA | AREA| NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO CLAVE CONCT']'S\JFDAD
FAMILIA MECATRONICA MT
1 | SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE MT-SMF
5 :El\ésl;glAé_NATCEIgNES ELECTRICAS MT-IEE
1 3 | AUTOMATIZACION MT-AUT I-MT
4 |ROBOTICA MT-ROB
5 | OPTOMECATRONICA MT-OPM
6 QARA(;\JDTUECr:\lg:A(%ENTo A LINEAS DE MT-MLP
FAMILIA MANTENIMIENTO MTO
1 |INDUSTRIAL MTO-IND
2 | INSTALACIONES MTO-INS
3 | MAQUINARIA PESADA MTO-MP I-MTO
’ 4 |NAVAL MTO-NV
5 | REFRIGERACION MTO- REF
6 |SOLDADURA MTO-SLD
7 |PETROLEO MTO-PET I-MTO-P
FAMILIA PROCESOS INDUSTRIALES PI
1 | MANUFACTURA PI-MAF
2 |PLASTICOS PI-PLA
3 | CERAMICOS PI-CER
4 | AUTOMOTRIZ PI-AUT
3 - ; I-SP
5 | TECNOLOGIA GRAFICA PI-TG
6 |SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD PI-SGC
7 | DISENO DE MODA PI-DM
8 gii‘;f[;\loY PRODUCTIVIDAD DEL e
9 | MAQUINADOS DE PRECISION PI-MP
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10 |MOLDESY TROQUELES PI-MLP
FAMILIA MECANICA ME
1 |INDUSTRIAL ME-IND
4 I-MEC
2 |AUTOMOTRIZ ME-AUT
3 |MOLDESY TROQUELES ME-MLT
FAMILIA ENERGIAS RENOVABLES ER
1 |CALIDAD Y AHORRO DE ENERGIA ER-CAE
5 2 |ENERGIA SOLAR ER- ES I-ER
3 | TURBOENERGIA ER-TE
4 | BIOENERGIA ER-BIO
FAMILIA NANOTECNOLOGIA NAN
6 I-NANO
1 | MATERIALES NAN-MT
FAMILIA TECNOLOGIAS DE LA -
INFORMACION
. |DESARROLLO DE SOFTWARE TI-SM
7 MULTIPLATAFORMA LTI
2 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES TI-RD
3 ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS TI-ND
DIGITALES
FAMILIA ADMINISTRACION AD
I-DIE
1 |CAPITAL HUMANO AD-CH
FORMULACION Y EVALUACION DE
8 2 PROYECTOS AD-FEP I-GP
INCLUSION A PERSONAS CON
3 | DISCAPACIDAD AD-IPD L-DIE
4 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE AD-SS
SALUD
FAMILIA DESARROLLO DE NEGOCIOS DN
1 | MERCADOTECNIA DN-MER
9 I-DIE
2 | SERVICIOS POSVENTA AUTOMOTRIZ DN-SPA
3 | VENTAS Y DESARROLLO DE NEGOCIOS DN-VT
FAMILIA OPERACIONES COMERCIALES ocl
INTERNACIONALES
CLASIFICACION ARANCELARIA Y
4 1 | DESPACHO ADUANERO OEHEARER HEYE
2 | NEGOCIOS INTERNACIONALES OCI-NI
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FAMILIA LOGISTICA LOG

11 CADENA DE SUMINISTROS LOG-CS SIN CONT
TRANSPORTE TERRESTRE LOG-TT

12 CONTADURIA CD L-CP
FAMILIA DISENO Y MODA INDUSTRIAL DMI

13 PRODUCCION DMI-PD I-DTEX
CALZADO Y COMPLEMENTOS DMI-CC
FAMILIA QUIMICA QM I-QUIM
TECNOLOGIA AMBIENTAL QM-TA I-TA
INDUSTRIAL QM-IND I-QUIM

14 BIOTECNOLOGIA QM-BT I-BIO
TECNOLOGIA FARMACEUTICA QM-TFA I-QF
PREVENCION DE CORROSION QM-PC

- I-QUIM

FLUIDOS DE PERFORACION QM-FP
FAMILIA AGROBIOTECNOLOGIA AB

15 I-ABT
VEGETAL AB-VEG
PROCESOS ALIMENTARIOS PAL

16 I-TBAL
ALIMENTOS GOURMET PAL-GM
FAMILIA TURISMO TU

17 HOTELERIA TU-HT L-TU
DESARROLLO DE PRODUCTOS
ALTERNATIVOS UOARIS

18 GASTRONOMIA GA L-GA

19 SEGURIDAD PUBLICA SP L-SPCF

20 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE GIR
DESASTRES

21 PARAMEDICO PM L-PCE
FAMILIA TERAPIA FISICA AREAS: TF

22 REHABILITACION TF-RB L-TF
TURISMO DE SALUD Y BIENESTAR TF-TSB

21 LENGUA INGLESA LIN L-GIEC
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FAMILIA ACUICULTURA AC
22 I-ACUI
1 |PROYECTOS AC-PRO
FAMILIA RECURSOS NATURALES RN
1 |MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE RN- MFS
& , | CONSERVACION Y MANEJO DE FAUNA SN.CMES FUlaS
SILVESTRE
PROTECCION Y CONSERVACION DEL
> | MEDIO AMBIENTE RN-PCMA
.| AGRICULTURA SUSTENTABLE Y ASP
o PROTEGIDA LAGSP
2 |VITIVINICULTURA ASP-VIN
FAMILIA MINERIA AREA: Ml
25 I-MIN
1 |BENEFICIO MINERO MI-BM
26 1 |CONSTRUCCION CON I-CV
MANUFACTURA AERONAUTICA MA
27 , I-MNFA
1 |MAQUINADOS DE PRECISION MA-MP
DISENO DIGITAL DD
28 : L-DD
1 |ANIMACION DD-ANI
FAMILIA CONSTRUCCION Y MONTAJEDE | 1o
A PLANTAS INDUSTRALES LCMPI
1 |HIDROCARBUROS CMPI-HC
MANTENIMIENTO AERONAUTICO MTA
30 1 |AVIONICA MTA-AV | SIN CONT
2 |MOTOR Y PLANEADOR MTA-MP
CRIMINALISTICA CRIM
31 L-SPCF
1 |DE CAMPO CRIM-CM
32 1 [SISTEMAS AUTOMOTRICES SAT I-SAUT
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Cuadro no. Il Programas Educativos de Ingenierias Técnicas
Oferta Educativa del nivel Ingenieria Técnica ciclo escolar 2019-2020

" Siglas
PE Nombre de la carrera ingenieria
técnica
1 | Maquinados de Precision IT-MP
2 | Procesos de Manufactura de Arneses para Aeronautica IT-PMAA
3 | Procesos de Transformacion de Polimeros en Ingenieria IT-PTPI
4 | Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Moviles IT-DADM
5 | Seguridad en Redes y Software Libre IT-SRSL
6 | Redes Inalambricas y Virtualizacion de Servidores IT-RIVS
Desarrollo de Software para aplicaciones web IT-DSAW
8 | Turismo de Aventura IT-TA
9 | Promocion y Desarrollo del Turismo Sustentable IT-PDTS
10 | Tecnologia y Calidad en la Produccion de Quesos IT-TCPQ
11 | Cultivos Celulares Vegetales IT-CCV
12 | Seguridad e Inocuidad Alimentaria IT-SIA
13 | Comercio Internacional de Productos Agroindustriales IT-CIPA
14 | Robética Industrial IT-RI
15 | Energias Renovables Area Solar IT-ERS
16 | Trafico y Almacenaje IT-TALM
17 | Procesos Avanzados de Fabricacion IT-PAF
18 | Comercializacion de Productos Gastronémicos IT-CPG
19 | Evaluacién Socio-econémica de Proyectos de Inversion IT-ESPI
20 | Disefio y Animacion Digital en Produccion Audiovisual IT-DADPA
21 | Administracion y Servicio del Vino IT-ASV
22 | Gestion de Infraestructura de Telecomunicaciones IT-GIT
23 | Seguridad e Higiene Ocupacional IT-SEHO
24 | Cocina Regional Mexicana IT-CRM
25 | Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades Tropicales IT-MIPET
26 | Electronica Automotriz IT-EAUT
27 | Manejo de Residuos Solidos IT-MRS
28 | Produccion de Metabolitos Secundarios para la Industria Alimentaria IT-PMSIA
29 | Habilidades Gerenciales IT-HBGN
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Cuadro 111 Programas Educativos de Ingenieria o Licenciatura

NUM.

DENOMINACIO

NOMBRE DEL PROGRAMA

PE N EDUCATIVO SIGLAS CLAVE TSU
1 INGENIERIA AGROBIOTECNOLOGIA I-ABT AB
2 INGENIERIA ACUICULTURA I-ACUI AC
. AGRICULTURA SUSTENTABLE Y
3 INGENIERIA PROTEGIDA I-AGSP ASP
4 INGENIERIA AERONAUTICA EN MANUFACTURA I-AM SIN TSU
INGENIERIA BIOTECNOLOGIA
5 INGENIERIA BIOTECNOLOGIA AGRICOLA I-BIO QM-BT
INGENIERIA PROCESOS BIOTECNOLOGICOS
- CONSTRUCCION Y MONTAJE DE
6 INGENIERIA PLANTAS INDUSTRIALES I-CMPI CMPI
INGENIERIA CIVIL
7 - - I-CV CON
INGENIERIA CONSTRUCCION
INGENIERIA DESARROLLO DE NEGOCIOS
- DESARROLLO DE NEGOCIOS E
INGENIERIA INNOVACION EMPRESARIAL
- DESARROLLO E INNOVACION
INGENIERIA EMPRESARIAL
INGENIERIA DESARROLLO EMPRESARIAL
AD-CH
INGENIERIA DESARROLLO EMPRESARIAL DE D
8 PROVIECITOS I-DIE DN-MER
INGENIERIA DESARROLLO EMPRESARIAL DE DN-SPA
PROYECTOS SUSTENTABLES DN-VT
INGENIERIA DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
- INNOVACION Y DESARROLLO
INGENIERIA EMPRESARIAL
- NEGOCIOS E INNOVACION
INGENIERIA EMPRESARIAL
INGENIERIA NEGOCIOS Y GESTION EMPRESARIAL
9 INGENIERIA DISENO MECANICO AERONAUTICO I-DMA SIN TSU
10 INGENIERIA DISENO TEXTIL Y MODA I-DTEX DMI
11 INGENIERIA ENERGIAS RENOVABLES I-ER ER
k'CENC'ATUR CONTADURIA
12 L-CP CD
I'&'CENC'ATUR CONTADOR PUBLICO
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INGENIERIA PUBLICO
INGENIERIA FINANCIERA Y FISCAL
INGENIERIA GESTION DE PROYECTOS
. PROYECTOS PRODUCTIVOS
13 INGENIERIA SOSTENIBLES I-GP AD-FEP
. PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
LSS IE - SOSTENIBLES
INGENIERIA LOGISTICA COMERCIAL GLOBAL
14 INGENIERIA LOGISTICA GLOBAL I-LOG ocCl
INGENIERIA LOGISTICA INTERNACIONAL
15 INGENIERIA METAL MECANICA I-MEC ME
INGENIERIA MANEJO DE RECURSOS NATURALES
16 INGENIERIA MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE I-MFS RN
- MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS
INGENIERIA NATURALES
17 INGENIERIA MINERIA I-MIN Ml
18 INGENIERIA MANUFACTURA AERONAUTICA I-MNFA MA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA TECNOLOGIAS DE AUTOMATIZACION
19 INGENIERIA | TECNOLOGIAS PARA LA I-MT MT
AUTOMATIZACION
INGENIERIA TECNOTRONICA
INGENIERIA CONFIABILIDAD DE PLANTA
INGENIERIA ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
20 - I-MTO MTO
INGENIERIA MANTENIMIENTO
INGENIERIA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
21 INGENIERIA MANTENIMIENTO PETROLERO I-MTO-P | MTO-PET
22 INGENIERIA NANOTECNOLOGIA I-NANO NAN
23 INGENIERIA QUIMICA FARMACEUTICA I-QF QM-TFA
INGENIERIA PROCESOS QUIMICOS
= - QM-IND
24 INGENIERIA QUIMICA I-QUIM QM-PC
- - QM-FP
INCENIERIA QUIMICA DE PROCESOS

INDUSTRIALES
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. TECNOLOGIAS AVANZADAS EN
INGENIERIA QUIMICA
25 INGENIERIA SISTEMAS AUTOMOTRICES I-SAUT SAT
- SISTEMAS ELECTRONICOS
26 INGENIERIA AERONAUTICOS I-SEA SIN TSU
INGENIERIA INDUSTRIAL
. OPERACIONES Y PROCESOS
INGENIERIZ INDUSTRIALES
INGENIERIA PROCESOS Y OPERACIONES
. PROCESOS Y OPERACIONES
INGENIERIA
97 INDUSTRIALES -SP Pl
INGENIERIA SISTEMAS PRODUCTIVOS
INGENIERIA TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION
INGENIERIA PROCESOS INDUSTRIALES
INGENIERIA TECNOLOGIAS PARA LA PRODUCCION
INGENIERIA AMBIENTAL
ORI | i 2D A A
28 - - I-TA QM-TA
INGENIERIA TECNOLOGIA AMBIENTAL
- TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
INGENIERIA iy sTENT ABLLE
INGENIERIA PROCESOS ALIMENTARIOS
29 INGENIERIA PROCESOS BIOALIMENTARIOS I-TBAL PAL
INGENIERIA TECNOLOGIAS BIOALIMENTARIAS
INGENIERIA ARQUITECTURA DE SOFTWARE
30 INGENIERIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | I-TI TI
- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INGENIERIA Y COMUNICACION
31 k'CENC'ATUR GASTRONOMIA L-GA GA
LICENCIATUR |DISENO DIGITAL Y PRODUCCION
32 A AUDIOVISUAL LADID Dip
LICENCIATUR |DIRECCION EMPRESARIAL DE
33 A INSTITUCIONES DE SALUD L-DEISA 1AD-SS
34 "&'CENC'ATUR ENFERMERIA L-ENF SIN TSU
LICENCIATUR |GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA
4 |a Y CURRICULAR L-GIEC  ILIN
35 I'&'CENC'ATUR PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS |L-PCE PM
36 LICENCIATUR |SEGURIDAD PUBLICA Y CIENCIAS L.SPCE SP
A FORENSES CRIM
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SALUD REPRODUCTIVA Y PARTERIA
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L-SRP

SIN TSU

39

LICENCIATUR
A

TERAPIA FISICA

L-TF

TF

37

LICENCIATUR
A

DESARROLLO TURISTICO
SUSTENTABLE

LICENCIATUR
A

GESTION Y DESARROLLO TURISTICO

LICENCIATUR
A

TURISMO

L-TU

TU
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Cuadro no. IV

Relacion de las fechas para obtener los Indicadores del MECASUT, 2019-2020

NO.

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

1.10

1.11

Nombre del indicador Ciclo
escolar
I. Eficacia
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI 11 2019-2020

Aprovechamiento académico por cuatrimestre y
ciclo escolar

Reprobacion definitiva por cuatrimestre

Desercién cuatrimestral

Tasa de egreso, titulacion y de registro ante la 2019-2020
direccion general de profesiones

Egresados en el mercado laboral a seis meses de
Su egreso Yy que trabajan en area afin

Egresados satisfechos

Egresados que presentan el EGETSU
(desactivado)

Egresados en estudios superiores a seis meses de
su egreso

Tasa de empleadores satisfechos 2019-2020

Presupuesto ejercido 2019-2020

Periodo

septiembre 2019 — agosto
2020
septiembre 2019 — agosto
2020

septiembre 2019 — agosto
2020
septiembre 2019 — agosto
2020

septiembre 2019 — agosto
2020

septiembre 2019 — agosto
2020

Todo el Ejercicio fiscal
2020
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No.

2.1
2.2

2.3
2.4
2.5
2.6

No.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
3.10

SEP

I1. Eficiencia
Nombre Indicador

Costo por alumno

Utilizacidon de espacios

Utilizacion del equipo de computo
Procesos certificados
Distribucion de libros y titulos por alumnos

Relacion alumno / docente

I11. Pertinencia

Programas educativos con evaluacion
diagnostica

Programas educativos acreditados

Programas centrados en el aprendizaje

Grado de satisfaccion de los alumnos en relacion
a los servicios

Programas educativos pertinentes

Perfil del profesor de tiempo completo

Nivel de estudios de los profesores de asignatura
y experiencia laboral en la materia

Capacitacion del personal de la Universidad
Tecnolodgica

Tutorias y asesorias

Estadias y Servicio Social

urP
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Ciclo Periodo
Escolar

2019-2020  Septiembre 2019
Septiembre 2019

Septiembre 2019
Septiembre 2019
Septiembre 2019
Septiembre 2019

Ciclo Periodo

Escolar

2019-2020  Septiembre 2019 -
Agosto 2020

Septiembre 2019 -
Agosto 2020
septiembre 2019 —
agosto 2020

septiembre 2019 —
agosto 2020

septiembre 2019 —
agosto 2020
Septiembre 2019

Septiembre 2019

septiembre 2019 —
agosto 2020
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No.

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2
5.3

5.4
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Ciclo
Escolar

2019-2020

1V. Vinculacion

Total de organismos vinculados

Ingresos propios captados

Distribucion de los servicios y estudios
tecnoldgicos prestados e ingresos por este rubro

Cursos de educacion continua
Cursos demandados

Tasa de los alumnos satisfechos en educacién
continua

Bolsa de trabajo

V. Equidad

Cobertura 2019-2020

Alumno atendido

Promocidn deportiva, cultural y comunitaria

Becas

Periodo

Agosto 2020

Todo el Ejercicio Fiscal
2020
Todo el Ejercicio Fiscal
2020

septiembre 2019 —
agosto 2020

septiembre 2019 —
agosto 2020

septiembre 2019 —
agosto 2020

septiembre 2019 —
agosto 2020
Septiembre 2019

Septiembre 2019

septiembre 2019 —
agosto 2020

septiembre 2019 —
agosto 2020
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Relacion de Universidades Tecnoldgicas a participar en el MECASUT 2020 por Afio

de Creacion

No. Afio de Creacion Universidad Tecnoldgica Estado
1 de Aguascalientes Aguascalientes
2 1991 de Nezahualcoyotl Estado de México
3 de Tula - Tepeji Hidalgo
4 Fidel Velazquez Estado de México
5 del Norte de Guanajuato Guanajuato
6 1994 de Puebla Puebla
7 de Querétaro Querétaro
8 de Coahuila Coahuila
9 1995 de Ledn Guanajuato
10 de Tulancingo Hidalgo
11 de la Huasteca Hidalguense Hidalgo
12 de Tabasco Tabasco
13 de Tecamac Estado de México
14 1996 de Tecamachalco Puebla
15 de Tlaxcala Tlaxcala
16 del Valle del Mezquital Hidalgo
17 de Campeche Campeche
18 de Cancun Quintana Roo
19 de la Costa Grande de Guerrero Guerrero
20 de IzGcar de Matamoros Puebla
21 de San Luis Potosi San Luis Potosi
22 1997 de la Selva Chiapas
23 de la Sierra Hidalguense Hidalgo
24 del Sur del Estado de México Estado de México
25 1998 del Estado de Zacatecas Zacatecas
26 Gral. Mariano Escobedo Nuevo Ledn
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No. Afo de Universidad Tecnologica Estado
creacion

27 de Hermosillo, Sonora Sonora

28 de Huejotzingo Puebla

29 de Jalisco Jalisco

30 de Nogales, Sonora Sonora

31 del Norte de Coahuila Coahuila

32 1998 de San Juan del Rio Querétaro

33 Santa Catarina Nuevo Leon

34 del Suroeste de Guanajuato Guanajuato

35 de Tijuana Baja California

36 de Torreon Coahuila

37 de Ciudad Juéarez Chihuahua

38 1999 Metropolitana Yucatan

39 de Chihuahua Chihuahua

40 "Emiliano Zapata' del Estado de Morelos

Morelos

41 de Morelia Michoacan

42 El Norte de Aguascalientes Aguascalientes

43 2000 Regional del Sur Yucatan

44 de Tamaulipas Norte Tamaulipas

45 de Matamoros, Tamaulipas Tamaulipas

46 de Nayarit Nayarit

47 2001 de la Region Centro de Coahuila Coahuila

48 del Valle de Toluca Estado de
Meéxico

49 de Altamira, Tamaulipas Tamaulipas

50 de la Costa Nayarit

51 de Nuevo Laredo, Tamaulipas Tamaulipas

52 2002 del Sur de Sonora Sonora

53 de Xicotepec de Juéarez Puebla

54 de la Zona Metropolitana de Jalisco

Guadalajara
55 de la Region Norte de Guerrero Guerrero
56 2003 del Sureste de Veracruz Veracruz
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No. Afo de Universidad Tecnologica Estado
creacion

57 2003 del Usumacinta Tabasco

58 2004 de Bahia de Banderas Nayarit

59 del Centro de Veracruz Veracruz

60 de la Riviera Maya Quintana Roo

61 2006 de Gutiérrez Zamora, Ver. Veracruz

62 2007 de Oriental Puebla

63 Aerondautica en Querétaro Querétaro

64 2008 Cadereyta Nuevo Leon

65 Linares Nuevo Leon

66 de Durango Durango

67 de Manzanillo Colima

68 de San Miguel Allende Guanajuato

69 2009 de la Laguna Durango Durango

70 del Mezquital Durango

71 de Salamanca Guanajuato

72 de la Tarahumara Chihuahua

73 de Tehuacan Puebla

74 de los Valles Centrales de Oaxaca Oaxaca

75 2010 de Etchojoa Sonora

76 del Mar de Tamaulipas Bicentenario = Tamaulipas

77 de Puerto Pefasco Sonora

78 de San Luis Rio Colorado Sonora

79 de la Sierra Nayarit

80 2011 “El retofio” Aguascalientes

81 de Chetumal Quintana Roo

82 de la Babicora Chihuahua

83 de Poanas Durango

84 de Corregidora Querétaro

85 del Centro Yucatan

86 del Poniente Yucatan

87 de Parral Chihuahua
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No. Afo de Universidad Tecnologica Estado
creacion

88 de Calvillo Aguascalientes

89 de Candelaria Campeche

90 de la Sierra Sur de Oaxaca Oaxaca

91 de la Paz Baja California Sur

92 de la Region Carbonifera Coahuila

93 Paso del Norte Chihuahua

94 de Paquimé Chihuahua

95 de Camargo Chihuahua

96 Chihuahua Sur Chihuahua

97 de Rodeo Durango

98 2012 de Acapulco Guerrero

99 de la Zona Metropolitana del Valle de México | Hidalgo

100 Sur del Estado de Morelos Morelos

101 de Culiacan Sinaloa

102 de Escuinapa Sinaloa

103 de Guaymas Sonora

104 del Mayab Yucatén

105 de Saltillo Coahuila

106 de la Tierra Caliente Guerrero

107 del Mar del Estado de Guerrero Guerrero

108 2013 Minera de Zimapan Hidalgo

109 de Zinacantepec Estado de México

110 Laja Bajio Guanajuato

111 2014 de Mineral de la Reforma Hidalgo

112 de Calakmul Campeche

113 2016 de Parras de la Fuente Coahuila

114 2016 Bilingle internacional y sustentable de Puebla | Puebla

115 2016 del Oriente de Michoacan Michoacan

116 2017 Ciudad Acufia Coahuila

117 2017 Metropolitana de San Luis Potosi San Luis Potosi

118 2018 Metropolitana de Aguascalientes Aguascalientes

119 2018 de Tamazula Durango
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