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2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Procesos de la 
Institucion
certificados por la 
nomra ISO Calidad

Este indicador 
proporciona los
procesos de la 
Universidad que se
encuentran certificados 
por la norma
ISO Valor absoluto Procesos Anual 4 4 4 4 Ascendente

Sistema de Gestion de 
la Calidad UTCH dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Porcentaje de 
alumnos y alumnas
satifechos con el 
servicio educativo
de la institucion, 
satisfactorio 80 en
adelante o de bien a 
excelente Calidad

Proporciona el 
porcentaje de
encuestas de servicio 
realizada con
calificacion satisfactoria 
en relación al
total de encuestas de 
servicio
realizadas Porcentaje

Alumnos 
satisfechos Anual 80 80 80 100 Ascendente Encuestas alumnos satisfechos dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Valor absoluto de 
procedimientos
para gestion de 
resultados

Eficacia

Proporciona el numero 
de procedimientos 
establecidos dentro de 
la institucion Valor absoluto

Procedimietos 
establecidos Anual 4 4 4 4 Ascendente

Sistema de Gestion de 
la Calidad UTCH dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Acciones de auditoria 
liberadas Eficiencia

Del total de acciones 
liberadas en
tiempo este indicador 
muestra aquellas
que fueron detectadas 
dentro de la
Institucion. Valor absoluto

Acciones de 
auditoria Anual 8 8 8 8 Ascendente

Sistema de Gestion de 
la Calidad UTCH dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Porcentaje de 
personal contratado
mediante el 
procedimiento de
Recursos humanos

Eficacia

Este indicador muestra 
el adecuado
uso del sistema de 
contratacion de
recursos humanos 
implementado en la
institucion. Porcentaje Contratos Anual 66 66 66 66 Ascendente

Base de datos de 
Recursos Humanos dic-17

Subdirección de Recursos 
Humanos y servicios 
administrativos 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Numero de 
documentos 
normativos
elaborados y/o 
revisados

Eficacia

Identifica el numero de 
documentos                                                                                                                                                                                                                                                      
normativos elaborados 
y/o revisados Valor absoluto Documentos Anual 3 3 3 3 Ascendente

Expedientes en el 
departamento Juridico dic-17 Departamento Juridico 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Calificacion de la 
auditoria del
ICHITAIP. Eficacia

Proporciona el grado de 
cumplimiento
a las disposiciones de la 
Ley General
de Transparencia y 
Acceso a la
Educación Publica Valor absoluto Calificación Trimestral 10 10 10 10 Ascendente

Expedientes en el 
departamento Juridico dic-17 Departamento Juridico 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Calificacion del indice 
de rendicion
de cuentas logrado. Eficacia

Establece el grado de la 
calificación
lograda del Indice de 
rendicion de
cuentas por la Auditoria 
Superior del
Estado Valor absoluto Calificación Trimestral 10 10 10 9.9 Ascendente

Expedientes 
Subdireccion de 
Finanzas dic-17 Subdireccion de Finanzas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Porcentaje de 
personal directivo y
de apoyo 
administrativo 
capacitado y
actualizado

Eficacia

Del total de personal de 
apoyo
administrativo este 
indicador muestra el
porcentaje que se 
encuentra
capacitado. Porcentaje

Personal 
capacitado Anual 168 168 168 23 Ascendente

Base de datos de 
Recursos Humanos dic-17

Subdireccion de Recursos 
Humanos y servicios 
administrativos 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Valor absoluto de los 
indicadores de
las MIRs presentados 
al congreso

Eficiencia

Muestra el numero de 
los indicadores
presentados al congreso 
con metas
alcanzadas. Valor absoluto

MIRS 
presentadas Anual 5 5 5 5 Ascendente Sistema Hacendario dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Porcentaje de 
auditorias de calidad
realizadas

Eficacia

Del total de auditorias 
programas este
indicador mide aquellas 
que se llevan a
cabo. Porcentaje Auditorias Anual 3 3 3 1 Ascendente

Sistema de Gestion de 
la Calidad UTCH dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Porcentaje de 
auditores capacitados

Calidad

Del total de auditores 
este indicador
muestra el porcentaje de 
aquellos que
se encuentran 
capacitados Porcentaje

Auditores 
capacitados Anual 14 14 14 5 Ascendente

Sistema de Gestion de 
la Calidad UTCH dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Porcentaje de 
entrega de recursos
necesarios para el 
soporte de la
institución

Eficacia

Del total de plazas 
disponibles para
soporte administrativo, 
este indicador
muestra el porcentaje de 
plazas
utilizadas Porcentaje Plazas Anual 113 113 113 151 Ascendente

Base de datos de 
Recursos Humanos dic-17

Subdireccion de Recursos 
Humanos y servicios 
administrativos 2017 dic-17 n/a

Tabla Campos



2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Porcentaje de 
entrega de recursos
necesarios para el 
soporte de la
institución

Eficacia

Del total de 
horas/semana/mes
disponibles para 
profesores de
asignatura, este 
indicador muestra el
porcentaje de 
horas/semana/mes
utilizadas Porcentaje Horas Anual 4200 4200 4200 4200 Ascendente

Base de datos de 
Recursos Humanos dic-17

Subdireccion de Recursos 
Humanos y servicios 
administrativos 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Apoyo institucional al sistema 
educativo

Contribuír a mejorar 
la calidad de los 
servicios académico-
administrativo 
mediante la 
aplicación de un 
sistema integral de 
información 

Porcentaje  de 
entrega de los
recursos necesarios 
para la atencion
de los alumnos en 
funciones de
tutorías y asesorías 
entre otras

Eficacia

Del total de plazas para 
profesor de
tiempo completo 
disponibles, este
indicador muestra el 
porcentaje de
plazas utilizadas Porcentaje Plazas Anual 134 134 134 105 Ascendente

Base de datos de 
Recursos Humanos dic-17

Subdireccion de Recursos 
Humanos y servicios 
administrativos 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Porcentaje de 
empleadores
satisfechos con el 
desempeño de los
egresados

Calidad

Del total de 
empleadores
encuestados este 
indicador muestra 
porcentaje que son 
considerados con
satisfechos con el 
servicio Porcentaje

Empleadores 
satisfechos Anual 91 88 88 98 Ascendente

Encuestas de 
empleadores 
satisfechos dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Porcentaje de las y 
los egresados
incorporados en el 
sector laboral

Eficacia

Del total de egresados 
de la Institucion
este indicador muestra 
el porcentaje
que se encuentra 
incorporado al sector
laboral Porcentaje Alumnos Anual 74 75 75 55 Ascendente

Base de datos 
Direccion de 
Vinculacion dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Numero de convenios 
firmados

Eficacia

Este indicador muestra 
la diferencia de
convenios firmados con 
respecto a los
que se firmaron en el 
año inmediato
anterior Valor absoluto Convenios Anual 45 45 45 0 Ascendente

Base de datos 
Direccion de 
Vinculacion dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Porcentaje de 
usuarios satisfechos
con los servicios al 
exterior

Calidad

Del total de usuarios 
atendidos en
Servicios al Exterior este 
indicador
muestra el porcentaje 
que se encuentra
satisfecho con el 
servicio. Porcentaje Encuestas Anual 80 80 80 100 Ascendente

Resultados de 
encuesta de 
empleadores 
satisfechos dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Variacion porcentual 
de incubacion
de empresas Eficacia

Este indicador establece 
la diferencia
de proyectos encubados 
del año actual
con respecto a los 
incubados en el año
inmediato  anterior Porcentaje Proyectos Anual 100 100 100 100 Ascendente

Base de datos 
Direccion de 
Vinculacion dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Porcentaje de 
usuarios colocados
en el sector laboral

Eficacia

Del total de usuarios 
atendidos en  la
bolsa de trabajo este 
indicador
establece el porcentaje 
de usuarios que
son colocados en el 
sector laboral. Porcentaje Usuarios Anual 70 70 70 57 Ascendente Bolsa de trabajo dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Valor absoluto de 
alumnos en
practicas 
profesionales

Eficacia

Muestra el numero de 
alumnos que
realizan practicas 
profesionales Valor absoluto Alumnos Anual 49 49 49 49 Ascendente

Base de datos 
Direccion de 
Vinculacion dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Numero de cursos de 
educacion
continua ofrecidos

Eficacia

Proporciona la cantidad 
de cursos de
educacion continua 
ofrecidos Valor absoluto Cursos Anual 76 76 76 76 Ascendente

Base de datos 
Direccion de 
Vinculacion dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a



2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Numero de personas 
con
certificacion de 
competencias
laborales Eficacia

Proporciona la cantidad 
de certificacion
en competencias 
laborales Valor absoluto Certificaciones Anual 10 10 10 0 Ascendente

Base de datos 
Direccion de 
Vinculacion dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Vinculación con sectores 
productivos, sociales y 
educativos

Contribuir a la 
vinculación
del sector educativo 
con su
entorno mediante  
capital
humano mejor 
preparado
que satisfaga la 
demanda del
mercado laboral

Valor absoluto de 
alumnos
participando en 
incubadora de
empresas

Eficacia

Este indicador muestra 
el numero de
alumnos que participan 
activamente
con proyecto dentro de 
la incubadora de
empresas Valor absoluto Alumno Anual 29 29 29 29 Ascendente

Base de datos 
Direccion de 
Vinculacion dic-17 Direccion de Vinculacion 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Cobertura en educación 
superior tecnológica

Contribuir a ampliar la
cobertura de 
educación
superior mediante un
servicio equitativo e
incluyente

Variacion porcentual 
anual de la
cobertura de atencion 
en educacion
superior

Eficacia

Establece la variacion 
que existe en la
matricula de la 
institución de un año
con respecto al 
inmediato anterior Porcentaje Alumno Anual 30 30 30 34 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Cobertura en educación 
superior tecnológica

Contribuir a ampliar la
cobertura de 
educación
superior mediante un
servicio equitativo e
incluyente

Porcentaje de 
alumnas y alumnos
aceptados en el 
servicio de
educacion superior

Eficacia

Del total de solicitantes 
a la institucion
este indicador muestra 
cuantos
aspirantes son 
aceptados Porcentaje Alumnos Anual 100 100 100 100 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Cobertura en educación 
superior tecnológica

Contribuir a ampliar la
cobertura de 
educación
superior mediante un
servicio equitativo e
incluyente

Tasa de absorcion a 
la matricula de
primer grado de 
educación superior

Eficacia

Establece el indice de 
absorcion de
egresados de media 
superior en la
universidad Tecnologica 
de Chihuahua Porcentaje Índice Anual 3 3 3 4.1 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Cobertura en educación 
superior tecnológica

Contribuir a ampliar la
cobertura de 
educación
superior mediante un
servicio equitativo e
incluyente

Porcentaje de 
desercion

Eficiencia

Este indicador establece 
la desercion
que existe en la 
Universidad
Tecnologica de 
Chihuahua Porcentaje Alumnnos Anual 5 5 5 5.76 Descendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Cobertura en educación 
superior tecnológica

Contribuir a ampliar la
cobertura de 
educación
superior mediante un
servicio equitativo e
incluyente

Porcentaje de 
alumnas y alumnos
beneficiados con 
apoyos
economicos

Eficacia

Establece el numero de 
alumnas y
alumnos a los que se les 
otorgan
apoyos economicos en 
la institucin Porcentaje Alumnos Anual 10 10 10 10.87 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Coordinacion de Becas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Cobertura en educación 
superior tecnológica

Contribuir a ampliar la
cobertura de 
educación
superior mediante un
servicio equitativo e
incluyente

Numero de 
programas 
educativos
ofrecidos

Eficacia

Proporciona lo cantidad 
de programas
educativos que son 
ofertados Valor absoluto Programas Anual 14 14 14 14 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Cobertura en educación 
superior tecnológica

Contribuir a ampliar la
cobertura de 
educación
superior mediante un
servicio equitativo e
incluyente

Numero de 
estudiantes con beca
con fondo estatal

Eficacia

Este indicador mostrara 
la cantidad de
becas con fondo estatal 
que son
otorgadas Valor absoluto Becas Anual 85 85 85 76 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Coordinacion de Becas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Porcentaje de 
programas 
educativos
de buena calidad en 
educacion
superior

Eficacia

Del total de programas 
educativos de
la institucion, este 
indicador muestra
cuales son aquellos 
certificados como
de buena calidad Porcentaje Programas Anual 55 55 55 31 Ascendente

Certificado de 
Acreditación de las 
carreras dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Porcentaje de 
eficiencia terminal,
segun sexo

Eficacia

Del total de alumnos 
ingresados este
indicador muestra el 
porcentaje de
egresados Porcentaje Alumnos Anual 93 94 94 53 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a



2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Porcentaje de 
egresados de
programas 
educativos 
reconocidos
por su buena calidad

Eficacia

Este indicador establece 
el porcentaje
de alumnos que 
terminaron su
formacion académica en 
programas
educativos de buena 
calidad Porcentaje Alumnos Anual 94 95 95 54 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Porcentaje de 
eficiencia terminal de
las alumnas y los 
alumnos

Eficacia

Proporciona el 
porcentaje de alumnas
y alumnos que egresan 
de la institucion Porcentaje Alumnos Anual 83 83 83 52 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados Tasa de aprobacion

Eficiencia

De la matricula inicial del 
periodo
escolar este indicador 
proporciona la
tasa de alumnos 
aprobados en el
periodo Porcentaje Alumnos Anual 85 85 85 88 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Promedio de 
aprovechamiento
escolar

Eficiencia

Muestra el promedio 
global de los
alumnos aprobados Valor absoluto Calificación Anual 9 9 9 9 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Porcentaje de 
personal academico
capacitado y 
actualizado

Eficiencia

Del total de personal 
academico de la
institucion este indicador 
muestra el
porcentaje que se 
encuentra
debidamente capacitado 
y actualizado. Porcentaje Capacitación Anual 80 80 80 88 Ascendente

Registros de 
capacitación dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Cumplimiento al 
programa de
educacion integral

Eficacia

Proporciona el 
porcentaje de
actividades de 
educacion integral que
se llevaron acabo 
conforme al programa
de educación integral 
establecido en la
institucion. Porcentaje Actividades Anual 100 100 100 100 Ascendente

Registros del 
programa integral dic-17

Direccion de Extension 
Universitaria 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Porcentaje de 
alumnos con
programa de tutoria 
ofrecido

Eficiencia

De la matricula del a 
institucion este
indicador mostrara el 
porcentaje que
esta bajo el programa 
de tutorias. Porcentaje Alumnos Anual 100 100 100 100 Ascendente

Registros del 
programa de tutoria dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados Tasa de reprobacion

Eficacia

De la matricula de la 
Institucion este
indicador muestra la 
tasa de alumnos
reprobados. Porcentaje Alumnos Anual 10 10 10 12 Descendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Valor absoluto de 
profesores con
perfil por bloque de 
materias
requerido

Eficacia

Este indicador muestra 
el numero de
docentes que tienen el 
perfil por bloque
de materias requerido. Valor absoluto Docentes Anual 310 310 310 310 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a



2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Porcentaje de 
profesores con
desempeño docente 
satisfactorio

Eficacia

Este indicador establece 
el porcentaje
de profesores con 
desempeño docente
satisfactorio.

Satisfactorio: 80 en 
adelante o de bien a
excelente. Porcentaje Docentes Anual 100 100 100 99 Ascendente

Registros de 
desempeño docente dic-17 Secretaria Academica 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Valor absoluto de 
alumnos
participando en 
actividades
deportivas

Calidad

Indica el numero de 
alumnos
participando en 
actividades deportivas Valor absoluto Alumnos Anual 250 250 250 276 Ascendente

Registros de 
participacion de los 
alumnos dic-17

Direccion de Extension 
Universitaria 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Valor absoluto de 
alumnso
participando en 
actividades
culturales

Calidad

Indica el numero de 
alumnos que
participan en actividades 
culturales Valor absoluto Alumnos Anual 150 150 150 147 Ascendente

Registros de 
participacion de los 
alumnos dic-17

Direccion de Extension 
Universitaria 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Docencia en educación 
superior tecnológica

Contribuir a la calidad 
de la
enseñanza y 
formación
integral de los 
alumnos y
alumnas de 
educación
superior mediante la 
mejora
de los resultados

Valor absoluto de 
alumnos
participando en 
actividades de
cuidado al medio 
ambiente

Eficacia

Indica el numero de 
alumnos
participantes en 
actividades de cuidado
al medio ambiente Valor absoluto Alumnos Anual 10 10 10 10 Ascendente

Registros de 
participacion de los 
alumnos dic-17

Direccion de Extension 
Universitaria 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Fondo de aportaciones 
múltiples infraestructura 
educativa superior (FAM) 
2015

Contribuir a elevar la 
cobertura de alumnos 
en
Educación Superior
mediante el 
incremento de la 
capacidad de 
infraestructura
instalada 

Porcentaje de 
absorcion

Economia

Del total de egresados 
en educacion
media superior del ciclo 
anterior este
indicador muestra el 
porcentaje de
alumnos de nuevo 
ingreso a la
institucion. Porcentaje Alumnos Anual 5 5 5 6 Ascendente

Sistema Proyecta 
UTCH dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Fondo de aportaciones 
múltiples infraestructura 
educativa superior (FAM) 
2016

Contribuir a elevar la 
cobertura de alumnos 
en
Educación Superior
mediante el 
incremento de la 
capacidad de 
infraestructura
instalada 

Porcentaje de 
espacios construidos

Eficacia

Del total de espacios 
educativos
programados este 
indicador muestra la
el porcentaje de 
espacios que fueron
construidos Porcentaje Espacios Anual 100 100 100 100 Descendente

Registros de avances 
de obras dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Fondo de aportaciones 
múltiples infraestructura 
educativa superior (FAM) 
2017

Contribuir a elevar la 
cobertura de alumnos 
en
Educación Superior
mediante el 
incremento de la 
capacidad de 
infraestructura
instalada 

Numero de espacios 
construidos en
la Institucion

Eficacia

Proporciona el numero 
de espacios
que son construidos 
dentro de la
institucion Valor absoluto

Espacios 
educativos Anual 18 18 18 18 Ascendente

Registros de avances 
de obras dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Fondo de aportaciones 
múltiples infraestructura 
educativa superior (FAM) 
2018

Contribuir a elevar la 
cobertura de alumnos 
en
Educación Superior
mediante el 
incremento de la 
capacidad de 
infraestructura
instalada 

Numero de espacios 
equipados

Eficacia

Este indicador muestra 
el numero de
espacios fisicos que son 
equipados Valor absoluto Espacios Anual 18 18 18 0 Ascendente

Registros de avances 
de obras dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Fondo de aportaciones 
múltiples infraestructura 
educativa superior (FAM) 
2019

Contribuir a elevar la 
cobertura de alumnos 
en
Educación Superior
mediante el 
incremento de la 
capacidad de 
infraestructura
instalada 

Porcentaje de 
recursos ejercidos en
obras de construccion

Economia

Del total de recursos 
destinados para
obras de construccion, 
este indicador
muestra el porcentaje 
ejercido. Porcentaje Recursos Anual 100 100 100 63 Ascendente

Registros de avances 
de obras dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Fondo de aportaciones 
múltiples infraestructura 
educativa superior (FAM) 
2020

Contribuir a elevar la 
cobertura de alumnos 
en
Educación Superior
mediante el 
incremento de la 
capacidad de 
infraestructura
instalada 

Porcentaje de 
proyectos 
Autorizados

Eficiencia

Del total de proyectos 
gestionados este
indicador muestra el 
porcentaje de
aquellos que fueron 
autorizados Porcentaje Proyectos Anual 2 2 2 2 Ascendente

Registros de avances 
de obras dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a

2017 enero-diciembre

Fondo de aportaciones 
múltiples infraestructura 
educativa superior (FAM) 
2021

Contribuir a elevar la 
cobertura de alumnos 
en
Educación Superior
mediante el 
incremento de la 
capacidad de 
infraestructura
instalada 

Porcentaje de 
recursos ejercidos
para equipamiento

Economia

Del total de recursos 
destinados para
equipamiento este 
indicador nos
muestra el porcentaje de 
recursos que
se ha ejercido Porcentaje Recursos Anual 100 100 100 0 Ascendente

Registros de avances 
de obras dic-17

Direccion de Planeacion, 
Evaluacion y Sistemas 2017 dic-17 n/a


