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Tabla Campos

Ejercicio Periodo Objetivo institucional Nombre del Indicador | Dimensién a medir [ Definicién del indicador Método de célculo |Unidad de medida | Frecuencia de medicién  [Linea base [Metas programadas |Metas ajustadas en su caso |Avance de las metas  [Sentido del indicador Fuente de informacién:  [Fecha de validacién [Area responsable de la informacién Ao Fecha de actualizacién _|Nota
Este indicador
proporciona los
procesos de la
Contribuir a mejorar la calidad de los |Procesos de la Universidad que se
servicios academico-administrativo | Institucion encuentran certificados
mediante la aplicacion de un sistema |certificados por la por la norma
2017|ene-dic integral de informacion norma ISO Calidad ISO Valor absoluto Procesos Anual 3 3 0 3 Ascendente Sistema de Gestion de la dic-17[Direccion de Planeacion, Evaluaciony S 2017 2017| dic-17
Del total de egresados de
la Institucion
Contribuir a la vinculacion Porcentaje de las y los este indicador muestra el
del sector educativo con su egresados porcentaje
entorno mediante un capital incorporados en el que se encuentra
humano mejor preparado sector laboral incorporado al sector
2017|ene-dic que satisfaga la demanda laboral Eficacia laboral Porcentaje Alumnos Anual 74 75 75 55 Ascendente Base de datos Direcciond dic-17[Direccion de Vinculacion 2017 2017 dic-17
Contribuir a ampliar la Este indicador mostrara la
cobertura de educacion Numero de estudiantes cantidad de
superior mediante un con beca becas con fondo estatal
servicio equitativo e con fondo estatal que son
2017|ene-dic incluyente Eficacia otorgadas Valor absoluto Becas Anual 85 85 0 83 Ascendente Sistema Proyecta UTCH dic-17|Coordinacion de Becas 2017 2017 dic-17
Este indicador establece
Contribuir a la calidad de la el porcentaje
ensefanza y formacion Porcentaje de de alumnos que
integral de los alumnos y egresados de terminaron su
alumnas de educacion programas educativos formacion academica en
superior mediante la mejora reconocidos programas
de los resultados por su buena calidad educativos de buena
2017|ene-dic Eficacia calidad Porcentaje Alumnos Anual 94 95 0 54 Ascendente Sistema Proyecta UTCH dic-17[Secretaria Academica 2017 2017| dic-17
Contribuir a la calidad de la
ensefianza y formacion
integral de los alumnos y Porcentaje de eficiencia
alumnas de educacion terminal de
superior mediante la mejora las alumnas y los
de los resultados alumnos
2017|ene-dic Eficacia Proporciona el porcentaje d Porcentaje Alumnos Anual 83 83 0 52 Ascendente Sistema Proyecta UTCH dic-17[Secretaria Academica 2017 2017| dic-17
Contribuir a la calidad de la De la matricula inicial del
ensefanza y formacion periodo
integral de los alumnos y escolar este indicador
alumnas de educacion proporciona la
superior mediante la mejora tasa de alumnos
de los resultados aprobados en el
2017|ene-dic Tasa de aprobacion Eficiencia periodo Porcentaje Alumnos Anual 85 85 0 86.3 Ascendente Sistema Proyecta UTCH dic-17[Secretaria Academica 2017 2017| dic-17
Contribuir a la calidad de la
ensefianza y formacion
integral de los alumnos y
alumnas de educacion Promedio de
superior mediante la mejora aprovechamiento Muestra el promedio global
de los resultados escolar de los
2017|ene-dic Eficiencia alumnos aprobados Valor absoluto Calificacién Anual 9 9 9 9 Ascendente Sistema Proyecta UTCH dic-17[Secretaria Academica 2017 2017| dic-17
Del total de personal
Contribuir a la calidad de la academico de la
ensefanza y formacion institucion este indicador
integral de los alumnos y Porcentaje de personal muestra el
alumnas de educacion academico porcentaje que se
superior mediante la mejora capacitado y encuentra
de los resultados actualizado debidamente capacitado y
2017|ene-dic Eficiencia actualizado. Porcentaje Capacitacion Anual 80 80 0 88 Ascendente Registros de capacitacion dic-17[Secretaria Academica 2017 2017| dic-17
Contribuir a la calidad de la
ensefianza y formacion Valor absoluto de
integral de los alumnos y profesores con Este indicador muestra el
alumnas de educacion perfil por bloque de numero de
superior mediante la mejora materias docentes que tienen el
de los resultados requerido perfil por bloque
2017|ene-dic Eficacia de materias requerido. Valor absoluto Docentes Anual 310 310 0 325 Ascendente Sistema Proyecta UTCH dic-17[Secretaria Academica 2017 2017| dic-17
Contribuir a la calidad de la Del total de espacios
ensefanza y formacion educativos
integral de los alumnos y programados este
alumnas de educacion indicador muestra la
superior mediante la mejora el porcentaje de espacios
de los resultados que fueron
2017|ene-dic Porcentaje de espacios ¢ Eficacia construidos Porcentaje Espacios Anual 100 100 0 80 Ascendente Registros de avances de ( dic-17[Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sf 2017 2017 dic-17
Contribuir a la calidad de la
ensefanza y formacion Del total de proyectos
integral de los alumnos y gestionados este
alumnas de educacion indicador muestra el
superior mediante la mejora porcentaje de
de los resultados aquellos que fueron
2017]ene-dic Porcentaje de proyectos | Eficiencia autorizados Porcentaje Proyectos Anual 2 2 0 100 Ascendente Registros de avances de dic-17|Direccion de Planeacion, Evaluacion y S| 2017 2017] dic-17




