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NOMBRE CORTO

DESCRIPCION
La informaci6n de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual deberé pt

Tabla Campos

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa.

Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador

Objetivo i Nombre(s) del(os)

amedir | Definicion del indicador

Método de calculo con variables de la formula_| Unidad de medida | Frecuencia de medicion | Linea base | Metas

Metas ajustadas que existan, en su caso | Avance de metas | Sentido del indicador (catalogo) | Fuente de informacion

Area(s) que g , posee(n), publica(n) y actualizan la i

acion

Fecha de validacion | Fecha de
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2019 01/01/2019
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2019 01/01/2019
2019 01/01/2019
2019 01/01/2019
2019 01/01/2019
2019 01/01/2019
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2019 01/01/2019
2019 01/01/2019
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2019 01/01/2019
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31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos
31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos
31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

Fortalecer la innovacic Tasa de variacion de convenios  Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de egresados laboranc Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de actividades realizac Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de licenciamiento adq Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de actividades realizac Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de actividades realizac Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de actividades realizac Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de actividades realizac Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de

Mide el crecimiento de
convenios con
instituciones de los
diversos sectores

Mide la cantidad de
egresados a los cuales
se les da seguimientoy
que se encuentran
laborando en el sector
productivo

Involucra las diversas
actividades que engloba
la infraestructura para
sumantenimiento y
conservacion asi como
Ia atencion a grupos
vulnerables

Esla cantidad de
programas de computo
que debera ser utilizado
en los equipos
informaticos para su
optimo funcionamiento

Refleja la cantidad de
eventos, camparias y
actividades que son
realizadas en beneficio
de lasy los estudiantes
Refleja la cantidad de
tramites y servicios
dentro de la actividad
juridica institucional
Refleja la cantidad de
acciones necesarias
para la operatividad
administrativo-
academica de la
institucion

Hace referencia a la
correcta realizacion de
las 8
actividades/acciones en
materia de vinculacion
Cantidad de
mantenimientos
correctivos realizados
en la infraestructura

Fortalecer la innovacic Porcentaje de mantenimientos pr Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de adecuaciones  Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de adecuaciones ~ Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de eventos realizados Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de eventos realizados Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de licenciamiento adq Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de eventos realizados Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentajes de campanas

Cantidad de
mantenimientos
preventivos realizados
en la infraestructura
institucional

Es la cantidad de
adecuaciones esperadas
para el optimo
funcionamiento de las
instalaciones

Esa cantidad de
adecuaciones esperadas
para el optimo
funcionamiento de las
instalaciones que
impactan directamente
en beneficio de las
personas con
discapacidad

Son las acciones en
materia de la comision
de seguridad e higiene
en beneficio de la

comunidad universitaria

Son las acciones en
materia de cuidado al
medio ambiente en
beneficio de la
comunidad universitaria

Esla cantidad de
programas de computo
que debera ser utilizado
en los equipos
informaticos para su
optimo funcionamiento
Son la cantidad de
reuniones,
conmemoraciones,
celebraciones, etc, que
realiza la institucion
como parte de su
operacién

Esa cantidad de
eventos relacionados
con oferta educativa

Fortalecer la innovacic Porcentaje de actividades realizac Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de productos adquirid Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de servicios realizados Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de tramites realizados Gestion

Hace referencia a las
actividades
extracurriculares como
complemento a los
Programas Educativos

Involucra la bibliografia
basica y especializada
de los Programas
Educativos asi como los
complementos
necesarios para su
conservacion y optimo
funcionamiento
Involucrra lo
relacionado con la
asesoria necesaria en
temas de materia
juridica

Involucra lo relacionado
con los tramites
necesarios en temas de
materia juridica

Variacion porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Variacion porcentual

Porcentual

Variacion porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Variacion porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

convenios Anual
egresados Anual
actividades Anual
licencias Anual
actividades Anual
actividades Anual
actividades Anual
actividades Anual

mantenimiento cori Anual

mantenimiento pre Anual

adecuaciones  Anual
adecuaciones  Anual
eventos Anual
eventos Anual
licencias Anual
eventos Anual
campana Anual
actividades Anual
productos Anual
servicio Anual
tramites Anual

307

363

2000

a1

363

2000

as

0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente
0 0 Ascendente

Vinculacién Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Vinculacién Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Servicios generales  Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Subdireccion de sistems Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Extension universitaria Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Abogado general Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Todas las areas Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Vinculacion Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Servicios generales  Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Servicios generales

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Servicios generales  Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Servicios generales  Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Servicios generales  Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Secretaria academica  Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Subdireccion de sistems Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Extension universitaria Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Extension universitaria Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Secretaria academica  Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Extension universitaria Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Abogado general

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Abogado general Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019
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31/03/2019
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31/03/2019
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31/03/2019
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31/03/2019
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31/03/2019
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31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

ulacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

culacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Vinculacion, Extension y Servicios Academicos

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

Fortalecer la innovacic Porcentaje de tramites realizados Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de eventos realizados Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de servicios efectuado Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de colocacion en estac Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de convenios realizad Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de eventos realizados Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de cursos realizados ~ Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de eventos realizados Estrategico

Fortalecer la innovacic Porcentaje de acciones realizadas Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de proyectos atendidc Gestion

Fortalecer la innovacic Porcentaje de alumnos en el extr: Gestion

Fortalecer la innovacic Docentes en movilidad Gestion

Fortalecer la innovacic Centro certificador aperturado ~ Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de eficiencia terminal Estrategico

Desarrollar ambientes Porcentaje de desercion escolar ~ Estrategico

Desarrollar ambientes Porcentaje de estudiantes aproba Estrategico

Desarrollar ambientes Porcentaje de estudiantes que re«Estrategico

Desarrollar ambientes Tasa de variacion de estudiantes (Estrategico

Desarrollar ambientes Tasa de variacion de estudiantes | Estrategico

Desarrollar ambientes Estudiantes satisfechos con el ser Estrategico

Desarrollar ambientes Porcentaje de acciones de tutoria Gestion

Desarrollar ambientes Tasa de variacion de estudiantes (Gestion

Involucra lo relaci
con los tramites
notariales necesarios en

temas de materia

juridica Porcentual tramites Anual

nado

Sonla cantidad de

reuniones,

convocatorias, etc, que

realiza la institucion

como parte de la

gestion y operatividad  Porcentual eventos Anual
Involucra los diversos

servicios necesarios que

son parte de la

operatividad diaria de la

institucion Porcentual servicio Anual

Son los estudiantes en

su ultimo cuatrimestre

de estudios que realizan

su estadia profesional y

aguellos que llevan a

cabo practicas

profesionales a lo largo

de su trayectoria

academica Porcentual estadias y practicas Anual
Mide la cantidad de

convenios con

instituciones de los

diversos sectores Porcentual convenios Anual

Sonla cantidad de

reuniones

correspondientes al

consejo de vinculacion  Porcentual eventos Anual

Mide la cantidad de
cursos que impactan en

los servicios al exterior  Porcentual cursos Anual
Sonla cantidad de

visitas que los

estudiantes llevan a

cabo como

complemento alos

planes de estudios Porcentual eventos Anual

Hace referencia a las
actividades y/o

proyectos programados

en incubacion de

proyectos Porcentual acciones Anual
Es la atencion y

tratamiento a los

diferentes proyectos y

las acciones

encaminadas a su

consolidacion Porcentual proyectos Anual

Mide la cantidad de
porcentaje de los

estudiantes realizando

acciones de movilidad  Porcentual alumnos Anual
Son los docentes que se

encuentran en el

extranjero reaizando

intercambio con

instituciones en las

cuales se cuenta con

convenios en relacion al

total de docentes Porcentual docente Anual
Es el porcentaje de las

cerificaciones

especializadas

otorgadas Porcentual certificaciones  Anual

Refleja el porcentaje de

estudiantes que

egresan por cohorte

generacional, respecto a

los inscritos en una

misma generacién Porcentual estudiantes Anual

Porcentaje de

estudiantes dados de

baja en el ciclo escolar,

respecto al total de

estudiantes inscritos al

inicio del ciclo escolar  Porcentual estudiantes Anual

Porcentaje de

estudiantes promovidos

de grado, respecto al

total de estudiantes

inscritos al inicio del

ciclo escolar Porcentual estudiantes Anual
Porcentaje de

estudiantes que reciben

apoyos economicos

entre el total de la

matricula del ciclo

escolar Porcentual estudiantes Anual

Tasa de variacion de
estudiantes que reciben

apoyos sociales en el

ano actual, con

respectoal anterior  Variacion porcentual estudiantes Anual

Variacion porcentual de
estudiantes

beneficiados con

apoyos de inclusion en

el ano actual, respecto

al ano anterior Variacion porcentual estudiantes Anual

Porcentaje de
encuestas de satisfa
con resultados
positivos, respecto al

total de encuestas de

satisfaccion realizadas ~ Porcentual estudiantes Anual

Porcentaje de acciones

de tutorias realizadas,

respecto al total de

acciones de tutoria

programadas Porcentual acciones Anual

Tasa de variacion de

estudiantes con

necesidades de

acompanamiento

academico atendidos en

el ano actual, con

respecto al ano anterior Variacion porcentual estudiantes Anual

154

2000

120

715

3712

2088

696

5800

154

2000

120

90

715

3712

2088

696

5800

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

Abogado general

Todas las areas

Todas las areas

Vinculacion

Vinculacion

Vinculacion

Vinculacion

Vinculacion

Vinculacion

Vinculacion

Vinculacion

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Subdireccion de sistems Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Secretaria academica

Secretaria academica

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019
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2019

2019

2019
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2019
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2019

2019

2019

2019

2019

2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

31/03/2019 Permanencia en Educacion Superior

Desarrollar ambientes Variacion porcetual de estudios s:Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de estudiantes benefi Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de estudiantes benefiGestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de estudiantes con tes Gestion

Desarrollar ambientes Tasa de variacion de estudiantes | Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de acciones de inclusic Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de herra

ntas espe: Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de uso de laboratorios Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de concursos y congre Gestion

Desarrollar ambientes Estudiantes beneficiados con acti Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de realizacion del Prog Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de acciones de certific Gestion

Desarrollar ambientes Porcentaje de programas educatiGestion

Variacion porcentual de
estudios
socioeconomicos
realizados en el ano
actual respecto al ano
anterior

Porcentaje de
estudiantes
beneficiados con becas
internas, respecto al
total de estudiantes que
atienden las
convocatorias

Porcentaje de
estudiantes
beneficiados con becas
externas, respecto al
total de estudiantes que
solicitan beca externa
Porcentaje de
estudiantes con test
psicologico aplicado,
respecto al total de
estudiantes de nuevo
ingreso

Variacion porcentual de
estudiantes que son
beneficiados con el
servico de estancia
infantil en el ano actual,
respecto al ano anterior

Porcenyaje de acciones
de inclusion social
realizadas, respecto a
las programadas

Porcentaje de
herramientas especiales
proporcionadas,
respectoa las
requeridas

Horas uso de
laboratorios y talleres,
respecto al total de
horas asignadas
Porcentaje de
participacion en
concursos y congresos,
respectoa los
programados
Porcentaje de
estudiantes
beneficiados con
actividades
extracurriculares,
respecto al total de
estudiantes en el ciclo
escolar

Porcentaje de
realizacion de
capacitaciones respecto
a las programadas en el
programa de
capacitacion
institucional

Porcentaje de acciones
de certificacion para el
Sistema de Gestion de
Calidad realizadas,
respecto a las.
programadas

Mide el porcetaje de
programas educativos
acreditados, respecto al
total de programas
acreditables

Variacion porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Variacion porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Estudio socioeconol Anual

estudiantes Anual
estudiantes Anual
estudiantes Anual
estudiantes Anual
acciones Anual

herramientas metor Anual

horas Anual
concursos Anual
estudiantes Anual

capacitaciones  Anual

acciones Anual

programas Anual

600

1044

1000

600

1044

1000

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

0 Ascendente

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Secretaria academica

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Planeacion, Evaluacion \ Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

Secretaria academica

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Sistemas

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019

31/03/2019
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