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En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las trece horas del dia nueve de mayo del afio dos
mil diecinueve, en la Sala de Juntas de Rectoria ubicada en el edificio “E” de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua, con domicilio en Ave. Montes Americanos No. 9501, sector 35, C.P.
31216 de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua, se inicia la Primera Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnologica de Chihuahua, de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y comprobacion de Quérum Legal.

2.- Lectura y Aprobacion en su caso del Orden del Dia.

3.- Lectura y aprobacion en su caso el Acta de la Sesion anterior.

4 .- Integracion de la terna que se presentara para la Rectoria ante el Gobernador del Estado.
5.- Seguimiento de Acuerdos.

6.- Informe de la Encargada del Despacho de Rectoria.

7.- Solicitud de Acuerdos.

8.- Asuntos generales.

9.- Lectura y Firma de Acuerdos tomados en la sesién.

10.- Clausura de la sesion.

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y COMPROBACION DE QUORUM LEGAL. |

\
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La sesion fue presidida por el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, Secretario de Educacion y Deporte de
Gobierno del Estado de Chihuahua, Presidente del Consejo; asi mismo fungié como Anfitriona la £ 3L\
MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, Encargada del Despacho de Rectoria de la Universidad. | -S(J/*\S*
Asistieron ademas los siguientes Consejeros e Invitados especiales: b

e Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacién /
Institucional de la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, en
representacion del Coordinador General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Dr.
Herminio Baltazar Cisneros. \
Lic. Miguel Menchaca Saenz, Subdelegado Federal de la SEP, en el Estado de Chihuahua.

Ing. Aaron Alfredo Olivas Ochoa, Director de CENALTEC, en representacién de la Ing.
Alejandra de la Vega Arizpe, Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico de Gobierno
del Estado de Chihuahua.

e Lic. Martha Sophia Hidalgo Trejo, Supervisora Administrativa del Departamento de
Entidades Paraestatales, en representacion del Ing. Arturo Fuentes Vélez, Secretario de
Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua.

e Profr. Julio César Ortiz Villanueva, Jefe del Departamento de Infraestructura del Municipio
de Chihuahua, en representacion de la Presidenta Municipal de la Ciudad de Chihuahua,

Lic. Maria Eugenia Campos Galvan. e

° Ing. Luis Carlos Ramirez Lépez, Presidente de INDEX Chihuahua, Asociacién de [/ °
Maquiladoras y Exportadoras de Chihuahua A.C.

* Lic. René Nava Rubio, Director de COPARMEX, en representacién del Lic. Federico Baeza
Mares, Presidente de COPARMEX.

e Ing. Maria Lizeth Diaz Marin, Directora de Planeacion del ICHIFE, en representacion del Ing.
José Alberto Luévano Rodriguez, Director General del ICHIFE.

e Ing. Luis Carlos Bustamante Estrada, Consejero de CANACO, en representacion del Lic.
Edibray Gomez Gallegos, Presidente de CANACO, Delegacién Chihuahua.

e C.P. Carlos Alberto Mota Marquez, Comisario de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.
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También estuvieron presentes los siguientes funcionarios, todos de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua:

Lic. Sonia Ivette Mireles Ortiz, Encargada de Abogado General.

C.P. Ricardo Guevara Velazquez, Director de Administracién y Finanzas.

MGTI. Andrés Pérez Garcia, Director de Planeacién, Evaluacion y Sistemas.

Lic. Arturo Pascual Chretin Castillo, Director de Vinculacion.

MPsC. Susana Ivonne Bueno Carlos, Subdirectora Académica.

M.A.R.H. Cesar Humberto Quifionez Araujo, Subdirector de Recursos Humanos.

2.-LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

Concluido el registro de asistentes y verificada la existencia del Quérum Legal, el Dr. Carlos
Gonzalez Herrera, declaré formalmente instalados los trabajos de la Sesién, procediendo a poner a
consideracion de los Consejeros el Orden del Dia ya descrito; dentro de este punto la Fis. Maria del
Consuelo Romero Sanchez comenta que, al estar asistiendo a las sesiones de Consejos en las
Universidades de Chihuahua, solicita se estandarice el orden del dia en las mismas, para lo cual el
Dr. Gonzélez Herrera, responde que se considerara su solicitud en lo subsecuente y agradece su
presencia a la presente sesion, asi como su asistencia a las sesiones de consejo en las
Universidades de Chihuahua.

Una vez hecho lo anterior, se aprueba por unanimidad de los presentes el orden del dia.
3.- LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR Y APROBACION EN SU CASO.

Se pone a consideracion de los Consejeros, el acta de la Sexta Sesion Ordinaria, correspondiente
al afio dos mil dieciocho, y de la cual se solicita omitir su lectura en virtud de que ya fue circulada y
firmada con anterioridad. Sefala el Dr. Carlos Gonzalez Herrera que se aprueba este punto por
unanimidad de los presentes.

La Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, felicita a la Universidad debido a que cumplié en tiempo
y forma en el envio del cuadernillo, asi como en la presentacion del acta de la sesién anterior
completamente firmada,

4.- INTEGRACION DE LA TERNA QUE SE PRESENTARA PARA LA RECTORIA ANTE EL
GOBERNADOR DEL ESTADO:

El Dr. Carlos Gonzalez Herrera procede en términos del cuarto punto del orden del dia, el cual refiere
de la presentacién de los candidatos para la integracion de la terna para el nombramiento del titular
de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, para lo cual, la MES. Maria Magdalena
Campos Quiroz, sefiala que en la pagina 95 del cuadernillo de la presente sesion, se presenta la
solicitud de acuerdo para este tema, presentandose los nombres y curriculum de las siguientes
personas: MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, MGTI. Andrés Pérez Garcia, Lic. Arturo Pascual
Chretin y Dr. Edmundo José Aguirre Avilés, comenta el Secretario que la intencién de este acuerdo
es presentar la terna al Gobernando del Estado, para que este a su vez nombre a un titular para la
Rectoria de la Universidad, con la finalidad de dar estabilidad a la misma y sacar pendientes
acumulados; Dentro de este tema la Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, comenta que
referente a los curriculums, se deben presentar firmados en cada una de sus hojas por los
candidatos, asi mismo comenta que de acuerdo a las politicas de operacion de las Universidades
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Tecnologicas referente a los candidatos a Rector, tiene que ser tres personas no cuatro, por lo cual
revisando los curriculums menciona gue en cuestion del doctor José Edmundo Aguirre Avilés, faltan
datos y considera que los candidatos que cumplen todos los requisitos serian los siguientes: MES.
Maria Magdalena Campos Quiroz, MGTI. Andrés Pérez Garcia, Lic. Arturo Pascual Chretin; por lo
cual el Secretario sefiala que le parece importante el comentario de la Fis. Romero Sanchez, por su
conocimiento que tiene acerca de las Universidades Tecnoldgicas y su normatividad, por lo cual
considera adecuado el tamiz que propone la misma, por lo cual se estaria considerando que la
propuesta de candidatos de rectoria quede como una terna; el Secretario comenta que, en el
entendido de crear una terna, quedaria pendiente las firmas de los curriculums de los candidatos,
por lo cual solicita se realice esta accién y se integren a la presente acta.

Acto seguido el Secretario cuestiona a los consejeros presentes si tienen algin comentario, a lo que
los presentes responden que estan de acuerdo en lo sefialado anteriormente.

5.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

Para efecto de la exposicion en el seguimiento de acuerdos, el Dr. Carlos Gonzalez Herrera cede la
palabra a la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, quien expuso lo siguiente:

ACUERDO 8.4.2013.- SE APRUEBA LA MOD!F!CACION A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD, SEGUN ANEXO, DEBIENDOSE CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.-

Sefala la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, que el status de dicho acuerdo es que se
mantiene en seguimiento ya que entregé en la CGUTYP el 22 de marzo del presente afio, oficio
REC/095/2019, para solicitar el cambio de estructura “D” a la “E”, por lo cual se esta en espera de
respuesta por parte de la Coordinacién. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

6.3.2016 EN BASE AL ACUERDO 7.1.2015 DONDE SE AUTORIZA LA COMPRA DEL TERRENO
Y CONSTRUCCION PARA OPERAR LA UNIDAD ACADEMICA DE CUAUHTEMOC CON
CARGOS A INGRESOS PROPIOS SE AUTORIZA EL INCREMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS POR UN MONTO ADICIONAL MAXIMO DE $5,500,000.00 (CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA EFECTO DE COMPRA DE TERRENO CON
CONSTRUCCION UBICADO EN PERIFERICO GOMEZ MORIN Y AMPLIACION DE AVENIDA
GUERRERO S/N COLONIA AMPLIACION EMILIANO ZAPATA EN CD. CUAUHTEMOC
ADICIONALES A LOS $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) AUTORIZADOS
EN LA SESION MENCIONADA, HACIENDO UN TOTAL DE $8,500,000.00 (OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), A LIQUIDARSE EN LOS PROXIMOS DOS ANOS EN
AMORTIZACIONES MENSUALES.

Senala la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, que el status de dicho acuerdo se encuentra en
concluido, ya que el dia dos de mayo del presente afios se finiquitd el compromiso cubriendo la
totalidad de $8,500,000.00 (Ocho millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.). ACUERDO
CONCLUIDO.

7.2.2017 SE VALIDA LA APLICACION DE LOS REMANENTES (RECURSOS PROPIOS)
DERIVADOS DEL EJERCICIO 2016 POR UN MONTO DE $8,550,178.48 (OCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 48/100 M.N.), APLICADOS
EN LOS CAPITULOS 100, 2000, 3000 Y 4000, Y UNA VEZ RECIBIDO EL SUBSIDIO ESTATAL
SE REINTEGRE EL RECURSO UTILIZADO A SU CUENTA ORIGEN, DEBIENDOSE INFORMAR
AL CONSEJO DIRECTIVO SU SEGUIMIENTO.

ESTA HOJA DE FIRMAS MUMERO “3*, CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMEI
DIRECTIVODELAU RSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADA EN FI
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La MES. Maria Magdalena Campos Quiroz manifiesta que a la fecha no se ha reintegrado el recurso
a su cuenta de origen porque no se ha cubierto el adeudo del subsidio estatal 2016. ACUERDO EN
SEGUIMIENTO.

8.2.2017 SE APRUEBA LA APLICACION DE LOS RECURSOS PROPIOS QUE SE GENEREN EN
EL EJERCICIO FISCAL 2017 A LOS CAPITULOS 1000, 2000,3000 Y 4000, DEBIENDO
INFORMAR EL USO DE LOS MISMOS EN CADA REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO; LO
ANTERIOR ES DEBIDO A LA IRREGULARIDAD CON QUE SE ESTAN RECIBIENDO LOS
FONDOS ESTATALES, EN DONDE NOS VEMOS EN LA NECESIDAD DE HACER USO DE ESOS
RECURSOS PARA CUMPLIR CON NUESTRAS OBLIGACIONES, ESPECIALMENTE EN EL
CAPITULO 1000, Y UNA VEZ RECIBIDO EL SUBSIDIO ESTATAL SE REINTEGRE EL RECURSO
UTILIZADO A SU CUENTA DE ORIGEN.

Manifiesta la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, que a la fecha no se ha reintegrado el recurso
a su cuenta de origen porque no se ha cubierto el adeudo del subsidio estatal 2017 por $28,
885,446.00 (Veintiocho millones ochocientos ochenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos
00/100 M.N.). ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

6.1.2018 SE APRUEBA LA APLICACION DE LOS RECURSOS PROPIOS DEL EJERCICIO 2018
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD EN LOS CAPITULOS 1000, 2000,
3000 Y 4000 Y/O COMPLEMENTARIOS EN SU CASO, DEBIENDO INFORMAR EL USO DE LOS
MISMOS EN CADA REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO; LO ANTERIOR ES DEBIDO A LA
IRREGULARIDAD CON LA QUE SE ESTAN RECIBIENDO LOS FONDOS ESTATALES, EN
DONDE NOS VEMOS EN LA NECESIDAD DE HACER USO DE ESTOS RECURSOS PARA
CUMPLIR CON NUESTRAS OBLIGACIONES, EN EL ENTENDIDO QUE UNA VEZ RECIBIDO EL
RECURSO ESTATAL SE INTEGRARA A LAS CUENTAS DE RECURSO PROPIO DE LA
UNIVERSIDAD. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE.

Ensefa la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, el desglose de los recursos propios ejercidos a
diciembre del afio 2018.

Capitulo 1000 | $13,025,430.86

Capitulo 2000 $1,700,989.87
Capitulo 3000 | $22,337,142.47
Capitulo 4000 | $2,706,272.84
Capitulo 5000 $1,030,634.52

Total $40,800,450.56

La MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, sefiala que se hace anexa el capitulo 5000, para poder
ser mas trasparentes con el consejo en el desglose de los recursos propios, asi mismo para hacer
referencia en que segun la normatividad de la Universidad el recurso propio debe aplicarse en el

capitulo 5000, sin embargo y debido a la situacion financiera de la Universidad, la cual tiene /
deficiencias en la ministracion de los recursos, se tiene la necesidad de tener que aplicar los recursos /

propios en los demas capitulos.

Respecto a este acuerdo, la Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, solicita que el estatus quede
en seguimiento, debido a que aun no se cuenta con el recurso pendiente de recibir por parte del
estado, a lo cual los consejeros presentes estan de acuerdo. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

ESTA HOJA DE FIRMAS NOMERO “4”, CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRI
DIRECTIVC DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADA BN FE

ORDINARIA DEL ANO 2018, DEL CONSEJO
OE MAYD DE 2019, COMSTE memvmnnens
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7.1.2018 SE APRUEBA EL MONTO DE $2,500,000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.) COMO PRESUPUESTO MAXIMO PARA BENEFICIAR CON BECAS AL
ALUMNADO, PROVENIENTES DE RECURSO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD, AFECTANDO EL
CAPITULO 4000 (AYUDAS SOCIALES), DEBIENDO INFORMAR EL USO DE LOS MISMO EN
CADA REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO Y DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE. LO ANTERIOR DEBIDO A QUE NUESTRO ANALITICO DE SUBSIDIO FEDERAL Y
ESTATAL DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO NO SE DESTINA RECURSO PARA EL CAPITULO
4000 (AYUDAS SOCIALES), SIENDO UN INDICADOR INDISPENSABLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.

Ensefia la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, el desglose de las becas ejercidas enero —
diciembre 2018

Tipo Importe Ejercido
Académica $463,609.75
Deportiva $79,587.21
Trabajador $118,585.00

Inclusién $44,820.00
Madres Solteras $200,000.00

Fundacién Chihuahua $347,910.00
Casas de cuidado

diario $262,073.00
Q.C.N. $408,000.00
Inscripcion SEyD $464,023.50
Alimenticia $21,255.00
Total $2,409,863.46

Con base a lo anterior, la Maestra Campos Quiroz sefiala que al cerrar el ciclo y ejercer el monto de
acuerdo a lo aprobado por el Consejo Directivo el status del acuerdo es concluido. ACUERDO
CONCLUIDO.

8.1.2018 SE APRUEBA EL MONTO DE $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
COMO PRESUPUESTO MAXIMO PARA BECAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD, PROVENIENTES DE
RECURSO PROPIO, AFECTANDO EL CAPITULO 4000 (AYUDAS SOCIALES), DEBIENDO
INFORMAR EL USO DE LOS MISMOS EN CADA REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO Y DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE. LO ANTERIOR DEBIDO A QUE
NUESTRO ANALITICO DE SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO
NO SE DESTINA RECURSO PARA EL CAPITULO 4000 (AYUDAS SOCIALES), SIENDO UN
INDICADOR INDISPENSABLE PARA LAS ACREDITACIONES DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA UNIVERSIDAD.

Ensefia la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, el desglose de becas al profesorado 2018:

ESTA HOJA DE FIRMAS NUMERD “57, CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL CONSE4O
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADA EN FECHA 00 DE AYO DE 2019, CONSTE -mmwemmrer
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Monto autorizado $600,000.00
Monto ejercido a diciembre 296,409.38
Saldo a ejercer $303,590.62

La MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, comenta que el sado a ejercer es debido a que existen
becas por refrendar, ya que el apoyo es por dos afios y precisamente tienen oportunidad de aplicar
para la beca hasta el dia diez de mayo, para poder atender a diez personas que estan beneficiadas
con este tipo de beca. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

5.2.2018 SE INSTRUYE AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL M.A. HERIBERTO FLORES
GUTIERREZ, PARA QUE SOMETA ANTE EL COMITE DE DEPURACION DE CUENTAS
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD, LA AFECTACION A RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES 2014, 2015, 2016 Y 2017, Y UNA VEZ DICTAMINADO POR DICHO COMITE SE
PRESENTE AL CONSEJO DIRECTIVO PARA SU APROBACION. :

Respecto a este seguimiento, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, sefiala que se presentaen  \

en esta sesion el Manual de Depuracion de Cuentas Contables para su aprobacion y que es el
segundo anexo que viene en la pagina 96 del cuadernillo de la presente sesion. ACUERDO EN, P
SEGUIMIENTO. L ) )

Acto seguido la Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, comenta que ha verificado el Manual
referido, teniendo algunas observaciones de correccion al mismo, por lo cual procede a indicar las ~ /
mismas para proceder a corregir dicho documento.

6.2.2018 SE INSTRUYE AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
PARA QUE GESTIONE ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y LA CGUTYP
LA REVISION DE LOS TERMINOS DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA Y LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, EN
CUANTO AL NUMERO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, CON LA FINALIDAD QUE
SE DISMINUYA DICHO NUMERO DE SESIONES.

Sefiala la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, se esta en espera de que la Secretaria de
Educacion y Deporte gire directrices en cuanto al nimero de sesiones que se deberan de llevar a
cabo a partir de las gestiones para la reforma de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua. ACUERDO EN SEGUIMIENTO. b

Respecto a este punto de acuerdo, el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, comenta que tratara este punto
con el Coordinador General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas proximamente, ya que
después de esta reunion se tendra que proponer esta reforma. [\

5.3.2018 SE INSTRUYE AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD REALIZAR LAS GESTIONES
NECESARIAS PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DEL ANALITICO DE PLAZAS QUE _
MANEJA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA PARA EL ANO 2018, ANTE LA e
CGUTYP, SEYD, SECRETARIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA. =

Sefala la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, que de acuerdo al analisis realizado se determina
que el sueldo que corresponde a la figura de Rector es el especificado en el analitico de plazas
autorizado; ejercido: $90,265.71; establecido en analitico: $55,631.40. Respecto a este punto de
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acuerdo la Maestra Campos Quiroz, comenta que este acuerdo se debié a una observacién que la
Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, realizé en una reunién de consejo previa, en la cual se
mostraba el analitico aprobado para la Universidad, haciendo esta Ultima la observacion de que el
sueldo que se estaba manifestando como percibido por el Rector, no era el autorizado, por lo cual
se procedié a realizar el ajuste correspondiente en la sexta sesion ordinaria de este Consejo
Directivo, celebrada en fecha doce de diciembre de dos mil dieciocho, por lo cual en dicha reunién
se pide al consejo la validacion para el cambio de esta percepcion, por lo tanto en este momento
este acuerdo se encuentra en status de concluido. ACUERDO CONCLUIDO.

Acto seguido la Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, solicita se estandarice el sueldo del rector
en todas las universidades, por lo cual felicita a la maestra Campos Quiroz por haberse ajustado al
analitico que se encuentra autorizado por la CGUTyP, a lo cual el Dr. Carlos Gonzalez Herrera,
responde que se verificara este tema y que en asuntos generales tratara un punto relacionado con
el mismo.

3.4.2018 SE DAN POR PRESENTADOS LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LOS MESES DE
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2018.

Dentro de este punto de acuerdo, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz sefiala que, en la
presente reunion, el Comisario presenta el dictamen de aprobacion de los estados financieros de
referencia, los cuales se pueden observar en la pagina 83 del cuademnillo de la presente sesion.
ACUERDO CONCLUIDO.

6.5.2018 SE INSTRUYE A LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE RECTORIA ENVIE A LA
CGUTYP EN UN PLAZO NO MAYOR A 20 DIAS NATURALES A LA CONCLUSION DE ESTA
SESION, DEBIDAMENTE REQUISITADO EL FORMATO DE DATOS DEL TERRENO, ASi COMO
COPIA SIMPLE DE LAS ESCRITURAS PUBLICAS DEL INMUEBLE QUE OCUPA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CAMPUS PRINCIPAL.

SE DARA POR CONCLUIDO EL ACUERDO UNA VEZ QUE LA UNIVERSIDAD CUENTE CON EL
OFICIO DE LA CGUTYP QUE SENALE QUE LA INFORMACION RECIBIDA CUMPLE CON LO
SOLICITADO POR ESTE H. CONSEJO, MISMO QUE DEBERA PRESENTARSE ANTE ESTE
ORGANO DE GOBIERNO EN LA PROXIMA SESION ORDINARIA.

Sefala la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, que mediante oficio No. REC/516/2018 se dio
respuesta al oficio numero 514.1.1064/2018 proveniente de la CGUTYP, en el cual se anexaron copia
simple de escrituras que acreditan la propiedad del terreno que ocupa la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua en su campus principal, asi como del Oficio SH/RPE 25/2018 del Registro de la
Propiedad Estatal, con la informacion del estado que guardan los tramites de regularizacion vy
escrituracion de los terrenos que se encuentran asignados a esta institucion y a sus unidades
académicas. Se esta en espera de que la CGUTYP informe si se cumple con lo solicitado. ACUERDO
EN SEGUIMIENTO.

Acto seguido la Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, comenta que la Universidad al contar con
unidades académicas, todavia falta documentacion de las mismas, sin embargo, la Universidad
solicit6 se diera por concluido este acuerdo, en virtud de que cumplié con lo solicitado por la CGUTYP,
pero la instruccién de la Coordinacion es que se dé por concluido hasta que envien la informacion
faltante de las unidades académicas referida en el acuerdo 7.5.2018.

7.5.2018 SE INSTRUYE A LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE RECTORIA ENVIE A LA
CGUTYP EN UN PLAZO NO MAYOR A 20 DIAS NATURALES A LA CONCLUSION DE ESTA
SESION, DEBIDAMENTE REQUISITADO EL FORMATO DE DATOS DEL TERRENO,
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SOPORTADO CON COPIA SIMPLE DE TODA LA DOCUMENTACION DE LAS GESTIONES
REALIZADAS PARA OBTENER LA PROPIEDAD DE LOS INMUEBLES QUE OCUPA EN SU
CASO LAS UNIDADES ACADEMICAS DE CUAUHTEMOC, OJINAGA Y BILINGUE,
INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE (BIS), A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD.

SE DARA POR CONCLUIDO EL ACUERDO UNA VEZ QUE LA UNIVERSIDAD OBTENGA LAS
ESCRITURAS PUBLICAS QUE CONTENGA A SU NOMBRE LA PROPIEDAD DE LOS
INMUEBLES QUE OCUPA EN SU CASO LAS UNIDADES ACADEMICAS AUTORIZADAS.
DICHAS ESCRITURAS PUBLICAS DEBERAN CONTAR CON LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD O EQUIVALENTE.

Sefiala la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, que mediante oficio No. REC/516/2018 se dio
respuesta al oficio numero 514.1.1064/2018, en el cual se anexaron copia simple de escrituras que
acreditan la propiedad del terreno que ocupa la Universidad Tecnolégica de Chihuahua en su
campus principal, asi como del Oficio SH/RPE 25/2018 del Registro de la Propiedad Estatal, con la
informacion del estado que guardan los tramites de regularizacion y escrituracién de los terrenos que
se encuentran asignados a esta institucion y a sus unidades académicas.

Se esta en espera de que la CGUTYP informe si se cumple con lo solicitado. ACUERDO EN
SEGUIMIENTO.

3.6.2018 SE APRUEBA POR ESTE ORGANISMO QUE LA UNIVERSIDAD PUEDA PARTICIPAR
CON RECURSOS PROPIOS EN LA PARTE PROPORCIONAL QUE LE CORRESPONDA PARA
HACER LLEGAR LOS SERVICIOS DE CABECERA (AGUA, DRENAJE Y ENERGIA ELECTRICA)
A LAS NUEVAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD ACADEMICA DE CUAUHTEMOC,
PRESENTANDOSE AL CONSEJO DIRECTIVO EL PROYECTO.

Sefiala la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, que actualmente se esta en espera de la
resolucién de la operacién de la Unidad Académica de Cuauhtémoc, ya que esta como una obra
suspendida. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

6.- INFORME DE LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE RECTORIA

Acto seguido el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, cede la palabra a la MES. Maria Magdalena Campos
Quiroz, para que procediera a exponer su informe de actividades, el cual verso sobre los asuntos
mostrados en la presentacion realizada para esta sesion, asuntos que se expusieron en el siguiente

orden y a los cuales se realizaron los comentarios como a continuacién se describe:

1. ACADEMICA

1.1 INDICADORES
1.1.1. Histérico de matricula enero-abril 2019

La MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, expone la matricula de la Universidad, conforme a lo
siguiente:
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Comenta la Maestra Campos Quiroz, que se presenta la matricula del cuatrimestre enero — abril
2019, en virtud de que para el cuatrimestre mayo — agosto aun no se cuenta con el proceso de cierre,
sin embargo comparte la matricula actual al 7 de mayo de 4,320 estudiantes. Sefiala que en el
cuadernillo de la presente sesion se desglosa la matricula entre hombre y mujer, asi mismo se
desglosa por programa educativo y por unidad académica.

\

1.1.2. Histérico de Eficiencia Terminal

Respecto a la eficiencia terminal, la Maestra Campos Quiroz comenta que se presenta primeramente
los comparativos para el titulo de TSU, haciendo referencia de un error presentado en el cuadernillo
de la presente sesién, ya que refiere a un promedio de eficiencia terminal para turno intensivo de
44% siendo realmente de 45% y para el turno despresurizado tiene un 42% siendo realmente de
44%, obteniendo un promedio general real de 44.5%.
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1.1.3. Titulacién

Respecto a este tema, la Maestro Campos Quiroz, informa las tablas comparativas que se presentan
a continuacion:
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1.1.4. Deserciéon = Abandono Escolar

En relacion a este punto, la Maestra Campos Quiroz, informa que se cuenta con 922 bajas en el
cuatrimestre septiembre — diciembre 2018, de las cuales resalta que se hacen comparativos cada
ciclo, por lo que ensefia el comparativo de septiembre — diciembre 2016 y 2017, e informa que estos
numeros representan las estrategias que se trabajan, sefialando que estan teniendo una efectividad
importante; asi mismo resalta que dentro de los indicadores que se tienen como foco rojo, es el
marcado como reprobacion, del cual informa que en las reuniones anteriores se comentd que la
Universidad tiene la posibilidad de reincorporacién de los alumnos por segunda y ultima ocasion
dentro del programa que no ha sido acreditado, por lo que de los 494 alumnos reprobados, 280 se
reincorporan, por lo que se puede decir que las bajas reales son 214, y si se hace referencia que en
septiembre — diciembre se conté con una matricula de 5,353, solamente el 9.2% se puede considerar
que fue baja por reprobacion, también comenta que es de resaltar que de los 280 alumnos que se
reincorporaron 131 corresponden al primer cuatrimestre, lo que quiere decir que es donde esta una
mayor area de oportunidad, ya que los 149 restantes se encuentran distribuidos en todos los
cuatrimestres que se ofertan en la Universidad, siendo entonces mas significativo el primer
cuatrimestre; menciona la Maestra Campos Quiroz que hace esto del conocimiento del Consejo
Directivo, ya que posteriormente se sometera a consideracion de los mismos, estrategias que
impulsen el poder atender estos indicadores.

SEP- ENE- MAY- SEP- ENE- MAY- SEP- ENE- MAY- SEP-

CAUSA DiC ABR AGO Dic ABR AGO Dic ABR AGOD DIC
2015 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018
Desercion sin causa conocida 100 96 85 157 41 52 132 a7 64 147
Incumplimiento de Expectativas 27 22 10 — 24 13 41 19 11 a7
Reprobacion 499 311 271 488 158 299 487 501 410 454
Problemas Economicos 35 23 14 71 i8 15 is 21 11 16
Motivos personales a7 74 64 B2 73 51 61 54 54 61
Distancia de la UT 6 4 4] 4 3 s 4 2 4] 1] 2
Problemas de trabajo 64 o1 56 75 55 52 70 62 62 78
Cambio de UT 14 7 4 5 4 2 5 2 & 4
Cambio de carrera 30 16 12 25 21 26 40 20 is 59
Faltas al reglamento escolar 3 4 11 41 61 -3 | 86 48 19 23
Otras causas (el niimero de bajas) [} o . 0 2 8 b | o o 1
TOTAL 865 648 528 o992 454 557 S43 824 651 922
Lausa t Sep-Dic 2018
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1.1.5. Aprobacién

Respecto a este tema, la Maestra Campos Quiroz, ensefia la grafica de aprobacién en el cuatrimestre
septiembre diciembre 20118, dando un porcentaje de aprobacion del 84%.

Septiembre-diciembre 2018

1.2. BECAS

En relacién a este tema, la Maestra Campos Quiroz, comenta que se reportan tanto becas internas
como externas, de acuerdo a lo siguiente:

BECAS INTERNAS ENERO-ABRIL 2019

ORIGEN

HOMBRES MUJERES TOTAL MONTOD

______ RECURSO
34 26 60 $27,255.00 UTCH
61 37 = $245,000.00 UTCH
55 55 114 £200,252.50 UTCH
26 7 33 $25,218.25 UTCH
& 4 10 §14,760.00 UTCH
11 8 15 $42,135.00 UTCH P
193 141 334 $562,660.75 (Pag. 43)
ORIGEN \
TIPO DE BECA HOMBRES MUJERES TOTAL MONTO RECURSO ~ __.f'
FUNDACION CHIHUAHUA 48 26 74 §  123,055.00 UTCH / _
INSCRIPCION SEyD 144 80 224 S  135747.00 UTCH
FONDO UNIDO 15 10 25 s 53,985.00 EXTERNG
CONACYT 18 128 36 s - EXTERNO A
TOTAL 5  312,787.00 ,q£
=

El total de alumnos beneficiados con algiin tipo de beca en el cuatrimestre Enero - Abril fueron 693, que representa el 13.66%
del lotal de matn(ula 5, {)??
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Asi mismo informa la maestra Campos Quiroz, que faltaria el aporte de las becas CONACYT, debido
a que por reglas de operacion de dicha beca, ya no las administra la Universidad sino que se son
aportadas directamente a las beneficiarias, en este caso madres solteras. De las becas fundacion
chihuahua e inscripcién SEyD se participa en partes proporcionales.

1.3. ACTIVIDADES RELEVANTES

Dentro de este punto, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, comenta que se informan los
eventos mas importantes dentro del cuatrimestre enero — abril 2019, sin embargo en el cuadernillo
de la presente sesion se pueden visualizar todos los eventos relevantes de la Universidad.

A continuacién, se presentan los eventos mas importantes:

L]

ESTA HOJA DE FIRMAS NUMERO “13", CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMER
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADAE

07 febrero 2019. La Universidad Tecnoldgica de Chihuahua uniendo esfuerzos con la
Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de Chihuahua, firmé un Convenio General de
Colaboracion para trabajar en conjunto a favor de su alumnado, el convenio establece
acuerdos concretos como un programa de visitas, conferencias, practicas, estadias, bolsa
de trabajo, educacion continua, colaboracion académica, investigacion y desarrollo, entre
otros. Signaron el documento, la titular de la Secretaria de Cultura, Mtra. Concepcién Landa
Garcia Téllez, la Encargada del Despacho de Rectoria de la UTCH, MES. Maria Magdalena
Campos Quiroz y el Secretario de Educacion y Deporte, Dr. Carlos Gonzalez Herrera.

15 y 16 de febrero 2019. Con una duracién de 16 horas y dirigida a mandos medios y
superiores de la Universidad, se realizd el taller “Planeacion Estratégica e Innovacion
Tecnoldgica” impartido por el Dr. Miguel Angel Celis Flores. Dicho taller es con la finalidad
de implementar estrategias que realmente sean innovadoras, que generen resultados de alto
impacto y asi se logre una diferenciacién en los servicios que ofrece la institucion.

15 de febrero. Se recibe por parte de IIE (The Power of International Education) la
autorizacion para ser centro aplicador de la familia TOEFL ITP. El cual ofrece el servicio a
estudiantes, docentes, egresados y publico en general que estén interesados en la
aplicacion del instrumento para realizar trdmites de colocacion, progreso, evaluacion,
requisito de egreso, movilidad académica, entre otros.

20 de febrero. Intelligy S.A. de C.V. reconoce a la Universidad como centro certificador
SolidWorks, la Lic. Janette Olivas, Gerente de Marketing y canal Educativo de Intelligy, hace
énfasis en el gran valor curricular que se adquiere al convertir la UTCh en un centro
certificador y asi podra beneficiar a sus alumnos, egresados y maestros en modelado 3D y
disefio CAD; asi como a los sectores empresariales e industriales. En dicho evento se
reconoce a los docentes de las carreras de Mantenimiento, Procesos Industriales y
Mecatrénica, que obtienen certificacién.

14 de marzo de 2019. "Copa Bufalo” con sede en la Universidad Tecnolégica de Durango,
se obtuvo el 1er lugar en concurso nacional e banda de guerra y escoltas, también se logro
mejor comandante el alumno de la carrera de Desarrollo de Negocios Didder Adan Cardoza
Corral, Israel Ibzan Meléndez Mata de la carrera de Mecatrénica segundo lugar como cabo
de tambores y Jaime Rodolfo de la Rosa Gémez de la carrera de Desarrollo de Negocios
segundo lugar de corneta.

01 de abril 2019. La Universidad Tecnolégica de Chihuahua fue una de las cinco
instituciones de nivel superior del pais, seleccionada para firmar un convenio de intercambio
estudiantil con la *Huazhong University of Science and Technology” de China. Gracias a esta
alianza de movilidad, estudiantes chihuahuenses tendran la posibilidad de estudiar un curso
intensivo de Chino Mandarin dentro de la institucion antes mencionada, para posteriormente
realizar estadias en una de las 20 empresas de tecnologia que se encuentran dentro de la
escuela asiatica.
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05 abril 2019. La MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, Encargada de Despacho de
Rectoria de la UTCH y el Mtro. Juan Pedro Santa Rosa, Director del Instituto Chihuahuense
del Deporte y Cultura Fisica, llevaron a cabo la firma de Convenio de Colaboraciéon General
entre ambas instituciones y el cual tiene como finalidad acercar a los estudiantes con el
deporte y actividades fisicas, reforzando asi la educacion integral que brinda la UTCH.
10 abril 2019. Se firma de Convenio de Colaboracion entre la Universidad Tecnolédgica de
Chihuahua (UTCH) y la Universidad de Texas en El Paso (UTEP) con el propésito de reforzar
la competitividad binacional de ambas instituciones y la capacitacién de los docentes de la
UTCH. En el evento estuvo presente el secretario de Educacion y Deporte del Estado de
Chihuahua, Dr. Carlos Gonzélez Herrera, quien sefiald la importancia del encuentro para
que docentes, estudiantes y toda la comunidad de ambas universidades puedan potenciar y
desarrollar un mejor crecimiento académico. Por su parte, la Dra. Diana Natalicio, Presidenta
de la Universidad de Texas en El Paso, expresé su gratitud con las autoridades de la UTCH,
y garantizé que es un honor sostener relaciones de colaboracién con universidades del
Estado de Chihuahua.
12 abril 2018. Convocado por la Coordinacién Nacional de Universidades Tecnolégicas vy
Politécnicas (CGUTYP) y la Asociacion Nacional de Universidades Tecnoldgicas (ANUT), la
MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, Encargada del Despacho de Rectoria, asistio a la
Primera Reunion Nacional de Rectores de las Universidades Tecnologicas 2019, en el marco
de la celebracion del XXIII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnolégicas y como institucion anfitriona a la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez.
En la misma se revisaron los planes de trabajo y estrategias que caracterizan la calidad
educativa del subsistema de Universidades Tecnoldgicas.
11 al 14 de abril. Participacion en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de las UT's,
con sede en Cd. Juarez y del cual se obtuvieron los siguientes logros:

v" 2do lugar en basquetbol varonil.

v' 2do y 4° lugar para Sergio Ramirez Pantoja en 300 m. con obstaculos y 1500 m.

planos, respectivamente.
v' 3er lugar para Yamileth Hernandez Maldonado en 800 m. planos

Continta exponiendo los eventos académicos mas relevantes del cuatrimestre enero — abril 2019,
siendo estos los siguientes:

29 de enero. En sala de rectores de la institucion se realizo la entrega de reconocimientos
como alumnos certificados en Solidworks, nivel asociado a estudiantes pertenecientes a la
carrera de Procesos Industriales de las especialidades de Manufactura y Maquinados de
Precision. El examen fue realizado en noviembre 2018 donde un total de 59 alumnos y
alumnas obtuvieron la certificacion, la cual tiene valor curricular y vigencia permanente.

7y 8 febrero. Participacion en la 4 Reunién del Comité Académico de Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) de las Universidades Tecnoldgicas (UUTT), con el propésito de dar
continuidad a los acuerdos del comité, a fin de integrar la agenda de trabajo de 2019,
haciendo énfasis en el desarrollo de manuales de asignatura de los PE vigentes, estrategias
de formacion docente y educacion continua, asi como integrar el marco normativo de la
informacién académica en EVA para modalidades no presenciales y mixta de la UUTT.

11 al 22 de febrero. Se llevo a cabo en las instalaciones de |a universidad la feria vocacional,
a la cual asistieron 18 planteles de preparatorias y bachilleratos, con un total de 2,349
estudiantes de nivel medio superior, que pudieron conocer las instalaciones y oferta
academica de la UTCh.

6 de marzo. Se recibe visita de Tatiana Nesvigisky, Coordinadora del Programa Emerging
Leaders in the Americas Program (ELAP), donde se explico en que consiste el programa a
fin de crear vinculos que beneficien a los estudiantes con becas en el extranjero.

S WUMERG “14", CORRESPOMNDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ARO 2019, DEL CONSEJO
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e 7y 8de marzo. Se recibe visita del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria, A.C. (CACEI), para la certificacion del Programa Educativo de Procesos
Industriales, area Plasticos, misma que busca garantizar la calidad en dicho programa, la
evaluacion estuvo a cargo del Dr. Guillermo Gonzalez Ibarra, el Mtro. José Luis Alanis
Sanchez y la Ing. Alejandra Arana Lugo. Dentro de este punto la Maestra Campos Quiroz,
informa que el dia 8 de mayo del presente afio llegé la acreditacion referida.

e 28y 29 de marzo 2019. Se realizan las Jornadas Académicas, evento anual que tiene por
objetivo enriquecer el desarrollo profesional, técnico y personal de los estudiantes, a través
de diversas actividades que propicien un punto de enlace con el sector productivo, en este
evento se abren las puertas de la Universidad a la comunidad chihuahuense para mostrar
los avances que los estudiantes tienen en su formacién como Técnicos Superiores
Universitarios e Ingenieros, a través de talleres, conferencias y la exposicién de proyectos
integradores.

e Este afio se realizaron 80 conferencias técnicas, 15 de desarrollo personal y profesional, 57
talleres, 2 conferencias del programa de inclusion y 32 concursos, del que se destaca el de
ciencias basicas, mismo que va dirigido a estudiantes de nivel medio superior y en esta
edicion se conté con la participacion de 18 delegaciones.

e Considerando la importancia de la formacién integral, se llevan a cabo 22 actividades
culturales, deportivas y de salud que forman parte del programa de bienestar y el Comité
de espacios 100% libre de humo.

e Durante dos dias se dieron cita nuestros estudiantes en los diversos eventos, participando
1466 mujeres, 3606 hombres, un total de 5072, incluidas las Unidades Académicas de
Ojinaga, Cuauhtémoc y BIS, ademas de personal docente, administrativo y directivo, |
reuniendo a toda la comunidad universitaria en torno al evento distintivo de la Universidad.

Actividades De Difusién

Respecto a las actividades difusion, la Maestra Campos Quiroz informa que durante el cuatrimestre
enero-abril se llevaron a cabo 13 camparias de difusion de actividades a la comunidad con un total
de 168 publicaciones a través del sitio web y medios de comunicacion.

Asi mismo, la citada comenta que ha sido muy importante la difusién de las actividades que realiza
la Universidad, cita el ejemplo de los alumnos que participaran en el concurso internacional en chile
de mecatrénica, ya que son los representantes a nivel latinoamericano; menciona el programa de
“UTCH sin limites” el cual es un programa de valores institucionales, en el que participan todas las
areas tanto administrativas como docentes y la comunidad estudiantil: asi mismo comenta que la
Universidad es la primera institucion en contar con un programa de unidad de igualdad, que permite
fortalecer con actividades como el dia internacional de la mujer, etc., y por ultimo informa que la
Universidad es la Unica en el estado con espacios 100% libres de humo.

Capacitacion

Acto seguido, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, contintia su exposicion ensefiando tabla
que contiene las capacitaciones realizadas por la Universidad, siendo estas las siguientes:
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Induccion docente

Curso basico de tutoria

Instrumentos de evaluacion

PIT basado en el modeio nacional de tutorias
Disefio de herramientas digitales

Curso “1"'m effective teacher™

Curso educacion por competencias ensenanza
del ingiés

Dinamicas de grupo

Disefio instruccional para educacion virtual
Gestion estratégica de cuerpos académicos
consolidados

DEL 3 DE ENERO AL 26 DE ABRIL DE 2019

POR PERSONA.
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Enlace PRODEP y Cuerpos Académicos

Continuando con el uso de la voz, la Maestra Campos Quiroz, comenta que actualmente la UTCH

cuenta con 17 Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP, 14 de ellos con el grado en W
Formacion y 3 En Consolidacion y 42 perfiles deseables. Comenta que es importante manifestar 9
esto, ya que la Universidades son las que tienen mayor participacion en estas actividades. Qﬁ\

Programa de Inclusién

Respecto a este tema, la Maestra Campos Quiroz, expone que el programa de inclusién abarca
bachillerato, el cual se imparte en convenio con CECYTECH, dentro de las instalaciones de la
Universidad; asi mismo presenta tablas comparativas de alumnos con discapacidad tanto en
Bachilleres, como TSU e Ingenieria:

;! -
2 1 _ X
2 1] 3
1 0
Eaan ING
2 a
Discapacidad | Cantidad : : Carrera  Discapacidad | H | ™
H ~ 2 L Tecnologios Lo 0
Auditiva 5 4 1 1 e , /
Vi 1 2 0 1 o dela Motriz o
|5ua. a 1 Informacion -0 1]
Motriz 3 1 1 o Procesos 0
Intelectual 6 2 Industriales
Otra 5 2 1 0 Total general Ing 0
sin 1 2 : g
discapacidad 3 2 (=
Total 22 11 17 B
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Continuando con este tema, la Maestra Campos Quiroz, informa de las actividades relevantes del
area de inclusion, siendo estas las siguientes:

¢ Enero. Se concluyen en un 100% las acciones del recurso correspondiente al Programa de
Inclusion y Equidad Educativa PIEE 2017, el cual fue por un monto autorizado de
$895,000.00 (Ochocientos noventa y cinco mil pesos 00/100 M.N.). Se ejerce 99.64% del
recurso obtenido.

o Entre los avances mas importantes en accesibilidad de infraestructura se encuentra la
automatizacion de 4 puertas: Edificio “O” Biblioteca, Edificio “A” Laboratorios Sistemas —
Inclusion, Edificio “I” Tecnologias de la Informacion y Edificio “G” Desarrollo de Negocios.

2. VINCULACION
2.1. PRACTICAS Y ESTADIAS

Continuando con el uso de la voz, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz ensefa las practicas y
estadias, llevadas a cabo durante el cuatrimestre enero — abril 2019 de TSU e Ingenieria, conforme
a las siguientes tablas:

[PRACTICAS ENERO ABRIL 2019 TSU £ ING e e L e e e

= e 2 CARRERA ALUMMNOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS 26
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL i 1o
ENERGIAS RENOVABLES / MECATRONICA -
PROCESOS INDUSTRIALES 57
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMNICACION 1
MECATRONICA 14

A20

ESTADIAS ENERO-ABRIL 2019 TSU E INGENIERIA

CARRERA
DESARROLLO DE NEGOCIOS
AMANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MECATRONICA

PROCESOS INDUSTRIALES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ CORMUNICACION
ENERGIAS RENOVABLES

TOTAL

Comenta la maestra Campos Quiroz, que es importante mencionar que las practicas no son
obligatorias, sin embargo permiten implementar su facilidad para la insercién en el sector productivo.

Asi mismo, como un semaforo de control que se cuenta en el area de vinculacién, expone lo
siguiente:

RESUMEN DE INDICADORES PRACTICAS Y ESTADIAS

niver pe | MAYO-
estupios | 22570
| 2018

SEPT-DIC
2018

ENERO

ABRIL 2019 RO

INDICADOR META

COLOCACION DE
ESTADIAS

TSUEING 765 551 518 a5%
FRACTICAS
PROFESIONALES 15y E 1NG 174 a3 78 AR
ALUMNOS CON 180
VINCULACION "mlﬁ.ﬂ CONF EVENTOS
TODOS 1653 3,855 ALUMNOS ACEPTABLE -
60 % (
media o
EMPLEABILIDAD o0 44.08%  64.15% PDTE racional
70%
media
ING 73.04% 72.02% PDTE nacionial ADECUADO
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Respecto al punto de empleabilidad, comenta la Maestra Campos Quiroz, que tanto en TSU como
en Ingenieria la Universidad se encuentra por encima de la media nacional.

Bolsa de Trabajo / 108 Contratados al 25 de Abril de 2019

En relacion a este tema, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, sefiala que se tuvo la
oportunidad de apoyar a 25 estudiantes y a 83 egresados hasta el 25 de abril del presente afio, esto
con la finalidad de que pudieran encontrar una oportunidad de trabajo.

Eventos de reclutamiento

Dentro de este tema, la Maestra Campos Quiroz, informa que se conté con un evento muy
importante, el cual es la Octava feria del empleo, practicas y estadias:

v 609 Vacantes publicadas
v 71 empresas participaron de manera presencial:

EMPR ESAS CON FIRM ADA S va FERIA DE EMPLE O 2019
1|ACELEC 35|MANESA
2|ADS ADVANCED DECORATIVE SYSTEMS 37/MANPOWER GROU P
3|ADS SYSTEMS 38| MANZANGO DESA RROL LO DE SISTEMAS
4/AERV ICIO NACIONALDELEMPLEOQ 39 |MAPLASA
S|ALPHABET 40|MAXION WHEELS
G6|ALSER REFR IGERA CION 41|MDY & BPO ContactCenter
7I|ALTEC Electronica Chihu ahua S. A de C. WV [viste on ) 42|METALFISHING
8|ARN PRIOR AEROS PACE 43|MGS PLAST ICS
9 [BA FA R 44 |M QO BIN SA
10|BW | 45 |NEARSO FT
11|CALIENTECA SINO 46 |NOVARES
12|CBQ A7|PAM (proy ecto ae roe struc tura me xico}
13|CLUB CA MPESTRE SA N FRANCISCO DECH IHUAHUA SC 48 |PAPELERA DECHIHUAHUA S A.DEC.V.
14|[COMPU PLUS 49|PRIM ETIME SO LUTION §
15[CONMED SO|ROYALPRESTIGE
16 |CULTURAL CA REAU PAIR 51|SALON ID
17 [DATAMARK S52|SA NTANDER
18|DATAZO NE 53|50
19|DIMANGOR S54|SE CORP
20|DURDL SS|SECRETAR A DEDESARR OLLD SO CIA L
21|ELCO DISTRIBU CIO NES Y SERVICIOS 56|SEGUROS MONTERR EY
22|GAMA PART NERS ST|SERV ICIO UNO/ESTUDIO UNOD
23|GRU AS KEILA S8|SIGMA SO LAR
24|GRU PO PRO SE SA 53|50 FI
25|HOMEYWELL AEROSPACE 60 SO UTHCO
26 |H SBC 61|SUMINSA
27|/INDICON 62 |5U M SA
28|INGENIO 63|TAC GLOBA LSO LUTIONS
29[INTELCONTROL 64 |TERM O CH ISA
30JINTELECTIX 65 |TERM OTEC DECH IHUAHUA
31(iPs GE|TEXTRON AVIATION MEXICO
3215150 LAR 67|TIK CH IHUAHUA
33|LABIN AL 6B|YAZAKICOMPONENTES DEMEXICO
34|[MADATA IT 69]|20 DIAC AEROSPACE
35MAE 70|PROV _EEDORA INDUSTRIALMOVILL
71|PID ELECT RONICS

2.2 DESEMPENO DE EGRESADOS

Dentro de este tema, comenta la Maestra Campos Quiroz, que se presentan los resultados del
cuatrimestre septiembre-diciembre 2018:
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AREA DE
EGRESADOS TOTAL TRABAJAN % TRABAJAN COMPETENCIA % AREA DE COMPETENCIA
o 5,268 59.49% 3,528 66.97%
EGRESION
A O 11 338 14% 44,08% 116 77.85%
EGRESION SEP-
182 245 64,13% 187 76.32%
9,575 5,662 59.13% 3,831 67.66%
4,269 2492 58.37% 2,272 91.17%
MAY-AGO 18 P 218 73.64% 154 88.95%
EGRESION SEP-
143 103 72.02% a5 92.23
4,708 2,813 59.74% 2,561 91.04%

2.3 SERVICIOS AL EXTERIOR
Educacién Continua

Dentro de este tema, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, expone los cursos para alumnos,
egresados y empresas:

Cursos para alumnos, egresados y empresas:
R 25 774

La asistencia se dividio de la siguiente forma:

“ Externos @

22% 44%

Investigacion y Desarrollo

La MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, informa que se participd en 19 proyectos dentro del
programa de estimulos a la innovacion 2019 de CONACyT, aun no han sido publicadas las listas de
proyectos aprobados, debido a los posibles cambios de reglas de operacion de este organismo.
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3. GESTION INSTITUCIONAL
3.1 FONDOS EXTRAORDINARIOS

Dentro de este punto, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, informa lo siguiente:

Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior - (PADES)
Monto total: $156,000.00 (Ciento cincuenta y seis mil pesos 00/100 M.N.) — Ministrado a la

Universidad

Meta: Pago de servicios profesionales externos para el desarrollo de talleres dirigidos por un
especialista en metodologia AST (Analisis Situacional del Trabajo).

Seguimiento:

Avance: 100%

3.2. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Sefala la Mes. Maria Magdalena Campos Quiroz, lo que se cuenta de infraestructura y equipamiento
conforme a lo siguiente:

Unidad Académica BIS — Unidad de docencia de dos niveles tipo Durango

Remanentes FAM 2018 Total Monto Monto por | Total ejercido | Porcentaje
autorizado contratado | concepto de de avance

supervision fisico de
obra

Continuidad a los trabajos

- 1'986,193.79
contenidos en el catdlogo de EETYTTR L] 5$3'684,960.64 NA §

{53.90%}

faltantes de obra

En relacion a este edificio, la Maestra Campos Quiroz, cuestiona al representante del ICHIFE si tiene
conocimiento sobre la fecha de terminacion del edificio ya que el plan de la Universidad es que
durante el cuatrimestre mayo — agosto pudiera cambiarse la Unidad al nuevo edificio, a lo que la Ing.
Maria Lizeth Diaz Marin, comenta que se va a verificar con el &rea de planeacion, para ver que tanto
se pueden reducir los tiempos de los trabajos que estan faltando para poder dar cumplimiento a las
necesidades de la Universidad.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua — Campus Principal — Edificio de Rectoria /s

Escuelas al Cien Total autorizado Monto Monto por Total ejercido | Porcentaje

Ejercicio 2016 contratado concepto de de avance
supervision fisico de
4% obra

Edifio de Rectoria, obras y redes $19/578,056.76 ’

&
o
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua — Campus Principal — Edificio de docencia de dos
niveles tipo Durango

Escuelas al Cien Total Monto Monto por | Total ejercido Porcentajel
Ejercicio 2017 autorizado contratado | concepto de de avance

supervision fisico de
obra

idad de D ia de D 11'675,825.40
Unidad de Docencia de Dos Nt BT e L T phodpnen

Niveles tipo Durango

*QObra fuera de los plazos de tiempo establecidos; en espera de resolucién de ICHIFE

En relacién a este edificio, la Ing. Maria Lizeth Diaz Marin sefiala que se estan haciendo las acciones
legales que corresponden para poder concluir la obra en el menor tiempo posible.

Unidad Académica Cuauhtémoc — Primera etapa unidad de docencia de un nivel

Escuelas al Cien Total autorizado Monto Monto por | Total ejercido | Porcentaje
Ejercicio 2016 contratado concepto de de avance
supervision fisico de

Unidad de Docencia de Un Nivel (lra S4'B04 531 02

Respecto a esta obra, sefiala la Maestra Campos Quiroz, que se esta en espera de resolucién formal
por parte de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia de Gobierno del Estado, ya que se tiene
conocimiento de oficio donde la obra se suspende temporalmente.

Economias

Informa la Maestra Campos Quiroz, que se encuentran en fecha trece de junio de 2018 se ingresé a
la Secretaria de la Funcién Publica oficio numero REC/248/2018, en el cual se solicita autorizacion
para ejercer los recursos de FAM 2014 y 2015 y del cual no se ha obtenido respuesta; sin embargo
se recibio oficio por parte de la Funcién Publica en el que indica que los recursos del 2016 deben
regresarse, por lo que la Universidad visualizé poder ejercer los recursos de los afios 2014 y 2015,
sin embargo al no obtener respuesta alguna por parte de la Funcién Publica, la Universidad decide
tener cuentas sanas, por lo que se esta en espera de la linea de captura de la Tesoreria de la
Federacion para poder devolver los siguientes recursos:

FAM 2014:
Reanudacion de trabajos de obra fisica faltante en unidad
de docencia de dos niveles. $7,470.65

$1°124,545.05
$1'132,018.70 /_,'

Adquisicion de mobiliario y equipo.

Propuesta de aplicacién de economias: Cubrr parte de los faltantes de obra en faltantes de chra del edificic de
la Unidad Académica BIS, proyecto financiado con este fondo.

FAM 2016: g -
Por concepto de obra fisica. 78,561.30 q\
Adquisicion de mobiliario y equipo. $1'363,767.26
$1'442,328.56
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3.3. CERTIFICACION ISO

Respecto a este punto la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, informa que el dia 2 del mes de
mayo, iniciaron los trabajos para realizar el proceso de auditoria de certificacion bajo la norma ISO
9001:2015, con la empresa ATC (Alliance Trust Certification).

Durante el proceso se verificara que el Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad cumpla con
los requisitos sefialados y requeridos para obtener la certificacion.

3.4. ASUNTOS JURIDICOS

Respecto a este punto la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, informa lo siguiente:

En fecha 11 de enero de 2019, se celebrd entre la Universidad y el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua (STUTCH) el Contrato Colectivo de Trabajo para el periodo

2019-2021, el cual comenzo a surtir efectos a partir del 31 de enero del presente afio, quedando
integrado con las siguientes prestaciones: :

PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA UTCH EN EL ANO |

2018 MONTO
Aumentos de Salario por Quinguenio -Contrato Colectivo- 582804392

Ajuste de Calendario STUTCH -Contrato Colectivo- 5$864,330.88

Bono de Puntualidad STUTCH -Contrato Colectivo- $1,155,451.21
isita de Estadias STUTCH -Contrato Colectivo- S20 BDO.00

. acion de % sobre Cuotas Sindicales STUTCH -Contrato Colectivo- $209,201.05

Bonos de Antigiiedad 5, 10 y 15 afios STUTCH -Contrato Colectivo- 5612 ,776.60

Prima Vacacional Semana Santa (7 dias) -Contrato Colectivo- |

Prima Vacacional Adicional (4 dias) -Contrato Colectivo- $771,146.64

Fondo de Ahorro -Contrato Colectivo- 52,528, 582.90
58,259, 644,19

PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA UTCH EN EL
ANO 2019 MONTO

Aumentos de Salario por Quinquenio -Contrato Colectivo- $1,502,518.46
Ajuste de Calendario STUTCH -Contrato Colectivo- S876,555.20
Bono de Puntualidad STUTCH -Contrato Colectivo- 51,155,451.21
Visita de Estadias STUTCH -Contrato Colectivo- $27,400.00 -
Aportacion de % sobre Cuotas Sindicales STUTCH -Contrato Colectivo 5214,407.56

Bonos de Antigiliedad 5, 10 y 15 afios STUTCH -Contrato Colectivo- 5660,232. 40

S

Prima Vacacional Adicional (4 dias) -Contrato Colectivo 5781,244.16

Fondo de Ahorro -Contrato Colectivo- §2,716,002.29

$9,2965,389.61

En relacion a este tema, sefiala la Maestra Campos Quiroz, que solamente se otorgdé un dia .
adicional de prima vacacional de semana santa, el cual se puede observar en monto en las tablas ~
que anteceden; asi mismo comenta que se puede observar que hay prestaciones que aumentan,
por ejemplo, el quinquenio, el cual se otorga cada cinco afios trabajados, por lo que para este afio

L=
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se tendran docentes que cumplan 5, 10 o 15 afios, y es por esta razén que dicha prestacion aumenta
econémicamente.

Por otra parte, la Maestra Campos Quiroz, informa que en fecha 30 de enero del presente afio, se
notifica los resultados del Primer Dictamen de verificacion de la Publicacion a Las Obligaciones de
Transparencia Programa 2018, en el cual conforme a la formula contenida en el apartado VI, del
Manual de Procedimientos y Metodologia de Evaluacion aprobado por el Pleno, (Anexo al POE 33
del miércoles 25 de abril de 2018) denominado, METODOLOGIA DE EVALUACION PARA LA
VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, aplicada a los resultados
obtenidos conforme a la verificacion efectuada sobre la base de la rabrica anteriormente consignada,
que reflejan las memorias técnicas, se determind los siguientes resultados porcentuales globales de
obligaciones (comunes y especificas) cumplidas, de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

En el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional:
Porcentaje de obligaciones cumplidas: 92.38%

En el Portal o Pagina Web del Sujeto Obligado: Porcentaje de obligaciones cumplidas: 87.33%
L)
4. RECURSOS FINANCIEROS \,

4.1. SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL

Referente a los recursos financieros, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, presenta los
estados financieros de la Universidad conforme a las siguientes tablas:

I Remanente 2018 & 350198803 \
IApﬁcacjdn de Remanente 2018 \-..‘
MNémina quincena 1/2018 (sueldos) S 350198803

En relacion al tema de los remanentes, la Maestra Campos Quiroz, sefiala que aun y cuando se
manejan remanentes, no es que haya sobrado ese dinero para la Universidad, sino que conforme a
la informacion proporcionada por la Secretaria de Hacienda, en cuanto a la dificultan de ministrar el
dinero para el pago de némina al inicio de afio, se tuvo la necesidad de utilizar estos remanentes L.
para el pago de la misma.

Por otra parte, ensefia el presupuesto autorizado 2019, conforme a lo siguiente:

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2019 /N

Subsidio Subsidio Reduccion e
Fedural Estatal %)

Presupuesto Autorizado 2018 57,38564600 5  57,385.646.00 ,\f i

Reduccion de 2018 a 2019 165256800 5 1,652,568.00 2.872758%

Presupuesto Autorizado 2019
Reduccion del Subsidio Estatal

55,73307800 5§ 5573307800
5 253335371 45096217
5573307800 5 5321972429

“r o o o o

Total por recibir
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Una vez ensefiada la tabla de que antecede, la Maestra Campos Quiroz, expone las aportaciones
realizadas tanto por el Gobierno Federal, como por el Gobierno Estatal, las cuales se pueden
observar en la siguiente tabla:

Informe de Subsidios 2019
Subsidio federal Subsidio estatal

Programado Recibido No. de cuenta  Programado Recibido No. de cuenta
especifica especifica
s - §- 112701138 $5,122 227 60 $- 1120170
$10,244 454.00 $ - 112701138 $5,122 227.00 $BA457,620.69 112701170
$5,230,474.00 51547492800 112701138 5523047400  54946,B0450 112701170
£4.903,545.00 54,003 54500 112701138 5490354500 54,246,76872 112701170
54,903,545.00 112701138 54,903 ,545.00 112701170
£4,903,545.00 112701138 54,503 545.00 112701170
$4,257,918.00 112701138 54,257 91R.00 112701170
$4,257,918.00 112701138 $4,757 918.00 112701170
$4,257,918.00 112701138 54,257 918.00 112701170
£4,257,918.00 112701138 $4,257 91B.00 112701170
54,257,918.00 112701138 §4 257 91E.00 112701170 \
$4,257,925.00 112701138 $4,257 925.00 112701170 \
$55,733,078.00 520,378,473.00 §55,733,078.00 5 17,651,193.51 m

En relacion a los ingresos propios, informa lo siguiente:

Ingresos Propios de Enero a Marzo 2019.

Colegiaturas $  2,586,350.24
Servicios de Caja y Papeleria s 544 81345
Cursos y Diplomados 8 354,998.33
Proyectos S S0 238.82
Titulos s 1,485,885.00
Donativos (Pagos de Estadias y Casas de Cuidado) S 10,752.94

Total B 5,077,638.79

EER(ICD DE I.DS RECURSOS PROPK}S DE ENERO A MARZO 2019

odeGasto
5526652.36 5323,93818 53,33156&39 5211.550.61 559?15&31 54,53156535

En relacion al adeudo estatal, el cual se ha pedido se presenten en las sesiones es el siguiente:

Adeudo estatal al 31 de diciembre de 2018.

ONCEPTO

2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
PERIODO G ‘
SUBSIDIO ~
ESTATAL $10,764,980.00 §7.026,550.00 S518512.806.51 S$2B,B85,446 37 S7,701,679.00 572,891, 501.E8
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En lo que respecta a la Universidad, la Maestra Campos Quiroz, comenta que se continuaran
realizando las gestiones necesarias para el empate del subsidio estatal.

Como referente a este tema, la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, ensefia los estados
financieros presentados previamente en el cuademnillo de la presente sesion, siendo estos los

siguientes:
* Balance General y Estado de actividades noviembre 2018 ----—--Pag. 78 y 79.
« Balance General y Estado de actividades y Presupuesto de ingresos Diciembre--—---Pag. 80,
81y 82.

Dictamenes del comisario de septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2018----Pag. 83-
86.

Balance General y Estado de actividades enero 2019----—--—--- Pag. 87 y 88.

Balance General y Estado de actividades febrero 2019 Pag. 89 y 90.

Balance General y Estado de actividades y Presupuesto de ingresos marzo 2019---Pag. 91-
93.

Por dltimo, la Maestra Campos Quiroz, pide al Comisario realizar su intervencion en cuanto a los
dictamenes presentados por el mismo, a lo cual el C.P. Carlos Alberto Mota Marquez, comenta lo
siguiente:

v En relacion al dictamen del periodo comprendido del 01 al 30 de septiembre de 2018, el

Comisario sefiala que la observacion mencionada en el mismo, relativa al anticipo del
contrato de obra publica numero ICHIFE-183/17, se observé que las facturas de
estimaciones de obra del proveedor no se habian registrado las amortizaciones del anticipo,
por lo cual se informo a la Direccién de Administracion y Finanzas de la Universidad, quien
tuvo a bien solventar dicha informacion.

En relacion al dictamen del periodo comprendido del 01 al 31 de octubre de 2018, se observo
que existia un saldo por un importe de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) a
nombre de Martha Patricia Narvaez Gameros, por lo cual se procedid a pasar al area
correspondiente para iniciar la gestion de cobranza.

En relacion al dictamen del periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre de 2018, el
Comisario comenta que se observé que en el rubro de deudores diversos, en la cuenta de
la Universidad Tecnol6gica de Parral, la misma tiene un saldo de $866,042.97 (Ochocientos
sesenta y seis mil cuarenta y dos pesos 97/100 M.N.), el cual se deriva de cuotas y
aportaciones de 2016, por lo cual se realizé un convenio de pago, en el cual no se realizaron
los pagos por los meses de noviembre y diciembre de 2018, actualmente le informé la
Direccién de Administracion y Fianzas que ya se comenzaron con los pagos por parte de la
Universidad mencionada.

En relacion al dictamen del periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre de 2018, el
Comisario informa que se conocié que no se recibieron ingresos por concepto de subsidios
estatales durante el ejercicio de 2018, por un importe de $7,707,679.00 (Siete millones
setecientos un mil seiscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) en desapego al convenio
entre la Universidad, el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, ya que a la fecha los
subsidios federales del ejercicio 2018 recibidos fueron por un importe de $57,385,646.00
(Cincuenta y siete millones trescientos ochenta y cinco mil seiscientos cuarenta y seis pesos
00/100 M.N.) mientras que los subsidios estatales por el ejercicio 2018 recibidos fueron por
un importe de $45,244,042.85 (Cuarenta y cinco millones doscientos cuarenta y cuatro mil
cuarenta y dos pesos 85/100 M.N.) por lo que se observé que no se ha empatado por parte
del Gobierno estatal.
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En lo relativo al registro contable y a cémo se maneja la informacién, el Comisario comenta que se
presenta en forma razonable y suficiente la Situacién Financiera por los meses de Septiembre,
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2018.

7.- SOLICITUD DE ACUERDOS
El Dr. Carlos Gonzalez Herrera, expone la solicitud de acuerdos conforme a lo siguiente:
1. Una vez verificado el Quérum Legal, se solicita se dé por aprobado el orden del dia.

Acto contintio el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

2. Se solicita se apruebe el Acta de la Sesion Ordinaria Anterior, Sexta Sesién Ordinaria,
celebrada el 12 de diciembre de 2018.

Acto contintio el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

3. Se solicita la aprobacién del Consejo Directivo para la actualizacion de tarifas en el .
catalogo de servicios de la Universidad Tecnologica de Chihuahua, para entrar en vigor \
a partir de mayo 2019.

Concepto Monto Actual Nuevo Monto
Ficha deingreso  Chihuahua y BIS 5420.00

Ficha de ingreso Ojinaga y Cuauhtémaoc $420.00

Constancia de estudios $ 30.00

Constancia de tramite titulacion $ 30.00

Reposicién de boleta $ 30.00

Reposicién comprebante de inscripcion S 30.00

Reexpedicién de credencial/gafete $ 85.00

Certificado parcial S 100.00

Duplicado de certificado $100.00

Examen a titulo de suficiencia S 000 $ 200.00
Certificacién de titulo $ 0.00 3 500.00
Curso de preparacion examen CENEVAL $ 000 $ 850,00
Curso de nivelacion S D.00 5 500.00
Titulacion TSU $ 2600.00 52
Titulacion ING $ 3600.00 $3

Acto seguido la Maestra Campos Quiroz, sefiala que se refieren los conceptos que

tendran cambios y que marcan en azul los que disminuyen y en rojo los que aumentan.

Para el caso de titulacién se aprovecha la coyuntura de que la Direccion de Profesiones :
cambia el tramite para titulaciéon de los estudiantes, ya que ahora ellos son los que / b
hacen su tramite directamente, por lo que no afecta el disminuir el concepto de titulacién.

En cuanto a los conceptos marcados con rojo, estos de aumentan, en virtud de que son - -
conceptos que casi no son utilizados por los estudiantes. Los conceptos que estan “‘f\
marcado con negro, son conceptos nuevos y que se someten a consideracién de los ‘
Consejeros para su aprobacion.

ESTA HOJA DE FIRMAS NUMERO “26", CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANOQ 2015, DEL CONSEJO N\
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Acto contintio el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

4. Se solicita la aprobacion para la aplicacién de recursos propios por la cantidad de
$2'500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para Ayuda Social
(Capitulo 4000) para el ejercicio 2019, debiendo informar el uso de los mismos en cada
reunion de Consejo Directivo de acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

Acto contintio el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

5. Se solicita la aplicacion de recursos propios del ejercicio 2019 conforme a las
necesidades de la Universidad en los capitulos 1000, 2000 y 3000 y/o complementarlos
en su caso debiendo informar el uso de los mismos en cada reunién del Consejo
Directivo. Lo anterior de conformidad a la normatividad vigente aplicable.

Acto continuo el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

6. Se solicita la autorizacion del Consejo Directivo para que la Encargada del Despacho _
de Rectoria solicite el apoyo de la SEyD para gestionar ante Congreso del Estado, la \\
modificacion de los Articulos 3 y 4 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de 7

Chihuahua, conforme lo siguiente: /

ARTICULO 3. La Universidad Tecnolégica de Chihuahua,
tendra por objeto principal impartir Educacién Técnica g
Superior, para formar profesionistas a los que se les ¢
denominara Técnico Superior Universitario, asi com o
Profesional Asociado, en programas de continuidad d 5
estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacion superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el
nivel académico de Licenciatura v posarado a traves e
diferentes modalidades de estudios, con aptitudes
conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven
la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y la aplicacion de avances cientificos y
tecnoldgicos.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto Ia
Universidad Tecnolégica de Chihuahua tendra las
siguientes atribuciones:

(]

VIIl. Impulsar estrategias de participacién y concertacién
con los sectores publico, privado y social para la realizacién
de actividades productivas, asesorias y servicios
tecnologicos, con un alto nivel de eficiencia y sentido
social.

| /\Y

La Maestra Campos Quiroz, informa que solicita la modificacién al articulo 3, con la i “
finalidad de que la Universidad tenga posibilidades de ofertar maestrias en un futuro, .

|
ESTA HOJA DE FIRMAS Nt SION ORDINARIA DEL ARO 2019, DEL CONSEJO A
J o4 DIRECTIVO DE LA UNIVER A 03 DE MAYO DE 2019, CONSTE emmens
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asi como tener modalidades de estudios semipresenciales; asi mismo informa que
solicita la modificacién al articulo 4, debido a que actualmente la Universidad se tienen
en puerta soluciones tecnolégicas, como lo es desarrollo de software, de tal manera que
esto permitira tener perfectamente bien establecidas en el decreto de creacion de |a
Universidad, de que sean actividades respaldadas para poder generar recurso propio y
asi poder potenciar la calidad educativa de los estudiantes.

Acto contindo el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

7. Se solicita al Consejo Directivo la aprobacion del listado de candidatos presentada por
el Secretario de Educacion y Deporte para ocupar el puesto de Rectoria, conforme a lo
establecido en el articulo 7, fraccion IV de la Ley de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua, anexando el curriculo de los siguientes candidatos:

* MES Maria Magdalena Campos Quiroz
*  MGTI Andrés Pérez Garcia
*  MA Arturo Pascual Chretin Castillo

Acto seguido, la Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez, comenta que en cuanto al
curriculo del Dr. Edmundo José Aguirre Avilés, aunque tiene muchas deficiencias en
cuanto al formato, puede observar que tiene experiencia curricular, por lo que procede \
a poner a consideracion de los consejeros, el que si se incluya dentro del listado de los
candidatos a Rector de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, a lo cual el Lic. Miguel
Menchaca Saenz, comenta que si el Secretario considera la presentacion de los cuatro
candidatos, serfa una atribucion por ser el presidente del Consejo por lo que comenta
que él considera que no existiria algan inconveniente: por su parte la Fis. Maria del
Consuelo Romero Sanchez, comenta que en la Ley de la Universidad se maneja como
terna, sin embargo, si el Consejo lo considera podrian proponerse las cuatro personas
referidas como candidatos, por lo cual los consejeros presentes expresan que no tienen
inconveniente alguno si se presentan a los cuatro candidatos, debido a que los mismos
cumplen con los requisitos establecidos.

Acto contintio el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

8. Se solicita la aprobacion del Consejo Directivo del Manual de Depuracion de Cuentas
Contables de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, conforme al anexo.

Acto contintio el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

9. Se solicita se apruebe conforme al anexo, el Reglamento de Funcionamiento de las
Academias previamente validado y autorizado por la CG UTyP.

Acto contindo el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracion de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

10. Se solicita al Consejo Directivo la aprobacion del ejercicio de recursos propios para

cubrir las prestaciones sindicales derivadas del contrato colectivo 2019 — 2021 paratodo Y,
el personal de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua de acuerdo a lo siguiente:

ESTA HOJA DE FIRMAS NUMERO “28", CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL ARO 2016, DEL CONSEJO T
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADA EN FECHA 09 DE MAYO DE 2019, CONSTE .- -
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PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

DE LA UTCH EN EL ANO 2019 MONTO
Aumentos de Salario por Quinquenio $1,302,518.46
Ajuste de Calendario $876,555.20
Bono de Puntualidad $1,155,451.21
Visita de Estadias $27,400.00
Aportacién de % sobre Cuotas Sindicales $214,407.56
Bonos de Antigitedad 5, 10 y 15 afios $660,232.40
Prima Vacacional Semana Santa (8 dias) $1,562,488.32
Prima Vacacional Adicional (4 dias) $781,244.16
Fondo de Ahorro $2,716,092.29
TOTAL $9,296,389.61

Acto continto el Dr. Carlos Gonzéalez Herrera, pone a consideracién de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

11. Se solicita al Consejo Directivo la aprobacién de los estados financieros de los meses
de septiembre a diciembre de 2018, en base a los dictdmenes presentados por el
Comisario de la Universidad.

Acto continto el Dr. Carlos Gonzélez Herrera, pone a consideracién de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

12. Se solicita se den por presentados los estados financieros de los meses de enero a
marzo de 2019.

Acto continto el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, pone a consideracién de los consejeros
el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

8.- ASUNTOS GENERALES

Dentro de este punto el Dr. Carlos Gonzalez Herrera, comenta que como resultado de la reunién
nacional de rectores y de reuniones previas con el Coordinador General de las Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, Doctor Baltazar Cisneros, las Universidades Tecnoldgicas del Estado
de Chihuahua y la Politécnica de Chihuahua, iniciaron un grupo de trabajo permanente que tiene dos
objetivos, el primero es trabajar juntos en la acreditacion de los programas académicos y el segundo
punto es trabajar un sistema de gestiéon de calidad, esto traeria como consecuencia unificar trabajo
de las Universidades, comenta que esto se encuentra en trabajo por lo cual préximamente estara
dando novedades de este tema.

Continuando con el uso de la voz, el Dr. Gonzalez Herrera, informa que se tendra reunion con el Lic.
Manuel Loera de la Rosa, Encargado dentro de la oficina del Subsecretario Concheiro, esto con la
finalidad de expresarle que es necesario un campo mas parejo en cuanto a la participacién de las
Universidades dentro de las convocatorias del recurso PRODEP; asi mismo se presentaran las
inquietudes de obtener mayor flexibilidad de los tabuladores.

Por ultimo procede a felicitar a la MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, por el trabajo que ha
tenido en los meses de su gestién, ya que puede observar el buen ambiente que existe dentro de la

ESTA HOJA DE FIRMAS NOMERO “29”, CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ARO 20
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Universidad y que ha sido notorio también afuera de la misma; asi mismo agradece el esfuerzo de
la Fis. Maria del Consuelo Romero Sanchez por su presencia en la presente sesion,

9.- LECTURA Y FIRMA DE ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION.

Enseguida se hace el resumen de acuerdos en los términos que fueron votados por los presentes,
los cuales quedaron de la siguiente forma:

ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
09 DE MAYO DE 2019

No. Acuerdo Requiere
seguimiento
1.1.2019 Se aprueba el orden del dia. No
Se aprueba el acta de la Sesién Ordinaria Anterior, Sexta Sesién Ordinaria, celebrada el 12 de No
2.1.2019 diciembre de 2018.
Se aprueba la actualizacién de tarifas en el catdlogo de servicios de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua, para entrar en vigor a partir de mayo 2019.
3.1.2019 Concepto Monto Actual Nuevo Monto
Ficha de ingreso Chihuahua y BIS $42000 $ 400.00
Ficha de ingreso Ojinaga y Cuauhtémoc ~ §420.00 $ 300.00
Constancia de estudios $ 3000 S 4000
Constancia de tramite fitulacion $ 30.00 $ 4000
Reposicion de boleta $ 3000 $ 4000
Reposicion comprobante de inscripcion  §  30.00 $ 4000 No
Reexpedicion de credencial/gafete $ 8500 $ 100.00
Certificado parcial $100.00 $200.00
Duplicado de certificado $ 100.00 $ 200.00
Examen a titulo de suficiencia $ 000 $ 200.00
Certificacion de titulo $§ 000 $500.00
Curso de preparacion examen CENEVAL § 000 $950.00
Curso de nivelacién $ 000 $500.00
Tiulacion TSU $ 2600.00 $ 2000.00
Titulacién ING $ 3600.00 $ 3000.00
Se aprueba la aplicacién de recursos propios por la cantidad de $2'500,000.00 (Dos millones
4.1.2019 quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para Ayuda Social (Capitulo 4000) para el ejercicio 2019, debiendo T,
informar el uso de los mismos en cada reunién del Consejo Directivo de acuerdo a la normatividad o
vigente aplicable. E
s
Se aprueba la aplicacion de recursos propios del ejercicio 2019 conforme a las necesidades de la .
Universidad en los capitulos 1000, 2000 y 3000 y/o complementarlos en su caso debiendo informar Seguimiento
5.1.2019 el uso de los mismos en cada reunién del Consejo Directivo. Lo anterior de conformidad a la
normatividad vigente aplicable.

ESTA HOJA DE FIRMAS NUMERO “30", CORRESPCNDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADA EN FECHA 03 DE MAYO DE 2019, CONSTE.sovsmmmveses
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Se autoriza a la Encargada del Despacho de Rectoria, MES. Maria Magdalena Campos Quiroz, pedir
el apoyo de la SEyD para gestionar ante Congreso del Estado la modificacién de los Articulos 3 y 4
de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, conforme lo siguiente:

TEXTO ACTUAL PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 3. La Universidad Tecnolégicade | ARTICULO 3. La Universidad Tecnolégica de
Chihuahua, tendra por objeto principal | Chihuahua, tendra por objeto principal impartir
impartir Educacién Técnica Superior, para | Educacion Técnica Superior, para formar
formar profesionistas a los que se les | profesionistas a los que se les denominara
denominard Técnico Superior Universitario, | Técnico Superior Universitario, asi como
asi como Profesional Asociado, en | Profesional Asociado, en programas de
programas de continuidad de estudios para | continuidad de estudios para sus egresados y
sus egresados y para los de otras | para los de ofras instituciones de educacion
6.1.2019 instituciones de educacién superior que | superior que impartan el mismo tipo educativo,
impartan el mismo tipo educativo, que | que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académuco de Lacencnatura loat

académico de Licenciatura, con aptitudes y le est , con
conocimientos cientificos y tecnolégicos que aptltudes y chOCImlanIOS cientificos vy Seguimiento
coadyuven en la solucién creativa de | tecnologicos que coadyuven en la solucion
problemas, con un sentido de innovacién y la | creativa de problemas, con un sentido de
aplicacion de avances cientificos y | innovacién y la aplicacién de avances cientificos

tecnoldgicos. y tecnolégicos.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto
objeto la Universidad Tecnoldgica de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua tendra
Chihuahua tendra las siguientes las siguientes atribuciones:

atribuciones:

[.]
L]

VIII. Impulsar estrategias de participacion y
VIIl. Impulsar estrategias de participacién y | concertacion con los sectores publico, privado y
concertacién con los sectores publico, | social para la realizacién de actividades
privado y social para la realizacion de | productivas, a ’
actividades productivas con un alto nivel de | ¢ ., con un alto nivel de eficiencia y
eficiencia y sentido social. sentido social.

[.] )

Se aprueba el listado de candidatos presentada por el Secretario de Educacion y Deporte para ocupar
el puesto de Rectoria, conforme a lo establecido en el articulo 7, fraccion IV de la Ley de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua, anexando el curriculo de cuatro candidatos:

7.1.2019 Seguimiento A

MES. Maria Magdalena Campos Quiroz.
MGTI. Andrés Pérez Garcia.

M.A. Arturo Pascual Chretin Castillo.

Dr. Edmundo José Aguirre Avilés.

e ® 8 @

8.1.2019 Se aprueba el Manual de Depuracion de Cuentas Contables de la Universidad Tecnoldgica de

Chihuahua, conforme anexo. No
9.1.2019 Se aprueba conforme anexo, el Reglamento de Funcionamiento de las Academias previamente

validado y autorizado por la CGUTyP. No

ESTA HOJA DE FIRMAS NUMERO “31", CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADA EN FECHA 08 DE MAYC D‘: 2{}’{9 CONSTE -eeemmes
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Se aprueba el ejercicio de recursos propios para cubrir las prestaciones derivadas del contrato
colectivo 2019 - 2021 para todo el personal de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, de acuerdo
a lo siguiente:
PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL DE LA UTCH EN EL ANO 2019 MONTO
Aumentos de Salario por Quinquenio $1,302,518.46
10.1.2019 Ajuste de Calendario $876,555.20
Bono de Puntualidad $1,155,451.21 o
Visita de Estadias $27,400.00
Aportacion de % sobre Cuotas Sindicales $214,407.56
Bonos de Antigiiedad 5, 10 y 15 afios $660,232.40
Prima Vacacional Semana Santa (8 dias) $1,562,488.32
Prima Vacacional Adicional (4 dias) $781,244.16
Fondo de Ahorro $2,716,092.29
TOTAL $9,296,389.61
11.1.2019 Se gprueban los estados ﬁnancieros_ de ‘los meses ‘de s«:eptiembre a diciembre de 2018, en base a los No
dictamenes presentados por el Comisario de la Universidad.
12.2.2019 Se dan por presentados los estados financieros de los meses de enero a marzo de 2019. Seguimiento

10.- CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo otros asuntos a tratar, dando cumplimiento al orden del dia, el Dr. Carlos Gonzalez
Herrera, declara formalmente concluidos los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del afio 2019,
siendo las 15:00 horas del dia 09 de mayo de 2019, levantandose para constancia la presente Acta
y firméndose de acuerdo por los Consejeros que a ella asistieron, asi como por los Invitados
Especiales y el Comisario, todos de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

/]
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DR. CARLOS GONZALEZ HERRERA,

SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

CHIHUAHUA.
| . th Ii' . i
e |
FIS. MARIA DEL coususLo ROMERO SANCHEZ,
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA CGUTYP, EN /
REPRESENTACION DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS. ,
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS e
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE C\
CHIHUAHUA.
ESTA HOJA DE FERMAS NUMERO #32" , CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ARQ 2019, DEL CONSEJO . J
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TEG:\!OLOC!CP DE CHIHUAHUA, CELEBRADA EN FECHA 09 DE MAYOQ DE 2049, CONSTE communn LS, |
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A SAENZ,
SUBDELEGADO FEDER P EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHU -,

DIRECTOR DE CENALTEC, EN REPRESENTACION DE LA
ING. ALEJANDRA DE LA VEGA ARIZPE,
SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO, GOBIERNO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
 CHIHUAHUA
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LIC. MARTHA SOPHIH HIDALGO TREJO,
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ENTIDADES
PARAESTATALES; EN REPRESEN]’ACION DEL
ING. ARTURO FUENTES VELEZ
SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHUAHUA 4

RS,
PROFR. JULIO CESAR ORTIZ VILLANUEVA,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA,
EN REPRESENTACION DE LA
LIC. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CHIHUAHUA
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LAYNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
.~ CHIHUAHUA
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'ING. LUIS CARCOY RAMI
PRESIDENTE DE INDEX CHIHUAHUA, ASOCIACION DE MAQUILADORAS
Y EXPORTADORAS DE CHIHUAHUA A.C.
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE
CHIHUAHUA

ESTA HOJA DE FIRMAS NUMERO “33", CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ARO 2019, DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADA EN FECHA 05 DE MAYO DE 2019. CONSTE.wvemenononsas
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LIC. RENE NAVA RUBIO,
DIRECTOR DE COPARMEX, EN REPRESENTACION DEL

LIC. FEDERICO BAEZA M
PRESIDENTE DE COPARMEX
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DELA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

MTRO. MELCHOR TORRES MUNOZ,
DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y DEPORTE DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INVITADO ESPECIAL AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHUAHUA
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m('s«i MARIA LIZETH DIAZ MARIN,
DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICHIFE, EN REPRESENTACION DEL

ING. JOSE ALBERTQ LUEVANO RODRIGUEZ,

ING. LUIS CARLOS BUSTAMANTE ESTRADA,
REPRESENTACION DEL

PRESIDENTE DE CANACO, DELEGACION CI-,IIHUAHUA
INVITADO ESPECIAL AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

\

C.P. CARLOS ALBEI'\’\I‘G
COMISARIO

ENC;\RGADA DEL DESPACHO DE RECTORIA

ESTA HOJA DE FIRMAS NUMERO “34”, CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2019, DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, CELEBRADA EN FECHA 09 DE MAYO DE 2019, CONETE eeemrvmrcmss
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5 ficacidna la rginica de la u-m-ﬁ-nuownn Wo
Universidad, segin anexn, debléndose cumplir con la de marzode 2019 oficio
normatividad vigente. REC/D95/2018, sollcitud dal
cambic de sstructura "D ala
“E". (Anena)
e 34)

6.3.2016
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ACUERDO RESULTADDS A INFORMAR __ ESTATUS
Savalida | s A la fecha no se ha reintegrada  Seguimisnta
propios) derades del ejercicio 2016 por un monto de el recurso a su cusnta de origen
S8,.550,178.48 e 1 e |

porque
chento setenta y ocho pesos 48100 M.N,), aplicados en fos adeudo del subsidio estatal
eapitulos 1000, 2000, 3000y 4000, Y una vet recibida o] 2016

su seguimisnta.

ACUERDO RESLILTADOS A INFORMAR __ ESTATUS
5e aprusba la aplicacidn de los i
genaren en el ejercicio fiscal 2017 a los capitulos 1000,

2000, 3000y 4000, debisnds Informar el usa de ks
\ P R

ws debido ala wstiin rec &

1ot fondos estatales, an donda nas vemas en b necasidad
da hacar usa da sso lir ¥ einca mil
i f capitulo 1000, y Una vaz

alntegre o recurso wtilizada  pesas DO/100MN).

4 5u cuanta de origen.

UTeH mr=

ACUERDO | ESTATUS
5@ aprusba el manto de $2,500,000.00
(Dos millanes quinientos mil pesos
00/100M N A
para beneficiar con becas al alumnada,
wmd‘m?ﬂ:ﬂohh

ks 4000

{Ayudas Sociales), deblenda informar e
o de los mismeo an cada reunién de
Consejo Directivoy de acuerdoa la
normatividad vigente aplcable. Lo
antarior debido 4 g alitico
de subsidio federal y estatal del afio dos
mil diaciocha no se desting recunio para
] capitubo 4000 {Ayudas Soclales], slendo
ol

un indisparsable para
funcianamiento de la Unhversidad.

s . .
factaci o e a 2004, (Ao - gestionss necesarias para s ] | p del 5o dete que ol que
3008, 2016 3 2017, il ¢ iico de plaz fa 1 Univarsidad T comspande a la figura de
5,016 ¥ 2017, unavar diciamind do potdchio d Chinuahua para ol afio 2018, anks |3 SEVD,  Mectares ol especificado en ol
‘ 8l Corse rolpsebsuisloh Tt Punciin Piblks, analtca de :
AL Ejercido: $90,265.71;
! Establecido an Analitico:
$55,691.40.

ACUERDO

Mvmmvwhmﬂn*b S daf por 4 de b o : e :
. da Ja Ly de B i ! Concluido
de C ¥lnLey dela | logicade  que se deberin de llevar 3 cabo o tlpsa r‘mﬁm”;*:mm
" # soras dal Consalo 3 partir du L lones para |2 financieras en reforenca.
a dicho forma da s Luy de Entidades o
FParasstatales del Estado de
Chihuahua,
— o . " 3 £ aitess . i
s o " X Rt ke
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piiblicas dal Inmusble qua aeups s Universidad que ocupa la Universidad Tecnoldgica
) a4l coma del Ofcia SH/RPE 25/2018 del
Sedrip b ol aclardo il roit FoEr
s P que Pt s
sefiale que fa énrecibida cumpl L s d ¥
salicitado par este H. Conssjo, deberd én da los que
i Ay g i @
prdxima seslén ordinarda, ¥ 2508 unidades acaddricas.
Su estd en espera de qua la CGUTYR
Informe sl 38 cumpls con fo solicitado.
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(SEP- ENE-  MAY-  SEP- ENE- MAY-  SEP- ENE- MAY-  SEP-
DIE  ABR AGO DIC ABR AGD DIC ABR AGO  DIC
2015 2016 2006 2016 2017 2017 2017 2018 018 2018
W0 % 85 157 41 3 13 87 84 147
A T L o T - I e O 1
: 485 311 IN 4BE 158 299 487 SO 410 494
Problamas Eecasmices LR R R L T
Mothvos persnnales e M oee @ JE BT BT s oM S8
Disranchs do la UT B 4 Q 4 a 1 2 o o 2
Problevnas de trabaje 84 51 56 75 59 52 To 62 62 78
Camblo de UT 14 7 a ] 4 2 LI 1 4
Cambia de carrata 30 16 1200 Niasa 26 40 0 18 59
Fuitas ul reglaments sscolar 3 4 11 41 1§ 1 BE 48 19 23
Otrms enuses (ol Rameso de bagas) [+] (] 1 0 2 8 1 o o 1
TETAL B65 648 528 997 464 557 943 E18 651 s

Causas de Baja Sep-Dic 2018
-,
conoeida
g = Incumplinienta de
o P Expectatias
450+ * Reprohatitn
L  Problemas Econdmicos
0 B Matives persoriles
il | H Distanca defa UT
= 7 Problemas éet
ol 4 de tral
200 17 s
s 1 * Camblo de UT
100 7 © Cambio de carrera
s+ Faltas al reglaments
! wsolar
a-
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Se 437 glumnos al periodo
Enero-Abal 2018, 351 de TSU y 86 de
ingeniesia.

De los 494 alumnos reprobados, 280 do se
reincorporaron a Enero-Abil 2018, 131a
primer gradoy 148 en fos demés

ahiin

57 alumnos acraditados y en posibikdad de
Inscribisse para Ene-Abr 2018, no e hicieron,
Mo cuentan como reprobados, afectan al
indsce de desercidn.

En Sep-Dic 2018 & porcentaje de reprobacién
fue del 9.2% del total da la matricula 5,363,

£
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1.3 Actividaden Ralevantes

07 febrero 2019. L Universidad Tmtl e Chikwahia uniende lihl(lal €on la
Sectetarfa de Culturs Chiluaha, firmé un € de
Calshoracitn pasa trabadar en mqunm a lun- de su alumnada, el comvenia eitablece
* acuerdos Conretos cono un mnoam- de wititas, conderencias, pricticas, estadias, boba de
trabajo, académica, entre atros,
Signaroe el docimania, 4 dar de ls Secretaria de Cultura, Mitra, Concepeitin Landa Gardla
Télter, ta Ercargads del Despacho de fectoria de fa UTCH, MES. Maris Magialera Capon
ualrog y Deporte, Dr. Herrera,

' 15 y 16 de febrere 2019, Con una duracide de 16 horas v dirigide & mandos medics
- superiores de la Universided, se reskicd of talier “Plameasion Exiratégha & Inmavacion
Tecnolégica™ impartida por of Dr, Miguel Angel Cefis Flares, Dicho taller es con la firalidad
de implementsr eitrategins que realmente ean hmmdnm ‘que generen nsndhdm de

¥l e loge que

UTeH s

14 de marmo de 2019, “Copa Bifala” con sada an 13 Universidad Tecnoldgica de Durangs,
14 obtuvo of ler lugsr nunmonubndobuﬂ-d-m'nm tambidn s
logré major ol de la carrera de lo de Negocios Didder Adan
Cardoza Cormal, Israef lbzan Meléndez Mata de la carrens de Mecatrdnics segundo lugar
coma cabo de tambores y Jaime Rodolfo de la Rosa Géme: de la carrera de Desarrofio
e Negodios segundo lugar da comata,

01 de abrll 2019, La Universidad Tecnoidgica de Chibuahua fue una de las cinco
instituciones da nivel superior del pals, seleccionada parsa firmar un comenio
de Intercambio estudiantil con la “Huathong University of Science and
Technology” de China. Gracias a esta alisnza de movilidad, estudiantes
chihuahuenses tendrin la posibilidad de estudiar un me Intansieo de Chino
Mandarin dentro de dn antes ]

~ realizar estadias en una de las 20 empresas de tecnologla que se ancusntran
© dentro de la escuels asiitics,

ORIGEN
TOTAL MONTD RECLRSE

$27.295.00 UTCH

de beca an ol custrinestre Enero - Abrll fusron 653, Gue represenin «| 13 56%

S|

UTEN e~

15 do febraro. Se recibe por parte de UE (The Power of International Education] la
autorizaclén para ser contro aplicador de la familia TOEFLITR.

El cuad ofreca el servicio a estudiantes, docentes, sgresados v pblice en gereral que
wstdn interssades en la aplicacion del instrumentc para realizar trimites de
ealocacitn, prograso, evaluscidn, requisito de egreso, movilidad académica, entre
otrod.

20 de febrero, Intelligy S.A. de CM reconsce 3 ln Universidad como centro
cartificador SoldWoarks, la Uc. Janette Olivas, Garente de Marksting v canal
Educative da Intelligy, hace dnlasts en el gran valor curricular que se adquiers al
‘comertic |8 UTCh an un cantra certificador v asi podrd baneficlar a sus alumnas,
wgresados y maastros en modelado 30 y disefio CAD; asi como a las sectores
smpresariales & industriales. En dicho svento s reconace 2 los dacentes de las
carreras de Procesos ¥ que abtienen
cariificacion,

LUTEH mer~

05 abril 2019, La MES, Maria Magdalana Campos Clusiret, Encargada de Despacho
de Rectoria de la UTCH v of Mtro. Juan Pedro Santa Rosa, Dicector del Institute
Chihuahuaerse del Dapocte y Cultura Fisica, Bevaron & cabo L firma de Comvenic de
Colaboracidn Genaral antre ambas instuciones v &l cual tiene como finalidad
acarcar @ los estudlantes con el deporte y acthvidades fisicas, reforznda asi b
wducacidn integral que brinda la UTCH.

10 abril 2019. S firma de Comvenlo de Colaboracidn entre la Unfversidad
Tecnolégica de Chihuahua (UTCH] y ta Universidad de Texas en El Paso {UTEP) con
ol propdsita de reforzar la de ambag Vi
capacitacldn de los docentes de la UTCH. En sl evento estuvo presente sl
secretaric de Educacién y Deporte del Estado de Chihuahua, Dr Cardes Gonadha
Herrera, quien sefald la Importancia del encuentro par que docentes,
¥ toda la ddad de ambas pusdan patenciar y
un mejor Por su parts, la Dra. Diana Natalicia,
Prasidenta de ln Universidad de Texas en El Paso, expresé su gratitud con ks
sutoridades de |a UTCH, v garantizd gue es wn honar sostenes felaclones de

e

~

1 k\x)\ &
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12 abril 2018, Comvorado por la Macional de ¥

Polivdenican (COUTYP) ¥ 18 Asociscidn Nacional de Universidades Tecratbgicas (ANUT), la

MES. Masia bagdatena Campos Cuerar, Encargadds del Despacho de Rectoeia, asistit a la

Primara Ilunﬂn N!dml de Rectores ds Illwnmll.lﬂn wllﬁl‘ 2019, on o
p

Teenoléigicas y como iatitucidn anfitriona a la Universidad h(mlc‘o'-n de Ciudad jubrer,

En la misma se revisaon fos planes de Wabajo y estiategios que canacterizan b cabidad

1 al 14 de abril. Partcipacidn en el Encusnlro Nacional Deportiva y Cublural de
las UT's, con sede en Cd Jisirez y del cual se obiuvisron los siguienies logros;

+ 2do lugar en basquetbol varenil.

# 2doy 4 luga para Sergic Ramirez Pantoja en 300 m. con obsliculos y
1500 m. planos, respactivamenie.

" 3ef |lugar para Yamileth Hemdndez Maldonade en 800 m. planos

UTEH mmr—

11 al 22 da fobrare. Se llevé a cabo en las Instalaciones de 13 universidad la ferla
vocacional, @ |# cual asistieron 18 planteles de preparatorias v bachileratos, con un
total de 2349 estudintes de nivel medio superior, que pudleron conocer las
instalaciones y oferta académica de la UTCh,

28y 29 de febrero 2018, Participacidn en el avento “Ford Oriving Skills®, an ¢l
cual Ford busca colaborar con Imtituciones de nivel supesicr en la promocidn
de la seguridad vial entre los estudiantes y disminic of nimero de accidentes
entre la poblacidn estudiasnt.

- -

UTeH smer—

28 y 29 de marzs 2009, Se realizan las Jornades Acsdémicar, svento snual que Hene por
chjetive entiquecer of desanrollo profesional, thcrico y perscnal de los estudientes, 3 través
de diversas actividades mp-wldm un punto de enlace con o nector productive, en site
evento se abren las puert: para mastrar os
avances qiee by o Thericos Superioret Universitarios
L o v die leres i) 3

Este affo se realizaron 80 conferencias téonicus, 15 da dearrolio personal y profesional, 57

talleres, 2 conferentias del programa de inchusitn y 37 concursos, del que se deitacs & de

chencias bdsias, mismo que v daigido 4 estudiantes de nivel medso supenior y en ests
dlcid i 18

Conibderanda |a importancis de la fornmacidn intégral, se Neven & cabo 32 actividades
culturabes, deportivis v de 14l que forman parte ded pragrama de bienestar y ol Comité de
epanos 100w libre de huma,

Durande dot dias se dieton cita nuestros estudiantes en los diversos eventas, partidpando

1466 maferes, 3606 bombires, un total de 5072, induidas las Unidades Aradémicas de
Ojnaga, Culuhﬂmm ¥ s, ademd;s dy parsonal .Nme administrativo v directiva,

3 %S‘I

UTEH e
Evenlos Académices (Enero = Abril 2019).

29 de enaro. En sala de rectores da la instituckin se readizd 13 entregs de

coma alumnas i nival ascciado n
perteneclantes 3 I3 camers de Froceses |ndustrisles de las especiabdades de
Manufactura y Maquinados de Precisién. £ axamen fue realizado en noviembrs 2018
danda un tatal de 55 alumnos ¥ slemnes abtuvisron |a certificacién, 1a cual Hene valor
cummiculary vigencia permanante.

7 ¥ 8 fabrero. Participacidn an la 41 Reundin del Comité Académico da Entomnas
Virtuales de Aprendizaje (EVA) de las Undversidades Tecnoldgicas (UUTT), con of
propésita de dar continuidad a los scuerdos del comitd, a fin da integrar la agenda de
trabajo de 2019, haciends énfasis en ol desarmallo de manuales de asignatura de |os PE
vigentes, estrategias de formacidn docente y aducacidn continua, a5l como integrar of

mara de by an EVA para modalidades no
presanclales y mixta de la UUTT.

(pie.34)

UTEH sspr—~

7y Bde maria. Se recibe visita del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de
la Ingeniera, AC, [CACEI], para la certificacidn del Programa Educative de
me lndunhlu. im #limeor.. misma que busca garantizar fa calldad en

dal Dr. Gullermo Gonzdlez lbarra, of
BAtro. José Luis -lhnl; sindwuh Ing. Nnjam Asana Lugo,

e
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Actividades de Difusién.

Durante el cuaiimestie enero-abnl se Bevaron a cabo 13 campafes de difusidn de actividades a la
i de 168 p i a través del sitio web y medios de comunicacian.

" focay
= Mrarchdtion
= Emibtyais munisl scnaste porla paz
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i Programa de vikoey
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®UTCHsr fmies

= Evanio FORD
 Campata de promonstn saiud faca
+ Enlega da chas
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Enlace PRODEP y Cuerpos Académicos.

Actualmente la UTCH cuenta con 17 Cuerpos
Académicos reconocidos por el PRODEPR, 14 de ellos con
o grade En Fermacion y 3 En Consolidacién y 42 perfiles
dengabies.

EE PN

BHENE BEDmOmmOAD O

g
A cdivdidnd: " Srea de Inchisé

Enero. Se concluyen en un 100% las acciones del recurso comespondients al Programa de
Inciussén y Equidad Educativa PIEE 2017. Se ejerce 99.64% del recurso obtenido.

fre
Ditarencia

Entre los avances mas de a
automatizacién de 4 puertas; Edfico '0' Biblioteca, Edificio "A” Lal-nnﬂmu Sistemas -
Inclusign, Edificio *I" Tecnaloglas de la Informacion y Ed#icio “G* Desarrobo da Negocios

RRANOVABLES [ MISATRONICA
PAOCESOS INOUSTRIALYS




INDICADOR

VINCULACSON

t-‘?.?;;'..\.'. P
BOLSA DE TRABAJO/ 108 CONTRATADOS AL 25 DE ABRIL DE 2018

ESTUDIANTES EGRESADOS

TOTAL 25 83

[F—

Eventos de reclutamiento

Octava feria del empleo,

préclicas y estadias

23, SERVICIOS AL EXTERIOR
Educacion Continua

Cursos para alumnos, egresados y empiesas:

25 T4

La asstencia se dividid de la siguients forma.

4% 2% 44%

P T
P ST

SO -

& :
INVESTIGACION ¥ DESARROLLO
S participa en 19 dentro del prog de estimulosa la
innovaclén 2019 de CONACYT, ain no han skdo publicadas las listas de
proy debido a los posibly blos de reglas de
de este organismo.
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3.1. FONDOS EXTRADRDINARIOS
P ds Apove al Al da b Ed suparior- {PADES]
M e 4
Meta:
2o g pars ol d o de talleres dirigidos por un espacialista en
ST {Andlists | Trabaja).
Seguimbanto:
Avance; 100%

3.2 WFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTD

Durange

Total
sutorizada

Monto
contratado

Manto por | Total ejarcido | Porcantaje
concepto de | de avance
superyisicn fisico de
okbra

) ajus
ol catsiogs de

4549 5L 30 5368496054 L

$1'986,190.79 Al

Escusias al Cien
Ejercicio 2017

Total
autorizede

Monta
contratado

| Monto por

concapto da

suparvisidn
43

Total ejercido Porcentaje
de avance

= Obrafuera de los plazos de tiempo i

71

Evcuedat al Cen
Eprocie 1016

Maonta
contistado

Total autorizado Montapor |
concapto da

supervision

Total ajercido

| Porcanta

deo avance
frsicode
obra

Escualas al Clen
Ejnecicio 2016

Total avtorizado Monto

contratado

| Monta par
consapto de
| supervisién

Total ejaccido

Prcantaje
da wance
Beico de




por parte de la Secretaria de la Funclén Publica para sjercerlo; oficio
nﬁwmuumwudou !! de junia de 2018:

FAM 2014:

Rennudaon de tabajs do ehia fuka taltaate e unidad

s docencia de dos nhsles. 8147048

Adquinician de mobiliaris y $qpe 517124,543.08
$1192,019.70

Propuesta de aplicackin de economias: Cubsir parte de los faltantes de obra en faflantes de cbra del edificic de
|3 Unida Acacemicn BIS, proyects fnanciado con este fonds.

FAM 2015:
Po o d
$1'363,767.26
$1'442,328.56
Fropuesta de aplicachin de sconomias: cm&mlmnﬁwrawwmmmmua
Docanca de Oos Hiveles lipo Durango (*P7) y sdificia de Bislcteca (0", ambos proyectos financiados con este fondo.

Ante la nula respuesta wnempmpmdl la Secretarla de la Funcién Piblica para poder ejerces el
recurso, la jplura a la TESOFE para poder enterar hlmmmwﬂllﬁ

a ambas fondos.

[e— S
34 ASUNTOS JURIDICOS
« Enfecha 11 g enefo de 2019, se celebrd endre 13 idad ¥ el Sindcala de de la
de Chihuahua (STUTCH) ol Contralo Colective de Trabajo pars ol perioda 2010-2021, &f cual comenzd &
surtir efectos & parlir del 31 de enerc el presents afo, quedanda integrado con las sigulsnies prestaciones

PRESTACIONES DEL CONTRATO COLECTIVIO PARA EL PERSDNAL DE LA UTCH EN

MONTO

$828,043.93
$864,330.88
$1,155,451.21

Aumentos de Sslario por Quinguienio -Contrato Colective-

Ajuste de Calendario STUTEH -Contrato Colective-

Bono de Puntualidad STUTCH -Con 0 Colectivo-

Visita de Estadies STUTCH -Contrato Colective-

llpng_‘hddndi % sobiw Cuotes Sindicabes STUTCH -Contrato Colectivo-
!emn d_! llll_‘_heﬁd& 10y 15 o STUTUI -Contrato Colectivo-

$612,776.60

Pﬂm Ulu-.lonll Adicional [4 dins) Contrato Colsctive-
Foado de Ahorro -Contrato Colective-

$771,146.64
$2,528,582.90
TOTAL $8,299,644.19

3.3, CERTIFICACIONISO

UTEN sz

Eldia 2 del presonte mes, insciaron los rabajos para realizar f proceso de auditorla de certificacisn bajo i narma
150 B001:2015, can la empresa

Como primers etapa, s envid el expediente del Sistema da Gestidn de Calidad Integrado por ko sigulentes docurrentos:
La audtorla en sifio esti programada para los dlos 16y 17 dal presente mes

Disranle o proceso e vetificard que o Sistema de Gestién de Calidad de |a Universidad cumpla con los requisiics
saflalados ¥ reguendes para oblensr 1 catificackn.

L)

PRESTACIONES DEL CONTI

AlD 2019

Autpantos de Salario por Quingquenio -Contrate C

$1,302,518.48

Ajuste de C darin STUTCH -Contrato Colectivo- 5876,555.20
Bono de Puntualided STUTCH o Colectivo- $1,155,451.21
Visita de Estadias STUTCH -Contrata Cole: $27,400.00

£214,407.56
$660,232.40

Prima Vaca

Fendo de Ahe

$781,244.16
§2,7116,092.29
£9,296,389.61

UTeH smsr=~—

< En fecha 30 de enero del presents afo, se notifica los resultados del Primer Dictamen de verificacion de
I @ Las Obkgach de 1 lem 2018, en o cual conforme a la formula
contenida en el apartade Vi, del Manual de de nado par
o Plena, (Anexo al POE 33 del mifreoies 25 de abril dl 2018} denominado, METODOLOGIA DE
E\N.I.IAClDN PARA LA \-’ERIFICACM?N DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, aphcada a
unm h Ml de la ll'tmea anlédormenta

omslgnaul que rmm Iu memnrlu téonicas, se

glebales de abl ¥ l‘lela" idad Tecnold de:
Chihuahua.
En el Sistema de Portales de O de la F
taje d igacs i 92.38%
En el Portal o Pagina Web del Sujeto Obligado: Porcentaje & B7 37%
75)

10



LTEH p=tis—

41 5UBSIDI0 FEDERAL Y ESTATAL

fAemananta 1018 5 3,501.988.03

Apficacién de Remanente 2018

Ndmina quincens 1/2019 [sueldas) % 3,501,588.03
ke Y T
il
P UTEH
Informe de Subs

Subsidio federa| Subsidio estatal

Recibida No.decusnta  Pragramada Reciblds Mo, du cusnta

especiiica wspacitica
4. § - 112700138 $5.122.227.00 5 - 12701170
$10,244,454.00 § - 112701138 5512222700  $8.457,62069 112701170

5523047400 51547492800 112701138 55,130,474.00 5434680450 112701170
$4,903,545.00 $4,903,545.00 112701138 54,503,54500  54.246,768.72 112701170

54,903,545.00 112701138 54,903,545.00 112701170
54,503,545.00 112701138 54,903,545.00 112701170
54,157,918.00 112701138 $4,257,918.00 12T01170
54,257,918.00 112701158 54,257,918.00 2701170
$4,257,918.00 112701138 54,257,918.00 112701170
$4,257.918.00 112701138 54,257,918.00 112701170
$4,257,918.00 112700138 $4.257,918.00 112701170
$4,257,925.00 112701138 $4,257,925.00 12701170
555,733,078.00  520,378,473.00 455,733,07500 5 17,651,193.91
{Pig. 76}

2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

510,764,980,00  $7,025,590.00 $18,512.806.51 518,855.445.37 57,701,670.00 $72,601,501.58

i j 3 LTEH sestr—-

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2019

Federal Estatal {36)
Prasupuesto Antorizada 2018 S7,3B5,646.00 §  57,285,646.00
Faduscion de 2018 2019 165256800 §  LESLSEA00  2E797SEN
Autoricads 2015 55,733,078.00 §  55,733,078.00
ubsidio Estatnl = 5 251335371 4503ITH

55,733,078.00 % 53,219,7242%

UTEH smsr—

Colegiaturas
Sarvicios de Caja y Papelaria

Cursos y Diplomados

ESTADOS FINANCIEROS

11



LTEH st

* Aprobacion del orden del dia.

o Bl 94}
=B i el
Sasalicita la del Cy de tarif; |
ilog. de la Uni de Chihuahua, p: n
viger a partir de mayo 2019,
Concapts Maonto Actual Nuave Manto
Ficha deingreso  Chihuahua y 815 5420.00 5 £00.00
Ficha de ingreto Ojinags y Cuauhtémos 542000 5 300,00
Constancis de estudios 5 30000
Constancia de tramive titulacidn 5 30,00
Repasicidn de bolata 5 3000 * Se solicita la aprobacién pera la aplicacion de
e lins o il ;e pot la cantidad de $2'500,000.00 para Ayuda Social (Capitulo
Certificads parcial $100.00 4000) para o ejercicio 2019, debiendo informar el uso da los
:-;."ndnmﬂﬂ:;w :10:3 mismos en cada reunion de Consejo Directivo de acusrdo a la
&N a sul L s |
Certificacién de titula 5 000 onnatvidad yigenti apkcsbla,
Cusrio da preparacidn axaman CENEVAL § 000
Cumo de nlvalacitn 5 ooo0
Tirulacidn TS0 $2600.00
Thulacidn ING $3600.00 3 S g -
=T ¥l TA AN

. Sewmhq:imﬁndemrmpmplosddmmmﬁwrhnmn

idades de la Universidad en los capitulos 1000, 2000 y 3000 yfo

.' fos en su caso deblendo informar el uso de los mismos en
cada reunitn del Consejo Directivo.

R ") /{'j LA\'

C‘J‘J —

* Se solicita la autarizacién del Consejo Directivo para que la
neargada del Despacho de Rectoria solicite-el-apoyo- dela SEyDpa
gestionar ante Congreso del Estado, la mudlﬂ:adén de Ios Articulos
3y 4 delaley dela Universidad de Ct

conforme lo siguiente:

12



ARTICULD 4. Parm o cumplimiento de su objeto AMTCUI.O 4. Para el nmmlmienhn desu ulde&n
s Univarsided Tecnologica de Chibushua tendrd 17
L sigulantes stribuciones:

IR R A S Vil Impulsar estrateglas de partidpacion y
[ TR SRR Y S IR, concertacidn con los sectores pdblico, privado v
social para s reslicacion de  actividades soclal para la reslizackén de actividades
productivas con wn alto nivel de eficlencia vy [ ¥ servicios k
sentido soclal con un alte niuddeeﬂd!nch v sentldo seclal,

i1 L1

el

Se solicita la aprobacién del Consejo Directiva del Manual de
._Depuradﬂn_de Cuentas Contables de la Universidad Tecnoldgica de.
Chihuahua, conforme al anexo.

¥ FTIe 95)

UTeH rmtr—~

. &Malmnsqommmbwmuslqembdemmpmﬂos
jpara cubrir lag t das del contrato colective 2019 -
2021 de acuerdo a lo siguiente:

Ajusts de Calendarks STUTCH -Cortratn ctive. $876,555.20
Bono de Puntuslidad STUTCH -Con ¢ $1,155,451.21
Visita de Estadias STUTCH -Contrato $27,400.00
Apartacién de % sohre Cuotas & H -Contrato Colectivo $214,407.56

anos de Antigliedad 5, 10y 15 afios STUTCH -Contrato Colectiva- iﬁz!l.ﬂl
Prima Wacacioas! Samane Sanga [3 diss) -Contrats Colestive- .

snal {4 diss] -Contrato Cobectivg- $761,244.16
Fondd da .»\Jsur!o Contrate Colectivo- $2,716,092.29
TOTAL

$9,206,389.61
i

* C M

TR ‘..___‘T. TR ; UTEN se—

* Se sollcha al Consejo Ddrect[vo la aprobacién del listado de
4, nnrn iany nnnnﬂa
para ocupar al puesto de tor: a lo establ id enel
articulo 7, fraccién IV de la Ley de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua, anexando el curriculo de os sigulentes candidatos:

* MES Maria Magdalena Campos Quiroz
* MGTI Andrés Pérez Garcia

* MA Arturo Pascual Chretin Castillo

* DrEdmundo losé Aguirre Avilés

o o ki o 95)

. Seaohmaeq:mebeoodomealwe,elﬂegwnmae
iento de las Acad vaidado y
aLInmdnwlaOGUTyP

-Sasnﬁchdconsqonncimlu bacidn de los estados financieros de los
meses de S a Diciembre de 2018, conf a los dicté dal
Comisario.

-
- \)\
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