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Instituto Chihvahuense para
Transparenciay

Accesoai L
Informacion Plblica
ORGANISMO PUBLICC AUTONOMO

SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA / EJERCICIO DE DERECHOS

A.R.C.O.
Tipo de Sollcitud: Informacién Publica
Numerc de folio de la salicitud: ’ 060482018
Datos Generales:
Javier Barros Sierra

Solicitante o razén social:
Representante legal:
Domicilio: 7
Medic de acceso a la informacion: Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso la

. informacién de la PNT-
Unidad de Transparencia que conoceré la sollcitud: Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnolégica de

' ‘ Chihuahua
Descripcién de la informacion solicitada: Remitirse al archivo adjunto

Otros datos para facilitar su localizacion

Se le comunica que conforme a los articulos 55 y 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, que si el Solicitante no esta satisfecho con la respuesta obtenida, podra presentar recurso de revisién ante el Organismo
Garante o ante la Unidad de Transparencia del Sujetc Obligado, dentro de los quince dias habiles sigulentes a la fecha de notificacion
de la respuesta. '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la LTAIP se le proporciona el nimero de folio de la Solicitud de Informacion
Publica, con el cual podra dar seguimiento a su tramite,

Dado que la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica fue capturada y registrada en la Plataforma Nacional, notifico a usted el
acuse de recibo del folio 060482018 que correspende a su sollcitud y el plazo de respuesta aplicable, lo anterior con fundamento en
el artlculo 45, Segundo Parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Chihuahua.
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Univeysidad Tecnoldgica Chihuahua
de Chlhuahua BOBERNO DRL ESTADO

Chihuahua, Chih., a 07 de junio de 2018

JAVIER BARROS SIERRA

SOLICITANTE DE INFORMACION PUBLICA
MEDIANTE INFOMEX, CON NUMEROC DE FOLIO
060482018

PRESENTE.-

Por medio de la presente se procede a dar contestacién a fa Solicitud de Acceso a Informacion Publica con
nimero de folio 060482018, presentada ante el sistema INFOMEX Chihuahua y de conformidad al escrito
adjunto a dicha solicitud: '

1. para el numeral uno, en donde se solicita las politicas, protocolos, normativas y demas
elementos institucionales establecidos para:
a) Recibir y tramitar denuncias de presuntos casos de violencia de género (incluyendo acoso
y abuso sexual).
b) Promover la iguaidad de género entre la planta doeentes y el alumno.

Como respuesta a esta salicitud y al inciso b), le informo que la Universidad Tecnologica de Chihuahua,
cuenta con una Unidad de Igualdad de Género formalmente establecida, esto de conformidad a los
acuerdos de la Primera Sesion Exiraordinarla del Consejo Directivo de la UTCH, celebrada en fecha
veintiuno de febrero del afio en curso y de los cuales se agrega copia simple al presente; asi mismo y
derivado de la citada sesién, se cuenta con Acuerdo emitido por el Rector de esta Universidad,
mediante el cual se establecieron las facultades y organizacién de dicha Unidad; por lo cual mediante
este acuerdo y por medio del Programa de lgualdad que se maneja a nivel Estatal y Federal es como
la Universidad centribuye en la promocion de la igualdad de género entre la planta de docentes,
administrativos y alumnado.

Para el caso del inciso a), la Unidad de Igualdad atiende los casos que se presenian de una manera
psicolégica, por lo que el drea de Abogado General es quien coadyuva a la Unidad de Igualdad en
cuanto al tema legal, por lo gue se procede a canalizar a la victima a dicha area, quien procede a tomar
la declaracion correspondiente de la misma, asi como de testigos y se procede acorde a la
normatividad vigente aplicable.

2. Para el numeral dos, en donde se solicita la cantidad de casos presentados, abiertos, en curso
y cerrados, relativos a denuncias de acoso sexual, abuso sexual y violencia de género,
presentadas por mujeres en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2015 y el 24 de
mayo de 2018. En el caso de casos concluidos, debera indicarse si hubo lugar ¢ no a una
sancién y cual fue esta. En los casos concluidos con una sancidn, debera indicarse el nombre
de la o las personas sancionadas:

Como respuesta a esta solicitud, Ie infermo gque se cuentan con dos casos presentados, de los cuales
uno se encuentra concluido, dicho caso fue presentado ante la Comision Esiatal de Derechos

"2018, Aidie del Centenario del Naialicio de José Fuentes Mares™ y 2018, Adio de la Familia y los Valores" 0 P
SED ‘ /

i Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih, SRR DECERSONES
st Tel. (614) 432-2000 Ext. 1159 FEGUOLDSIGAS y POLITECHIGAS
www.utch.eduimx




. . SECRETARIA
: LY DE EDUCACION
| Universidad Tecnolégica | Chihuahua Y DEPORTE

de Chlhuahua : BOBIERND DEE E5TABO

Humanos mediante el expadiente ndmero 51/2014, y del cual se derivo recomendacion, la que se
puede observar en el expediente que se anexa al presente.

Por ofra parte, existe un caso de acosc sexual presentado ante esta Universidad, el cual ain se
encuentra en curso, debido a que la victima presenté denuncia ante la Fiscalia General del Estado.

3. Para el numeral tres, en donde se solicita las versiones piblicas de todos los expedientes
relativos a denuncias presentadas por acoso sexual, abuso sexual y violencia de género, en el
marco de dicho protocolo, desde el momento de su publicacién y hasta el 24 de mayo de 2018.

Como respuesta a esta solicitud, se anexan los expedientes en sus versiones plblicas de los dos casos
coh que cuenta esta Universidad, relativos al tema que nos atafie.

4. Para el numeral cuatro, en donde se solicita el soporte documental del gasto ejercido en
programas y acciones contra la violencia de género desde el 01 de enero de 2015 y hasta el dia
24 de mayo de 2018, desglosando por monto, rubro y ohjetivo:

Al respecto le informo que no se ha ejercido gasto alguno, ya que actualmente la Unidad de Igualdad
de Género de la Universidad se encuentra en coordinacidn con la Direccion de Administracion y
Finanzas de la misma, para la revisién del presupuesto del programa, conforme al presupuesto anual
en el que se identifica el apoyo para dicho programa.

Sin mas por el momento agradezco sus atenciones y quedo a la orden.

ATENTAMENTE
“"PENSAR Y CREAR PARA SERVIR™

2018, Afio del Centenario del Natalicio de José Fuentes Mares™ y "2018, Aiio de la Familia y los Yalores™ ”’ P

Av. Monies Americanos No. 9501, Sector 33, C.P. 31216, Chihuahua, Chih. P ———

RS
TECNGLGGICAS y POLIVECHICAS

__SEP
e Tel. (614) 432-2000 Ext. 1159
www, utch.edu.mx




é 3

nolégiea
inahua

AGUERDO MEDIANTE EL GUALSE CREA LA UNIDAD:DE iGUALDAD DE GENERO DE LA UNMIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GHIHUAHUA SE ESTABLECEN SUS FAGULTADES Y ORGANIZACION:

WEA. HERIBERTO B
fundamento en (o dispuest
Unidos Mexicanos; 1, 2, §; 10

RES GUTIERREZ, Reotor da la Universidad, Taenoldgica: de Chihuahua, con
s aticaios 94 y 102, Apartado A, dela Gongtitueitn Politioa:de los Estadas
4ty 16

CONSIDERANDC

Que la Constilusisn Polftica-de los Estades Unildos Mexicanos establece oni su aitiguls 1* Gue: o o8 Eﬁ_taﬂas
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respaﬁar, preiag&r y gar“em
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_g'én'am Astnﬂsmut;eﬁ- 81 ﬁr‘ti@:urdr@a._ faualdad de mu}ems  Kotbres snte .;ia-ley

Que e] Estado Maxican_m ratif’cb Ja Convencion sobre: Ja Blininadion de todas las Fc:rmaa de
e o

_iear Ia thencia Contra Ja Mufe jemda Paré)',
humanos di Jas mujeres v establecer sy derecho 8

C e Ia til;’:er’tad y la 1guaidai:|: d& les- per&ena& sem reales ¥ afe;:ﬂVas. deﬁm !a Hue e :entenelera

por disoriivingcion i describe fag gonductas discriminatorias.que deben eliminarse;

Que la Ley Genaral para ia Jgualdad erifre Muieres y Hombres, regula y pataitiza l4 lgualdad-de optitunidades
vt trato enitre. mujares y honibres Tos Hneaianios y meganismos tnstatueicnales Y orlertena
Nagién heola el curplimiento de lefad sustantiva en. | _ liso .y privedo, promoviende &l
smpoderarmients de-les mujeres y:14 Tueha dontra toda diserlminacién [ n ol sexo;

Qug lg Loy Generdl dé Atnéso de- las-Mujéres -a una Vida Libre dé' Vidlend, eﬁtabim los, privicipios
¥y moéaligiaées Para garantiz ceso de las hujeres & unavida litre de. violencia que favorezon su desarrolio
v bilenestar ponforra a fos piinaiplos de |guafded ‘y-rig disciirminagiang

Que el Plan Nacional de Desarrollo 20132018 eefablece come Esirategia Transversal la Perspectiva
di Génerd, como e medulsr de: la planescion. nacional, cuya lhea de acclén: consiste en fneorporar
lapsrspestiva e igualdad de género :6n politicss publicas, pragramas, proyectos y accionas, .asi
Gorhi desarralidr instrumeritos compensatoribs como atetones affimativas de la Administracion Plibiiva Fedaral,
Estatal y Muriizipaly

Que ¢l Programa Nadional para la lgualdad de Opethuidades y ho Digerifminacion ¢ontra las Mujeres 2013~
2018 tiene como propdsite alcanzar la:igualdad sustantiva entre mujeres:y Hombires, en-un maicd dé résjisto
ifresticlo a los- derethos humanos de fag mulerss y las nifias, ¥ en un gontexfo de demodracta parficipativa,
ulilfzarido para:afle ta planeacion, programasian ¥ presupuesio gon perspactiva. de géners, conel fin de e.antar

M, Biplel Contenaris el MitgEely de Josd Tosntes ¥ avey™ ¥ YRS, Adio ‘Lh} Ia t?xﬁ‘a’ﬁi’a,? Tuis \-'.:ilawo,t.':'

PLSueibr 38 Gt 2120, Usilwuhun LR,
) A 325000 Tt IS!)
R [EIPR TG

B Av, Montes Antizaios Mo




SECRETARIA
BE BDUCACION
¥ DR yei

con pofliticas plblicas gentratas: én reducl las brechas de-daskynaldad que aetiainiorits 8¢ obeervah entts
muleresy hotbres;

Quie-el Programa cltads.con-antetivridad, recohave que los retos de la tramsversalidad de género:para México
sor; lograr la fgusldad sustanfiva entes fes y hombres; eliminar lg viclencia contra las mujeres, y hiacer un
Lamble eulfiral dohtie’las perionas gzoan.y taspeten, dohtle hombres v miifares: ‘_fraten y
s& conclban cotg pares; y dande preva una cultura dé derechos Humanos, Igualdad y i

guepermita la construcoion de'una soddad lnsusivaicon una tiudadanta partsipativa;

gl Presgrarg de: refarengls, establece & i ol
género en los tres grdenes de. gobiarmp
ofganizavional’, estrategia 6.5 "Otentar y. promovesr acftiades Institucionales para cumplie-vorr & Politica
Naiglomal te lgusliad entve Mujerss vk an 6.5.4 qus dispone el crear y fortalecsra las
Unidades dg Gohare eii-el monitorec dé: [as act onea ¥ jprogramas péira 1a fgualdad;

sverdal 6 "Incorpotar las politiced de igualdad de
wopr su  nsfifuclonalizacidt en 1A lltura

Qua la crecion de un drgano espediaizade en Igualdad e génbro. implica campllr con ayor efiviicla
Iag obligacksties conslituclonales ¥ legales d&la Institusion, y 1og;-ar un camblo gulturgl basado en el respsto
detodos y cad inods los derechos huriaios de las miijares ¥ las nifss, pof o que e tenido a bien expedir
‘&l siguiente: '

ACUERDOS

PRIMERD): Se orea la Unidad de lgualdad de Género eomola instancl eﬁaﬁignaua paira candueir* los trabajos
para incorporar Ja petspeotiva de génsry v @l enfoliae de glraldad sustantiva- en -8l "dise i
facion, ejecucitn y evatuacitn de lag adtividades que lmpactan en todas
at tivos, docentes pero los més linpditante’ 1os alumnos y alunings-de fa Un
Ehihishog, ash cormo para llevar s tabo g cootdinanion interlnstitugioral an el Sistema b
antre Mijeres y Hombres,

] Idgica de
Hal pard. Ta igusaldad

La Unidad de lgualkiad-de Género-estard -aejlsnrﬂag;gé!ja;}S:je-c;_:rg_fa‘fie‘; Acadimics,

BEGUNDO. La Unidad de lgualdad de Géneto sontard tion los recuirsos hufnanos, materiales y findnaieros tue
resulten necessrios: para su-optlna apetgcion y furtionariento, ei temings dé.la normatividad aplicable y la
disponibilidad presupusstaria de Ja Universidad, asi somo. ¢of.ef personal de: ‘apoyo suficlente-pard el. efitaz
aumplmiento-de su ﬁbjEing ;

TERCERG, Bf o La Thular de Jo Unidad de Tousidad de Género serd designaday-femovida libremehte por
da'la Universided Tognoibaiesde Ghihaghus,

BUARTO. El o-La Tiular de fa Unldad de lgusldad de.Bénero ejarcord las facultades slguientes:
L Planesiy progratar, ofgantzery dinigir el flivlobanients deda Unidad de Igusiliad de Gérero;
. Promover 1 incarporacial de 14 perspectiva dé:géners eh Ta. planeasion, pragramacicn, ejénucion
yevalugeidh de programas, proyecios, nofis: alones, ast como-darle segulimiento y verifiver su
sumplimlento;

"zm, A vntwm*m “ihik i\mmliifm e Jugh Fueiie Mrim:." ¥ 2his, Aﬁn do fi rm i

R

Bl Aw: Mdnies Anarfeanos Ne, 9513 1, Seume 35, €L 3121 6. Chiflaho, ?iﬁiis ?“Wm“'
ok, (143 4323000 Tint, 1180 RSl
wpassiielgd naitix

=
ok

g,



SEOCRETARIA
DE EDUCACION
¥ DEPOR

tmwersﬁéad Tecnoldgica Chihuahua

M. Coordinarsu sctisar con las unidddes Directivas y adiministrativas d¢ 1a Universidad Teshologloa de
Ghihuahis;
V. Proponaty parficiparen la defmclén de acdiotias con iistiluclones pabiicas y privadas arfentadas a la
igualdad de ganero.st ats
V.  Coordiparse. oon
pragrama, confon
cuestidn; con la
‘seguimiento a o
sliquetados sh ¢ Prasup
VI Contribulry pariicp: lsterid Nacional, Estatal y Municpal para.1a Iguatdad eitie Muleres y
_ Hombiog, en los tBrininos:de le Ley Generdl para la: [gusldad entre H 57
VI Participar con otrés tinldades: de-lgualdad de gétero-de-la Admirilstrasisn iblica Federal, Estatal y
Maniglpal, i la mstrumentacién de planes o pragramas de socidn, er 8l desempeiio de las funclones
qiie-lgs corresporidlen; 7 o
VI, Coordinar la efaborasigh-de contenidos v produstos que consoliden el-proveso. de instituclonafizacion
de la perspectiva dg lgualdad génere;
IX. Desarrollar e implementar herrarientas metodolagioas, procesos:y pragedimientos para lgvar & cabt
_ elsaguimionto y avaluacion de las acciones instituclonsles realizadas en materia de gérers ¢ igualdad;
K. Reprasentar 4 la Unlversidad Tesnologios de-Chlluahua ante las‘instituclonss de.Jas Yred Grdeénes
de gobierma, asi como fistiugiones de los set s goniel y privado e nstituciones intemacianalss;
Xl Promuover que la gensracitn, sistematizacion y difusion de infonviacion se lleve 4 cabo con perspectiva.
e génsre;
Xl  Gensrarestadistioss & informes peridicos con bass on les registros administrativos y otras fuerifes de.
dafos &n fhafeda de vidlencia ¥ disefiminacién contra: las mujerss 'y sobre log avaness. en
!a instituclorislizacioh de la perspectiva-de género en la Universldad, asl coms sobre los resultadas
y efeotos de’los planes y programas scadémicos en la materia:
X8, P?oponer & Implementar, en coordinacitn. cor |as: unldades direstivas v administrativas, ¢l disefio. de
esquemas de capatitacion, acluallzacién v especalizacién en las materlas ralacionadag con ¢l chjato
~ delaUnidad de lgualdad de Género;
XIV.  Paticipar en reuniones, comités: y demds eventos redlizatos. por 1a Institiision, en- ¢t Ambito ds
sU sopetencla;
XV, Promover s celebracion de ‘atugrdos, basss y. Mecanismos de otiordinacion: sonceracion
- soningtifucionss plblicas, pilvedas. y organizaciones de la- sociadad, que fauﬂlten alcanzar las
tigtas institiiclonates en mateta de igusidad de géners;
XV Fufigit coimo rgano de tonsiifa y asesoriade I8 Insfitus]

XVI,  Diseiier ¢ mpleimaiar proyectos, sstiidios y programes pei
fgualdad y perspaciiy _era e la Universidad: .

XVH,  Elabovary difundle, conformea la normatlvidad aplieable, informes de evaluacion periddica sabre os
resultados y 8l mleito- de'los objetivos, esirategias v politioay en ls Universidad, en matefla de
igusldad de: gémem‘

XIX.  Coordinar el procese de cerfificacion y aditoria de mantenimisnto en lds nornay ofislales mexicanas
o i Jas.materias de tompetencla de fa unidad;

®X Informarssusipetior jerarguico subie iod asuntos encomeéndatos 4 la Unidad de lgualdati dé Genhero;
¥¥L.  Las dentds’ que Je gonfletan la Universidad Teeholdgiea de Chihushua 'y otras disposiciones

lagales aplicables.
W1 ? . Av.Foites Amiericines Na; 9501 Sector 35 Q1 31216: Shiltuaini, Chil }'

T ol (614) 4322000 e, 1159 N
Wi be drolkadinix
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-Bhtre inljeres: ¥ hombras

 al presu;auestu anual o ol que s8] :
que: se elabore: con parspeciiva
ignados a la instiucion para la | ]t
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QUINTO. La inobservandla a lo dispussto an ¢ presente documento por parte dal consefo-universitarlo, los higrd
acregdores a las sanclones que establece el reglamento de fa Lniversidad.

ANEXOS
PRIMERQ.- El presarite dogumente enttard s vigor-al din.sigulente de su aprobiacian.

SEGUNDO.- 8 instruys & los diteelivgs y titdlares dé. lag unidades adiiilstralivas v académicas de
la Universidad  Teunclogled e ghug, & ofectd de que. pohgan en praotica las medidse
pertinentesy negesarlas para dar deblda eumplimiento 4.1o. establecido en &l preserite docurnento v alcanzar
los objstivos del mismo;

TERCERO.- 8¢ ghiogan fodns }as disposiciones nommalives. que sé opphgai a o prevists @n @l

presante documants,
* CHIHUAHUSG
i
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—
11,2048 | Se aprusba el orden del dia.
"~ ['5e aprusba el Acta dé la Sesién Ordi narie Anterior, Segunda. Sesiof | No
2,1.2018 | Ordinera, celebrada el 17 de mayo.de 2017, B

'3.1.2018 | Seaprueba el Acta de la Sesidn Extraordinaria Anterior, Primera Sesion | Ko

| Bxtraordinaria, celebrada el 06 dé diclembie de 2017,

4,3.2018 | Se dan pm* prasemados los Estados Finangleros del 1° de mayo @ 31 de | Seguimiento

5.1.2018 | 5e a;prueban ia&z Estados: Finanmeras del 1° de marzo al 31 de agosto del No
201 '

e aprueba la aplicacién de fos recursos proplos del lerdeio: 2018
o & Ias necesmiades eie Ia univarsldaﬁ @n Jos capltulos 1000;

1-caso , debiendo-informaer
o Diréctwm lo anteﬁfta?r :

6.1.2018
Seguimiento:
una V@z': re ega*aﬁé a Eas cueitas de FecUIss

propio de | réveraldad Lo anmmr de conformidad -a la normatividad -
vigaante api cable:

7.1.2018 at aiumr%adﬁf pravam@nta’s cfe Fecurso pmpm de la Unev‘égf '_"éii_t:l}
| afectando el capftulo 4000 (Ayudes Sodiales), deblendy Informar el uso
de log mismos & cada reunibn de- Consejo Directivo y-de acuerdo @ la | Segulmiento 9\

nofmatividad vigante aplicable. Lo antarior debido a que en nuestro
analitico de subsidio: federal v estatal del afio dos mill dieciacho no se
desting recursd pare 6 capfiulo 4000 (ayudas sociales), siendo un
indicador indispensable para el funcionarmianta de la Universidad.

EETA HB3A DE PIMAS NOMERG ¥1P, CORNESPONDE A LOS ACUENDNE DE LA PREMESA SERION OF :_r;m'r‘am (-\h
DEL AR 3048, DEL CONSENS DIRE {x-ﬁs m umv&msmm rsﬁﬁmﬁéﬁxm BE x:mnum BRI A
BH FECHA 2L VB FESRERG BED0A, ¢ ', L LU




Universidag Teenoldgica Chihua
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8.1.2018

Se sprueba el morte de $600,000.00 (Sefscientos mil. pesos 00/100
M.N.) como presupussto maximo, pare becas de maestria y doctorado
para el patsona) docente v administrativo de la Universidad, provenientes |
de recurso proplo, afectatilo el capitulo 4000 (Ayudas Boclales),
debiendo Informar &l uso dé fos mismos e ciida reunién de Consejo

| Directive y de acuertlo a la normatividad vigente aplicable, Lo anterior |
debido & que en nusstre analitice de subsidio federal y éstatal del afio |
dos-mil dieciocho no se destina recurso’ para-el capitulo 4000 (ayudas |
soclales), slendo un Indicador Indispensable para las acreditacionss: de |
fos programas educatives de la Unlversidad,

Beguimiento

912018

‘Se aprueba la afects @ s__raqultades de ejerc¥ Jog antefiores por un

10.1.2018

Se vallda la aplicacidn de Ingresos propios:al pago: de las prestaclones
econdmicas derlvadas del Contrato’ Colective de Trabdjo para todo el

No

SHTA HOIA DE FIRMAS NUMBERG 2, CORRESPONDE A LOS ACUERDOS DE LA PRIMENA SESION ORDINAMIL
DEL ARG 2018, DEL CONSEIO ﬁfﬁ%&“ﬁv& DE LA Uﬁav&mmw WOLOGIG& ﬁE CHIHURHIM, ﬁELEﬁRAb&
B FECHA 29 DE FEBRERG DE 2018, CONSTE e e

| personal de la Universidad Teenoldgica de Chilwahua por un Importe de
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/304,60 {Ocho millones. Seisclentos Sels Mill trescientos cuatro
] "30;1(:1@ M N.), conforme anexo y de actérds a 18 normatividad |

Se aprueba la homologacitn al personal docente.de Unldad Académica
- BIS que cumpla con el nivel de inglés B2 como minlmo, con el tabulador
11.1,2018 | de sueldos y salarios de la Zona econdhvica 11, cori la que actualménte
cuehta nuestra Unidad Académica de Ojinaga, a partir del mes de mayo No
del 2018. Lo ariterior ya que el salario cor que cuentan dichos docentes
eslgual al que s& maneja en la modalldad tradicional, stendo un esfuérzo
‘adicional dar la cétedra en el Idioma inglés:

‘Se aprusha la integracidn dy lag siguientes. categorias intermedias al |
Tabulador de Sueldos v Salarios del personal administrativo de la
Universidad, 'sin rebasa guficiencia prasupuestal, debido a que en ¢l |
affo 2016 e realizd un reestructura de personal administrativo,
‘eliminando plazas v auméntada raspongabilidades a dicho ‘personal, asl
. mismo esto permitird otorgar estabilldad laboral y por ends retener al |

12.1.2018 | talento humario: _ No

Se aprueba a integmcion det Consejo cfe%inculaclén y Partmencia de la
Universidad Tecnoldglca de Chihushua, conforme a la normatividad

vigents aplicable, come te sefiala a continuacion: o

132018 | N |

{ 1.~ Presidente: Rector dé la Universidat Techoldgica de Chihuahiuia,
2.~ Dos Secretarlos: Diractor de Vineulacion y Secretario Académicodela |

BETA HOJA DE PIRMAS NUMERO 2", CORRESPONDE A LOS ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINAKIA
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[Universidad Tecnologica de Chinuahua,
1 3.+ Secratatio Técnico: Jefe dal Dapartamento dé Précticas y Estadias da

la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua,

4~ Gongejeros:

Secretario. de Educagion.y Deporte.

Sacretario dal Trabajo y-Prevision Soclal,

Secratario de Inrovadidn v Desarrollo Econdmico,

Presidente Mubiclpal,

Delegade dela Secrataria de Educacidn Plblica en Chihuahua.
Pre;s’ldeﬁt@ del Censejo Nacionaf de Ia Industria Magquiladora 'y

inﬂ"t"d‘tw

» Pregi -ta de o Camara al de Comatclo, Setvicios: y
Jsmo de Chil : ACO~ SERVYTUR),
Pregidente de 1& Cémard Naclohal de la  Industria &a
Transformacion; Delegacion Chlhuahua (CANACINTRA),
+ Prasidente de la Confederacién Patronal de fa Republica Mexieans
- (COPARMEX).
» Presidante de Degarrollo Integral de la Familia (DIF),
Presidente de¢ Grupos Vulnerables y Prevencidn @ la

Discrimtnacian..

14.1.2018

Se Instruye al Rector de 1a Universidad Tecnoldgica e Chihuahua
gestione antz ‘el Honorable Congresc del Estado da Chihuahua, la

actualizacién del articulo 10 primar parrafo de 1a Ley de la Universidad |
Tacnoldgica de. Chinuahua, confarme-a la normatividad vigents aplicable,

parequedar de la sigulente manera

| “ARTICLLO 10, Bl Consejo Directive sesionard ordinariamente cada
cuatro meses y de manera extraordinaria en cualquner tempo que el
| asunto lo ametite,

{La]”

Seguimierto | §

15.1.2018

e autoriza inicle las gestiongs. |
egtacas para usos milltiples da la Universidad Teenolégica da Chihughua,

provenlente  de recursos propfos del ejercdio fiscal 2018, , slempre: ¥
cuande se’ cuente con suficlencls presupuestal para dicha adquisicidn, Ja
cual fiop r4 exceder de-un monto midxime de $300,000,00 (Trescientos |

e805:00/100 M.N.}, de acuerdo & la normaﬁwdad vigente aplicable.
Lo anterier debido a dua actualmente no se cughta con vehlculo para
carga de materlal; equipo, gte,, imposibilitando trasladarlo a nuestras:|
Unidades Académicas de ﬁuauﬁtémac, Qjlngga y BIS.

para la saquisicion  de vehiculo de |

Seguimiento
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16.1.2018 ||

S& aprusba_oforgar bono de- compensaclén con racu;-se npmpm

:desempeﬁe iabﬁres en her'arlo extraordmarla a su ]ornada laboraf
tuhlendoun techio presupusstal maximo de $195,000.00 (Clento rioventa
y ¢inco mil pesog 007100 M.N.) por el presente afio, bajo ¢! sigulente
tabulador;

No

Vinjé foraneo $§$0 i) (fresc s cincuenﬁa pasos 007100 |
o MAN por i

| Se instruye.al Rector inicle las gestiones ante las fnstanciasfederalesv
17.1.2018 | estatales: pars buscar apvyo en Ia terminacidn -del proyecto para la
construccidn del estadio Univs -Itarr;, destinande -$2,000,000.00 (Dos
millones de pesos 007100 ¥ i mpre y ‘cuando
exista suficlencia presupue
Chikiuahua Inicie s tong
rigriatividad vigante aplic

Seguimiento

'.conforme AREXG ¥ da cofiformidad a 1a |

 |Se aitorlza la formallzaclén de la Unidad de Igualdad de Género,
18,1.2018 | brinddndole responsabilidad y cvaricter para seguir Implementando |
| seciones alineadas al Plan Estatal de Desarrolio 2017-2018, para lo cual |
|48 establece un término de 30 (treinta) dfas riaturales para fa |
presentacion dé las facultadas y organizacion de dicha unidad @ los
intedrantes del Conseja Directive, conforme a la normativided vigente
| aplicable, e ,

Segulmianto.

N
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DT:H Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua '

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA,

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las diez horas del dfa siete de junio de dos mil dieciocho, se
reunieron en la Sala de Juntas de Rectorfa, ubicada en el edificio “E" de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua, con domicilio en Ave. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, de esta ciudad, los C.C. C.P.
Ricardo Guevara Velazquez, en su caracter de Titular del Comité; el Ing. Francisco Rodriguez Rico,
en su caricter de Secretario; el MGTL. Andrés Pérez Garcia, en su carécter de Vocal 1; el MES.
Marcelino Sanchez Alvarado, en su caracter de Vocal 2 e Ing. Daniel Aarén Ledn Reza, en su caracter
de Vocal 3, todos miembros del Comité de Transparencia de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua; lo
anterior con el fin de analizar la Solicitud de Acceso a Informacion Publica con nimero de folio 060482018,
la cual fue realizada por la persona de nombre “JAVIER BARROS SIERRA”, donde este organismo es'
Sujeto Obligado. Lo anterior con fundamento en lo establecido en el Articulo 5 fraccién XXXl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, asi como en lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién y demas relativos y aplicables.
Reunién que se desarrollara bajo el siguiente orden del dia:

PRIMERO.- TOMA DE LISTA DE ASISTENCIA'Y DECLARACION EN SU CASO DE LA EXISTENCIA DEL
QUORUM LEGAL.- En el desahogo del primer punto def orden del dia, el C.P. Ricardo Guevara Velazquez,
Titular del Comité, hace constar que se encuentran presentes todos los miembros del Comité de
Transparencia de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, por lo que declara agotado el primer punto def
orden del dia.

SEGUNDO.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- El C.P. Ricardo Guevara Velazquez,
Titular del Comité, procede en términos del segundo punte, por o que a continuacion da lectura, mismo que
a'la letra dice:

1. TOMA DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION EN SU CASO DE LA EXISTENCIA DEL
QUORUM LEGAL. , '

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. , ]

3. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE ACCESO A INFORMAGION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO
060482018, RECIBIDA MEDIANTE EL SISTEMA INFOMEX CHIHUAHUA, Y LA CUALES FUE
REALIZADA POR LA PERSONA DE NOMBRE “JAVIER BARROS SIERRA”, AS| COMO EMISION
DEL ACUERDO CORRESPONDIENTE EN SU CASO.

4. ASUNTOS GENERALES.

5. LECTURA, APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION.

Continuando con el uso de la voz el C.P. Ricardo Guevara Veldzquez, Titular del Comite, pregunta a los
miembros del Comité si estan de acuerdo en aprobar el Orden det Dia, el que fue aprobado por unanimidad
de votos de los presentes.

TERCERO.- ANALISIS DE LA SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE
FOLIO 060482018, RECIBIDA MEDIANTE EL SISTEMA INFOMEX CHIHUAHUA, Y LA CUALES FUE
REALIZADA POR LA PERSONA DE NOMBRE “JAVIER BARROS SIERRA”, ASI COMO EMISION DEL
ACUERDO CORRESPONDIENTE EN SU CASO.- Este punto se discutira de acuerdo a-los siguientes
antecedentes:

Universidad Tecnolégica de Chihuahua, como sujeto obligado, informacion consistente en:

a) Que la persona de nombre “JAVIER BARROS SIERRA”, a través de Solicitud de Acceso a Informacion
Publica, mediante la Plataforma INFOMEX Chihuahua con nimero de folio 060482018, solicitd a esta

“l as versiones pliblicas de todos los éxpedientes relativos a denuncias presenfadas por acoso
sexual, abuso sexual y violencia de género, en el marco de dicho protocolo, desde el momento de
su publicacion y hasta el 24 de mayo de 2018”7

— e
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b) Que los documentos requeridos en ‘el numeral uno de las solicitudes en comento, presentan datos
personales tales como, nombre, teléfono y firmas, los cuales son considerados como datos personales
e informacién confidencial de acuerdo a lo establecido en el articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, artfculos 5 fraccion XVIl y 128 de La Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Chihuahua, articulo 6 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua fracciones V y IX y numeral frigésimo octavo
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, que a la letra dicen: :

“L ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

[..]

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la gue contiene datos personales concernientes a
una persona identificada o identificable. '

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrén tener acceso a ella
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para eflo.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a
sujefos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos pablicos.

Asimismo, serd informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los
stjetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por fas leyes
0 los fratados internacionafes.

[- , -]JJ

“{ ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua
ARTICULO 5. Para los efectos de esta Ley se entenderé por: .

[

XVil. Informacion Confidencial. La informacion clasificada como tal en los términos de esta Ley,
refativa a dafos personales y restringidos de manera indefinida al acceso publico.

[..d

ll[‘ . ']

ARTICULO 128. Se considera informacion cbnﬁdenoial la que contiene datos personales concernientes
a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad afguna y solo podrén tener acceso a ella los
fitulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a Sujetos
Obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos pliblicos.

Asimismo, seré informacién confidencial aquella gue presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

ESTA HOJA DE FIRMAS NUWEROQ “27, CORRESPONDE A LA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA
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[.J

“L ey de Proteccién de Datos Personales def Estado de Chihuahua
[...]

Articulfo 6. Glosario. Para los efectos de la presente Ley, se entiende por:
[.1

V. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable.

Vl. Datos personales sensibles: Aquellos datos personales que afecten a la esfera mas Intima de
su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o infolerancia sobre su
persona, honor, reputacion y dignidad o conileve un riesgo grave para este. De forma enunciativa
mas no limifativa, se consideran sensibles aquelios que puedan revelar aspectos como origen étnico
o racial, preferencias sexuales, ideologfa y opiniones politicas, afifiacion sindical, estado de salud
fisica y mental presente y futuro, situacién moral y familiar, informacién genética, caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, creencias religiosas, filosoficas y morales, domicilio y teléfono
particufares, correo electronico no oficial, patrimonio, huella digital, nimero de seguridad social u

ofros similares.

Vil. Encargado: Fl servidor puiblico facultado y nombrado por el responsable de la base de dalos.

Vill. Estado: El Estado de Chihuahua. -

IX. Informacion Confidencial: La informacion clasificada como tef en los términos de esta Ley o de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, relativa a dafos
personales y restringida de manera indefinida al acceso piiblico.

[.J

I ineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas

[..]

Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:
1. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

il. La que se enfregue con tal cardcter por los particulares a los sufetos obligados, siempre y cuando
tengan el derecho de entregar con dicho cardcter la informacion, de conformidad con lo dispuesto en las
k?yes o en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, y

ill. Los secrefos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursélil y postal cuya titularidad
comresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren
el ejercicio de recursos piblicos. a, La Informacion confidencial no estard sujefa a temporalidad alguna -
y s6lo podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores pablicos

facultados para ello.
[. X .}J)

ESTA HOJA DE FIRMAS ROMERO ©3”, CORRESPONDE A LA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD TECHOLOGICA

DE CHIHUAHUA, CON FEGHA SIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO.
. o 1
ﬁ . ,‘.__’/




b ' : H ‘ Universidad Tecnolégica
de Chihuahua
Organismo Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

¢} Que por lo anteriormente expuesto y en virtud de que los documentos requeridos contienen datos
personales, tales como nombre, teléfono y firmas, y de conformidad a lo que dictan los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién
de Versiones Publicas, en su numeral quincuagésimo sexto, se presenta al Comité, por parte del rea
de Abogado General, los documentos de expedients sin nimero, relativo a acoso sexual a una docente
de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, con la finalidad de que el Comité pueda observar los datos
que se eliminaran, por lo que con motivo de lo expuesto, dichos datos son los siguientes:

« NOMBRE.
e TELEFONO,
« FIRMAS.

Acto seguido el Comité procede a analizar los documentos presentados por el area jurldica.

Una vez analizados los documentos presentados; los Integrantes del Comité, exponen su conformidad
respecto de los documentos referidos, por lo que estiman conveniente que los documentos de expediente
sin ntmero, relativo a acoso sexual a una docente de la Universidad Techoldgica de Chihuahua, se.anexen
a la presente acta para que formen parte integrante de ella, y se utilice para dar contestacion a la Solicitud
de Acceso a Informacién Publica, con numero de folio 060482018; asl mismo el Comité estimé pertinente
gue se omitieran los datos, tales como nombres, teléfono y firmas, ya que son datos personales que si son
mal utilizados pueden afectar a fa persona fisica duefio de estos datos; y esta Universidad al estar obligada
a la proteccion de los datos personales de cualquier persona fisica o moral que formen parte de ella, o que
tengan alguna refacién con la misma, queda imposibilitada a que los datos referidos se divulguen, por
presentar un riesgo real e identificable para el citado. Lo anterior con fundamento en el numeral sexagésimo
segundo, inciso a) de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informacion, asf como para la elaboracién de Versiones publicas que a la letra dice:

1.
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi como
para la elaboracién de Versiones piiblicas

“Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requerirén de fa aprobacién del Comite de
Transparencia y de un formato que permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y
motivas de las partes que han sido testadas en una version publica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a. En los casos de las versiones publicas derivadas de la atencién a una solicitud de acceso a informacion
piiblica o que derive de la resolucién de una autoridad competente, se llevaran a cabo mediante la aplicacion
de la prueba de dafio o de interés publico, segtin corresponda, en el caso de informacion sirsceptible de
clasificarse como reservada; asl como de la informacién confidencial,

b. en los casos de las versiones publicas elaboradas solo para efectos del cumplimiento de las obligaciones
de transparencia establecidas en los. Titulos Quinto de la Ley General, Tercero de la Ley Federal y las
anélogas de las leyes locales de fransparencia, bastard con que sean aprobadas por el Comité de
Transparencia en sesion especial, conforme a las disposiciones aplicables que exijan la elaboracion de

- version pablica. En dicha sesion se detallard la debida fundamentacion y motivacion que exifa este gjercicio
de clasificacion. Asimismo, no se podran omitir de las versiones publicas los elementos esenciales que
muestren la informacioén contenida en las obligaciones de transparencia.”

También con fundamento en los articulos 111 y 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua que a la letra dicen:

ESTA HOJA DE FIRMAS NOMERO 47, CORRESPONDE A LA SESION DEL GOMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD TEGNOLOBICA
DE CHIHUAHUA, CON FECHA SIETE DE JUNIO DE DOS ML DIECIOGHO.
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"ARTICULO 111, Todo acuerdoe de clasificacion de la informacion, deberé seflalar las razones,
motivos o circunstancias que llevaron al Sujeto Obligado a elaborar dicho acuerdo, ademas
justificar el plazo de reserva y, en su caso, de la ampliacion del mismo. En todo caso, el Sujeto
Obligado deberd, en todo momento, aplicar la prueba de dafio.

ARTICULO 112. En la aplicacion de la prueba de dafio, el Sufeto Obligado deberd justificar
que: :

I. La divulgacién de fa informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés pablico o a la seguridad nacional, :

1. El riesgo de perjuicio gue supondria la divuigacion supera el interés pablico general de que
se difunda.

iil. La flimitacién se ajusta al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.”

Por lo anteriormente expuesto se acuerda lo siguiente:

UNICO.- Con base a la informacién solicitada a través de la Plataforma de INFOMEX Chihuahua, el Comite
estima conveniente la publicacién de los documentos que se anexan a la presente, los cuales contienen la
version plblica del expediente sin numero, relativo a acoso sexual a una docente de la Universidad
Tecnolbgica de Chihuahua.,

CUARTO.- ASUNTOS GENERALES.- En este punto se hace constar que no se presenté ningdn asunto
general gque tratar. ‘

QUINTO.- LECTURA, APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION.- El C.P. Ricardo
Guevara Veldzquez, Titular del Comité, procede a dar lectura a la presente acta, se somete a la aprobacion
y firma de la misma: APROBADO POR UNANIMIDAD.

POR LO QUE NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE
SESION A LAS ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA SIETE DE JUNIO DE DOS MIL
DIECIOCHO, CERRANDOSE LA PRESENTE ACTA QUE FIRMAN PARA CONSTANCIA Y EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR LOS MIEMBROS INTEGR/ S DEL. COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHU/

&
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ESTA HOJA DE FIRMAS NOMERO 87, GCORRESPONDE A LA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAHUA, CON FECHA SIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO,




ACTA DE HECHOS

Fn la cludad de Chihuabue, Chiivahug, siondo las 13:00 horae del dis tréce del mes de
marzo del afio dos mil discloche; reunidos en el lugar que:opupa ki Universidad Tecnoldgica de.
Chihuahug, sito en la Ave. Montes Americanes No, 9501, Sector 36, de esta Ciudad, el C. LIC.
MARIQ_ALEONSO. ROMINGUEZ, SANGHEZ, en cardcter de Appderado Legal de la Universidad
Tacholtglca. de Chihvaliua, asl como. la LIC. SONIA VETITE MIRELES.QRTIZ. encargade del
Daspacho de Abogada General, gulenes- Tnistrumiritan. la presente scta de hachos, asf mismo en.
calidad do testigo 6 encuentre presente la Licenciada. Il
igpresenitante, Sindical del STUTCH, asl pang el LI
Apoderado Legal dal STUTCH y Ja i enes firman al margen
y al calce del presents docuimernto, se procedid a.eltar para escuchar e declaracion a 12 C. NN
julan. ge desempedia. como Profesor de.Asignatisra en le Unidad Académica de
Cuauhtdmos de I Univﬁrs?dad Tmcnniéglca de Chihuakie; con un Horarlo de las siete horas a las
veintidds horas.los dias.iunis, y dé las dieclélete a jas veintidés horas el dia migrooles, persona a
guieti se-le hizo saber, con respacio de fos hechos que se investigan con mofivo de lardenundla que
prosenta madiante esoifte dé doce de marzo de dos: il distlogho, signado par la Maestra Karla
Guadalupe.Cardanas.Luna.en cardeter de Difestora de la Unidad Acadérice Cuaubitémos.y dirigido
alisendlada Sonla lveth Mitsles Outlz shoargada do Abogads General UTCH, a través del ousl hace
de-cofoginiento diversos hechas quese suscitaron en.a oltada unidad académive Cuauhtémos; por

lo guie tna vez qué se e puso # Ia vista do la declarante &l citado eserito nanifestd:

Eneste acto se provede asscucharen declaracion ala e LN

se desempefia sotho Profesor de Asignatura -en. Ja Unidad Académica. de Cuauhtémoo de. la.
Universidad Techoléglion de-Chihuahiua, vomo.se asenté en el proenilo de ia pregente dillgencla,

quien ifjo lamarse-bomo ha quedsdo sscrlfo, de nagjonalidad mexicana, de Veintisiele afios de edad,

guien manlfasto: :

Qe acude a ratificar e esoriio de fecha doce de marzo.y firmade por la Maestra Karin
Guadalupi.Cardenasluga vl susorlts, sefidlando que los hachos. ahil desoritos soh clertos Y gue.
sefiala yue ta razdn.poria que no acudl inmediataments.a denunclar los hechos desciitos, es porque.
tmp. séntfa Incomoda con dicha situacitn, adémas de que como Yo sdlamente trabajo los dias ines
y midreoles, v al haberse sugciiado estos hevhos el dia miéreofes siete de.marzo del afo en.ourso, .
yya porla-hota es Heclr eran jas diez de la.noahs ya rio-habla persohal administeativo en la direcoitr
y yo regresaba a laborar haste el lunes sigilunte, deseo agregar’ que lop dias jusves & géhado yo
mig-irastado de la cludad de Guaubtémas a.esta cludad a las seis horas, ya quo trabajo sidemas en
la Facultad de Zootesnla de |8 UAGH impsaitiendo clases de Fisica y Matemdaticas, de Disefio de
Experimentos, siendo Profesor de Aglgnaturd, 1o cusl redlizo desde af mes de agosto de dos mil

. diecisiets, 68 por elic dus no acudi a denunciar Jos hechos inmeédiatamente, adefas de qub me daba
Jpudar-de rjue esto se hiolara pﬁbﬂm &l ser una unldad académica muy shica ¥ con pota poblacion
estudiantlt y docents.

Manifestando gue el dia lunes dooe. de marzo de sste afle, al acudir a mi horarlo de dlases.
a lag siete horag yo impart! ml .clase en forina habitual, ademds dequs la Directora de 1a Unidad.se
in::orpora normaimente.a las siste u acho de la makane, porgue slando aproximadaments 148 slete

horas on cincuanta minutos; la susorita le envis por m equipo celular con niimero I
la Maesira Katla.Cardenas.al nimero ﬁ,en 8l que fe pregunté=a qué hora: estarfe e la

ascuela para poder hablarcon élia, me respondié que-st se encontraba en la-escusta y fus 8l me
atencifa. o cual se quedé guardado en mi memorla de mi teléfono calu[ar, saﬁaianﬁo que en i
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receso o clases dcudi a las diez haras a la oflcina de la Diraccioh donds despacha Ja Maastra iKarls,.
al flegar la maestra Katla-se snconfraba en 1a oficina de Licenciade VNS o esta
configua a ld oficina dio-la dirscoién, &f cuarito e vio la Madstra Katla:se levanté y'me comento-qua
pasdtamos @ su oflcing, en ese momento te comento de lo que habla Bucedido al midreoles siete do
marze, sefialandole que no habla hablado con elig porgue yo habla salide a i clases e la facultad
de Zootsora en Ghihuahua, una vée que yo le comenié a ia Maesira iKarla. lo sueedido, me indicé
que iba a Informar a los Directivos te Ja Universidad Teanoldgics de Chitualiba, mée agradecid que
le haya tenido la conflanza de denunclar estos heches diciéndome gue era muy dalicado lo que habla

-sucedido, ¥ me difo.qus Lna vez que tuviers respugsta de Chihuahua me ihdlearia que loaa proceder,

Kada me: indios gue-si ara inl deseo denunclar &nts of Ministerio Publico tos hechos-descritos, Io cug)
Yo lé responidi qua por lo pronto guerfs que-s¢ tomaran cartas al respedto ¥ qus sstaba pensando si

depunclaba ante fiscalia estos hachos, sh primer término. porglie soy docents de la Unidad

Académita ¥ no querle que osto causarg uny Impacto gon Jos alumnos y miimagen.

Slendo aproximadamente la una de Ja tarde fa Masstra Katla acudié a mi salon de clages'y
me informd que ya habls. iiformado a los Directivos de la UTGH ¥ que ademias Je infbrmé de los
hechos al Seridr I : dilen co 1o apodd “E| Pantera’ guien es el Jefe de:los Guardiag de
Begurjdad v de quien- desconozee sUs apeliidos; v qua acudirlan a la Unidad: Académica para

Investigar los hechos, Manlfestando Ue aproximadamente a las dos de la tards, unos estudiantes
de nombres TN hme preguntaran que el Sefior NG

quiet es Ja persona que e atacd-y acost dexuslmente da quien tambien desconozeo sus apeliidos,
_-andaba praguntando por mi, por o cual ma hizo senflr Intimidada y dg ningunaananera quise hablar
on 8l

Aproximadamenté a lds dos y medla de la tarde, la Maestta Karla.me indicd que ya habla

flegado parsonal delaUTCH v que fa acornpattara:a la direceidn, euando mie dirigla & s Diréction vi
un vehleulo con Membrete de. UTGH, yvi que estaban bajando matérlal diddetico observando gue -
By ¢ Sefior que apodai gome “El Papiera” estaban ayudéndoles: a bajar 188 cajas
trasladatlas a la direcoldn, Kaila entid a su oficina en compatifa de las dds persohas yue jban de

‘Chihuehua y yo los segula dstrés, eh ese inamento también estaban dirigiéhdase & la oficina de

direcci6n o W v 5! Séior que apodan come "Bl Panters”, o evite ¢l contacto visual oo eutag
parsonasya que.el soloverly me incoinoda, pot lo cual le Maestra [Saifa.nos sollcits que Mnicamerite
enirdtamos'a siroflciia una de las persohas gue venla de la Universidad Tecnoeldgloa de Chihuahua
gue hoy se llama: — ¢! fefe de los guardlss de seguridad a quien.apodan “El Pantara”,
la Maestra -y ta suscrita, e ese nomento la Maestra Katla le comento 1o sucedido al-Sr. -
y-me solicltd' que yo lediers los datalles delo sucadido, éhrese motnanto o les conts lo sucedido y
lo descargable que fue para.minl sse momento el Bl que 5¢ me acosd sexvalments, on ese
rismerto el Sefior R me informé que: iba a cenalizar inmédiate a Jurldice. de & UTCH lo

-sticedido y que didramos aviso de estos heshos medlante oficio, yo e solitité al Sefof _— que

tomatan Jas provideticlas pard que este sefior NI 2! que me.agredls, que no se me acerdard
pergue yo tenge miedo v ferrior de qus e vusiva.a hacer.algo simitar o paor, informando. que yo

salla Hasta lds digz dé 18 noche, y me dijo of seflor INRNNR. que contaba-ton todo-el apoyo de.la

Regtorfa y dél personal que se Is aslgnarla su case.

Quiero agregar que ef dfa de hoy yo ine trasleidé a Chihuahua g dar mis-clases en fa Facuitad
de Zootdonla 4 las sels de la mafiana, y-oomo.a las giete y media me marco a il oslular-un alumno-
de nombre JETNTEEREER qulen flege a e unldad académica antés de las siete de I
maﬁana y me pmgunto que st astaba bien, y me lnformé que el seﬁor“{ [ dfjm Qus "ya trie le
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habla Inslfwado™y qife después "yo-lo andaba acusando”, y que'fe hiabia platicado el sefior JEEGEN
qyue la otra semana yo:me lehabla Insinuado yqus io habla pravecade v.que-yo lo estaba acusando.
ijustamente, diciéndole qus toino yo era blen loca, que era légloo gus -guisiera dlge con &), me:

Indled el aluming ﬁ uo_astos_oomentarios el Safior I se fos ha extérnado & més alumnos,

Indicandorie st Incorfoimidad con estos comentarios tan bfensivos Gue realizaba

- el sefior M en m‘i_.contra,.'quléra agregar que todos mis aluimnos 'y el persohal de la Universldad.

saben mi ealldad como mujery. Is reputacidn gqua gozo, por lo que estos comentarios tan ofénsivas

- daflan il Mtegridad como mujer ¥ tomo persona, nmediatarhente despuds de. termihar con fa

lamada telafdnica del alumno, le Marque af celilar de fa Maestra Karla para somantarle lo-sucedido,
por-o que ms informo ia maestra Katla.gue olla ba a tomar cartas en el dsunto ¥ que tba a hablar
en forma: persengl con este sufsto M Gulsro.agregar que hable.con 1a Delegada Sindical Ja
Maestra) ' ara solicltarle su apoyo y erlentacith con relacith & lo sucedido,
solioltando se femen lag medidas hecesarias pata sandionar.a) responsabla, ademds de agregar que
temo por mi segurithad va qus ml harailo de irabaja as hasta las disz da la nocha y tengo termor que
rie puedai agredir bor asta situaciéh, '

Gongluido et desahogo de la decjaracion a cargp de la <. NN -
io antetior se da por terminado el ievantamiehio de a toma de declaraclon de referéncla -y plavia
lectura. que de. la misnia, firman los que- en slla infervinleran; la ratifioan on sus taspactivas
declaractones por contenerla verdad de los tiechas.y censtarles los mismos flimando al margen yal
valde para sU constancle ¥ efectos legales. Procedentes. . ..;.w ..o,
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No: e Oficly REC)p9/2018-
ASUNTO suspensior de personal & su cargo
Chihuahug, Chih., 13 de marzo-de 2014

REFRESENTANTE LEGAL: DE SEGURIHAD
PRIVADA ESPECIALIZADA 8, !fJE R.L.
PRESENTE.-

Por inedio de la presente le envio un cordial saludo, asl mismo me permite Informatle que
can focha slete de marzo del affo en curso,.se suseitd un problema con une de los guardias
de segurldad que usted asignd a la Unidad Agadémica de Cuauhtémoc, .de quien se Hene
conocimiento leva bor nombre [ )= realizé uria conducta de acoso
en contra de una docente. de dicha instiucion, de qulen: por cuestiones del defecho da
privacidad -sé omite proporcionarle el rombre,. sin embargo ‘se le lhforma que la
“ddcurentacion recabada en base a las rhvestrgaclbﬁes‘ levadas @ cabo para tal efscto, se
ehcuentrah a disposicidn de Ia Dﬂa!na a ml cargo, pudiende Imponerse de dichas
consfahclas, rio amito Informanle que la victima u ofendida nos Informd que acudird a la
Instancla correspondiente para presentar la denuncla de hechos relativa) con la finalldad de
salvaguardar al personal de' 1a Unlversidad v.de contaminar las Investigaciories que para tal -
efects se realleen, se Je Informa que &f C. mteher‘é 'ser removido de
la: Unidad, Académica Cuauhtémoc, toda vez que no se le perritird el acceso & dicha
insttUCIon & partir del dfa catorce de matzo del aflo en curso,

Sin més por ¢l mamanto-quedo a sus Grdenes para cualiuler dudy o aclaracion,

ATENTAMENTE
_“PENSAR Y CREAR PARA SERVIR”

| pE Ammm GENERAL

unmkstmn 'cnméexca DE CHIHUAHUA %%
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Ay MO]‘JR«# Amgricaigy No, 9501, Sectdr 35, C.P. 31216, Chilsuahu, Chil,
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Universidad Tecnoldgica : . Chihuahua

No. de Oficlo YACI12/2018
ASUNTD BENUNICA
Caauhtémoc Chih, 212 de Marzo de 201 8

ENCARGADA DE ABOGADY GENERAL
UMIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE CHIHUAHUA

PRESENTE:

Pot medio de la presente reciba un cordial saludo, esperando se encusntre Ly
blen: Pot este condusto haderios de su conocimiento una situacion de acoso sexual
que vivis la docante INEGEG_GGGEGGEGN ¢ miercoles 7 de marzo dél 2018, a lds |

10:00 pm, hora de término de su jormads’ laboral, dentro de-las insfalaciones por. parte

el C. NG | <.x! se dosempefia como. guardia-de riiestia unidad,

Manifestando la maestia lo siguiente:
Al memento de galir dél saldn de clases el 'Sahpr W se me acercd, déndome una
paimada en la espakia a la altura de los hombros preguntando st ya habla acabudo las
alases, cruzando unas palabras breves de que habla sido unh dia cansado Y qug por fin
habla terminado, a lo que &, en euesiiifm-‘de segundos, mie abrazo de la dintura y del -
cualle preguntdndome hacla donde fba v que & se quarla ir conmigo, ademés de
tocarme los glateos v la.plerna, siendo el momento que me logré zafar y retirarme dei
lugiar, yéndome hacla 1 saldn del cua) habla salido unos Instantes antes, en ol que adn
se efncontraban dos alumnos del grupo, quienes me cuestionaran que. sl que tenlfar
porgue me notaron asistada e inguieta. Al sentime-acosada o prasionada le pedi a los
estudiantes que me gcompariaran & mi attomévil pata no lime sold en.et f
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El dig lunes 12, el sefior en cuestion preguntd a algunios estudiantes sobre donds me
shcontraba, -sablendo yo esa infcrrﬁacitﬁn porgue ellos me lo comentaron -cuapdo
bhamos sai_iandt‘i dé clases. El momento fue muy incomado y desagradable va.que me
parecis percibir-afiento alcohdlice de su parte, ademas-de la situacién ya previamente
-comentada, : . ‘
Yo asisto & Ja Unidad Aeadémica Unicainente los dias lunes'y rhiéreoles, pert lo gue me
‘patecls proplo, debido z lo delicatlo de Ja situacion, hablarle de manera personal con la
_ direciora de ke unidad, haeténdolo hasta mi sngwehte dia habll de.trabajo, hoy lunes 12
da.riarzo,. '

L.a.intencion de hacer legara usted esta denuncia es con el fin de gue se proceds de
maner legal ¥ a loe reglamentos irisi:itut}lonalas aplicables.

Sin ofro: partzcular por &l morento, mas que -agradecer sug atencrones ala presente
eSpelande su respuesta positiva-guedamos de usted

!Jnivcirsiﬂé&'fmino‘i&gica-
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755. 8.5, KARLA GUADALUPE GARDENAS LUNA ) .
DIRECTOR(A) DE UNIDAD CUAUNTEMOC PROFESOR.DE ASIGNATURA

UNIVERSIDAD T ECNOLQGICA DE CHIHUAHUA UNIDAD ACADEMICA CUAUHTEMOC
- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
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OFICIO No. JLAG 377/2017

EXP. No. MGA 191/2017

RECOMENDACION No. 51/2017

Visitadora Ponente: Lic. Mariel Gutiérrez Armendariz

Chihuahua, Chihuahua, a 1° de diciembre de 2017

LIC. PABLO CUARON GALINDO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE “G”
PRESENTE.-

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, 6 fraccion Il inciso A, fraccion Iil, 15
fraccion |1, 40 y 42 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y
considerando debidamente integrado el expediente relativo a la queja interpuesta por A",
radicada bajo el nimero de expediente al rubro indicado, este organismo estatal procede a
resolver de acuerdo con los elementos de conviccién que obran en el mismo, de la siguiente
manera:

l~-HECHO S:

1.- El dia 22 de mayo del afio 2017, se recibi6 escrito de queja signado por “A” por presuntas
violaciones a derechos humanos, tal y como se transcribe a continuacion:

‘En fecha mayo del 2012 ingresé a laborar en "G"como docente en la carrera “8” En fecha
junio del 2016 se me asigna fa comision ‘C” en el Area 'D”. Mediante este documento hago
constar mi temor a perder mi trabajo, mi estabilidad faboral y por ende econdmica ya que
soy jefa de familia y de mi dependen dos menores de edad, femo también por mi infegridad
fisica y la de mi familia v hago responsable al seffor “E”, y el sefior “F* ante la consltante y

1 par razones de confidenclalidad y proteccion de datos personales, este organismo consldera conventente guardar la reserva
del nombre de la persona afectada, asi como otros datos que pueden llevar a su identificacion, los cuales se hacen del
conacimlento de la auteridad mediante un anexo. ’




latente demostracion del indebido ejercicio de sus funciones con dolo, alevosia y ventaja
de acciones que violeritan mi estabifidad laboral, flsica- emocional, obstaculizando el
desempefio de las funciones que como empleada tengo a mi cargo en la Jefatura ‘C”en la
Direccion ’D’ "de ‘G hostigando y acosando de manera persistente, causando a mi persona
estrés tensional derivado de la sifuacion en mi trabajo y motivo por el cual recibo atencién
médica y se me hace una tomografia donde ese es el diagndstico (estrés tensionhal) ef cual
me fue diggnosticado por el médico en turno del Hospital Angeles de Ia Ciudad de
Chibuahua. A continuacion narro los hechos por los cuales se ha vuinerado mi dignidad
humana y violentado mis derechos humanos:

Todo comienza el dia viernes 24 de febrero del afio en curso cuando me manda llamar el
sefior "E” a su oficina, /é plética comienza haciendo alarde de mi eficiencia ante la gestion
de un convenio de colaboracién con “H’, para luego intentar comprarme a cambio de
ofrecerme fa direccion “D” (puesté ocupado por mi jefe directo) siendo el sefior ‘1" a cambio
de que le informe de fos ‘malos manejos” gue segtin éf el departamento tiene, a lo cual no
acepto y comento que el equipo ‘D ” trabaja de manera infegra y responsable y no hay nada
turbio como él insiste en Eyuerer verlo, le doy una negatia ddndome cuenta de que el sefior
“E” infenta desprestigiar, generar conflicto y desintagrar ef equipo de trabgfo del drea a la
cual pertenezco a lo que e respondo que los principios de ética, valores y dignidad conmigo
no son negociables.

Le comento que le debo lealtad a mi persona antes que a él y mi jefe y me retiro sin antes
escuchar que me dice: que me prepare para finales de febrero porque me mandara llamar
y termina diclendo ‘esta conversacion nunca ocurrié’; a lo que fe comento ok sefior y me
retiro.

El dia 16 de marzo me Hfama el sefior "), quien es ‘K" y me comenta que me hablard £"
pues quiere que ocupe el puesto de “L" (quien era la asistente personal del seffor "E”).

El viernes 17 de marzo, de nuevo me manda Jamar ef sefior “‘E” para ofrecerme ser su
asistente personal ya que mi ex compaﬁe}a de nombre ‘L" quien ocupaba el puesto,
renuncia por los malos tratos v actifud miségina def seffor “E” hacia ella, y es debido a eso
y seguin su “buen ojo” que me dice se ha dado cuenta que mis relaciones piblicas /e
benefician y yo soy la persona que debe estar “ahi” para cuidarfe las espaldas, a lo cual
durante una hora y media en su oficina ubicada en el (EDIFICIO E) de “G", le respondo que
le agradezco me considere para ese puesto pero no cumplo con sus expectativas ya que
le hago saber que antes que ser profesionista, soy madre de familia, que mi horario actual
coincide y me permite. estar al pendiente de mis hijos, y ser su asistente me demandarfa
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mds tiempo del cual no dispongo, le refiero que en el mes de junio del 2016 cuando se me
entrega el puesto tal ¥ como se lo comenté al sefior "F” en aquella ocasion el dfa que tomé
posesion de mi cargo en la jefatura, haciendo hincapié en que como madre y jefa de familia,
mis hijos, su salud y necesidades se anteponen a cualquier cosa, que estoy consciente de
la responsabilidad de lo que el cargo implica y les pido sean conscientes no sdlo de esas
necesidades sino de mis derechos humanos como mujer, a lo cua/ ef seffor ‘F” dice que &/
“comprende, apoya y entlende completamente s algo de esa indole se llegara a presentar
no habria ningtin problema, después de escucharme, me dice el seffor "E” que comprende
mis derechos v necesidades y que “sin ningun problema” cuando fo necesitara podia
atender sus asuntos personales atendiendo sus demandas las 24 horas desde mi celular
por mi ausencia fisica en el puesto que me estaba offeciendo como su secrelaria técnica,
le hago saber que necesito mi trabajo y que he llegado hasta donde estoy por mi trayectoria
y experiencia en Ia iniciativa privada, asf como en la misma universidad, sin recomendacicn
ni apoyo de nadle. Que mi condicidn de madre y jefa de familia me exige la bisqueda de
mejores potenclal por desarrofiar aun y que puedo hacer mucho por ef drea ‘D" pues me
apasiona mi trabajo. |

Ante su insistencia y mi negativa, salgo de /a oficina del seffior E" y es cuando repunta la
violencia laboral por parte del sefior “E”y el encargado de recursos humanos, €l sefior °F,
hacia mi persona, ya que comienzo a ser vigilada por el personal encargado de la vigilancia
" en fa universidad v en cada ocasion que salla a atender alguna comisidn el sefior "E”
“sasualmente” llegaba y arremetia con adjelivos miséginos y despectivos contra mi persona
siendo testigos el licenciado ‘" y la Ingeniera M " (la cual estd en educacion continua), los
cuales eran “pinche viaja huevona, esta vigja, viefa huevona”y mi trabajo a grado tal de
difamar y calumniar delante de la secrétaria y gente a mi cargo o cualquier persona que se
encontrara presente en el lugar y momento.

E1 28 de abril del afio en curso, hubo un evento al cual acudieron alumnos y alumnas de
bachil/erato al (EDIFICIO D), ese mismo dia requerti de un permiso para ausentarme ya que
mi hijo entraba tarde a su colegio (9 am) y salla temprano (12:30 pm) a lo cual mi jefe me
pldio que en la medida de lo ,dos;ble evitara ser presa de la caceria que el sefior £"y no
me ausentara, que saliera y regresara tan pronto pudiera para que me evitara problemas
pues ya también a mf me habia agarado de cartito y era notorio el acoso faboral con sus
constantes rondines a pie y en la camioneta de la universidad por la oficina ‘D’ acudo a la
universidad a tiempo (8 am) a checar mi entrada y pido solo permiso para salir a llevar a mi

hijo, un tapso de 30 min aproximadamente, situacion de la que m/ jefe directo y secretaria
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del drea estén completamente enterados, “casualmente”y precisamente en ese inter en el
que salgo a llevar a mi hijo a su escuela, ef seffor “E” entra a mi oficina y defante de la
secrelaria de nombre ‘N y el coordinador ‘O que tenge a mi cargo dice: *y ésta’?, la vigja
que va aquf donde estd’? que se siente jefa o qué?, hdblele para ver donde anda!
(refiriéndose a mi persona).

Seguido de eso me llama ‘P’ flego a “G" a las 8:45 am aproximadamente y entro
directamente con el sefior “E” con mi hoja de incidencia en mano diciéndole:

Buen dfa, ¢ preguntaba por mi? ;en qué le puedo ayudar? Estaba ausente por un permiso
personal, aqui estd mi incidencia si gusta veria, a lo que se voltea me ignora con fa mirada
v me dice: ¢, qué es esto? (sic) ya vio es una porqueria, (refiriéndose af fugar en donde se
realizé el evento) no saben hacer nada bien, a lo que fe respondo: sefior en la junia pre via
no se nos mostré ningin oficio donde se especificaran actividades de ofra indole més que
las que se nos sefialaron, aun asi, digame en qué le puedo ayudar, esfoy a su disposicion,
a lo que me responde: lo dejo a su criz‘er}b, pongase a cargar aguas y pongalas sobre aguel
estante para el grupo de alumnos y alumnas.

“F7 acompaiia, es complice y solapa el mal trato que el seffor ‘E” realiza hacia fos
trabajadores, amedrenta de la misma forma infimidando valiéndose del poder que le
confiere el puesto que ocupa y por ser una de las ‘manos derechas” y amigos, como asflo
hace llamar su jefe directo ‘E */a actitud que ambas personas efercen hacia mf es déspola,
intimidante, acosadora, abusando del poder que ambos tienen en la institucion dafiando mjf
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad que impide mi desarrollo, todo esto me
estd generando inestabilidad laboral ya que no sé si ef dia de maniana pueda perder mi
empleo, es una angustia constante, fisicamente manifiesto dolor de cabeza, pérdida de
svefio.

El sefor “F". muestra una evidente faita de compromiso hacia fa correcla préactica y
efecucién apegada a los principios, valores y ética que le confiere el puesio que ocupa, es
coémplice, coparticipe de la corrupeion, maltrato.

El sefior “F" muestra una evidente falta de compromiso hacia la correcta préclica y ejecucion
apegada a los principios, valores y élica que le confiere el puesto que ocupa, es complics,
coparticipe de la corrupcion, malfrato, intimidacion, represalias, ademéds de amedrentar
lahzando amlenazas a directivos con fin de que se divulguen y hagan llegar ¢ intimidar y
hacer saber que quiere y puede por la profeccidn y amisfad que su jefe directo le da de
pasar por encima de los derechos humanos de mi persbna como trabajador de esta
institucion, es testigo F* de los insultos que de forma misdgina, machista v refrégrada hace
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el seffor “E” hacia mi persona y mi trabajo, nombréndome como “pinchi vigia huevona’,
“vinchi vieja quién se cree para irse”, ‘maiiana me atreglas a ésta, no la quiero aquf’, esa
vieja no tiene derecho a salirse a atender asuntos personales o de salud en horario de
irabajo, siendo en este tlfimo donde fanto el sefior “E” como el sefior ‘F” en sus respectivas
oficinas afirmaron lo conlratio, sélo por mencionar algunos.
El dfa 09 de mayo mi hijjo tenfa un evento en su colegio esfo para festejar el dia de las
madres, fo cual era acudir a una misa de las 8 a 9 de la mafiana y posterior mi hjo
participaria en el coro para interpretar una cancion para cantar a las mamds presentes, a
lo cual el dia 8 de mayo le comento a mi jefe ‘1" que si podia acudir a dicho festejo, a lo que
é/ me coments que yo sabia pero que las cosas estaban muy dificiles en la oficina, y me
dijo mira ‘ya te fraen tu sabes”, por lo que decidi no ir para evitar futuras confrontaciones,
esto me hizo sentir muy mal, me sentf frustrada, triste, inconforme, molesta porque sé que
mi hifo tenia mucha Hlusidn en que yo acudiera, era algo que se prepard previamente, me
senif bastante vuinerada, mi hijo estuvo solo en ese evento y durante ef mismo, me habla
ta mamé de uno de los comparieros de mi hijo de nombre 'Q" y me dice que sf por qué no
acudi, que mi hijo estaba florando, {(yo senti mucho coraje y rompf en Nlanfo y fue cuando
me cuestioné si en realidad valia la pena estar viviendo una situacion de violencia en mf
trabajo y ver como se esta afectando ya mi vida personal). |
Cabe mencionar que aunado a eso soy madre de familia como lo mencioné anteriormente,
mi hija de tres affos acude a la casa de cuidado diario, la cual estd adentro de la universidad,
y me angustia el pensar que me pudiesen dejar sin empleo ya que mi hifa perdetia ese
derecho y por ende su desarrollo se verd afectado, su enforno se desarrolla en ese
ambiente con sus amiguitos, &l que mi hija dejara esa casa de culdado serla en refroceso.
M/ proyecto de vida y el de mis hjjos se estd viendo afectado ya que el conservar este
empleo depende poder adquirir una vivienda propia para mis hijos, y al bajarme de puesto
perderia esta oporfunidad, ya que no podré cotizar para dicha vivienda.
La represalia que surge el dia 11 de mayo del afio en curso, en la cual el sefior T cita a/
director de /a carrera de nombre “R” de ‘B”y a la secretaria académica de nombre “S” (la
cual es un secreto a voces que es constantemente violentada por "E") de manera
confidencial es para hacerles el ‘comentario” de que me vayan consiguiendo horas como
docente, porque me “va a quitar la comision’, dicha noticia mea hace llegar mi jefe directo.
El martes 09 de mayo, a la hora de mi salida 7 pm, acudo a buscar af sefior “F” para
preguntarle si es obligatorio acudir al festejo del dia de la madre que se Nevard al dia

siguiente, a lo cual responde que no y es en ese momento donde le digo que no asistiré al
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evento como muestra de mi inconformidad hacia los evenfos suscitados el dia 03 de mayo
del afio en curso, en donde hubo un enfrentamiento en el (EDIFICIO D) de la universidad,
lugar donde se ubica mi oficina, y en donde e/ sefior “E” encierray acotrala é mi jefe directo
“I” cuestionandole por mi presencia, v argumentando que “es mucha casualidad que la vigia
esfa’ nunca esté cuando vengo, a lo que mi jefe responde que dias anfes le habla pedido
permiso para acudir a una cifa médica por moltivos de salud (def cual tengo la orden de
estudios expedida por el médico y comprueba ef mofivo de mi salida).

Ante esta situacion estando presente el sefior 'F”, ‘I"y la Ingeniera ‘M", la cual no se percata
que estaba en ese momento ahf va que estaba de espaldas aellos v a un lado estaban los
alumnos de la universidad quienes realizaban framite de esladia, quienes también se
percataron de los gritos e insultos del rector hacia mi persona, cabe mencionar que “F’, se
mantuvo en completo silencio sin defenderme a mf como empleada, sin mediar por mis
derechos dejando que el seffor "E” despolricara con insulfos miséginos contra mi persona

L i

para terminar el confrontamiento con la frase que anteriormente mencioné ‘manana mismo
me arreglas a esta vieja, no la quiero aquf” a lo que el seffor “F” sdlo asienta con la cabeza
en sefial de obedecimienlo a su amigo, jefe y protecfon

Por tiftimo, hago mencion de que entre el jueves 4 y viernes 5 de mayo, en las instalaciones
de “G” ef sefior “F" en una conversacion con mi jefe directo ‘I” a quien presento como uno
de mis testigos de este acoso laboral, se rie en fono de burla y le dice:

“2y esa maestra queé?, le quito la comision,” la.regreso frente a grupo y luego la corro ja ja
ja es por lo que aunado a todos fos hechos narrados tengo temor fundado de que de un dia
a ofro, por disposicin del sefior ‘F" y "E", me quede sin frabajo, ya que es evidenie las
represalias que desde hace un par de meses he sido victima por parte de los dos.

El dia 79 de mayo del presente afio el sefior “E” cumplié su amenaza, la éuscritaestaba
saliendo de la oficina de vinculacidn, cuande el licenciado ‘" me pide que me acerque a
una mesa en donde se encontraba una persona de recursos humanos, y me dice te traen
este oficio (del cual presento copia simple) ahf se encontraba una persona de nombre “T”
quien me dice que me tiene un oficio, a lo que la suscrita fe dice que no lo recibiré. A lo que
entro a una situacion de vulnerabilidad total, ya que eso da como consecuencia que yo
reciba fa mitad de mi salario y por ende se estd viendo afectado mi proyecto de vida, ya
que dejaria mi casa por no poderia pagar, dejaria de pagar el servicio de gasfos médicos
mayores, y la casa de cuidado diario, pues ya no podré hacer uso de ella. Me sfento muy
mal, frustrada, triste, molesta, angustiada, en una incertidumbre total.




As/ pues es de destacar que /a falta de sensibilizacion y de perspectiva de género por parte
de ‘E”, asf como el desconocimiento de Le v General y Estatal del Derecho a fas Mujeres a
una Vida L}bre de Violencia y sus obligaciones como servidor ptibfico en esta materia, asf
como diversas obligaciones establecidas en ordenamientos Jurfdicos locales, nacionales e
internacionales, obstaculizando las funciones que yo desempefiaba, conductas que
denotan violencia institucional y laboral que ejerce dicho funcionario.

Cabe mencionar que de los hechos narrados por la suscrita son constitutivos de violencia
contra fas mujeres, la cual el Estado tiene la obligacidn de prevenir, atender, sancionar y
erradicar, y en virfud de que en este tramife se reclaman cuestiones que han venido
afecténdo mi integridad fisica, asi como mi estabilidad emocional, tenfendo como
consectiencia el desemperio de mis labores bajo una violencia innecesaria, marifiesto lo
sigulente:

PETITORIOS:

1.- Se me tenga presentando queja. _

2.- Se investiguen y analicen los hechos motivo de la presente queja.

3.- Se tomen las acciones pertinentes en relacion al derecho a la violacion de derechos
humanos de la que fui victima. '

DERECHO: 7

Lo anlerior fiene fuhdamento en los articulos 1, 4 y 133 de la Constifucion Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 1, 23,4, 10 y 11 de la CEDAW, 1,234 y 7 de /la
Convencion Belem Do Pard; 3 y 25 de la Ley de la Comijsion Estalal de los Derechos
Humanos, asi como 1,3,4,10,11 y 18 y demds relativos y aplicables de la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia’.

2.- En fecha 09 de junio de 2017 se recibié el informe de la autoridad, signado por el
Licenciado “W”, Apoderado Legal de “G” mediante el cual da contestacién a los hechos

reclamados en la queja, en el tenor literal siguiente:

“.. De la lectura del escrifo a través del cual “A” interpone gueja en conira de "E” quien
refiere que es Licenciada en Administracion de FEmpresas con especialidad en
mercadotecnia y que actualmente cursa la maestria en Rectrsos Humanos, que en e/ mes
de mayo de 2012 ingresd a laborar en “G”como docente en la carrera “B% y que en el mes
de junio del 2016 se le asignd la comision “C” del drea "D’”.



Con relacion a lo antes expuesto se reconoce por mi representada “G” que /a citada quejosa
ingresd a laborar como docente en la carrera "B” en el mes de mayo en el afio dos mil doce,
asimismo se reconoce gue en el mes de julio del arfo dos mil dieciséis, le fue asignada por
mi representada la comision “C” en el drea ‘D’; permifiéndome serialar que dicha comision
se realizé mediante adenda de fecha siete de julio de dos mil dieciséis, en la que ademas
se establecié en la cléusula TERCERA Ja vigencia de fa misma, estableciéndose que dicha
comision podria darse por concluida por parte de mi representada en cualquier tiempo, sin
responsabilidad para ésfa, lo cual se acredita mediante la exhibicidn en original de I
documentacion de referencia; misma que ademds se agrega en copia xerografica conh la
finalidad de que sea cotsjada con la original a efecto a que se me haga la devolucion de la
citada documentacion.

PRIMERO;: dando contestacion al escrito a través del cual "A” presenta ante esa H.
Comision Estatal de los Derechos Humanos, quefa presenfada en contra de mi
representado 'E’, de “G » permitiéndome transcribir el pdrafo que se contesta y que sefiala
la quejosa lo siguiente: mediante este documento hago constar mi temor a perder mi trabajo,
mi estabilidad laboral y por ende econdmica ya que soy jefa de familia y de mi dependen
dos menores de edad, temo también por mi integridad fisica y la de mi familia y hago
tesponsable al sefior “‘E”y "F" anfe la consfante y latente demosfracién del indebido ejercicio
de sus funciones con dolo, alevosia y ventaja de acciones que violentan mi estabifidad
faboral, fisica/ emocional, obstaculizando el desempefio de las funciones que como
empleado tengo a mi cargo en “C”" en /a Direccidn de “D" en "G’, hostigando y acosando de
manera persistente causando a mi persona estrés tensional derivado de ia situacion en mi
trabajo y motivo por el cual recibo atencion médica y se me hace una tomografia donde ese
es ef diagndstico (estrés tensional) el cual me fue diagnosticado por e/ médico en turno def
Hospital Angeles de la Ciudad de Chihuahua.

A continuacion narro los hechos por los cuales se ha vulnerado mi dighidad humana y
violentado mis derechos humanos. Todo comienza el dia viernes 24 de febrero del afio en
curso cuando me manda llamar ef sefior “E” a su oficing, la plética comienza haciendo
alarde de mi eficiencia ante fa gestion de un convenio de colaboracion con ‘H”para luego
intentar comprarme a cambio de ofrecerme la Direccidn "D” (puesto ocupado por mi jefe
directo) siendo el sefior /" a cambio de que le informe de los ‘malos manefos ” que segun
él, el departamento tiene, a lo cual no acepto y comento que el equipo de vinculacion frabaja
de manera infegra y responsable y no hay nada turbio como €/ insiste en querer verlo, le

doy una negativa ddndome cuenta de que el sefior “E” intenta desprestigiat, generar
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confiicto y desintegrar el equipo de trabajo del drea af cual pertenezco a lo que le respondo
que fos pﬂhcfj_oios de ética, valores y dignidad conmigo no son negociables.

Le comento que le debo lealtad a mi persona antes que a él y mi jefe y me retiro sin antes
escuchar que me dice: que me prepare para finales de febrero porque me mandara llamar
y termina diciendo “esta conversacion nunca ocurrid’, a lo que le comento ok seflor y me
retiro.

RESPUESTA.- Con relacion a lo sefialado por la quejosa se niega en su totalidad los
hechos que vierten en el escrito que se contesta, foda vez que el primer término se
desconoce los motivos por las que la mencionada tenga temor a perder su trabajo,
estabilidad laboral y por ende econdmico, toda vez que si bien es cierfo que la suscrita fue
removida en ef cargo que desempefiaba en “C" en el drea "D, derivado de la comision
escrita en pédrrafos que anteceden permito sefialar que dicha comision concilyd por pare
de mi representada con motivo de Jos reajustes del personal de dicha institucion que en la
actualidad se realiza, sin violentar de ninguna manera algtin derecho laboral, constifucional,
de persona o de cualquier indole, toda vez que dentro de las facultades que le son
conferidas a mi representado en /a Ley de “G’, se encuentran inversas las mismas, segtin
lo sefiala las fracciones VIl v X1 del articulo 13 del citado ordenamiento legal, mismo que
me permito transcribir a continuacion:

Articulo 13~ Son facultades y obligaciones...:

|. Conducir el funcionamiento de “G’ vigilando e! cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, aa}mfhflsfrat/vos v financieros, asi como la correcta operacion de las
diversas dreas de la Institucion;

1. Aplicar las politicas generales aprobadas por el Consgjo Direclivo;

. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los prayecfdé de fos prestipuestos
anuales de ingresos y egresos; _

(V. Presentar ante el Consejo Directivo la Cuenta Anual de ingresos y Egresos;

V. Proponer al Consejo Directivo los proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos v aquellos de cardcter especial que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto de “G* ‘

VI. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacicn, los proyectos de regilamentos,
estatutos, acuerdos o modificaciones de éstos y las demds disposiciones que rijan la vida
interna de la Universidad;

VIl. Dar a conocer al Consejo Directivo los nombramientos, renuncias, y remociones del
personal académico y administrativo hasta el segundo nivel de la Universidad;

10




Vill. Rendir al Consejo Directivo para su aprobacion, un informe anual de actividades
institucionales;

IX. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y privado,
nacional y extranjero;

X. Representar legalmente a la Universidad con las facultades de un Apoderado General
para Pleftos y Cobranzas y Aclos de Administracion; para realizar Actos de Dominio, habréd
de contar con la auforizacion expresa del Consejo Directivo, ademds de sujetarse a lo
dispuesto por la Ley de Entidades Paraestatales de! Estado;

Xl. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto; y

Las demds que le confiere el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Chihuahua, otras disposiciones legales aplicables y el Consejo Directivo.

En es:a lesitura la actuacion de mi representada de ninguna manera violenta ningun derecho
o garantia constitucional de la hoy quejosa ni mucho menos puede ser conducta constitutiva
de violencia institucional, laboral y docente, ni mucho menos encuadra en la Ley para
Prevenl? y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Chihuahua, ademas de ninguna
manera puede ser considerada dicha conducta como acoso laboral, realizando un
extrafiamiento a la cifada quejosa por el desconocimiento de las facuffades que son
debidamente justificadas y fundamentadas en los preceptos legales invocados.

Asimismo me permifo dar conlestacion a lo que sefiala la quejosa que leme por su
integridad fisica y la de su familia seiialando que hace responsable al sefior "E” y af sefior
“F" mencionando que lo anterior debido a lo constante y latente demostracion del indebido
ejercicio de sus funciones con dolo, alevosia y ventaja de acclones que violentan ‘sin
conceder’ estabilidad laboral fisica/ emocional obstaculizando ef desempefio de las
funciones que como empleado tiene a su cargo en “C”en /a Direccion “D”en "G’ hostigando
y acosando de manera persistente, causando a su persona estrés tensional derivado de la
situacion en su trabajo y molivo por el cual recibid atencicn médica y se le hace una
fomografia donde ese es el diagndstico (estrés fensional) ef cual fe fue diagnosticado por el
médico en turmo del Hospital Angeles de la Ciudad de Chihuahua.

Con relacion a lo sefialado se niega en su tofalidad que mi representado haya realizado
algun acto ya sea de accion u omisién en contra de la hoy quefosa, negdndose que mi
representado haya ejercido actos de violencia laboral o de cualquier olra indole en contra
de fa citada, negindose asimismo que de ai.guna forma se le hostigue o acose de manera

persistente, ademds de ignorar por parfe de mi representada si la mencionada recibe
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atencion médica con respecto a lo antes descrito, toda vez que a la fecha ha omilido la
quejosa presentar alguna evidencia o prueba pericial en la materia que acredite lo antes
expuesto, ni mucho menos queda evidenciado que mi representado tenga alguna relacion
de culpabilidad con la imputacion gue infundada e flegitimamente se le realiza.
SEGUNDO.- Con respecio a lo que sefiala la quejosa en cuanio a que: ‘el dfa 16 de marzo
me flama el sefior “J", quien es jefe de finanzas y me comenta que me hablard “E” pues
quiere gue ocupe ef puesto de ‘L’ (quien era la asistente personal def sefior “E”). El viemes
17 de marzo, de nuevo me manda Hamar el sefior 'E” para ofrecerme ser su asistente
personal, ya que mi ex compafiera de nombre ‘L.°, quien ocupaba el puesto renuncia por
los malos tratos y actitud miségina del sefior ‘E", hacia efla y es debido a eso y segtin su
“buen ojo” que me dice se ha dado cuenta que mis relaciones publicas le benefician y soy
la persona que debe estar ‘ahl” para cuidatle las espaldas, a lo cual durante una hora y
media en su oficina ubicada en el {EDIFICIO E) de “G’: le respondo, que le agradezco me
considere para ese puesio pero no cumplo con sus expectativas ya que le hago saber antes
que ser profesionista, soy madre de familia, que mi horario actual coincide y me permite
estaral pe.r}dienfe de mis hijjos, v ser su asistente me demandaria mas tiempo del cual no
dispongo, le refiero que en el mes de junio del 2016 cuando se me entrega el puesto tal y
como se lo comentd al sefior “F" en aquella ocasion, ef dia que tomé posesidn de mi cargo
en ‘C” haciendo hincapié de que como madre y jefa de familia, mis hifos, su salud y
necesidades se anteponen a cualquier cosa, que estoy consciente de la responsabilidad de
lo que el cargo implica y les pido sean conscientes no sélo de esas necesidades sino de
mis derechos humanos como mujer; a /o cual ef sefior “F” dice gue &/ ‘comprende, apoya y
entiende completamente sl algo de esa indole se llegara a presentar no habria ningun
problema, después de escucharme, me a’icé of sefior “E" que comprende mis derechos y
necesidades y que ‘sin nmigdn problema” cuando lo necesitara podia atender sus asunlos
personales atendiendo sus demandas las 24 horas desde mi celular por mi ausencia fisica
en el puesto que me estaba ofreciendo como su secretaria fécnica, le hago saber que
necesito mi trabajo v que he llegado hasta donde estoy por mi trayectoria y experiencia en
fa iniciativa privada, asi como en la misma universidad sin recomendacion ni apoyo de
nadie. Que mi condicion de madre y jefa de famifia me exige la busqueda de mejores
potencial por desarroflar atn y que puedo hacer mucho por el drea como jefa de
investigacion y desarroflo pues me apasiona mi trabajo’.

RESPUESTA.- Con relacion a lo sefalado por la quejosa se niega rotundamente, no
obstante de que omite precisar circunstancias de modo, tiempo y lugar, violentando con ello
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en su escrito que se contesta las garantias procesales instifuidas en e/ Estado y en las
codificaciones correspondientes, no obstante lo anterior se niega que mi representado haya
realizado la conducta que se alribuye injustificadamente en relacion a que se intenld
comprar a la quejosa ofreciéndole la Direccidn ‘D" a cambio de que informara de malos
manejos que el Departamento “D” fiene, hecho notoriamente contradictorio puesto que
primeramente sefiala la quejosa que mi representado le realizd manifestaciones alardeando
de su eficiencia laboral y po'sz‘erformem‘e sefiala que mi representado le realizé un
ofrecimiento de mayor rango en su categoria laboral offeciéndole supueslamente /a
Direccidén “D". mencionando la quejosa que no aceptd y sefialando la quejosa diversas
cuestiones subjetivas con respecto a supuestas conductas de mi representado, y que con
ellos intentaba desprestigiar, generar conflictos y desintegrar al equipo de trabajo del drea
que pertenece, este hecho resula ser completamente falso y calumnioso, negéandose
rotundamente, no obstante que a la citada siempre mi representada le ha dado un frato
digno y decoroso sin violentar en su perjuicio alguna norma o precepto legal.

Con refacion a fo sefialado por la quejosa de que “L” quien ocupaba el puesto de asistente
personal de mi representado, debe precisarse la mendacidad, temeridad y mala fe con la
gue se conduce la quejosa al sefialar que fa persona a quien refiere como L” renuncid por
malos tratos y actitud misdgina de mi representado, sin embargo dicha apreciacion subjetiva
por parte de la quejosa se infiere sin ningtin sustento o fundamento, a mencionar un hecho
que sequn efla considera se suscifd acorde a su valoracion omitiendo precisar
circunstancias d:e modo, tiempo y lugar, lo gue denota la mala fe con la intencidn de dafar
la integridad de mi representado. '

No obstante lo anterior resulta ser un hecho contradiclorio que la quejosa sefiala en pérrafos
transcritos con antelacion que mi representado le realizo ofrecimientos de trabajo con una
categoria superior, sefialando que ademss le oftecid ser la asistente personal del
mencionado, lo cual a contrario de lo percibido y conceptuado por la quejosa, denota que
mi representado ha fratado de ofertar una categorfa superior a 1a que desempefiaba la
guejosa desconociéndose los motivos por los que falsea hechos que de ninguna manera
son ciertos y que resultan calumniosos, por tanto se niega en su fotalidad /a imputacion que
realiza la quejosa en el escrito que se contesta. '

TERCERO.- En refacion a lo sefialado por la quejosa quien manifiesta; ‘ante su insistencia
v mi negativa, salgo de /a oficina del seffor “E” y es cuando repunta la violencia laboral por
parte del sefior “F", y el encargado de recursos humanos, ef sefior F’, hacia mi persona ya

gue comienzo a ser vigilada por el personal encargado de la vigilancia en la universidad y
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en éada ocasién y en cada ocasién que salia a atender alguna comision ef sefior E’,
‘casualmente” llegaba y arremetia con adjelivos misdginos y despectivos conira mi
persona, siendo testigos %" y /a Ingeniera ‘M” (la cual estd en educacion confinua), los
cuales eran: ‘PINCHI VIEJA HUEVONA, ESTA VIEJA, VIEJA HUEVONA" y mi trabajo a
grado tal de difamar y calumniar delante de la secretaria y gente a mi cargo o cualquier
persona que se encontrara presente en el lugar y momento. ”

RESPUESTA.- Se niega en su totalidad la imputacidn realizada en confra de mi
representado por la quejosa, resultando completamente falso que la citada hubiese sido
vigilada por personal de la universidad, lo cierto es que existen personas que laboran en el
_ drea de vigilancia en “G"y que realizan recorridos por las instalaciones de dicha institucion,
sin embargo de ninguna manera se dio fa instruccion o algbna orden para que en Jo personal
fuese vigilada la quejosa, no obstante que esta uftima omife sefalar circunstancias de
modo, tiempo vy lugar, es decir omife precisamente en qué consintieron los actos de
vigilancia por parte del personal de dicha Institucién, en qué lugar y momento '
supuestamente se realizaron éstas y la forma en que supuestamenie se dio dicha
cireunstancia, lo cual de ninguna manera resulta ser cierto negandose en su tofalidad dicha
manifestacion. ‘

En ofro orden de ideas se niega rotundamente que mi representado haya inferido adjeti\ios
peyoralivos, misdginos y despectivos en contra de /a quejosa, no obstante me pemmito
sefialar que resulla contradictorio que la quejosa sefiale como festigo presencial al
ticenciado 1", y que en forma por demds similar se encuentran transcritos escrifos de quefa,
que con similitud y en la misma fecha fueron presentados ante esfa H. Comisidn Estatal de
los Derechos Humanos, la diversa queja radicada ante en expediente ndmero U”
permitiéndome al efecto solicitar a esta H. Comision, que se cotefe o compulse los escritos
de referencia en los que se puede evidenciar /o anfes expuesto, ademds de resulfar un
hecho contradictorio que al testigo propuesto por la hoy quejosa, precisamente el dia de la
focha de la presentacion de los diversos escritos en los que presenta la queja de referencia
se dio-la terminacion de la relacidn laboral con el citado, o cual deberd ser tomado en
consideracion al momento de resolver el expediente en que se actua.

CUARTO.- Con respecto a lo asentado por fa quejosa en el escrito que se contesta donde
sefiala: el 28 de abHl del afio en curso, hubo un evento al cual acudieron alumnos y alumnas
del bachilferato al (EDIFICIO D), ese mismo dia requeri de un permiso para ausentarme ya
que mi hijo entraba tarde a su colegio (9 am) y salia temprane (12; 30 pm) a lo cual mi jefe
me pidié que en la medida de lo posible evitara ser presa de fa caceria que el sefior 'E’, y
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no me ausentara, que saliera y regresara tan pronto pudiera para que me evitara problemas -
pues ya también a mf me habla agarrado de carrifo y era notorio el acoso laboral con sus
constantes rondines a pie y en la camioneta de la universidad por fa oficina de vinculacion,
acudo a la universidad a tiempo (8 am) a checar mi entrada y pido solo permiso para salir
a Hevar a mi hijo, un lapso de 30 min aproximadamente, situacion de la que mi jefe directo
y secretaria del drea estdn completamente enterados, “casualmente” y prec::samenfé an
ese inter en el que salgo a llevar a m/ Ajjo a /a escuela, el seffor "E” entra a mi oficina y
delante de la secretaria de nombre ‘N'y e/ coordinador "0" que tengo a mi cargo dice: ‘y
dsta”?, fa vieja que va aqui donde estd? Qué se sienle jefa o qué?, hablenie para ver dénde /
andal (refiriéndose a mi persona). _‘

Seguido de eso me fllama la Ingeniera ‘P, flego a la universidad a las 8:45 am
aproximadamente y entro directamente con e/ seffor "E” con mi hdja de incidencia en mano
diciéndole:

Buen difa, (; preguntaba por mf?) ; en qué le puedo ayudar?, estaba ausente por un permiso
personal, aqui estd mi incidencia, si gusta verla, a [o que se voltea me ignora con la mirada
vy me dice. ;qué esto? Ya vio es una porqueria, (refiriéndose al lugar en donde se realizar
al evento (sic), no saben hacer nada bien, a lo que respondo: st. en la junta previa no se
nos mostré ningun oficio donde se especificaran actividades de olra indole mas que las que
se nos sefalaron, aun asf, digame en qué le puedo ayudar, estoy a su disposicion, a lo que
me responde: lo dejo a su criterio, pongase a cargaf aguas y péngalas sobre aquel estante
para el grupo de alumnos y alumnas.”

RESPUESTA.- Con relacion a los hechos transcritos en los parrafos que anfeceden se
nfega en su fotalidad, ademés de resultar ser desconocido por mi representado, resufiando
completamente exirafio e improcedente que /a quejosa manifieste que mi representado
realizo acoso laboral con constantes rondines en la universidad por la oficina de vincufacion,
para lo cual se sefiala que es deber y obligacién de mi representado ademds de ser una
facultad de verificar que las dreas de la universidad se encuentren Iaborando, sin embargo
de ninguna manera mi representado realiza actos de acosc en contra de sus empleados
con motivo de recorrer las instalaciones de la universidad, conducta que sefala la quejosa
y la cual se niega rotundamente siendo hechos completamente falsos, no obstante lo
anterior, de ninguna manera mi representado infitid las frases a que hace regencia fa
quejosa con respecto a su persona, resultando imputaciones completamente falsas.
QUINTO.- Con refacidn a o sefiafado por la quejosa en cuanto menciona que: F”es
complice y solapa el mal trato que ef seffor “E” realiza hacia los trabajadores, amedrenta de
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la misma forma intimidando valiéndose del poder que le confiere el puesto que ocupa y por
ser una de las “manos derechas” y amigos, como asf lo hace flamar su jefe direclo "E" Ia
actitud que ambas personas ejercen hacia mi es déspota, intimidante, acosadora, abusando
def poder que ambos tienen en la institucidn dafiando la autoestima, salud, infegridad,
. libertad y seguridad que impide mi desarrofio todo esto me estd generando inestabilidad
laboral ya que no sé si el dia de maana pueda perder mi empleo es una angustia constante
fisicamente manifiesto tener dolor de cabeza, pérdida de suefio.

El sefior “F" muesira una evidente falta de compromiso hacia la correcta préctica y
gjecucion apegada a los principios, valores y éficas que le confiere puesto que ocupa, es
cdmplice, coparticipe de la corrupcion, maltrato,

El sefior “F" muestra una evidente falta de compromiso hacia la correcla préctica y
glecucion apegada a los principios, valores y élica que le confiere el puesto que ocupa, es
edmplice, coparticipe de la corrupcion, maltrato, infimidaclon, represalias, ademds de
amehrentar lanzando amenazas a directivos con el fin de que se divulguen y hagan llegar
e intimidar y hacer saber que quiere y puede por la proteccidn y amistad que su jefe directo
le da de pasar por encima de fos derechos humanos de mi persona como trabajador de
esta institucion, es testigo el director de recursos humanos “F’, de fos insultos que de forma
misdgina, machista y retrégrada hace el sefior "E” hacla mi persona y mi trabajo,
nembrandome como: “binchi vieja huevona®, “pinchi vieja quién se ctee para irse’, ‘mafiana
me arreglas a esta, no la quiero aqu/” ‘esa vieja no tiene derecho a salirse a atender
asuntos personales o de salud en horario de trabajo’, siendo en este tiltimo, donde tanto ef
sefor “E” como el sefior “F” en sus respectivas oficinas afirmaron lo contrario, sclo por
mencionar algunos. ”

" RESPUESTA.- Al respecto debe precisarse que las imputaciones que realiza la quejosa en
cuanto se refiere a ‘F", debe precisarse que tnicamente es clerto que el mencionado F’ se
desempefia con e/ cardoter de subdirector de recursos humarnos de “G" desconociéndose
por mi representada las imputaciones que realiza la hoy quejosa en contra de! mencionado,
siendo falso que dicha persona amedrente o intimide al personal de mi representada, siendo
hechos calumniosos que el citado intimide, acose, o realice abuso de poder, toda vez que
Ia quejosa de ninguna manera sefiala o evidencia circunstancias de modo, tiempo y lugar,
donde precise con claridad las imputaciones gue formula en contra del citado funcionario,
toda vez que de la lectura del escrito que se contesta, resultan ser simples apfeclaciones
subjetivas a través de las cuales realiza una impultacion directa e infundada en conlra daf

mencionado, por tanfo se hiega categdricamente el hecho que se conlesta,
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SEXTO.- En relacidn en sefialado por la quejosa con respecto a que: “ef dia 09 de mayo mi
hijo tenia evento en su coleglo, esto para festejar el dia de las madres, lo cual era acudir a
una misa a las 8 a 9 de la mafiana y posterior mi hijo participaria en el coro para interpretar
una cancion para cantar a las mamés presentas, a lo cual el dia 8 de mayo le comento a mi
Jefe " que si podia acudir a dicho festefo, a lo que é/ me comentd que yo sabia pero que
las cosas estaban muy dificiles en la oficina, y me dijjo mira “va te fraen tu sabes”, por o
que decidi no ir para evitar futuras confrontaclones, esfo me hizo sentir muy mal, me sent/
frustrada, triste, inconforme, molesta, porque sé que mi hijo fenia mucha ilusién en que yo
acudiera, era algo que se prepard previamente, me sentf bastante vulnerada, mi hijo estuvo
s0/o en ese evento y durante e/ mismo, me habla la mamd de uno de Jos comparieros de
mi hijo, de nombre “Q” y me dice que si por qué no acudy, que mi hijo estaba florando, (yo
sentf mucho boraje Yy rompi en flanto y fue cuando me cusstiond si en realidad valia la pena
eslar viviendo una sifuacion de violencia en mi trabajo y ver como se estd afectando ya mi
vida personal).
Cabe mencionar que aunado a eso soy madre de familia como mencioné anieriormente, mi
hija de 3 artos acude a la casa de cuidado diario la cual esta dentro de "G’ y me angustia
el pensar que me pudiesen dejar sin empleo ya que mi hija perderia ese derecho y porende
su desarroflo se verd afectado, su enforno se desarrolla en ese ambiente con sus amiguitos,
el que mi hija dejara esa casa de cuidado seria en refroceso.”
RESPUESTA.- Con respecto al hecho que se contesta, ni se niega ni se afirma al no ser un
hecho atribuible a mi representada siendo un hecho subjetivo de la quejosa, sin embargo
$e precisa que de ninguna manera mi representado realizo alguna conducta de reproche
en perjuicio de [a hoy quejosa. ,
SEPTIMO.- En relacidn a lo que sefiala la quejosa: ‘i proyecto de vida y el de mis hijos se
estd viendo afectado ya que ef conservar este empleo depende poder adquirir una vivienda
propia para mis hijos, y al bajarme de pussto perderfa esta oporfunidad, ya que no podﬁé
cotizar para dicha vivienda. _ l
La represalia que surge el 11 de mayo del afio en curso, en la cual el sefior “F’; cita af
director de /a carrera de nombre ‘R’ de “B"y a |a Secretaria Académica de nombre “S” ( Ia
cual es un secreto a voces que es constantemente violentada por el sefior ‘E") de manera
‘confidencial” es para f;acer/es el “‘comentario” de que me vayan consigtiendo horas como
docenie, porque me *va a quilar la comision”, dicha noticia me la hace llegar mi jefe directo.
El martes 9 de mayo, a la hora de mi salida, 7 pm, acudo a buscar al sefior “F" para

preguntarle si es obligatorio acudir al festejo del dia de la madre que se Hevard al dia
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siguiente, a lo cual responde que no y es en ese momento donde le digo que no asistiré al
evenlto como muestra de mi inconformidad hacia los evenios suscitados el dfa miércoles 3
de mayo del afic en curso, en donde hubo un enfrentamiento en el (EDIFICIO D) de /a
universidad, lugar donde se ubica mi oficing, y en donde el sefior “E” encierra y acorrala a
mi jefe directo “I" cuestiondndole por mi presencia, y argumentando que ‘es mucha
casualidad que la vigja esta” nunca este cuando vengo, a lo que mi jefe responde que dias
antes le habia pedido permiso para acudir a una cita médica y por motivos de salud (de/
cual tengo fa orden de estudios expedida por el médico y comprueba el motivo de mi salida).
Ante esta situacidn estando presente el serior ‘F’, ‘1" y la Ingeniera ‘M, la cual no se percata
que esfaba en ese momento ahf ya que estaba de espaldas a elfos y estaban los alumnos
de la universidad quienes realizaban tramite de esladia, quienes también se percalaron de
los gritos e insultos del rector hacia mi persona, cabe mencionar que el licenc/iado F’,
Director de Recursos Humanos, se maniuvo en complefo sifencio si/; defenderme a mi
como empleada, sin mediar por mis derechos dejando que el sefior “E” despofricara con
insultos misdginos contra mi persona para terminar el confronfamiento con /a frase que

i

anteriormente mencioné ‘mafana mismo me arreglas a esta vieja, no la quiero aqui” a fo
‘que el sefior “F” sdlo asienta con la cabeza en sefial de obedecimiento a st amigo, jefe y
protector.”

RESPUESTA.- £n los términos que se ha venido contestando los hechos descritos por [a
quejosa, se niega en su totalidad, resultando imputaciones infundadas y calumniosas en
cohifra de mi representado, siendo falsas /asf estimaciones y sefialamienlos que sefiafa la
guejosa en contra de mi representado, vertidas con la dnica finalidad de dafiar a mi
representada no obstante de que dichas manifestaciones resuitan ser en falsedad en confra
del organismo que represento, por tanto se niegan en su totalidad.

- OCTAVO: Atendiendo a lo sefialado por la quejosa en el escrito gue se contesta donde
sefiala: ‘por difimo, hago mencion de que entre éf jueves 4 y viernes 5 de mayo en /as
instalaciones de “G" el sefior F" en una conversacion con mi 'fefe directo 1" a quien presenio '
como uno de mis lesligos de esfe acoso laboral, se rie en fono de burla y dice:

v esa maestra qué?, le quito la comision, la regreso frente a grupo y luego la corro ja ja ja*
es por lo que aunado a fodos los hechos narrados tengo temor fundado de que de un dia a
otro, por disposicion del sefior ‘F" y ‘E’, me quede sin trabajo ya que es evidente las
represalias que desde hace un par de meses he sido victima por parte de los dos.

El dia 19 de mayo del presente afio ef seffor 'E” cumplio su amenaza. La suscrita estaba

saliendo de fa oficina de vinculacion, cuando el lkenciado 1" me pide que me acerque a
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una mesa en donde se encontraba una persona de recursos humanos, y me dice te traen
un offcio (def cual presento copia simple), ahi se encontraba una persona de nombre “T"
quien me dice que me tiene un oficio, a lo que la suscrita le dice.- gque no fo recibiré. A o
que entro en sifuacion da vuinerabilidad folal, ya que eso da como consecuencia que yo
reciba la mitad de mi salario y por ende se estd viendo afectado mi proyecto de vida, fa cual
dejarfa mi casa por no poderia pagar, dejaria de pagar el servicio de gastos médicos
mayores, v Ia casa de culidado diario pues ya no podré hacer uso de efla. Me sienfo muy
mal, frustrada, triste, molesta, angustiada, en una incertidumbre total.
Asi pues es de destacar que la falta de sensibilizacion y de perspectiva de género por parte
de ‘E" as/ como el desconocimiento de Ley General y Estatal del Derecho a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y sus obligaciones como servidor publico en esta materia, as/
como diversas obligaciones establecidas en ordenamientos jurfdicos focales, nacionales e
infernacionales, obsfaculizando rlas funciones que yo desempefiaba, conductas que
denotan VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y LABORAL que ejerce dicho funcionario.
Cabe mencionar que de los hechos narrados por la suscrita son constitutivos de violencia
contra las mujeres, la cual ef estado tlene obllgacidn de prevenir, atender, sancionar y
erradicar, y en virlud de que en este trémife se reclaman cuestiones que han venido
afectando mi infegridad fisica, asi como mi estabiidad emocional, feniendo como
consecuencia ef desemperio de mis labores bajo una violencia innecesaria”
RESPUESTA: De lo antes franscrito resultan ser manifestaciones dolosas en contra de mi
representada, toda vez que dichas imputaciones son hechos realmente falsos, resultando
por tanto hechos prefabricados por la quejosa con la finalidad de perjudicar y de dafara m/
representada, 7o obstante como se precisé con antelacion, la quefosa omite sefialar
circunstancias de modo, tiempo y lugar para establecer con precision los hechos u actos a
que se refiere en el escrito que se contesta, mismos que son infundados y falsos, “T” a las
13:45 horas se constituyo en el lugar que ocupa el drea de la Direccion de ‘D" de

“G" con /a finalidad de hacer entrega de oficio ndmero *V” a la licenciada ‘A" quien en ese
enfonces fungia como "C’, oficio a través el cual se e informaba que con motivo de la
comision celebrada a través del documento consistente a la adenda al contrato individual
de trabajo de profesor de medio tiempo por tiempo indeterminado, celebrado entre mi
representada con la hoy quejosa “A” g través del cual se establece que a esta tiffima citada
se le comisionaba en ef drea "“D”como Jefe de “C”en “G’, lo cual se realizo con reserva de
plaza, es decir que la universidad se obligaba a reservar la plaza con la categorfa de
profesor de medio tiempo con que contaba ‘A” mienfras diirara la comision de referencia.
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Para lo cual en la cléusula fercera de la mencionada adenda se establecio LA VIGENCIA
por tiempo indeterminada, autorizéndose de comin acuerdo a mi representada para dar
por terminada la comisidn de referencia en cualquier tiempo, sin responsabilidad para mi
representada, lo cual fue admitido y acordado de conformidad por ambas partes, hecho que
se acredita mediante la exhibicion del original de la adenda al mencionado conlrato
individual del trabajo, mismo que ademds se exhibe en copia xerogréfica a efecto de que
se coteje o compulse con la documental de referencia y me sea devuelto por ser necesarios
para diversos tréamites.

No omito informar que al momento en que se pretendio notificar a la hoy quejosa del
mencionado oficio de fecha diecinueve de mayo del afio en curso identificado con el nimero
“Y" g través del cual se informa a la mencionada que a partir del dia veintidds de mayo de/
dos mil diecisicte deberia integrarse a la carrera de desarroflo de negocios conservando su
categoria como profesor de medio tiempo, manifestando que la citada se negd a recibir
dicho documento unicamente toméndole una fofografia con el aparato celular de la citada,
por tanto se hizo constar dicha circunstancia al reverso del oficio de referencia, mismo
documento, el cual me permito agregar en original y copia xerogréfica a efeclo de que se
compulse y me sea devuelto el original de referencia.

En ese contexto me permito sefialar respetiosamente a esa H. Comision Eslatal de los
Derechos Humanos, que resulta un tanto incongruente y contradictorio que precisamente
en Ia facha en que Je fue notificado a la mencionada ‘A’, con respecfo del término de la
comision mencionada en pdrrafos que anteceden, en esa misma fecha comparezca ante
este organismo a presentar la queja en due se actila, ademds de resultar extrafio que
sefiala la quejosa que sin conceder los supuestos hechos que denuncia en contra de mi -
representado se suscitaron a partir def veinticuatro de febrero del afio en curso y que hayan
sido denunciados hasta el dia veintidds de mayo del dos mil diecisiete, es decir
transcurrieron tres meses para tal efecto, sin embargo resulta contradictorio que en la fecha
en la que se le notifica a la quejosa sobre la terminacion de la comision del puesto que
desempefiaba, esto realizado a las 13:45 horas y que el mismo dfa haya presentado ef
escrito de queja ante esta Honorable Comision, lo cual soficifo se lome en consideracion al
momento de resolver el expediente en que se actua.

Con respecto a supuestos actos de hostigamiento por parte de E” se precisa que los
mismos resulian ser infundados y sin ninguna justificacion toda vez que de ninguna maneya
se ha procedido por parte tanto de la institucion como de “Fa hostigar al personal de dicha

institucion, no obstante lo anterior, cabe sefialar que de ninguna manera se establece en el
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escrifo que se contesta y signado por la quejosa ‘A’, al omitir cr?‘cunstanciaé de modo,
tiempo y lugar, precisandose que la conducta desplegada tanto por el rector as/ como por
los drganos directivos de “G” siempre han sido apegados a las normas y reglamenios que
rigen a dicha institucion, apegados tanfo al cddigo administrativo asf como a la Ley Federal
del Trabajo y diversas normatividades establecidas para dicha insfifucion, negdndose por
. tanto lo antes expuesto en el escrito que se contesta.

Por todo lo anterior resulta por demds temeraria e injustificada la queja planteada por ‘A”
soficfiando se declare infundada la misma...".

I.-EVIDENCIAS:

3.- Escrito de queja presentado por “A” ante este organismo en fecha 22 de mayo de 2017,
transcrito en la parte de hechos en el primer parrafo de la presente resolucion. (Fojas 1 a
7). A dicha queja adjunté las siguientes documentales: '

3.1.- Oficio nimero “V” signado por “F” dirigido a la impetrante, de fecha 19 de mayo
de 2017. (Foja 8).

4.- Acuerdo de radicacion de fecha 23 de maye de 2017, mediante el cual se ordend realizar
la investigacion respectiva. (Foja 9).

5.- Oficio de solicitud de informes de fecha 23 de mayo de 2017, dirigido a “E” sobre los
hechos reclamados en la queja. (Fojas 10y 11).

6.- Acta circunstanciadé de fecha 25 de mayo de 2017, elaborada por la Lic. Marlel Gutiérrez
Armendariz, Visitadora de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, mediante la cual
hace constar comparecencia de la impetrante para realizar manifestacion con relacién a la
queja principal. (Fojas 12 y 13).

7.- Evaluacion psicoldgica realizada a la quejosa el 26 de mayo de 2017 por el Lic. Fabian
Octavio Chavez Parra, Psicélogo adscrito a la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
con la finalidad de detectar sintomas de violencia. (Fojas 14 a 17).

8.- Solicitud de medida cautelar ndmero 05/2017, dirigida al Lic. Pablo Cuardn Galindo,
Secretario de Educacion y Deporte en el Estado. (Fojas 18 a 22).
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9.- Comprobantes de licencia médica de fecha 29 de mayo del 2017 emitida por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a nombre de “A”, (Fojas
23y 24).

10.- Acta circunstanciada de fecha 30 de mayo de 2017, elaborada por la Lic, Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
mediante la cual hace constar que la quejoéa requirié una copia certificada de la totalidad
de las constancias que integran el expediente. (Foja 25).

11.- Certificacidn de copias de fecha 30 de mayo de 2017. (Foja 26).

12.- Acta circunstanciada i:je fecha 30 de mayo de 2017, elaborada por la Lic. Mariel
Gutiéjrrez Armendariz, Visitadora de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
mediante la cual hace constar la entrega de un juego de copias certificadas del expediente.
(Foja 27). | |

13.- Escrito aportado por “W”, apoderado legal de “G”, mediante el cual rinde el informe |
relativo a la queja interpuesta por “A” en contra de “E”, transcrito ya debidamente en el
parrafo 2 de la presente resolucién. (Fojas 28 a 37):
A dicho informe, el apoderado legal aporté las siguientes documentales:

13.1.~ Adenda al contrato individual de trabajo de “A” de fecha 07 de julic de 2016.
(Fojas 38 y 39).

13.2.- Oficio “V” signado por “F” dirigido a la quejosa “A” de fecha 12 de mayo de
2017. (Foja 40).

13.3.- Poder legal emitido por “E” mediante el cual le otorga un poder general para
pleitos y cobranzas a “W". (Fojas 41 a 45).

14.- Acuerdo de recepcion de informes de queja, mediante el cual se ordena notificar el
informe de “G” a la quejosa “A” de conformidad con lo establecido en el articulo 62 del
Reglamento Interno de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos. (Foja 46).

15.- Acta circunstanclada de fecha 12 de Junio de 2017, elaborada por la Lic. Mariel

Gutiérrez Armendariz, Visitadora de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
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mediante la cual hace constar citatorio a [a quejosa para notificacién del informe de la
autoridad. (Foja 47).

16.- Acta circunstanciada de fecha 13 de junio de 2017, elaborada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos,
mediante la cual hace constar notificacién a “A” del informe de la autoridad. (Foja 48).

17.- Oficio recordatorio CHI-MGA 184/2017 de fecha 10 de junio de 2017, girado a “E”, con
copia para el Lic. Pablo Cuarén Galindo, Secretario de Educacidn y Deporte. (Fojas 49 y
50). '

18.- Oficio CHI-MGA 185/2017 de fecha 13 de junio de 2017, dirigido a “E"” mediante el cual
se hace la devolucién de los originales de la adenda al contrato individual de trabajo de “A”
y oficio “¥” a “E”. (Foja 51).

19.- Acta circunstanciada de fecha 16 de junio de 2017, elaborada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
mediante la cual hace constar que comparecio [a quejosa para manifestar su inconformidad
con relacion al informe de “G” que le fue notificado el dia 13 del mismo mes y afio. (Fojas
52y 63).
-

20.- Testimonial de “I” recabada en fecha 22 de junio de 2017, ante la presencia de la Lic.
Mariel Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del tramite de la queja. (Fojas 54 a 59).

21.- Comparecencia de “A” de fecha 27 de junio de 2017, mediante [a cual manifiesta
hechos devengados de la interposicion de [a queja. (Fojas 60 a 62). '
21.1.- Copia simple de reporte de incidencias de fecha 26 de junio de 2017 a nombre
de la quejosa. (Foja 63). | '
21.2.- Citatorio del Colegio Bilinglie Madison para entrevistas tripartitas sobre el
desarrollo de sus hijos, para el dia 26 de junio de 2017 a las 11:20 horas. {(Foja 64).

22.- Actas circunstanciadas de fechas 27 y 28 de junio de 2017, elaborada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora de la Comision Estatal de los Detechos Humanos,
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mediante la cual hace constar que no fue posible localizar a “L” via telefénica. {Fojas 65 v
66).

23.- Acta circunstanciada de fecha 30 de junio de 2017, elaborada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
mediante la cual hace constar que comparecié la quejosa para aportar copias simples de
diversos documentos (foja 67), a sabet:

23.1.- Licencia médica de fecha 19 de junio de 2017 a nombre de “A”, expedida por
- el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (Foja 68).

23.2.- Licencia médica de fecha 29 de mayo de 2017 a nombre de “A”, expedida por
el Instituto de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado. (Foja 69).

23.3.- Receta médica de fecha 29 de mayo de 2017 a nombre de “A”, expedida por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. {(Foja 70).

23.4.- Receta médica de fecha ilegible a nombre de “A”, expedida por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (Foja 71).

23.5.- Licencia médica de fecha 5 de junio de 217, a nombre de “A”, expedida por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (Foja 72).

23.6.- Receta médica de fecha 03 de mayo de 2017 a nombre de “A” expedida por
médico del Hospital Star Médica. (Foja 73).

23.7.- Licencia médica de fecha 12 de junio de 217, a nombre de “A”, expedida por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (Foja 74).

23.8.- Reporte de incidencias sin nombre de fecha 26 de abril de 2017. {Foja 75).

23.9.- Invitacién del Colegio Madisson para festejo del dia de las madres, a
celebrarse el dia 09 de mayo de 2017. (Foja 76).

24.- Oficio CJ VH 983/2017, sighado por el Lic. Fernando Robles Velasco, Coordinador
Juridico de la Secretaria de Educacion y Deporte, mediante el cual informa a este
organismo la no aceptacion de la medida cautefar emitida en esta queja. (Foja 77).

25.- Acta circunstanciada de fecha 10 de julio de 2017, elaborada por la Lic. Mariel Gutiérrez
Armendariz, Visitadora de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, mediante la cual
hace constar que comparecio a quejosa para aportar copias simples de los siguientes
documentos: (Foja 78).
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25.1.- Raceta médica de fecha 19 de junio de 2017, a nombre de “A’, expedida por
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. (Foja 79):

25.2.- Referencia con médico especialista a nombre de “A" en fecha 29 de mayo de
2017. (Foja 80).

25.3.- Consulta con médico especialista a nombre de “A” con fecha 20 de julio de

2017. (Foja 81). ;

26.- Testimonial de “X", recabada en fecha 01 de agosto de 2017, ante la presencia de la

Lic. Mariel Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del trémite de la queja. (Fojas 82 a
85).

27.- Copia de escrito dirigido al Lic. Javier Corral Jurado, Gobemador Constitucional del
Estado por “X”, comentado en audiencia ptblica y recibido en fecha 06 de abril de 2017,
(Foja 86). '

28.- Copia de escrito dirigido al Lic. Javier Corral Jurado, Gobernador Constitucional del
Estado por “X", recibido en fecha 18 de julic de 2017, (Foja 87 y 88).

29.- Documentales aportadas por “A” en copia simple, consistentes en nombramiento de
“E", protesta y copias simples de la Ley de “G". (Fojas 89 a 105).

30.- Acta circunstanciada de fecha 11 de julio de 2017, elaborada por la Lic. Mariei Gutiérrez
Armendariz, Visitadora de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, mediante la cual
hace constar que la quejosa aportd via correo electronico, copias simples de diversos
documentos. (Foja 1086).

31.- Acta circunstanciada de fecha 18 de septiembre de 2017, elaborada por la Lic. Mariel
Guﬁérrez Armendariz, Visitadora de la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
mediante la cual hace constar que se localizaron dos notas periodisticas con relacion a los
hechos materia de la queja, siendo integrada al expediente. (Foja 108).

31.1.- Nota periodistica de La Opcién de fecha lunes 18 de septiembre de 2017.
{Foja 109).

31.2.- Nota periodistica de La Opcidn de fecha 18 de septiembre de 2017. (Fojas
110y 111).
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32.- Acta circunstanciada de fecha 20 de septiembre de 2017, elaborada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
mediante la cual hace constar que comparece “W”, apoderado legal de “G” para solicitar se
desahoguen diversas testimoniales. (Foja 112).

32.1.-Testimonial de “Y”, recabada en fecha 20 de septiembre de 2017, ante la
presencia de la Lic. Mariel Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del tramite de la
queja. {Fojas 113 a 117).

32.2.- Testimonial de “Z", recabada en fecha 20 de septiembre de 2017, ante la
presencia de la Lic. Mariel Gutiérrez Armendériz, Visitadora encargada del frémite de la
queja. (Fojas 118 a 125).

32.3- Testimonial de “J?, recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante la
presencia del Lic. Juan Ernesto Garnica Jiménez, Visitador General de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos. (Fojas 126 a 128). :

32.4- Testimonial de “F”", recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante la
presencia del Lic. Juan Ernesto Garnica Jiménez, Visitador General de la Comisidn Estatal
de los Derechos Humanos. {Fojas 129 a 131).

32.5.- Testimonial de “S”, recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante la
presencia del Lic. Juan Etnesto Garnica Jiménez, Visitador General de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos. (Fojas 132 a 134).

32.6.- Testimonial de “AA”, recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante la
presencia del Lic. Juan Ernesto Garnica Jiménez, Visitador General de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos. (Fojas 135 a 137).

32.7.- Testimonial de “BB”, recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante la
presencia del Lic. Juan Ernesto Garnica Jiménez, Visitador General de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos. (Fojas 138 a 140).

'32.8.- Testimonial de “CC”, recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante la
presencia del Lic. Juan Ernesto Garnica Jiménez, Visitador General de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos. (Fojas 141 a 143).

32.9.- Testimonial de “DD”, recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante |a
presencia del Lic. Juan Ernesto Garnica Jiménez, Visitador General de la Comision Estatal
de los Derechos Humanaos. (Fojas 144 a 146).
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32.10.- Testimonial de “EE”, recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante la
_presencia del Lic. Juan Ernesto Garnica Jiménez, Visitador General de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos. (Fojas 147 a 149).

32.11.- Testimonial de “FF”, recabada en fecha 21 de septiembre de 2017, ante la
presencia del Lic. Juan Ernesto Garnica Jimenez, Visitador General de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos. (Fojas 150 a152).

33.- Escrito presentado por “W", apoderado legal de “G”, mediante el cual expresa alegatos
en fecha 25 de septiembre de 2017. (Fojas 153 a 173).

33.1.- A dicho escrito, adjunta copia simple de oficio signado por “I", dirigido al

Director de la catrera de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién. (Foja 174).
34.- Acta circunstanciada de fecha 27 de septiembre de 2017, levantada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armend?riz, Visitadora encargada del tramite de la queja, mediante la cual hace
constar que comparecié la quejosa para realizar algunas manifestaciones sobre los hechos.
(Fojas 175 y 176).

35.- Acta circunstanciada de fecha 27 de septiembre de 2017, levantada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del trémite de la queja, mediante la cual hace
constar que sostuvo comunicacion telefénica con “R”. (Foja 177).

36.- Testimonial de “R”, recabada en fecha 28 de septiembre de 2017, ante la presencia de
la Lic. Mariel Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del tramite del expediente. (Fojas
178 a 180).

i
37.- Solicitud de conciliacion propuesta por “W”, apoderado legal de “G”, en fecha 28 de
septiembre de 20417. (Foja 181).

18 - Acta circunstanciada de fecha 28 de septiembre de 2017, levantada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendériz, Visitadora encargada del tramite de la queja, mediante la cual hace

constar que se notificé a la quejosa la propuesta de conciliacién hecha por “G". (Foja 182).

39.- Acta circunstanciada de fecha 05 de octubre de 2017, levantada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del tramite de la queja, mediante la cual hace

27



constar que la quejosa aceptd presentarse a una reunién con motivo de la conciliacion

solicitada por la autoridad y se fija fecha y hora para la diligencia. (Foja 184).

40.- Constancia de fecha 05 de octubre de 2017 en la que se asentd la solicitud de cambio
de fecha de la reunién por la quejosa. (Foja 185).

41.- Acta circunstanciada de fecha 11 de octubre de 2017, levantada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del tramite de la queja, mediante la cual hace
constar que se celebré reunién conciliatoria en la cual “W”, apoderado legal de “G”, planteé
dos propuestas de conciliacion a la quejosa con la finalidad de dar por concluida la queja
bajo analisis, quedando pendiente la determinacion de “A” en cuanto a la aceptacion de las
mismas. (Fojas 186 y 187).

42.- Acta circunstanciada de fecha 17 de octubre de 2017, levantada por la Lic. Mariel
Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del trémite de la queja, mediante la cual hace
constar que se dio continuidad a la reunién conciliatoria en la cual “W”, apoderado legal de
“G”, planted dos propuestas de conciliacién a la quejosa con la finalidad de dar por concluida
la queja bajo analisis, en la que finalmente la quejosa manifesté no estar de acuerdo, por lo
que no fue posible arribar a una conciliacion. (Fojas 188 y 189). .

43.- Acta circunstanciada de fecha 18 de octubre de 2017, levantada por la Lic. Marie!
Gutiérrez Armendariz, Visitadora encargada del trémite de la queja, mediante la cual hace
constar que comparecié “A” para aportar tres videos al tramite del expediente, asi como
una nota periodistica con relacién a los hechos. (Fojas 190 y 191).

44.~ Acuerdo de conclusién de la etapa de investigacion de fecha 20 de octubre de 2017,

mediante el cual se ordena realizar el proyecto de resolucion conducente. (Foja 195).

-CONSIDERACIONES:

45.- Esta Comisi6n Estatal de los Derechos Humanos es competente para conocer y

resolver en el presente asunto atento a lo dispuesto por el articulo 102 apartado B de la
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los articulos 1, 3y

6 fraccién Il inciso a), de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

46.- Entre las facultades otorgadas a este organismo en el articulo 43 de la 'Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, asf como en el Capitulo [V de su Reglamento
Interno, se encuentra la de procurar la conciliacion entre los quejosos y las autoridades
sefialadas como responsables, por lo que es dable citar que "G” por conducto de su
apoderado legal, transmitié en fecha 27 de septiembre del 2017, su interés en llevar a cabo
una conciliacién con la parte quejosa a fin de lograr una solucién inmediata en ¢l conflicto,
razén por la cual una vez notificada “A” de dicha circunstancia y habiendo aceptado el que
se llevara a cabo una reunién con dicha finalidad, ésta se celebrd los dlas 11 y 17 de octubre '
del 2017, presentando el apoderado legal dos propuestas de conciliacion a nombre y
representacion de “G" con el fin de dar una solucién a la queja bajo analisis, solicitando en
ese acto la impetrante un término de ocho dias para decidir sobre la aceptacion de las
referidas propuestas, celebrandose una siguiente reunion en fecha 17 de octubre del 2017,
en la que finalmente la quejosa, quien desde la reunién inicial estuvo acompafiada y
asesorada por personal del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, decidié no aceptar las
propuestas de la autoridad, con lo que se entiende agotada la posibilidad de concluir-el
expediente de queja por la causal prevista y sefialada en el artfculo 76 fraccion VII del
Reglamento Interno de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, que precisamente
versa que los expedientes de queja que hubieran sido abierfos pueden concluirse entre
otras causales, por haberse solucionado mediante la conciliacién o durante el tramite

respectivo.

A7.- Habiendo precisado lo anterior, segin lo indican los numerales 39 y 43 del
Ordenamiento Juridico en consulta, es procedente por asi permitirlo el estado que guarda
la tramitacién del presente asunto, analizar y examinar los hechos, argumentos y pruebas
aportadas durante la indagacién, a fin de determinar si las autoridades o servidores pdblicos
violaron o no los derechos humanos, al haber incurrido en actos ilegales o injustos, de ahi

que las pruebas aportadas. en la Investigacion realizada, en este momento deberan ser
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valoradas en su conjunto de acuerdo a los principios de la logica y la experiencia, pero
sobre todo en estricto apego al principio de legalidad que demanda nuestra Carta Magna,
para una vez realizado esto, se pueda producir [a conviccién sobre los hechos materia de

la presente queja.

48.- Ahora lo procedente serd analizar si los hechos planteados en la queja quedaron
acreditados, para en su caso, determinar si estos resultan ser violatorios a derechos

humanos.

49.- Los hechos reclamados por “A” se centran en haber sido victima de violencia por parte
de “E", mismos que trajeron consigo la consecuencia de haber sido removida de la comision

que desempefiaba como “C” en el area “D” de “G”,

50.- Los actos de violencia a que se refiere el escrito de queja, versan en el sentido de que
el dia 24 de febrero de 2017, “E” le ofrecié a la quejosa ocupar el cargo de su jefe directo
“I” a cambio de que le diera informacién sobre malos manejos del departamento “D” a lo
que ella se negd por considerar que “E" intentaba desprestigiar, generar conflicto y

desintegrar el equipo de trabajo.

51.~ Otro hecho es el referente a que el dia 16 de marzo de 2017, “E” le ofrecid a la quejosa
ocupar el cargo de su asistente personal ya que seglin su “buen ojo” ée habfa dado cuenta
que sus relaciones publicas le beneficiaban y ella debia estar ahi para cuidarle las espaldas,
a lo cual durante una hora y media en su oficina en el (EDIFICIO E) de la universidad, la
guejosa se nego la considerara para ese puesto porque no cumplia con sus expectativas
por sus obligaciones como jefa y madre de familia, manifestandole “E” que comprende sus
derechos y necesidades y que sin ningtin problema cuando lo necesitara podia atender sus
asuntos personales atendiendo sus demandas las veinticuatro horas desde su ceiular por
su ausencia fisica en el puesto que le estaba ofreciendo como su secretaria técnica,
manifestandole la quejosa que ha llegado hasta donde esté por su trayectoria y experiencia
sin recomendacion ni apoyo de nadie y que adn podia hacer mucho por el area como Jefa

de “C”,
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52.- También el concerniente a que “E” realizé comentarios mis6ginos y despectivos en
presencia de la secretaria y gente a cargo de “A” refiriéndose a ella como “pinche vieja
huevona”, “esta vieja, vigja huevona”, arremetiendo con adjetivos misdginos y despectivos
cprntra su persona en frente de “I" y “M" como “pinche vieja huevona”, “esta vieja”, “vieja
huevona” difamando y calumniando delante de la secretaria y gente a su cargo o cualquier
persona que se encontrara presente en el lugar y momento, también insultos como “mafiana
me arreglas a esta, no la quiero aqui, esa vieja no tiene derecho a salirse a atender asuntos
personales o de salud en horario de trabajo” y habiendo referido delante de “N” y de “O”
menciond “; vy ésta, la vieja que va aqui donde estd, qué se siente jefa o qué?, hablenle

para ver dénde anda”, refiriéndose a su persona.

53.- Agréguese el hecho de que la quejosa se duele de ser vigilada por el personal

encargado de tal funcién en “G”, y que en cada ocasion que salla a atender alguha comision
“E” liegaba al departamento donde la quejosa laboraba y cuestionaba a su jefe directo “I”
sobre dénde se encontraba mencionandole “es mucha casualidad que la vieja esta hunca
esté cuando vengo”, estando presentes “F”, “I” y “M” y ante alumnos, diciendo “mafiana
mismo me arreglas a esta vieja, no la quiero aqui” a lo que “F” solo asentd con la cabeza,
quien menciona la quejosa es quien solapa la actitud miségina de “E” y que este Gltimo

constantemente daba rondines por el area en la que laboraba “A”.

54.- Finalmente, que entre el jueves 4 y 5 de mayo en las instalaciones de “G”, el sefior “F”
en una conversacion con su jefe directo “l” a quien presenta como uno de sus testigos del
acoso laboral, le dice “¢y esa maestra qué?, ;le quito la comision?, la regreso frente a grupo
y luego la corro” y en fecha 19 de mayo de 2017 personal de recursos humanos le hacen
saber mediante el oficio “V" la'terminacidn de su comisién como “C” en el area “D” afectando

su proyecto de vida y estabilidad, teniendo temor de perder su empleo.

55.- Ahora bien, atendiendo a la terminacién de la comision para la que habia sido asignada
en fecha 07 de julio de 2018, segin consta en la copia simple de la adenda al contrato
individual de trabajo de profesor de medio tiempo (evidencia 13.1) celebrada por parte de

“G” por conducto de “GG” y “A” con la finalidad de que “A” cumpla con la comisién
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encomendada, prestando sus servicios personales en el area “D” como jefa de “C*, en “G”,
en la que las partes mencionadas convinieron que durante el tiempo que durara la comision
sefialada, las condiciones laborales inherentes a la categoria de profesor de medio tiempo
bajo las que “A” ha prestado sus servicios quedan reservadas obligandose “G” a reservar
su plaza que ha venido desempefiando segun el contrato individual de trabajo de profesor
de medio tiempo por tiempo indeterminado durante el periodo que dure la comisién objeto
de la adenda, también convinieron que la adenda es indeterminada y tendria vigencia a
partir del 21 de junio de 2016, quedando “G” autorizada para dar por terminada la comision
a que se hizo referencia en cualquier tiempo, sin responsabilidad para ella y que el profesor
debia avisar, cuando menos con quince dias de anticipacién en caso de que no pueda
continuar prestando sus servicios para los que esté comisionado, ademas que “A” manifest6
su cohformidad con el contenido de las clausulas y expresa su conformidad con la adenda
expresando que se obliga a reincorporarse a las funciones laborales de acuerdo a lo
establecido en su contrato individual de trabajo de profesor de medio tiempo por tiempo
indeterminado, celebrado con “G” con fecha 01 de enero del 2015, obligandose asimismo
a reincorporarse en los términos y condiciones generales de trabajo que venia
desempefiando antes de la comisién descrita en el citado instrumento, incluido adscripcion,
carrera “B”, horario, turno matutino, carga laboral, treinta horas, los derechos sindicales que
comprendan, por lo que una vez finalizada la comision de la adenda podra y debera regresar
de forma total a realizar las funciones descritas. También acordaron que con excepcion de
las modiﬁcaéiones referidas en la édencla, el contrato de profesor de medio tiempo sigue
vigente en sus términos y condiciones legales que quedaron precisados, no obstante las
partes convinieron en que una vez finalizada la adenda se incorporaria a sus funciones
laborales &n el subsecuente cuatrimestre que corresponda, toda vez que por motivos de la
estructura que sefiala en [a plantilla laboral el departanhento de recursos humanos de “G”
se programan con antelacién del inicio de cada cuatrimestre, sin embargo esta Gltima se
obliga con el profesor a encomendarle funciones laborales dentro de esa situacidn
atendiendo a que no se modifiquen sus condiciones generales de frabajo como horario y

lugar de desemperio, asi como salario devengado mientras se asigne de nueva cuenta sus
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funciones como profesor de medio tiempo al inicic del cuatrimestre subsecuente que

corresponda.

56.- Asi pues, se tiene por acreditado que “G” por conducto de “GG” y la quejosa “A”
celebraron un convenio en el que cabe resaltar ambas partes se comprometieron a asignar
a la quejosa como jefa de “C” por tiempo indeterminado en el area “D”, quedando “G”
autorizada para dar por terminada la comisién a que se hizo referencia en cualquier tiempo,
sin responsabilidad para ella y obligdndose a respetar la plaza de profesor de medio tiempo
con que contaba “A” desde el 01 de enero del 2015 con todas sus condiciones generales y
también se comprometié “A” a una vez terminada la comision, a reincorporarse a sus

labores como profesor de medio tiempo.

57.—' También se encuentra acreditado que con fecha 19 de mayo de 2017, se da por
terminada la comisién de “A” como “C”, mediante notificacién del oficio “V” signado por “F”,

(evidencias 3.1 y 13.2) aportadas tanto por la quejosa como por la autoridad en su informe.

58.- Este hecho relativo a la terminacién de la comisién de “A” como “C” en el drea “D” no
serd objeto de andlisis de la presente resolucién dado que constituye un conflicto de
naturaleza laboral, y el fondo del mismo resulta ser materia de un anélisis jurisdiccional,
ante las instancias correspondientes, mismo gue no es facultad de este organismo conocer
-y que son exclusivas de los tribunales laborales, méxime que las condiciones en las que se
acordd (desde la édenda) la terminacién de la misma, sin prejuzgar, segun los datos que
obran en el expediente han sido respetadas por las partes firmantes. Dentro de ese
contexto, el conocimiento y resolucion de tales hechos, escapan de la esfera competencial

de este organismo de proteccion no jurisdiccional.

58.1.- A mayor abundamiento, al darse la terminacién de la comision de “A” dentro del
margen de lo pactado por las partes y en ejercicio de las atribuciones de “E”, se genera una
presuncion de legalidad sobre tal medida, y para desvirtuar la misma, se requetirian
pruebas fehaclentes y contundentes de que la misma fue como parte de actos de violencia

laboral, circunstancia esta Ultima, que se analiza en parrafos infra.
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59.- En ese sentido, este organismo ha de abocarse a conocer exclusivamente por los
hechos de violencia que reclama la impetrante, enunciados en los parrafos 50, 51, 52 y 53
de la presente resolucién, comenzando por el que hace a que “E” le ofrecié a “A” ocupar el
cargo de “I" a cambio de que le diera informacion sobre los supuestos malos manejos del
area “D”, situacion a la que ella se negd por considerar que “E” intentaba desprestigiar,
generar conflicto y desintegrar el equipo de trabajo. Al respecto, existe una testimonial
ofrecida por la quejosa, correspondiendo a la de “I” (évidencia 20) misma que fue
desahogada en fecha 22 de junio de 2017, en la que &l testigo menciona que “.. 'E'citda
“A" después de esa firma de convenio y d le dice que le va a dar mi puesto a cambio de
que diga cosas acerca de mi persona a lo que "A” se negd porque ella es una persona muy
profesional y no accede a hablar de mi...” siendo necesario tomar en consideracion que
estos hechos que refiere “I" no los presencio, siho gue viene a ser un testigo de oidas, pues
tuvo conocimiento de los mismos por la misma impetrante, circunstancia que se ve
corroborada con lo manifestado por ésta, en el sentido de que la referida entrevista se dio
sin presencia de terceras personas, por tanto el ateste de “I” resuita aislado y no es

suficiente para tener por acreditada dicha aseveracion.

60.- Ahora, por lo que respecta al ofrecimiento que refiere “A” le fue realizade por “E” para
ocupar el cargo de su asistente personal, el evento segln la descripcion de los hechos se
desarrolld en presencia de “F" y que esa entrevista se llevé a cabo en la oficina de “E”
durante una hora y media, misma en la que “E” le ofrecié a la quejosa ocupar el cargo de
su asistente personal ya que segun su “buen ojo” se habia dado cuenta que sus relaciones
pliblicas le beneficiaban y ella debia estar ahi para cuidarle las espaldas, a lo cual durante
una hora y media en su oficina, la quejosa nuevamente se negé fa considerara para ese
puesto, pues no cumplia con sus expectativas por sus obligacicnes como jefa y madre de
familia, manifestandole “E” que comprende sus derechos y necesidades y que sin ningdn
problema cuando lo necesitara podia atender sus asuntos personales atendiendo sus
demandas las veinticuatro horas desde su celular por su ausencia fisica en el puesto que
le estaba ofreciendo como su secretaria técnica, manifestandole la quejosa que ha llegado

hasta donde esté por su trayectoria y experiencia sin recomendacion ni apoyo de nadie y
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que aun podia hacer mucho por el drea como Jefa de “C”. Obra también declarabién
testimonial de “I” en la que sefiald “.. dias despugs la secretaria particular de "E” renuncia
y se queda vacante ese espacio y “E" le solicita llevarse a "A” para alld, estuvieron hablando
muy buen rato, insistiéndole “E” que se fuera para allé y ella e comentaba que no estaba
de acuerdo porque estaba trabajando muy a gusto alld conmigo en ‘D" y que en mi
departamenio yo tenia més disponibilidad para en cuanto al poder eslar al pendiente de
alguna situacion personal porque tiene dos hjjos. Después hubo una reunién entre “E” y yo
¥ me comentd que le habia dicho a "A” que se fuera para alld con &l para ensefiarla a
“trabajar” y fextualmente me djjo ‘porque allé contigo nada mds se hacen pendefos’,
refiriéndose a que como yo tenia disponibilidad con elfos, lo fomé como si no les diera
responsabilidades o como si no frabajara...” estos hechos que menciona tampoco se
encontré presente en la oficina de “E” sino que se advierte que tuvo conocimiento de los
mismos por parte de “A”, resaltando el hecho de que lo que sefiala que si le fue dicho
directamente por “E” es que le habia ofrecido a “A” irse para all4 con él para ensefiarla a
trabajar pero no sefiala circunstanciadas especificas de tiempo, modo y lugar en las que
supuestamente se dio esa conversacion, slendo insuficiente para tener por acreditado que
efectivamente se le haya propuesto a “A” ocupar el cargo de asistente personal de “E”,
obrando la declaracion testimonial de “F” desahogada en fecha 21 de septiembre de 2017
(evidencia 32.4) en la que se le pregunté por parte de “W” apoderado legal de “G” si-ha
observado que “E” haya dado un mal trato laboral a la mencionada “A” a lo que responde
“... no, nunca he observado un maltrato a ‘A”..", resaltando este dicho, toda vez que “A”
menciona que el dia que se le propuso el ocupar el cargo de asistente personal de “E”, se
encontraba ahf el testigo “F”, pero éste, al rendir su testimonio ante este organiémo no
menciond nada a ese réspecto, por el contrario, precisé que nunca ha observado un

maltrato en perjuicio de la quejosa, por lo tanto, no esta acreditado el hecho que se analiza.

61.- Por lo que respecta a los comentarios misdginos y despectivos que refiere la quejosa
fueron propinados en su perjuicio por parte de “E”, en presencia de “I”, “M”, “N*, “O", “F", e
inclusive secretaria, gente a su cargo o cualguier persona que se encontrara presente en el

lugar y momento, descritos como “pinche vieja huevona, esta vieja, vieja huevona”,
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“mafana me arreglas a esta, no la quiero aqui, esa vieja no tiene derecho a salirse a atender

M ow

asuntos personales o de salud en horario de trabajo” “;y esta, la vieja gque va aqui, dénde
esta, qué se siente jefa o qué?, hablenle para ver dénde anda’. Cabe mencionar que al
respecto, Unicamente obra el testimonio de “I”, quien relata “.. una ocasidn "A” fuvo que
salir de la universidad porque se presentfd una situacion personal y me pidié un permiso
para salir de /a escuela a una cifa médica a lo que yo accedf porque ella siempre cumple
con sus responsabifidades y porque se trafaba de un asunfo de salud; cuando ‘A’ no estaba,
llegd "E” a mi drea de trabajo, legd y me pregqunid ‘; donde estd esta pinche vigia huevona?
Zpor qué no ests aqul? (reﬁ'riéndose a ‘A" o que me parecio una fafia de respeto muy
grave y le contesté que habia tenido que ausentarse un momento y me dijo mire ‘1" ya
esfuvo busno de gue la siga solapando y para solaparia, créeme que fii no eres e/ mas
conveniente y si le gusta y si no, que vaya consiguiendo trabajo en otro lado.
Aproximadamente quince minutos después llegd “A” y yo platiqué con ella y le djie que
habia ido "E” y que habia hecho esos comentarios y ya ella me dijfo que fe hablan cambiado
su cifa,..”, resultando dnicamente el testimonio aislado de “I”, quien afirma que “E” realizd
comentarios misdginos referentes a faltas de respeto en perjuicio de “A’, siendo que la
impetrante habia manifestado que estas ofensas las habia hecho delante de varias
personas mas, sobre las cuales no obra ningln ateste para que a juicio de este organismo
sean suficientes para acreditar esos hechos. Ademas, como lo refiere la autoridad en
alegatos (evidencia 33) “I" tiene interés directo en el presente asunto, dado que también
tiene el caracter de quejoso dentro del diverso expediente “U”, segin hechos que él
considera violatorios a sus derechos humanos, en contra del mismo funcionario sefialado
en lé presente queja, circunstancia que debe tomarse en consideracion, y al ser el Gnico
testigo, no resulta suficiente péra dar por acreditados los hechos sobre los cuales depone.
No pasa inadvertido que “1” confirma todos los hechos que fueron denunciados por “A”, uno
de ellos sin especificar cémo supo de los hechos, tal y como el consistente en la propuesta
de “E” para que “A" ocupara el cargo del testigo, mismo que concuerda fielmente con la
valoracion de “A”, ante lo cual reiteramos que para constituir una evidencia idonea, el testigo

debe conocer o percatarse por si mismo de los hechos sobre los cuales declara, y no
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conocerlo por terceras persanas. Lo mismo se cbserva en lo relativo a la propuesta para
que “A” ocupara el cargo de asistente personal de “E”, mismo que tampoco ha quedado
acreditado hasta este momento y por Ultimo este hecho consistente en que “E” realizd
comentarios misoginos en perjuicio de “A”, a pesar de haber mencionado “A” que los
mismos los efectud delante de diversas personas mas, Unicamente obra el dicho de “I", sin
due esté respaldado por nihgun otro dicho. Obra declaracién de “F” ofrecida por el
apoderado legal de “G” en la que como ya se sefiald anteriormente, declard que nunca ha

observado un mal trato sobre “A”,

62.-Por lo que respecta a las testimoniales presentadas'por “W” apoderado legal de “G”,
mismas que corresponden a las declaraciones de *Y”, “Z", “J", “F", “8", “AA", “BB”, “CC”",
“DD”, “EE”, “FF”, quienes coinciden en que no vieron que “E" tratara mal a la quejosa, que
ella nunca comentd nada, sin embargo, a juicio de este organismo no tuvieron conocimiento

directo de ninguno de los hechos motivo de analisis.

63.- En base a todo Il anteriormente analizado, no se tiene por acreditado ningin hecho
que constituya acto de- discriminacién, de violencia labotal o docente en perjuicio de "A”",
definida esta (ltima en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en su articulo 10 , como aquella que “...se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de [a victima e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad...”. Asi resulta, toda vez que si bien la valoracion psicolégica realizado a “"A” por
parte del Lic. Fabian Octavio Chavez Parra, psicélogo adscrito a este organismo {evidencia
7) determind que la quejosa se encuentra afectada emocionalmente, al no haberse
acreditado el hecho al cual la peticionaria atribuye el origen de esa afectacion, no podemos
atribuir como causa de la afectacién emocional que presenta, a los actos de violencia que

dice haber sufrido, pero que como se ha expuesto con antelacion, no tenemos acreditados.

64.- En lo concerniente al sefialamiento de “A”, de que ha sido vigilada por parte de “E”,

obra dentro del expediente una testimonial que cobra relevancia para esclarecer si “E” tomé
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medidas especiales y perjudiciales para con la impetrante, sienda la de “R”, quien dice
conocer a la maestra porque trabajan en la misma area de la carrera “B”, quien inicié como
maestro y después ocupd el cargo.de director, sefialando que: “., a/ poco liempo ella es
asignada al drea ‘D" y deja de dar clases por esa comision; pasa el tiempo y en mayo de
este afio, ella es regresada a la catrera ‘B” porque se acaba su comision en la Direccidn
‘D" como ya el cualrimesire ya estaba prdcticamente por terminar, a un mes diez dfas
aproximadamente, a m/ se me dio la orden de que la maesitra ” se incorporara a las
clases enfonces yo tenia que quitar a tres maesitras de dar clases para incorporaria yo,
reelaboré los horarios y posteriormente la maestra se incapacito, volvid de su incapacidad
v sugerf que ya no se le dieran las clases porque ya esfaba por concluir el cuatrimestre
entonces no lenia caso quitar a las ofras maesiras para incorporaria a ella y le suger/' a'e”
ponerfa a trabajar en ofras actividades y asf evitar cualquier cambio a lo cual “E” accedio
pero me sugirid poner a la maeslra "A” a dar clases y ponerle esa marca personal de evifar
que saffera, evitar darle permisos, me pidid que la vigiara, incluso que verificara que
estviera su vehiculo en el estacionamiento, cosa que no me parecio correcta por lo que yo
me constrefif tnicamente a hacer mi trabajo, le consegui a la maesira cubiculo ahf mismo
en la carrera “B”y se puso a trabajar en la elaboracion de manuales en ef iempo en que
terminaba ef cuatrimestre. Actualmente yo me desempefio en la universidad como maestro
de tiempo completo en la carrera “B’, con lo que yo esfoy completamente de acuerdo toda
vez que fermind mj adenda asignada a la Direccion, pero yo acfualimente imparfo clases
normalmente. Eso es bésicamente lo que a mi me consta de los hechos y lo Unico que

deseo mansfestar...”.

65.- Esa evidencia es idonea para tener por acreditado que “E" pretendio ejercer actos de
vigilancia excesiva en contra de “A”, al haberle solicitado a “R” que le pusiera esa “marca
personal” al momento que la regresd a dar clases a la carrera “B”, toda vez que le sefiald
que aunado a las facultades de vigilancia y supervisar los permisos, inclusive verificara que
estuviera su vehiculo en el estacionamiento, instruccion que a “R” no le parecié correcta,
como &l mismo lo refiere en su testimonio, por lo que se constrifié inicamente a hacer su

trabajo.
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65.1.- Si bien es cietrto que parte de esa instruccion encuentra sustentd en el ejercicio de
facultades de supervisidn, también se estima que la circunstancia de verificar que el
vehfculo de la “A” se encontrara en el estacionamiento, escapa del blano laboral e interfiere
en la vida personal de la impetrante como es el hecho de supervisar su vehiculo y no
corresponde a las facultades que le son conferidas al director de la cafrera, quien sabiendo
que es una accién que escapa a sus facultades, no le parece correcto y deja de lado dicha

orden.

66.- Este hecho, puede ser considerado como un exceso en las facultades de supervision
que le pudieran corresponder a “E” con el cargo desempefiado, toda vez que el supervisar
u ordenar que se vigile si el vehiculo de la impetrante se encuentra o no en el edificio de la
universidad, escapa totalmente de la atencién que deba darse a las areas que conforman
“G” y no tiene relacion alguna con las actividades propias del puesto desempefiado por la

guejosa “A”.

67.- Tal exceso, que si bien no tuvo ejecucion, se traduce en un incumplimiento del deber
~ de servicio en la funcién publica, y por ende debe dilucidarse a la luz de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, si el funcionario pdblico se aparté o no de algin
principio y directriz previsto en dicha norma, a efecto de determinar la responsabilidad en
que se pueda haber incurrido, por lo que resulta procedente dirigirse al érgano méximo de
gobierno de “G", para los efectos que mas adelante se precisan. De igual manera, tomando
en cuenta los hechos analizados, asl como otras quejas de similar naturaleza aludidas en
el cuerpo de la presente resolucion, se considera pertinente instar al mismo 6rgano, para
que se analice la conveniencia de establecer criterios precisos que definan los limites del
ejercicio de facultades de mando y supervisién que les corresponde a los superiores
jerarquicos dentro de |a institucién educativa “G”, a efecto de evitar ulteriores confusiones
que pudieran presentarse entre actos de mando o supervisién en ejercicio de facultades

legales, con actos de violencia laboral o docente.

68- No pasa desapercibido para este organismo, la existencia de la Comisién de Honor y

Justicia dentro de la institucién “G”, empero, segin su Reglamento, tiene la finalidad de
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conocer y sancionar las conductas de alumnos y profesores que trasgreden los
ordenamientos que rigen a dicha casa de estudios, por lo que se refuerza la pertinencia de
dirigir la presente resolucién al Consejo Directivo de “G” por conducto de su Presidente,

como mas adelante se precisa.

69.- Dentro del mismo contexto y no obstante que no se acréditaron actos de discriminacion,
violencia laboral o docente, resulta conveniente dirigirse a la instancia correspondiente,

para efecto de que se garantice a “A” la no afectacién en la plaza docente que tiene

asignada desde antes de ser comisionada a “C"’, por algtin tipo de represalia con motivo de’

fa accion ejercitada a través de la presente queja.

70.- El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las
autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en

los términos que establezca la ley.

71.- El articulo 5 de la Ley de “G” dispone que la misma contara entre ofros con un organo
denominado Consejo Directivo y el numeral 6 establece que el Secretario de Educacion y
Deporte sera el presidente de dicho érgano, el cual de conformidad con el articulo 8 tiene
diversas afribuciones, entre las que se enbuentra el resolver bajo su responsabilidad,
aquellos asuntos que deba conocer el Consejo Directive que no admitan demora, En esta
hipétesis deberd convocar al Consejo a la brevedad posible para enterarlo del contenido y
alcance de la presente resolucién, por lo que se hace necesario dirigir la presente al
Secretario de Educacién y Deporte, en su calidad de Presidente del mencionado Consejo

Directivo, para que atienda sin demora la presente determinacion.

72.- En sintesis, se considera gque existen elementos indiciarios suficientes para emitir las

siguientes:
V.RECOMENDACIONES:
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PRIMERA.- A Usted LIC. PABLO CUARON GALINDO, Secretario de Educacion y Deporte,
en su carécter de Presidente del Consejo Directivo de “G”, someta a consideracion de dicho
Consejo, el andlisis de los actos desplegados por “E”, detallados en los parrafos 64 a 67 de
esta resolucién, para que en su caso, se impongan las sanciones que en derecho
correspondan.

SEGUNDA.- A usted mismo, para que se tomen las medidas administrativas conducentes
a efecto de garantizar la estabilidad laboral de “A” en su plaza como docente en “G”,

TERCERA.- A usted mismo, se someta a consideracion del Consejo Directivo, fa pertinencia
de elaborar las directrices necesarias que determinen. los limites y el alcance de las
facultades de mando y supervision entre superiores jerarguicos y subaltermos o
colaboradores, a efecto de evitar conflictos o confusiones que pudieran surgir entre el
ejercicio legitimo de dichas facultades y aquellos que puedan constituir actos de violencia
laboral o docente.

La presente recomendacion, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 102 apartado B de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene el caracter de publica y con
tal indole se publica en la gaceta de este organismo. Se emite con el propésito fundamental
tanto de hacer una declaracién respecto a una conducta irregular cometida por servidores
plblicos en el ejercicio de las facultades que expresamente les confiere la ley, asi como de
obtener la investigacion que proceda por parte de las dependencias administrativas o
cualesquiera otras autoridades competentes para que, dentro de sus atribuciones, apliqUen
las sanciones conducentes y se subsane la irregularidad de que se trate.

Las recomendaciones de la Comision Estatal de los Derechos Humanos no pretenden en
modo alguno desacreditar a las instituciones ni constituyen una afrenta o agravio a las
mismas o a sus fitulares, por el gontrario, deben ser concebidas como Instrumentos
indispensables en las sociedades democréaticas y en los Estados de Derecho, para lograr
su fortalecimiento a través de la legitimidad que con su cumplimiento adquieren autoridades
y servidores publicos ante la sociedad. Dicha legitimidad se robustecera de manera
progresiva cada vez que se logre que aquellas y éstos, sometan su actuacion a la norma

juridica y a los criterios de justicia que conlleven al respeto a los derechos humanos.
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En todo caso, una vez recibida la recomendacidn, la autoridad o servidor pablico de que se
trate, informara dentro de los quince dias habiles siguientes a su notificacidn, si se acepta.
Entregara en su caso en otros quince dias adicionales las pruebas correspondientes de que
se ha cumplido, ello seguln lo establecido en el articulo 44 de la Ley de la Comision Estatal

de los Derechos Humanos.

La falta de respuesta dara lugar a que se interprete que la misma no fue aceptada. En caso
de que se opte por no aceptar la presente recomendacion, le solicito en los términos del
articulo 102 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que

funde, motive y haga ptblica su negativa.
No dudando de su buena disposicién para que la presente sea aceptada y cumplida.

ATENTAMENTE:

MTRO. JOSE LUIS ARMENDARIZ GONZALEZ

PRESIDENTE
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©.c.p.- Quejosa.- Para su conocimiento

cc.p- Lic. José Alarcdn Ornelas, Secretario Ejecutivo de la CEDH.

c;c.p. Gaceta de la CEDH.

43




