UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 1.- El Consejo de Vinculacién y Pertinencia tiene por objeto establecer las acciones y
programas que coadyuven al fortalecimiento y consolidacion de la funcion de vinculacién; que
garanticen la efectiva pertinencia del quehacer académico, de tal forma que éste responda de
manera oportuna a las demandas del entorno socioecondémico de la Universidad Tecnoldgica; que
contribuyan al posicionamiento y reconocimiento social de la institucion y del Técnico Superior
Universitario y de las demas modalidades educativas que se impartan; para impulsar con ello la
competitividad de las entidades productivas publicas y privadas.

El Consejo es un espacio de consulta, analisis, planeacion y coordinacién con participacion amplia
y plural de los actores sociales y del medio econémico de la comunidad a la que sirve la
Universidad Tecnoldgica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 2.- Para alcanzar sus propositos, el Consejo tendra los siguientes objetivos
especificos:

e Participar en la definicion de los programas de vinculacion de la Universidad
Tecnolégica, que incluyan la oferta de servicios de asistencia técnica, transferencia
tecnoldgica, e innovaciones enfocadas a generar estrategias de desarrollo con base en
estudios de factibilidad y pertinencia.

e Conocer y validar las acciones en materia de formacion y vinculacién, asi como las lineas
innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico de la Universidad,
retroalimentando a la institucion sobre el cumplimiento e impacto de esas acciones.

e Proponer actividades que permitan obtener recursos para la ejecucion de programas de
formacidn y vinculacién y de las lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico.

e Proponer acciones de difusién para divulgar los resultados e impactos de los programas

de formacion, vinculacion y las lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico.
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INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 3.- El Consejo se integrara por las siguientes personas:

. El Rector de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

. El Secretario Académico

. El Director de Vinculacion

. Los Directores de los Programas Educativos

. Un representante de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.
. Un representante de la Secretaria de Economia.

ARTICULO 4.- El Consejo sera presidido por el Rector, quien podra nombrar en su
representacion al Secretario Académico o a un Director de Programa Educativo.

ARTICULO 5.- El Director de Vinculacion fungira como Secretario Técnico del Consejo. El resto de
los integrantes actuaran como Vocales.

ARTICULO 6.- Todos los cargos dentro del Consejo se ejerceran con caracter honorifico.

ARTICULO 7.- Los representantes de los sectores sociales y empresariales duraran en su encargo
dos afos, pudiendo ser nombrados por una sola vez mas para el periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 8.- El Consejo se reunira en Sesion Ordinaria, por lo menos, tres veces en cada afio,
preferentemente al final de cada periodo cuatrimestral; pudiendo hacerlo en sesién extraordinaria
cuando haya asuntos de su competencia que asi lo ameriten.

ARTICULO 9.- Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Consejo y para que los
acuerdos que en ellas se tomen tengan validez, deberan estar presentes mas de la mitad de los

integrantes del Consejo y ser aprobados, al menos por mayoria simple. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

COMISIONES DE PERTINENCIA

ARTICULO 10.- Con el aval del Consejo de Vinculacion y Pertinencia, se estableceran
Comisiones de Pertinencia que coadyuven al logro de los objetivos del Consejo.

ARTICULO 11.- Las Comisiones de Pertinencia podran ser en nimero variable, y se constituiran
ya sea por programa educativo, area o disciplina que lo requieran.

ARTICULO 12.- Las Comisiones de Pertinencia tendran las siguientes funciones:

o Elaborar propuestas para la apertura y cierre de programas educativos, con base en los
lineamientos establecidos por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.
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e Proponer y definir la actualizacion y adecuaciéon de las asignaturas que integran el
componente flexible del mapa curricular de cada carrera, para atender de manera
pertinente las necesidades del campo laboral de la zona de influencia de la Universidad
Tecnologica.

e Basar las propuestas anteriores en la metodologia de Anélisis Situacional del Trabajoy
con el enfoque de Competencias Profesionales.

e Diagnosticar las necesidades de capacitacion del entorno productivo, con la finalidad
de desarrollar programas que respondan de manera pertinente a sus demandas.

o Participar en la definicion de las lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo
tecnolégico de los Cuerpos Académicos establecidos en la Universidad.

ARTICULO 13.- En caso de ser necesario, de las Comisiones de Pertinencia podran derivarse
grupos de trabajo para el desarrollo de actividades especificas, como: Andlisis Situacional del
Trabajo, Estudios de Mercado, Disefio de Programas de Formacion y/o Capacitacién acordes a
las necesidades del entorno, asi como Estudios Tecnologicos y otros.

ARTICULO 14.- Corresponde al Consejo de Vinculacion y Pertinencia validar las propuestas
que desarrollen las Comisiones de Pertinencia, mismas que deberan estar enfocadas a
programas educativos, a la vinculacion y a lineas innovadoras de investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico.

ARTICULO 15.- Cada Comisién de Pertinencia estara integrada de la siguiente manera:

e EI Secretario Académico, quien la presidira si la Comisién corresponde a actividades
academicas.

e Los Directores de los Programas Educativos que correspondan al area de la Comision.

e Un representante de la Direccion de Vinculacidn, quien la presidira si la Comisién
corresponde a una actividad de vinculacién.

e Un representante del personal docente, nombrado por el Cuerpo Académico
correspondiente al area de la Comision.

¢ Un representante de la Asociacion de Egresados de la UTCH.

e Hasta cuatro representantes de los sectores social y empresarial, invitados por quien
presidira la Comision.

ARTICULO 16.- Las Comisiones de Pertinencia tendran la vigencia que requieran los asuntos
para los que son integradas y seran convocadas por quien las presida.

ARTICULO 17.- Lo no previsto en este reglamento, sera atendido y resuelto por el Rector
mediante la aplicacion de la normatividad institucional vigente.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente reglamento deroga y sustituye al Reglamento de la
Comision de Pertinencia (Codigo R-12-08) aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua el 16 de marzo de 2001.

Cadigo: R-12-22
Fecha de aprobacion: Diciembre 9, 2008.
Sesion: Cuarta Ordinaria 04/OR/08.

Revision: 1

Fecha de aprobacion: Diciembre13, 2010.
Sesion: Cuarta Ordinaria.
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