UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION IIl DEL ARTICULO 7 DE LA LEY
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, HA TENIDO A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE BECAS
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento establece los procedimientos relacionados con las becas,
cualquiera que sea su naturaleza, que se otorgan a los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua.

Para los efectos del presente Reglamento, por beca se entendera cualquier tipo de ayuda econdmica
0 en especie percibida de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua por los alumnos, o la exencién,
total o parcial, en el pago de la cuota correspondiente al cuatrimestre a cursar, sin ningin compromiso
de retribucion economica posterior del beneficiario, de conformidad a los requisitos y lineamientos que
en el mismo se establezcan.

Los términos de la beca seran especificados por el area de Becas de la Universidad, mediante
convocatoria que sea emitida para tal efecto. Para el otorgamiento de las becas, los alumnos deberan
de cumplir con los siguientes requisitos:

Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018

|. Comprobante de domicilio

ll. Comprobante de ingresos

I1I. Identificacion con fotografia vigente

lIl. Bis. Estudio socioecondmico (Para la beca Quédate con Nosotros y Beca Programa de
Inclusién, y/o para las demas becas en donde el alumno no pueda comprobar ingresos
familiares). Las fechas en las que los alumnos deberdn presentar para solicitar el
estudio socioecondmico, se especificaran en las convocatorias respectivas.

Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018

IV. Solicitud de beca (Por medio del sistema interno Proyecta con el que cuenta la
Universidad.)

Reforma de fecha: 17 de mayo de 2017

V. Carta de Aceptacion de Beca y Servicio Comunitario

El otorgamiento de la ayuda o exencion se realizara una vez que el beneficiario firme el documento
denominado Carta de Aceptacion de Beca y Compromiso de Servicio Comunitario y se hara efectivo
mediante los mecanismos que determine el area de Becas.

Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018
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En el caso de la ayuda economica, esta sera entregada a los alumnos por el area de Becas una vez
que la Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad libere el recurso propio que aprobd el
Consejo Directivo para el pago de esta beca.
Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018

ARTICULO 2.- El otorgamiento de becas tiene los siguientes objetivos especificos:

|, Estimular al estudiante a obtener un rendimiento académico elevado;
[l Brindar apoyo a los estudiantes de escasos recursos econdmicos, logrando un
desenvolvimiento continuo y permanente en su desarrollo cientifico — tecnolégico; y
[Il.  Contribuir a disminuir los indices de reprobacion y desercién escolar.

ARTICULO 3.- Los tipos y naturaleza de las becas que otorga la universidad, son las siguientes:

[.  Quédate con Nosotros, que consiste en otorgar un apoyo economico para los estudiantes de
nuevo ingreso y hasta cuarto cuatrimestre; y en su caso a los estudiantes de cualquier
cuatrimestre que sean autorizados por el Comité de Becas.

[l.  Alimenticia, que consiste en otorgar al estudiante un apoyo en especie equivalente a una
comida diaria en la Cafeteria de la Universidad durante los dias habiles del cuatrimestre.

lll.  Académica, que consiste en otorgar un descuento parcial o total en el monto de las cuotas a
pagar por el estudiante en su inscripcidn, y se otorga a partir del segundo cuatrimestre
siempre y cuando se presente calificacion final del cuatrimestre inmediato anterior, y en su
caso a los autorizados por el Comité de Becas a los estudiantes de cualquier cuatrimestre a
excepcion del primer cuatrimestre.

IV. Trabajador, que consiste en otorgar un descuento parcial en la colegiatura, a toda persona que
sea empleado vigente de la Universidad, hijos o hijas de trabajadores 0 esposos y esposas de
trabajadores que deseen estudiar en la Universidad.

Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018

V. Deportiva y Cultural, que consiste en otorgar un descuento parcial en la colegiatura, a todo
alumno que participe de manera continua en los equipos deportivos representativos de la
Universidad, asi como en los grupos culturales, aplicada en el cuatrimestre proximo inmediato.

Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018
VI. Derogacion de fecha: 27 de septiembre 2018

VII. Programa de Inclusion, que consiste en otorgar un descuento total en la colegiatura, a los
alumnos de nuevo ingreso y alumnos inscritos, que participen del Programa de Inclusién con
el que cuenta la Universidad.

Adicion de fecha: 17 de mayo de 2017
Reforma de fecha: 27 de septiembre
2018
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ARTICULO 4.- El estudiante que sea beneficiado con cualquier tipo de beca, debera realizar un
Servicio Comunitario, que consiste en las actividades y el tiempo determinado por la Coordinacion de
Becas, con el propésito de retribuir a la sociedad o a la Universidad el beneficio recibido.

ARTICULO 5.- El 4rea de Becas es la responsable de recibir y analizar la informacion mediante el
sistema interno que el alumno provee, presentando este Ultimo, estudio socioeconomico
debidamente acreditado por institucion competente. el area de Becas turnara los expedientes que
cumplan con los requisitos establecidos en las convocatorias, al Comité de Becas para la

autorizacion de los apoyos. En circunstancias extraordinarias el Rector podra otorgar cualquier tipo
de becas.

Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018

ARTICULO 6.- El titular de la Direccion de Administracion y Finanzas ser4 el responsable de validar
el otorgamiento de las becas.

ARTICULO 7.- El Comité de Becas estara integrado por:
| ElRector, o quien por él sea designado, quien tendra la calidad de Presidente;

Il. El Abogado General, quien fungira como Secretario;

lIl. El Secretario Académico, o el Director de Carrera que para tal efecto designe, en calidad de
Vocal;

IV. El Director de Administracién y Finanzas, en calidad de Vocal;
Reforma de fecha: 17 de mayo de 2017

V. ElDirector de Planeacion, Evaluacion y Sistemas, en calidad de Vocal.
Adicion de fecha: 17 de mayo de 2017

ARTICULO 8.- Cada cuatrimestre el Comité de Becas se reunira para determinar acuerdos generales.

ARTICULO 9.- El proceso de la emision de las Convocatorias de las Becas, corresponde al area de
Becas, quien tendra a su cargo las siguientes acciones:
Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018

| Emitir la convocatoria para la obtencién de la beca.

Il. Tener registrados e integrados digitalmente en el Sistema de Informacion Institucional los
expedientes que contendran la solicitud y la documentacion requerida para el otorgamiento de
la beca.

lll. Comprobar la autenticidad de los documentos y la veracidad de los datos académicos
presentados.
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IV. Realizar el estudio socioecondémico y emitir un dictamen derivado del mismo.

V. Integrar los expedientes de los candidatos para presentarlos ante el Comité de Becas para su
aprobacion.

VI. Notificar los resultados a los candidatos en un plazo no mayor de 10 dias habiles, computados
a partir del cierre de recepcion de las solicitudes.

VII. Las demas que sefiale el presente Reglamento.

ARTICULO 10.- El area de Becas durante el Ultimo mes de cada cuatrimestre, emitira convocatorias,
las cuales seran autorizadas por el Comité de Becas, en donde se daran a conocer los requisitos
para la obtencién de la Beca Académica, Beca de Trabajador, Beca Programa de Inclusion, Beca
Deportiva y Cultural, y que deberan contener como datos minimos:

Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018
|.  La documentacion requerida para la asignacion de la beca.

ll.  Las instrucciones para la captura de la documentacion correspondiente, en el Sistema de
Informacion Institucional.

lIl.  Elperiodo que cubre la beca, el tiempo que estaran abiertas las convocatorias y las fechas de
entrega de resultados, y

IV.  Eltiempo y condiciones en que debera realizar el servicio comunitario conforme a la beca.

ARTICULO 11.- Para el otorgamiento de las becas Quédate con Nosotros y Alimenticia, se emitiran
las convocatorias a la comunidad estudiantil por parte del area de Becas, el primer dia habil del

cuatrimestre, autorizada por el Comité de Becas, y que deberan de contener como datos minimos:
| Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018

[.  Ladocumentacidn requerida para la asignacion de la beca;

[l Las instrucciones para la captura de la documentacién correspondiente, en el Sistema de
Informacion Institucional.

lIl.  El periodo que cubre la beca, el tiempo que estaran abiertas las convocatorias y las fechas
de entrega de resultados, y.

IV.  Eltiempo y condiciones en que debera realizar el servicio comunitario conforme a la beca.

ARTICULO 12.- Las becas se otorgaran a los estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos
y condiciones:

l. No hayan sido objeto de una medida disciplinaria.
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[l. No adeuden servicio comunitario del cuatrimestre inmediato anterior.

lll. Reunan los requisitos solicitados de conformidad al tipo de beca solicitada,

IV. Llenen de forma adecuada y completa la solicitud de beca en el Sistema de Informacion
Institucional, acompafada de la documentacion requerida.

ARTICULO 13.- Las becas Académicas seran otorgadas, tomando en cuenta:

| El promedio del estudiante, el cual debera ser entre 9y 10.
[I. La vulnerabilidad econdmica del entorno familiar del alumno.

ARTICULO 14.- El nimero de estudiantes beneficiarios de beca Académica, no debera exceder
del 20% de la matricula total de alumnos del cuatrimestre respectivo.

ARTICULO 15.- Los beneficiarios de becas Alimenticia, Académica y de Trabajador, podran solicitar
la renovacion de las mismas siempre y cuando acrediten ante el area de Becas, cumplir con los
requisitos establecidos en la convocatoria vigente y no sean beneficiarios de alguna otra beca interna
0 externa.

Reforma de fecha: 27 de septiembre 2018

ARTICULO 15 BIS.- Los beneficiarios que hayan sido apoyados con la Beca Quédate con Nosotros,
no podran solicitar la beca por segunda ocasion. Unicamente el Comité de Becas, bajo analisis de los
expedientes de casos especiales, podra autorizar este apoyo por segunda o varias ocasiones mas.
Adicion de fecha: 27 de septiembre 2018

ARTICULO 15 TER.- Las solicitudes para las becas Deportivas y Culturales, se recibiran hasta 15
dias antes del inicio del cuatrimestre, teniéndose que tramitar a través del sistema interno de la
Universidad.

Adicion de fecha: 27 de septiembre 2018

ARTICULO 15 QUATER.- Los beneficiarios de la Beca de Trabajador, deberan mantener un
promedio minimo de 9 (nueve) de calificacién para renovar el apoyo, y no sean beneficiarios de
alguna otra beca interna o externa.

Adicion de fecha: 27 de septiembre 2018

ARTICULO 15 QUINQUIES.- Las becas internas y externas disponibles que ofrece o tramita la
Universidad, no seran compatibles entre si, por lo que los alumnos no podrén contar con dos 0 mas
becas a la vez en el mismo cuatrimestre. Solo el Comité de Becas podra autorizar, bajo revision de
casos especiales y de vulnerabilidad econdmica del alumno, dos 0 méas apoyos para los alumnos.
Adicion de fecha: 27 de septiembre 2018

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Directivo.

SEGUNDO.- Posterior a la publicacién del presente Reglamento en un término de 90 dias naturales.

TERCERO.- Recursos becarios de programas externos a la Universidad, seran asignados conforme a
sus normatividades respectivas.

CUARTO.- Los recursos para pagar la Beca Quédate con Nosotros, sera sufragada con ingresos
propios o con recursos de otra fuente de financiamiento del subsidio Federal o Estatal.

Cédigo: R-AG-05
Fecha de aprobacion: 19-febrero-2016
Sesion: Primera Ordinaria 01/0OR/16

Acuerdo del H. Consejo Directivo por medio del cual se reforma los articulos 1 fraccion IV, 5,
10 primer parrafo y su Fraccion lll, 11, 12 fraccion lll, 13 fraccion Il y 15, asi como se adicionan
los articulos 1 fraccion lll Bis, 3 fracciones IV, V, VI, y VII, 12 fraccion | Bis, y 15 Bis, 15 Ter, 15
Quater y 15 Quinquies, del presente Reglamento de Becas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Directivo.

SEGUNDO.- Recursos becarios de programas externos a la Universidad, seran asignados conforme
a sus normatividades respectivas.

TERCERO.- EI H. Consejo Directivo en su Segunda Sesion Ordinaria de fecha 17 de mayo de
2017 da por aprobado el presente Reglamento de Becas.

Caédigo: R-AG-05/R5
Fecha de aprobacion: 17 de mayo de 2017
Sesion: Segunda Sesion Ordinaria

Acuerdo por medio el H. Consejo Directivo de la Universidad, reforma los articulos 1 tercer
parrafo y faccion lll Bis, asi como el quinto y sexto parrafo, 3 fracciones IV, V, Viy VII, 5, 9, 10,
11, 15,15 TER, 15 QUATER y 15 QUINQUIES del presente Reglamento.

TRANSITORIOS DE LA SEGUNDA REFORMA
APROBADA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor desde su aprobacion en la sesién del Consejo
Directivo.

SEGUNDO.- El presente Reglamento es aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo
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Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua de fecha veintisiete de septiembre de dos mil
dieciocho.

Codigo: R-AG-05/R6
Fecha de aprobacion: 27 de septiembre de 2018
Sesion: Tercera Sesion Ordinaria 2018
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