DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

DIRECCION: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
Chihuahua OFICINA: PRESIDENCIA TITULAR R
- Gobierno del Estado No. OFICIO: oo -

EXPEDIENTE: J.L.H./06/2015

ASUNTO.

COMPARECENCIA, .
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hihuahua, Chih,, febrero seis de dos mil quince, siendo las once treinta horas,
comparecen ante esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje por una parte el C. Ing. Juan
Pablo Dimas Cruz y Lic. Luis Carlos Flores Torres, en su caracter de Secretario General y
Apoderado Legal respectivamente del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA

. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA STUTCH; y por la otra parte
comparece el C. Lic. Mario Alfonso Dominguez Sanchez, en su caracter de Apoderado
Legal de [a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, Y/O QUIEN RESULTE
RESPONSABLE, y quienes manifiestan que con la personalidad que tienen reconocida y
acreditada dentro del expediente al rubro indicado, y en virtud de que las partes
comparecientes han llegado a un acuerdo satisfactorio dentro del conflicto que los ocupa,
por o que en este acto exhiben contrato colectivo de trabajo y tabulador de salarios que
regira entre las partes comparecientes y que surte efectos a partir del 31 de enero de
2015 a las 12:00 horas, y dado lo anterior el sindicato emplazante se da por satisfecho del
liego de peticiones con emplazamiento a huelga y en este acto se desiste lisa y
llanamente del mismo asi como de la hora y fecha que se sefiald para tal efecto, y
“solicitan se archive el expediente como asunto total v legaimente concluido, liberando a la
empresa del cardcter de depositaria conferidos a [a misma, y se agregue al expediente
respectivo como parte integrante. ============ LA JUNTA ACUERDA ===== Se
¥ tiene a los comparecientes quienes con la personalidad que tienen reconocida y acreditada
dentro del expediente indicado al rubro, por lo que exhiben el contrate colective de
§ trabajo y tabulador de salarios para su deposito y aprobacidn, mismo que surte efectos en

U
!

términos en que se ha mencionado con anterioridad, v se tiene al sindicato emplazante
\g desistiéndose lisa y llanamente del pliego de peticiones asl como de la hora y fecha del
estallamiento de la huelga liberando a la empresa del cardcter de depositaria de los bienes
(\\\ conferidos a la misma, por lo que archivese el expediente al rubro indicado como asunto
total y legalmente concluido, dando cumplimiento a lo que establece el articulo 390 de la
Ley Federal del Trabajo.- PUBLIQUESE POR ESTRADOS. ASI LO ACORDO EL C.
PRESIDENTE DE |A JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CON LOS
O\__; REPRESENTANTES OBRERO - PATRONAL ANTE EL SECRETARIO GENERAL CON QUIEN SE
ACTUA Y DA FE,--—-mmrmmmmmesmm o

LIC. MARCEDA A‘Tj\ 7A GRANADOS
PRESIDENTE PETA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
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POR EL SINDICATOQ., POR LA EMPRESA:
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C. ING. JUAN PABLO DIMAS CRUZ LIC. MARIO ALFONSO BOMINGUEZ SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL, APODERADO LEGAL.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA'NM LOCAL b

i.“Cﬁv.JN “{ﬂa FSH’R!’\ JE

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDA
CHIHUAHUA

ENERO 2015

Contrato colectivo de Trabaje que celebran por una parte, la UN!VERS!DAD
TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA a quien en lo sucesivo se le denominard “LA UTCH”
representada por la Rectora M.G.T.l. SILVIA GUADALUPE SILVA CHAVEZ y por la otra
parte el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua a quien en
lo sucesivo se le llamarad “Ei. STUTCH” representado por su Secretario General
M.AN.M. JUAN PABLO DIMAS CRUZ; mediante el cual ambas partes se sujetan a las
siguientes Declaraciones y Clausulas:

DECLARACGIONES S

PRIMERA.- De “LA UTCH”:

A) Que fue creada mediante decreto nimero 496/00 1l P.O del Honorah ongiesedabe

Estado de Chihuahua, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dlau @;bggngyt)ﬁde’:l“
afio 2000, de conformidad con el articulo 64 fraccién XLI de la Constltumén\ Politica del
Estado de Chihuahua, decreto por medio del cual se expidid la Ley de la Unlver3|dad
Tecnolagica de Chihuahua.

B) Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Paraestatal del
Poder Ejecutive del Estado de Chihuahua, de conformidad con el articulo 94 de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; con personalidad juridica, competencia y
patrimonio propio, de conformidad a lo establecido en los articulos 3 y 37 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado.

C) Que tiene por objeto principal impartir educacion tecnolégica para formar técnicos
superiores universitarios e ingenieros aptos para la aplicacién de conocimientos en la
solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion y para la incorporacion de
avances cientificos y tecnolégicos al proceso productivo y de servicios.
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D) Que la M.G.T.l. Silvia Guadalupe Silva Chavez fue designada RECTORA de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA por el C. Gobernador Constitucional del
Estado Lic. CESAR HORACIO DUARTE JAQUEZ, mediante nombramiento otorgado el 20
de mayo de 2013, con apoyo en el articulo 11 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua, registrado dicho nombramiento en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados con la sigla 1, folio 25 del Libro 1, registrado en la Secretaria de
Hacienda del Gobierno Estatal bajo el nimero 084, folio 084, del Libro 4, de Registro de
Nombramientos de Servidores Publicos.

E) Que para los efectos de este contrato sefiala como domicilio legal, el ubicado en
Avenida Montes Americanos # 9501, Sector 35, C.P. 31216, de la ciudad de Chihuahua,
Chih.

SEGUNDA.- De “EL STUTCH”:

A) Que es una organizacion legalmente constituida por acuerdo de los trabajadores de
la Universidad, para |la defensa de los intereses laborales, académicos, culturales, politicos
y econdmicos se sus miembros.

B) Que su existencia legal ha sido reconocida por la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Chihuahua, con fecha 10 de Septiembre de 2012 “habiendo
quedado registrada bajo el numero 918, a folios 252, del libro nGimero cuatro.

C) Que es titular y administrador tnico del presente Contrato Colectivo dé&j Jrabajo
celebrado con “LA UTCH”, que ha quedado revisado y que los miembipgdel (Comite ﬂ’%_ﬂ N
Ejecutivo de “EL STUTCH" han sido expresamente reconocidos cogp-o;;tgjg@.ﬁpﬁtal“a‘%rﬁﬁi‘aﬁw e
autoridad laboral y estan facultados estatutariamente para ello. LT ernHUARUA, O

D) Igualmente declara gue tiene su domicilio en Avenida Montes Americanos 8501,
edificio “B”, Sector 35, C.P. 31216, de esta ciudad de Chihuahua, Chih.

e

Dror @

TERCERA.-“LA UTCH” y “EL STUTCH?”, se reconocen reciprocamente la personalidad
juridica con la que otorgan y suscriben al presente Contrato Colectivo de Trabajo que
regulan los derechos y obligaciones laborales de ambas partes y se comprometen a
respetar los principios de autonomia universitaria e independencia sindical.

CUARTA.- Las partes signantes declaran que son materia de! presente Contrate Colectivo
de Trabajo todas las labores desarrolladas por los trabajadores académicos vy
administrativos, conforme al tabulador de puestos vigentes, a excepcién de los de
confianza gue presten sus servicios en la Universidad Tecnolégica de Chihuahua para el
funcionamiento de ésta y cumplimiento de sus fines.
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QUINTA - Expuesto lo anterior, las partes declaran estar de acuerdo en concertar el
Contrato Colectivo de Trabajo que celebran bajo las siguientes:

CLAUSULAS
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para fa correcta interpretacion y aplicacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo se establecen las siguientes denominaciones y definiciones:

I. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, o Institucién - Institucién Publica,
Universidad u Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihughua.

H. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHUAHUA, Sindicato o STUTCH.- Asociacion Sindical, Representante del mayor
interés Profesional de los trabajadores al servicio de la Universidad.

.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CCT, o Contrato.- £l presente documento
que regula las relaciones laborales entre la Universidad y los trabajadores a su servicio.

V.- UNIDAD ACADEMICA.- Todas aquellas que bajo cualquier denominacion dependan
directamente de la Universidad.

V.- ADSCRIPCION.- Dependencia, lugar donde el trabajador desarrolla principalmente sus
labores.

Vl.- TITULARES DE UNIDAD, FUNCIONARIOS, DIRECTORES, JEFES,
AUTORIDADES O REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD.- Las personas fisicas a
quienes la Ley de la Universidad, las Normas Reglamentarias de la propia Ley o las
personas facultadas para hacerlo, otorgan amplias facultades generales o especificas para
conocer y resolver los asuntos que se presenten con motivo de la aplicacion e
inferpretacién de este Contrato.

VIL.-COMITE EJECUTIVO, DELEGADOS SINDICALES O REPRESENTANTES DEL
SINDICATO.- Las personas fisicas a quienes los Estatutos n;dlcato las Normas
Reglamentarias de éstos, los érganos de Gobierno ¢ las persQ f'i};adas para hacerlo,
otorgan amplias facultades generales o especificas para @ '60 gsolver los asuntos
que se presenten con motivo de la aplicacion e interpretacion’dg;este ’

VIil.- TRABAJADORES SINDICALIZADQS.- Las personaws.,,f%lca% maeﬁva T‘éigaemlcos 0
administratives, afiliados al Sindicato v que presten ggmak% Oc%@gad @L’i% servicios, de
manera personal y subordinada de acuerdo al tabulador. it

IX.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE.- Persona fisica que presta sus
servicios personales académicos o administrativos y subordinados a la Universidad, de
manera permanente y que ocupa en forma definitiva un puesto tabulado.
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X.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS POR TIEMPO DETERMINADO.- Persona fisica
gue presta sus servicios académicos o administratives, personales y subordinados a la
Universidad, de manera temporal.

Xl.- TRABAJADOR DE CONFIANZA.- La persona fisica que realiza funciones generales
de direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, consideradas como tales los puestos de
Rector, Abogado General, Contralor Interno, Secretario de Administracién y Finanzas,
Director de Planeacién y Evaluacion y sus respectivas secretarias; Director de Vincutacidn,
Director Académico, Director de Area, Subdirector de Area, Jefe de Departamento,
Coordinador A, Coordinador B, Coordinador C, y Coordinador; asf como los que por su
naturaleza realicen las actividades laborales sefialadas en el articulo noveno de la Ley
Federal del Trabajo.

Xil.- SALARIO.- La retribucién econtmica que debe cubrir la Universidad a los
trabajadores a su servicio.

XHl.- SALARIO BASE.- La cantidad econdmica fijada en la escala de salarios del tabulador
para cada puesto y/o categoria.

XIV.INTEGRACION DEL SALARIO.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo, cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en
cantidad o en espacie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al frabajador
por su trabajo.

XV.-NORMAS DE OPERACION.- Las que se aprueben por las comisiones que establece
este contrato y/o las que bilateralmente se establezcan para fines especiales.

XVI.- REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.- Conjunto de
disposiciones reglamentarias de la UTCH, obligatorias para trabajadores y autoridades,
convenidas por las partes para facilitar el desarrollo de las actividades laborales y la
aplicacion del Contrato Colective de Trabajo, de conformidad con el capitulo V del Titulo *’.g
séptimo de la Ley Federal del Trabajo.

ag C.

AVR IS by
o .-Rr?,‘i

A DEL PERSONAL
bligatorias para la

XVII.- REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOQCION Y PERM:
ACADEMICO (RIPPPA).- Conjunto de disposiciones reglam
UTCH de los trabajadores académices, que rige las d:fere jades relacionadas
con los procedimientos académicos y administratives def sifgte o, | kwpromocxon y

permanencia del personal académico de la institucion. 1A L%U; - ﬁﬁﬁ%w%
[Xor
XVill.- CUOTAS SINDICALES.- Las cantidades ecenﬁgﬁgaqwrﬂmaﬁés %Hextraordmanas

gue los frabajadores sindicalizados en activo aporten al Sindicato.

%Pm@
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XIX.- CONVENIOS O MINUTAS.- Los acuerdos por escrito que las partes celebran
legalmente para resolver en forma supletoria o complementaria, problemas especificos
derivados de |a relacion laboral.

XX.-TABULADOR Y CATALOGO DE SUELDOS Y PUESTOS PARA PERSONAL
SINDICALIZADO.- El documento que se anexa y contiene el catdlogo de Puestos y
Categorias, asi como Salarios det Personal Académico y Administrativo Sindicalizado que
forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo.

XXI.- ESCALAFON.- El sistema para evaluar dictaminar y resolver sobre el Ingreso, la
Promocion y Permanencia del Personal Académico y Administrativo de la Institucion, para
cubrir vacantes que se presenten en la Institucion.

XX!I.- BOLETIN ESCALAFONARIO.- Comunicacion que se da a los trabajadores respecto
a las oportunidades de promocion y ascenso, a fin de mejorar sus condiciones econémicas
dentro de la estructura de “LA UTCH".

XXI.- PROMOCION ESCALAFONARIA.- Ascenso y mejoramiento econdmico que
obtiene un trabajador dentro de la estructura de la “LA UTCH".

XXIV.-PLAZA O PUESTO.-Es la unidad de empleo que desarrolla un {rabajador, en base
al perfil del puesto, con su categoria y nivel que aparecen en el tabulador, con su
correspondiente salario.

XXV.- CATALOGO DE PUESTO.- Es la clasificacion de puestos y perfiles en donde se
identifican las denominaciones de cada uno, su especialidad, nivel, grado de actividad y
perfiles, asi como los requisitos que deben cubrir las personas para ocupar el puesto.

XXVL- DIAS HABILES.- Son aquellos en que laboran las oficinas de la Rectoria para
tramites administrativos. U

XXVIl.- DIAS NATURALES.- Los comprendidos ininterrumpidos del domingo al sébado ¥
inmediato siguiente. . i

XXVIiil.- COMISIONES MIXTAS.- Los odrganos transitorios o permanentes integrados Q)
paritariamente por representantes de la Universidad y del Sl[ldl 0 para gue conozcan,
estudien y resuelvan los asuntos que le son propios de;@ zon las facultades y g
funciones en sus Normas de Operacion. H s '

A

& Prestar sus servicios a la
Universidad de manera personal y subordinada, que compre,? e d@@éber d‘qa;amparados
por permisos ¢ licencias con goce de sueldo debldameh“tggt@ﬁ@taﬁo%y aytorizados, asi
como los cubiertos por el trabajador para desarrollar ﬁﬁhc })u@ﬁwle*‘bb‘”ﬁﬂanza o comisiones
especiales, previo acuerdo entre las partes.
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XXX.- CUADRO DE ANTIGUEDADES.- Es la escala de la antigliedad debidamente
reconocida por los trabajadores, sindicato y autoridades.

XXXI.- INVESTIGACION.- El conjunto de actos tendientes a esctarecer un hecho materia
de controversia entre las partes.

XXXIl.- JORNADA DE TRABAJO.- El numero de horas de trabajo diario que de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Contrato, el trabajador esta a la disposicién laboral de la
Universidad siempre que se frate del irabajo para el que fue contratado.

XXXHil.- NOMINA.- El documento oficial administrativo que sirve para confrolar y
comprobar el pago de los haberes de los trabajadores y en el que constan los nombres de
cada uno de estos y la cantidad que les corresponde cobrar periddicamente por sus
servicios.

XXXIV.- REINGRESADOC.- El frabajador separado por cualquier causa que vuelve al
servicio de la Universidad previo acuerdo de las partes y que a partir de la fecha de nuevo
ingreso empieza a generar derechos.

XXXV.- REINSTALADO.- El trabajador que habiendo sido separado del servicio, vuelve a
ocupar su puesto por resolucién de autoridad, conservando integramente sus derechos
laborales.

XXXVI1.- SANCION.- Medida disciplinaria que se aplica al trabajador por hechos
suficientemente probados que la ameriten luego de la investigacion practicada en los
términos previstos por La Ley sobre la materia, sus Reglamentos o el presente Contrato.

XXXVIl.- PERMUTA.- El cambio entre dos o mas frabajadores de la misma o andloga
clasificacion de puestos que se efectiia previa su conformidad, conocimiento del Sindicato
y autorizacidn de la Universidad.

XXXVII.-USOS Y COSTUMBRES.- La conducta licita y reiterada de ambas partes ante
circunstancias y casos laborales especificos que constituyen dereche cuando resulta
favorable al trabajador.

XXXIX.- VIATICOS.- El pago que la Universidad debe efectuag %%‘n antelacién al
trabajador segun las circunstancias, para que éste cubra los ga5ioS: de transporte,
alimentacion, hospedaje o cualquier otro que requiera, cuando pof des del servicio
e instrucciones de autoridades competente de la UTCH, tenga cfu zarse fuera de la
ciudad donde se ubica su centro de trabajo en los términos del R glamento de Transporte

que ta Universidad y el Sindicato convengan. JURTA LOTGEL DE .
e CHACHDD Y ARET 2,
XL..- LEY.- La Ley Federal del Trabajo. ' oriLANA, GHIFL
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XLI.- NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA.- Todas aguellas leyes, Reglamentos y demas
ordenamientos que rigen en la institucion.

XLIli.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- A los cursos que desarrollen los
conocimientos, habilidades y destrezas de los trabajadores con el propésito de elevar su
nivel de vida y productividad.

Es materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, todas las condiciones relativas al
interés gremial del personal al servicio de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, y que
norma las relaciones de trabajo entre Institucion y el Personal a su servicio.

SEGUNDA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a todas y cada una de
las actuales Unidades Académicas y las que se llegaren a crear por la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua.

TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

TERCERA.- La Universidad Tecnoldgica de Chihuahua reconoce al Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua como Representante genuino
del interés gremial del Personal al servicio de la Institucién y consecuentemente, tiene la
titularidad y administracién del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

En los términos de la Fraccion VI del Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, queda reservado a la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua regular
todos los aspectos de carécter exclusivamente académicos y administrativos, de acuerdo a
su Ley y demas disposiciones en vigor.

ca T

CUARTA.- E! Sindicato, para los efectos de la administracién del presente Contrato,
reconoce expresamente como representantes de la Universidad, ademas del Rector y el
Abogado General a los responsables de la Unidades “\yﬁ,@densiones Académicas,
Secretarios, Directores de Area y Jefes de Departamento §§k 5 aquellas personas que
para tal efecto sean expresamente designadas por la Aute?ng&é;? iyersi

o
ot

QUINTA.- Las relaciones laborales entre la Institucién y si séggj,,iﬁé; Ege,.%lil,?” por la
Fraccion VI det Articulo 3° y el apartado “A” del Articulg 183 & ‘ﬁ Comstdion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la Normatividad Univ%gjj:@ﬁfé\?ﬂa %ggy»féﬂ”é‘rél del Trabajoy
el presente contrato Colectivo de Trabajo. T o

@
0
&
o
w
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SEXTA.- El presente Conirato Colectivo de Trabajo es de aplicacién y observancia
obligatoria para la Universidad Tecnologica de Chihuahua y para todos los trabajadores
sindicalizados a su servicio. Los usos y costumbres establecidos, solo se aplicaran cuando
sean favorables a los trabajadores sindicalizados.

Las estipulaciones de este contrato colectivo no son aplicables a los trabajadores de
confianza. Por consiguiente, tampoco les son aplicables a los trabajadores sindicalizados
durante todo el tiempo que ocupen un puesto de confianza y ni al personal no
sindicalizado.

DEL INGRESO Y LA ESTABILIDAD DEL PERSONAL

SEPTIMA.- Toda persona para ingresar a “LA UTCH", como trabajador, debers sujetarse
a lo establecido en {a Normatividad Universitaria, el Sindicato inexcusablemente participara
en el proceso de contratacién de plazas sindicalizadas, aportando para elio los prospectos
que deberan de cubrir dichas plazas vacantes, para lo cual contara con una Bolsa de
Trabajo de la cual aportard las propuestas de las personas que podran ocupar dichas
plazas sindicalizadas, las cuales ser&n aprobadas segln sea el caso, por el Departamento
de Recursos Humanos de ia UTCH.

La UTCH debera informar por escrito al Sindicato, de las vacantes temporales y definitivas
en plazas sindicales, en un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir de la
fecha en que se presenten.

El ingreso a la “LA UTCH" del personal Académico, se sujetara a lo establecido en el tituio
Tercero del Reglamento de Ingreso Promocidn y Permanencia del Personal Académico asf
como [o sefialado en el Capitulo Il def Regtamento de Condiciones Generales de Trabajo y
La Ley Federal del Trabajo.

El ingreso a “LA UTCH” del personal administrativo, se regira de acuerdo a lo establecido
en el contrato individual de trabajo que se suscriba, asi como por el Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo, en lo que le beneficie y en la Ley Federal de Trabajo.

A) Profesores de Asignatura ‘ e m, )

Son Profesores de Asignatura el profesional contratade pomme@ emDetf’ér% ado para
realizar las actividades frente a grupo y/o realizar las detarmlhé\ as, ienié““arffculo 59 del
Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Persondl Bcadémico en un periodo

g
OCTAVA.- Para efectos de este Contrato, el personal Académid y 's&.clasifica en: :§

Q
cuatrimestral, de acuerdo a la carga académica y matricula que se presente en “LA UTCH". c
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Siendo su causa o motivo fundamental de sus servicios, el desarrolio de las actividades
académicas en “LA UTCH?” las cuales se presentan en periodos cuatrimestrales, por lo que
toda vez que la funcién para la que es contratado varia de un periodo cuatrimestral a otro
atendiendo el nimero de alumnos que matricula “LA UTCH” y en consecuencia nlimero de
grupos de cada materia a impartir, la naturaleza se su contratacion es forzosamente por
tiempo determinado, por lo que una vez agotado, lo anterior, aproximadamente en 76 dias
habiles, su contratacion es terminada sin responsabilidad para “LA UTCH”, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 53 fraccion 11l de la misma Ley Federal del Trabajo.

Para la asignacion de materias a los Profesores de Asignatura, se tomara en cuenta la
trayectoria y desempefio académico dentro de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

B) Profesores de Base de Tiempo Completo

Son Profesores de Tiempo Completo, el profesional contratado por Tiempo Indeterminado,
de base, para realizar las actividades frente a grupo y/o realizar las determinadas en el
articulo 59 del Reglamento del Ingreso Promocion y Permanencia del Personal, de
conformidad con la siguiente distribucion de 40 horas semanales:

Preparar & impartir clases frente a grupo, de acuerdo con Jos planas y programss de estudio. Hasta 20
Horag
Atencian Personallzada a los Alumnos Bajo su Rasponsabllidad 10 Horas

Fungir como asesor de estadle;

Actividadas de la funcidn de Fungir camo tutor o jurado;
Docencia: Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;
Realizar practicas de laboraiorios;

Evaluar, retroalimantar y dar asesorias académicas;
Disanar y elaberar material didactico;

Participar en los cuarpos acadSmicos; O
Participar en actividades de actuslizacién disciplinar y pedagdgica. Las
horas

Participar en el disefic de planeacion v disefic cunicular, a peticion del director de carrera;

Actividades de la funcicnes Participar en las scclones da vinculacion de Ia Universidad con los sectores social y produciiva; @
de Vinculacion y Gestidn Apayar proyectos de sarviclo social
Académica: Participar en los procesos de administracion de alurmnos; QJ

restantas %

Participar en tareas de actividad Institucional.

Participar en e} disefio, revisién y evaluacion de los planes de estudio, a solicitud del Direstor de Camera;

Aciividades da ia Funcidn de Participar en curses de educacion continua,
Transferancta Tecnoldgica: Participar en la realizacién de estudios y prestacion de servicios tecnoidgicos que nequ
productive y social vinculados con fa Institucion,

Particlpar en programas; institucionales y de intercambio académico y tecnalSgico.

Para garantizar la permanencia de los profesores de la Universidad *‘Té;ﬁo.lqgmﬁ“”%g WJ
realizara la evaluaciéon de su desempefio académico, como eleme t@@*@%ﬁ meh‘ta%%e

la evaluacién sistematica y permanente de las actividades acadeﬂg&'s@ih)%\mte r’an las CP‘"‘
funciones basicas. - ol A
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El profesor de asignatura que cumpla con lo sefialado por el articulo 47 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal, que a la letra menciona; “En los
concursos de oposicion para profesores de tiempo completo, los profesores de asignatura
que participen y tuvieren dos afios o més de haber ingresado, seran evaluados en primer
lugar. Si no hubiese quien ocupe la plaza, se continuara el concurso con los demés
aspirantes” asi como con lo dispuesto por el articulo 8 del mismo Reglamento que a la
letra sefiala: “Para ser parte del personal académico por tiempo indeterminado ademas de
que las funciones que se realicen tengan ese cardcler, se deberan cumplir las
evaluaciones que se sefialan en el presente Reglamento, asi como los requisitos
siguientes: I. Haber obtenido calificacién satisfactoria en las evaluaciones anuales del
desemperfio académico; Il. Haber desarrollado proyecfos de vinculacion o servicios
tecnoldgicos en beneficio de la Universidad; ill. Haber elaborado material didéctico para la
Universidad; y 1V. Haber obtenido la especialidad tecnoldgica, maestria tecnolégica o
maestrfa en ciencias en el drea disciplinar afin a su area de desempefio” sera
considerado preferentemente para acceder a la Categoria de Profesor de Tiempo
Completo y obtener de esa manera la permanencia a través de un contrato de Tiempo
Indeterminado.

Para tal efecto, y previa verificacion presupuestal y con el debido conocimiento del
Sindicato, y de la existencia de plazas vacantes, debera cumplirse por parte de la
Universidad con el procedimiento establecido en el Titulo Tercero, Capitulo Unico, del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) el
cual tiene el caracter de obligatorio.

Todas las disposiciones que sean contrarias a lo establecido en este Contrato Colectivo de
Trabajo, y a la Ley Federal de Trabajo, no produciran efecto alguno en perjuicio de los
trabajadores y del Sindicato. Las disposiciones del Reglamento de Ingreso, Promacién, y
Permanencia del Personal Académico, vigente a la fecha gque no sean contrarias a la Ley, a
este conirato, y al Reglamento Interior de Trabajo, conservaran su vigencia.

NOVENA.- Para efectos de este Contrato, el personal Administrativo se clasifica en:

A} Trabajadores de base QJ

Persona fisica que presta sus servicios personales administrativ

B} Trabajadores Temporales

Q&
:ﬁk{l;l r‘é‘n{aaos ala bix

<

JU"‘HP;

Persona fisica que presta sus servicios administrativos, perﬁon,gleef
Universidad, de manera temporal. SIS L
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La Universidad se obliga a respetar el lugar del adrea de trabajo del personal docente y
administrativo y solo se le podra modificar su area de trabajo, con el consentimiento del
trabajador sindicalizado, sin variar las condiciones generales de trabajo quedando por ello
sin efecto, cualquier estipulacion en contrario que se haya establecido en los contratos
individuales de trabajo o reglamento interior de trabajo, segln se establece en la Ley
Federal del Trabajo.

Los trabajadores académicos o administrativos que sean designados o nombrados para
ocupar algunos de los puestos que aqui se consideren como de confianza, en el caso de
pertenecer al sindicato, quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales,
durante el tiempo que ocupen ese puesto vy lo recuperaran al dejar de desempefiarlo.

En el caso de los trabajadores administrativos, la plaza vacante solo podra ser ocupada
interinamente, por el tiempo que dure el desempefio del puesto de confianza, por lo que el
trabajador interino, cesara en su trabajo sin responsabilidad para la UTCH, al momento de
presentarse a sus labores, el titular de la plaza.

Como reconocimiento a la permanencia de los profesores de asignatura, asi como al
personal administrativo que hayan prestado sus servicios, bajo la modalidad de “contrato de
tiempo determinado”, después de haber laborado mas de tres cuatrimestres en forma
ininterrumpida, se les otorgara un contrato por tiempo indeterminado, siempre y cuando no
constituya un trabajo especial y por lo que toca al personal académico, garantizandole hasta
19 horas en términos del articulo 10 del Reglamento Interior de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico, y solo podran ser removidos o separados de su
encargo, por las causas establecidas en la Ley Federal de Trabajo.

MODIFICACION, SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA ..
RELACION DE TRABAJO U

DECIMA.- Para que sean obligatorios los Contratos o Convenios que acuerden las partes, ‘(Y
deberan constar por escrito y estar firmados por sus representanies debidamente ° §
autorizados. QJ

it

Dichos acuerdos no deben contravenir lo estipulado en las l:ay
Contrato Colectivo de Trabajo, Convenios previos celebrados e
Generales del derecho, ni los Usos y Costumbres, en cuanto sean
del trabajador.

R
s .
3\.3‘?“{‘ @M RLUREICE -
En caso de la rescision de la relacién laboral de algln trabwﬁbﬁ%indlcal?zado por causa
justificada o injustificada, la Universidad se obliga a proceder de-stuerdo a los articulos 46,

47, 48, 48, 50, 51y 52, de la Ley Federal del Trabajo.

es, el presente
s, los Principios

aies, los -
Eyﬁﬁi‘gg\@ 5% infereses
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NULIDAD DE CONVENICS PREVIOS

DECIMA PRIMERA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo sustituye a los coniratos y
convenios que hayan sido normas generales de aplicacion entre la Universidad y los
trabajadores sindicalizados a su servicio.

Cuando dichos Contratos, Convenios, Usos y Costumbres establezcan mayores derechos
para los trabajadores sindicalizados, éstos prevaleceran y seran respetados y aplicados
por las partes.

DURACION Y REVISION DEL CONTRATO

DECIMA SEGUNDA.- Este Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido
y sera revisado de manera integral cada dos afios, excepto el Tabulador de Salarios cuya
revision sera anual.

Independientemente de la fecha en que las partes den por terminada su revisiéon sus
acuerdos surtiran efecto a pardir de la fecha de su firma. Cuando por disposicion de
autoridad competente se acuerde un incremento emergente a los salarios de los
trabajadores sindicalizados de la Universidad, se otorgara dicho beneficio en la fecha en
gue le lleguen los recursos, independientemente de la fecha de revision del Contrato.

PROYECTO DE REVISION CONTRACTUAL

DECIMA TERCERA.- El Sindicato se obliga a presentar el proyecto de revision de este
Contrato Colectivo de Trabajo, por lo mencs dos meses de antelacién a la fecha de
expiracion de la vigencia de éste.

La solicitud para la revisién del tabulador de salarios, deberd efectuarse con _uh‘*-r,_nes de
anticipacién a la fecha en que se termine la vigencia, salvo que por disposiciéh de la
autoridad competente dictamine términos menores de revision, o que las pa ' de mutua
conformidad asi lo convengan. .
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IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

DEGCIMA. CUARTA.- Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo, de la Ley
Federal del trabajo, Convenios, Minutas o Usos y Costumbres que favorezcan al trabajador
sindicalizado son irrenunciables.

CASOS NO PREVISTOS

DECIMA QUINTA.- Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
ni en la Normatividad Universitaria, seran resuelios por las paries de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la propia Ley, convenios y minutas que la Universidad y el
Sindicato celebren, en base a los principios generales del derecho, a los usos vy
costumbres establecidos en cuanto sean faverables a los frabajadores sindicalizados.

NO INFERIORIDAD

DECIMA SEXTA.- En ningin caso los derechos de los trabajadores sindicalizados serén
inferiores a los que conceda la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal de Trabajo y las normas vigentes en la Universidad, en lo conducente.

DECIMA SEPTIMA.- Los asuntos de caracter individual o colectivo que surjan de la
relacién iaboral de los trabajadores sindicalizades, seran tratados invariablemente entre los
representantes de la Universidad y del Sindicato, en lo conducente.

Por consiguiente, los arreglos que se celebren sin intervencién de los representantes de
las partes, debidamente autorizados, seran nulos,

Esta prevencion de nulidad no afecta a los asuntos referidos al desempefio habitual de las
labores asignadas a los trabajadores sindicalizados.

NORMATIVIDAD UNIVERSITA%

a}f}“r
Nmf"*y e oyt
DECIMA OCTAVA.- Las condiciones especificas de‘,\%@\\.ﬂé’cqgor?' de los servicios
contratados seran fijadas en la Normatividad Universitariz¥i !gente y el cual no podré
contener normas contrarias al presente Contrato Colectivo ni a los usos o costumbres
establecidas, en cuanto favorezcan a los trabajadores sindicalizados.
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CASOS DE DUDA

DECIMA NOVENA.- En la interpretacion y aplicacion de este Contrato Colectivo de
Trabajo, en caso de duda, prevalecera la que sea mas favorable a los trabajadores
sindicalizados.

DEL SALARIC

VIGESIMA.- El salario es la retribucién econémica que corresponde al trabajador
sindicalizado por la prestacion de sus servicios, siguiendo las normas consignadas en este
Contrato y en los tabuladores gue se anexan.

VIGESIMA PRIMERA.- Los trabajadores sindicalizados de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua, recibiran como salario aquel que se encuentra establecido en los tabuladores
oficiales emitides de forma anual por la Secretaria de Educaciéon Publica a través de la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas.

VIGESIMA SEGUNDA.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, percepciones, primas y en general, cualesquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al personal sindicalizado por sus servicios, en los términos del Articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- La Institucién cubrira su salario al personal sindicalizado en
moneda nacionat, en efectivo, en cheque, o pago elecirdnico, por guincena, directamente a
€l o a la persona que demuestre estar legalmente autorizada para ello.

VIGESIMA CUARTA.- La Institucién cubrira a los trabajadores smdlcallzados ademas de
su salario, las siguientes prestaciones:

A los trabajadores de Base y Administracién por Tiempo Determéw

- $ 621.00 (Seiscientos veintiin pesos 00/100 KN fiensuales como
despensa. " }Nﬁ-;ﬂ “""‘%@W%ﬁw
NEIECTC
ﬁmi{iai:uﬂiﬁ%ﬁu} '
o
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A los Profesares de Tiempo Complefo, ademas:;

- $ 465.00 (cuatrocientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N) mensuales
como apoyo para [a compra de material didéactico.

A los Profesores de Asignatura:

- $15.52 (quince pesos 52/100 M.N) por cada hora/semana/mes asignada por
concepto de despensa, y

- $10.65 (diez pesos 65/100 M.N) por cada hora/ semana/ mes asignada por
concepto material didactico.

Actualizandose dicho monto conforme a las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Educacién Publica a través de la Coordinacidon General de la Universidades Techolégicas.

VIGESIMA QUINTA.- Dentro de la primer quincena de diciembre, se les pagara a los
trabajadores sindicalizados de la Universidad el importe de 40 dias de salario, sin
deduccidn alguna, por concepto de aguinaldo anual.

VIGESIMA SEXTA.- Los trabajadores sindicalizados de la Universidad, contaran con una
prima vacacional de 33 dias anuales, con salario diario en términos del Articulo 84 de ia
Ley Federai de Trabajo, distribuidos de acuerdo a los términos establecidos en fa Clausula
TRIGESIMA PRIMERA del presente Contrato, para quedar de la siguiente manera:

a) Un primer pago de 7 dias en el periodo vacacional identificado como “semana santa”;

by Un segundo pago de 13 dias en el pericdo vacacional identificade como “vacacicnes de
verano™

¢) un tercer pago de 13 dias en el periodo vacacional identlflc“a%?'ﬁamo ‘vacaciones de
invierno”. £ s

La prima vacacional y en su caso los beneficios referent‘e
cubiertas a mas tardar un dia anterior, a que vayan a iniciar las mign

vacagﬂoneg §gran
,‘"“*" . «w

TR

F}m
VIGESIMA SEPTIMA.- E| salario del personal smdncailz%doim@ podra ser ohjeto de
retenciones, descuentos y deducciones, salvo en los casos S|guaentes

A) Cuando el trabajador sindicalizado contraiga deuda con la institucién o por
concepto de anticipo de salarios.
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B) Por concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas o que se
decreten por “EL STUTCH",

C) Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para el pago de
alimentos.

D) Por descuentos ordenados por el ISSSTE, con motive de cualquier tipo de
obligacion contraida por el Personal sindicalizado con tal Dependencia.

E) Retenciones del impuesto sobre productos de trabajo.

F) La institucion especificara en los recibos correspondientes al salario el concepto
y monto de los descuentos, retenciones, y deducciones realizadas.

G) Y las demés que se acuerden por convenio posterior.

VIGESIMA OCTAVA.- La Universidad Tecnologica de Chihuahua, durante el mes de
Septiembre, otorgara a sus trabajadores sindicalizados un Bono por su antigliedad dentro
de fa Institucion, mismo que se ajustara al siguiente tabulador;

A)

B)

C)

D)

E)

F)

La Universidad, otorgara por quinguenic un 3% de aumento ak Sl
trabajador sindicalizado cumpla 5 afios mas de antigliedad Y se; & p
que el trabajador esté percibiendo al momento de cumplir ef qququ’énlo*

Con 5 afios ininterrumpidos: el importe de 80 Salarios Minimos Generales de la
zona B.

Con 10 afios ininterrumpidos: el importe de 120 Salarios Minimos Generales de la
zona B.

Con 15 afios ininterrumpidos: el importe de 160 Salarios Minimos Generales de la
Zona B.

Con 20 afios ininterrumpidos: el importe de 200 Salarios Minimos Generales de la
Zona B.

Con 25 afios ininterrumpidos: el importe de 240 Salarios Minimos Generales de fa
Zona B.

Con 30 afios ininterrumpidos: el importe de 320 Salariésh
Zona B.
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JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES

VIGESIMA NOVENA.- Ei personal tendra la jornada de trabajo de 40 horas semanales
distribuidas de conformidad a las necesidades académicas y administrativas de LA UTCH.

El registro de entrada y salida de los trabajadores se sujetara a las disposiciones y bajo el
sistema que para tal efecto determine LA UTCH.

TRIGESIMA.- El personal de sexo femenino, en caso de embarazo, disfrutara con goce de
sueldo integro, de noventa dias naturales de descanso, repartidos antes y después del
pario. Este periodo se establecera de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

TRIGESIMA PRIMERA.- Los trabajadores sindicalizados de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua gozaran de un periodo vacacional de 23 dias habiles al afio, distribuidos de la
siguiente manera.

A) Un primer periodo de 3 dias identificado como “Semana Santa” en los meses
de marzo o abril segin corresponda en el afio, siempre a otorgarse los dias
Lunes, Martes, Miércoles anteriores a los dias identificados como Jueves y
Viernes Santo.

B) Un segundo periodo vacacional de 10 dias habiles identificado como
“Vacaciones de Verano” en las fechas que para tal efecto establezca la
Universidad Techolégica de Chihuahua dentro del mes de Julio.

C) Un tercer periodo vacacional de 10 dias habiles identificado como “Vacaciones
de Invierno” en las fechas establecidas para tales efectos en el Calendario
Anual Escolar de Educacion Basica establecido por [a Secretaria de Educacion
Publica.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Los trabajadores sindicalizados de: ad Tecnoldgica
de Chihuahua disfrutaran del periodo vacacional sefialado en | que ntecede asi
como de los dias festivos y descansos obligatorios establecid % a;f*L @E’ﬁﬁe?al de
Trabajo, los cuales son los siguientes: N“a‘%ﬁ o f %mM%
TS S M“‘“
a. 1°de enero. Y

b. Primer lunes de febrero (en atencién al dia 5 de febrero).

c. Tercer lunes de marzo (en aiencién al dia 21 de marzo).
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Los dias jueves y viernes Santos de cada afio.
1° de mayo.
10 de mayo a las madres trabajadoras.

15 de septiembre {en atencién a la fecha de creacién del Sindicato el dia 10 de
septiembre).

16 de septiembre.
Tercer lunes de noviembre ( en atenci6n al dia 20 de noviembre).

El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la fransmisién del
Poder Ejecutivo Federal.

El 25 de diciembre.

La Universidad concederd el mismo dia que sus frabajadores sindicalizados lo
soliciten por su conducto o del sindicato, 2 dias habiles de permiso econdmico con
goce de sueldo, por cada cuatrimestre, discontinuos y sin poder anteceder o
continuar a pericdos de descanso o vacaciones, a otorgarse por su Jefe inmediato.

En caso de una emergencia, podra solicitar los dos dias tontinuos de permiso
econdmico, y su Jefe inmediato se los autorizara siempre y cuando el trabajador
sindicalizado acredite la eventualidad como una causa justificada.

TRIGESIMA TERCERA.- La Institucion cubrira al personal sindicalizado, integramente, el
salario correspondiente a los dias de descanso y al periedo vacacional a que se alude en
las Clausulas anteriores.

TRIGESIMA TERCERA BIS.- Ademas de lo establecido en ia clausula anterior, la
Universidad se obliga a cubrir lo siguiente:

a) El equivalente a cinco dias de salario tabulado en un afio natural y seis dias'en
afio bisiesto, como ajuste de dias calendario, pagadero en el momento en gue
se realice el pago del retroactivo del aumento salarial;

b) La Universidad otorgard a los trabajadores smdlcallz misos para

ausentarse de sus labores, con goce integro de salario en Tos:

i.  Paternidad por nacimiento de un hijo, 5 dias hablle§ w{m
ii. Matrimonio, 5 dias habiles. Previo aviso con 15 d”és“d‘é antlglpaeldﬁ
iii. Fallecimiento de un familiar directo, 5 dias hablles‘i—(Co%yuge padres, hijos,

hermanos),
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La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores académicos que realicen
visitas de estadia, la cantidad especificada en el tabulador del ANEXO 2, como
apoyo econémico por cada una gue realice.

La Universidad otorgard a los trabajadores sindicalizados, un estimulo de
puntualidad y asistencia a aquelios trabajadores que durante el mes asistan
puntuaimente a sus labores, consistentes en el pago de un dia de salario diario,
el cual se cubrird al finalizar cada cuatrimestre. Para obtener el estimulo
anteriormente descrito, se debera de cumplir lo establecido en el Reglamento
de Condiciones Generales de Trabajo, en lo referente a la Jornada de Trabajo y
Controt de Asistencia, Capitule V, articulos 14, 15, 16 y 17.

Para estos fines, no se consideran como ausencias, las propias vacaciones; la
capacitacion; la disposicién del trabajador en el departamento de personal;
comisiones administrativas; la incapacidad médica por riesgo de trabajo;
descansos semanal y contractual; dias festivos y descansos obligatorios,
incidencias autorizadas por su Jefe inmediato superior y los dos dias
econdmicos establecidos en la clausula Trigésirma Segunda.

TRIGESIMA CUARTA.- La Universidad podra otorgar al personal sindicalizado los
permisos y licencias, que por escrito soliciten en los términos y condiciones establecidas
por la normatividad universitaria; ademas de io anterior, se obliga a cubrir lo siguiente:

a)

b)

d)

Becas para el personal sindicalizado, para estudiar las camreras, cursos,
diplomados y talleres que se imparten en la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua, asf como para sus hijos y cényuges, exentandolas del importe de
inscripcibn o reinscripcién, cubriendo  solamente el pago minimo
correspondiente al material didactico, de acuerdo a lo que establezca la
convocatoria que emita el drea correspondiente.

Becas completas para los trabajadores sindicalizados que tengan interés en
continuar sus estudios en las carreras impartidas por la Universidad
Tecneldgica de Chihuahua.

Para licenciatura y postgrado en otra institucién educativa, el trabajador
sindicalizado podra participar en las convocatorias que para tal efecto emita el
Comité de Becas de la Universidad. ,

La Universidad gestionara ante las instancias correspoh |
se comisione un médico debidamente capacitado, gl
viernes para ambos turnos, a fin de brindar atencién g
a la comunidad universitaria. '

s empleados

1S ogploagosy
c’::fé N

Fital

La Universidad se obliga, para el caso de que se ofrezﬂgg,df% ndlpl‘bmados y
talleres a la comunidad, que los mismos se imparta (ﬁi qn@iucto del personal
académico sindicalizado, y en caso de no contar coi® el personal del perfil
requerido, podra contratarse a personal externo a la Universidad.
Conjuntamente sindicato y el area gque convoca, designardan a la persona

idénea para impartir ! curso.
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e) La Universidad Tecnolégica de Chihuahua, se compromete a descargar de su
horario de trabajo, al menos 35 horas a la semana, siempre y cuando por la
naturaleza de la categoria no sean maestros de la especialidad técnica de los
programas educativos; y en caso de que asi sean, se descargaran de su
horario de trabajo 30 horas a la semana, asi mismo en caso de que sean
profesores de asignatura se les descargardn hasta 19 horas, a quien
desempeiie el cargo de Secretario General del Sindicato, Secretario de Trabajo,
Secretario de Prevision Social, o aquellos frabajadores que formen parte de la
Comision Revisora del Tabulador de Salarios o del Contrato Colectivo de
Trabajo, en términos de lo dispuesto por los articulos 399 y 399 bis de la Ley
Federal de Trabajo.

PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL

TRIGESIMA QUINTA.- Los trabajadores sindicalizados de la Universidad contaran con el
Servicio de Seguridad Social proporcionado por el Institutc de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

PRESTACIONES NO LIGADAS

TIRGESIMA SEXTA.- Los trabajadores sindicalizados de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua podran participar en el concurso de la entrega de “Prestaciones
Socioecontmicas®’, mismas que son otorgadas por la Coordinacion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de forma limitada y con reglas de operacion
definidas, en convocatoria emitida por el Departamento de Recursos Humanos, la cual
debera ser publicada a mas tardar el mes de noviembre de cada afio, donde se informara
la cantidad de prestaciones asignadas a la Universidad.

Asi mismo, se obliga a otorgar al Sindicato como apoyo para gastos funerarios en caso de
fallecimiento de un familiar directo de los trabajadores, la cantidad establecida por la
Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

DEL FONDO DE AHORRO

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad Tecnolégica de Chihuahug-ihtégrara un Fondo de

Ahorro para sus trabajadores sindicalizados, mediante el cual podrg

- Hasta el 5% de su sueldo nominal de forma quincenal, tr; de trabajadores
sindicalizados cuyo sueldo mensual sea de hasta $14,99( CAT@F{C““@MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N. ) y o ﬁ":}f "

33 ¥ ) f--~=1m-"‘-‘-.»

- Hasta el 4% de su sueldo nominal de forma quincenal trat,andoseﬁde trabajadores
sindicalizados cuyo sueldo mensual sea hasta de $15, 0%)0 001(QUENCE MIL PESOS
00/100 M.N.) mensuales o0 mas.
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El mencionado ahorro debera realizarse a peticién personal del trabajador sindicalizado en
el Departamento de Recursos Humanos. Se liquidara en dos tiempos, el primero durante el
mes de Julio y el segundo durante el mes de Diciembre.

La Universidad Tecnolégica de Chihuahua otorgard una cantidad igual a la que el
trabajador sindicalizado haya ahorrade durante el periodo.

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS

TRIGESIMA NOVENA.- La Universidad debera retener en los términos de la Ley Federal
del Trabajo, al trabajador sindicalizado en activo, por concepto de cuota sindical, de forma
quincenal a través de su Departamento de Recursos Humanos, el importe de un 1 % (uno
por cientc), de su salario.

Esta cantidad deberd ser entregada al Sindicato a mas tardar cinco dias después de
efectuar cada pago quincenal al trabajador, de conformidad con la lista de agremiados que
en su oportunidad entrega.

CUADRAGESIMA.- La Universidad Tecnolégica de Chihuahua proporcionara de forma
cuatrimestral al Sindicato, una cantidad equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de las
cuotas recibidas en los términos de la clausula que antecede. Lo anterior con la finalidad
de que el Sindicato sufrague los gastos correspondientes a:

A} Gastos de Operacion Generales (Papeleria, Consumibles, etc.)
B) Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
C) Festividades Organizadas por el Sindicato (Dia del nifio, Dia del Padre y Posada

Infantil)
Ademds, ia Universidad Tecnoldgica de Chihuahua proporcionara u sindicalizada U
de Secretaria de Jefe de Departamento y una plaza sindic “de Analista
Administrativo para apoyar las funciones del Sindicato. . {

k ﬂﬁpﬁ*ﬂ;&@‘;ﬁ%ﬁw
- b A .
CUADRAGESIMA PRIMERA.- La universidad debera proporcionar‘h‘g\rge\‘vi‘%,h‘soﬁ]b%l;g;t&ﬁpor
escrito del Sindicato, en forma oportuna, copia de ias néminas qu‘i@gﬁg@g@drcuiares,
disposiciones o boletines relacionados con los miembros del persgm’éffér\sﬂ%ervicio.

e .

=
H

Asi mismo, se compromete a proporcionar los listados de todo el personal sindicalizado
que labore en la institucidén, con los siguientes datos: Nombre, Numero de empleado,
Categoria, Nivel, Tiempo de dedicacién, Salario tabulado, Adscripcion, debiendo hacerlo (7
en archivos electrénicos o listados impresos.

i St A
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CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La Universidad se obliga a ftratar las cuestiones que se
deriven de la aplicacion, interpretacién o administracion de este Contrato Colectivo de
Trabajo, Unica y exclusivamente con los representantes legales del STUTCH, por fo que no
se tendra por efectuado, para los efectos legales respectivos, ninguna negociacion
realizada sobre el particular, con personas ajenas o distintas a dicha representacion.

CUADRAGESIMA TERCERA.-Las partes coniratantes aceptan como tabuladores de
salarios {as ndminas mecanizadas que elabora el Departamento de Recursos Humanos de
fa UTCH.

Los beneficios otorgados por el actual Contrato Colectivo de Trabajo, son exclusivamente
para los trabajadores sindicalizados.

DE LAS COMISIONES MIXTAS

CUADRAGESIMA CUARTA.- Se crean las siguientes Comisiones Mixtas:

A. De Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal.
Para efecto del Personal Académico, se considerard integrada con la Comision
Dictaminadora a que se refiere el Titulo Segundo del Reglamento de Ingreso
Promocién y Permanencia def Personal Académico.

B. De Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el trabaijo.

C. De Capacitacion y Adiestramiento.

Las demas que en lo sucesivo se acuerden entre la UTCH y el STUCH.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Contrato Colectivo de Trabajo, entrara en vigor a partir de las
12:00 horas del 31 de Enero del 2015, y ésta fecha servird de base para la revision
bienal integral y anual de salarios, independientemente de la fecha de su depésito ante
ta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

La revision del tabulador de salarios, se llevard a cabo a mas tardar a las 12:00 horas
del dia 31 de Enero del 2016, y por lo gue toca a la revision integral del Contrato
Colectivo de Trabajo, ésta se realizara a mas tardar a las 12:00 horas del dia 31 de
Enero del 2017.

SEGUNDQO.- Con el propésito de que los principios de igualdad salarial y de salario
remunerador sean garantizados, cualesquier salario emergente, prestacion,
compensacion o sobresueldo mediante el cual se incremente la remuneracién de un
trabajador sindicalizado, que no esté expresamente contemplade en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo ¢ en et tabulador salarial anexo, sera pactado entre la
UTCH y el STUTCH.

TERCERO.- En un plazo no mayor de 30 dias naturales a partir de la firma del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad y Sindicato, suscribirdn por
triplicado el texto integro del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017, sin perjuicio de
su vigencia y lo presentaran y depositaran ante la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de esta Ciudad de Chihuahua.

sa C,

CUARTO.- Universidad y Sindicato, se reuniran por lo menos 2 veces al afio, a partir
de la firma del presente contrato, a fin de integrar una comision bilateral o bipartita a
peticion de cualesquiera de las partes, con el objeto de resolver la. problematica
existente del ascenso escalafonario, del personal administrativo sindica ado, asi como
para expedir la normatividad o reglamentacién aplicable al caso.

)
f oy

Paste O

QUINTO.- La Universidad se compromete a que en un plazo de Z*af Ojg@ﬁt-iﬁgg‘l@w’”
fecha, todo el personal académico sindicalizade que cumpla con‘\gc‘)ss“re?gt{iﬁ%%\@j’el
Regtamento de Ingresc Promocién y Permanencia del Personal ﬁ‘tcéﬁgéﬁﬁﬁl%%\(ﬁl-lélf’PA),
sera promocionado a su categoria inmediata superior, de acueﬁdgglaxpﬁe@ama gue se (}"

encuentra en el ANEXO 3.

Chihuahua Chih., a 31 de Enero del 2015,
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Por la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

IA GUAPALUPE SILVA CHAVEZ.
Rectora

Por el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua.

WEDCU@/@O /u?mcud C .

M.A.N.M: JUAN PABLODIMAS CRUZ.
Secretario General

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONTRATO
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, EN FECHA 31 DE ENERO DE
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ANEXOS AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO FIRMADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA CON
FECHA 31 DE ENERO DE 2015.

ANEXO 1

. Universidad Tecnoldgica
. de Chihuahua

Organismo Publico Descentralizado del Gobiernc del Estado de Chihuahua

C5013 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO

10,412.60
8,191.41

C5014 INGENIERO EN SISTEMAS/ PSICOLOGO

C5015 ABOGADO/ PROFESIONISTA 7,660.59

C5016 LABORATORISTA DE INFORMATICA 6,861.47

C5017 JEFE DE OFICINA 6,510.06

CS 018 TECNICO BIBLIOTECARIO 5,602.39

C5020 SECRETARIA DE RECTOR 5,602.39

C5021 TECNICO ESPECIALIZADGO EN MANTENIMIENTO 5,602.39

C5022 SECRETARIA DE SECRETARIO 5,320.60

c5023 ANALISTA ADMINISTRATIVO 5,038.93

C5024 ENFERMERA

CS 025 JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,038.93

$
$
$
$
S
S
CS019 | TECNICO EN CONTABILIDAD S 5,602.39
S
$
S
5
S
5
S

CS 026 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5,038.93

CS 027 CHOFER DEL RECTOR il é\‘ﬁwmﬁa 794.40

C5028 | SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA O ot S 4,781.55

C5 029 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO - “@N‘L”“" e.}!"i‘f'm'é' g 4,608.03

Cs 031 CHOFER ADMINISTRATIVO 4,291.49

s
C5 032 ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTINIMIENTO S 3,868.89
C5033 AUXILIAR PROFESIONAL 5 343.07
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CS100 | PROFESOR TITULAR “C 5 23,896.05
CS$101 | PROFESOR TITULAR “B" 3 20,385.30
CS102 | PROFESOR TITULAR "A" S 17,221.59
CS103 | PROFESOR ASOCIADO "C" $ 14,897.06
CS 104 | PROFESOR ASOCIADOQ "B" 5 13,296.04
CS105 | TECNICO ACADEMICO "C" 5 12,209.01
CS 106 | PROFESOR ASOCIADO “A" $ 11,857.06
CS 107 | TECNICO ACADEMICO "B" $ 11,099.26
€S 108 | TECNICO ACADEMICO "A" $ 10,090.20
C$109 |PROFESOR DE ASIGNATURA HORA/SEMANA/MES $ 343.07

LAL

EC éTAR[O DE AB@NISTRACEON Y

FIRANZAS

e AR ALEIANDRO-CORTES CANO / MGT.LL SILVIA G. SILVA CHAVEZ
) &

RECTORA
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ANEXO 2

TUTOR BE ESTADIA PIRECTORDE CARRERA RECURSOS HURZARGE FIANZAS
UG BARDRS RORMINES
B VTR BE ERTADA.
BRICTOR DE CARRENA &LAORER
VRIS DF P00 A B IAHIEER
T
"
TR OE BTATA U
PRAUEA IR £ } S @
BeRREsE: x e )
-, B
I e e T N
1 RS Al f@ﬁﬁﬁ 3
- AL ATt
A i Q
b
TORIN LE TR Do §
FAISENTA REIIIEE
wompmstese | NO KNkt ¢S Eas 01 R QL
OF WGTs DY RIS W1 ERIENESS ¥ g A DAPARTAMGHD Y LB FHEIGAS MICHE
A BRGURSCY S N B MAOETE ¥ GRS KRGO %
AUTGEZA
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SECTORIZACION BASE PARA CALCULODE PAGO DE VISITA A ESTADIA

1.-PARQUE LAS AMERICAS  § 40

2.- PARGUE FORD $ 100
3.-SECTOR CENTRO $100
4,~-PARQUE SUPRA 8150
5.- PARQUE AERQPUERTO 5180
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ANEXO 3

PROGRAMA DE CONVOCATORIAS PARA LA PROMOCION A SU CATEGORIA
INMEDIATA SUPERIOR, DEL PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO, QUE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE INGRESO
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA)

PRIMERA CONVOCATORIA
ENERO-ABRIL 2015

Regularizacién del personal docente como Asociado “C”

SEGUNDA CONVOCATORIA
MAYO-AGOSTO 2015

Promociéon de PTC Asociado “C” a PTC Titular “A”
Promocién de PTC Titular “A” a PTC Titular “B”

- —”}“,__ H—;, \

‘ g!

ay

s )
TERCER CONVOCATORIA ,rat OCA- B 0 .
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2015, 1#C1OM ?f«« zz( o §

Promocién de PTC Asociado “C" a PTC Titutar “A”

Pagina 29 de 30.




Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua

Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

CUARTA CONVOCATORIA
ENERO-ABRIL 2016

Promocion de PTC Asociado “C" a PTC Titular “A”
Promocion de PTC Titular “A” a PTC Titular “B”

GUINTA CONVOCATORIA
MAYO-AGOSTO 2016

Promocion de PTC Asociado “A” a PTC Asociado “B”
Promocion de PTC Asociado “B” a PTC Asociado “C”
Promocion de PTC Titular “B” a PTC Titular “C”
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