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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2022 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ; [
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA. ,
\
\

.

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las nueve horas del dia seis de abril del afio dos mil
veintidos, en la Sala de Juntas de Rectoria ubicada en el edificio “R” de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua, con domicilio en Ave. Montes Americanos No. 9501, sector 35, C.P. 31216, se inicia la
Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, estando ,

presentes las siguientes personas:

e Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, en
representacion del Lic. Javier Gonzélez Mocken Secretario de Educacién y Deporte del Estado
de Chihuahua. .

e M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacién
Institucional de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas 'y Politécnicas, en
representacion del Director General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Dr. Herminio
Baltazar Cisneros.

e Lic. Miguel Menchaca Saenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua.

e Lic. Jaime Luciano Fernandez Chavez, Director General de Vinculacién de la Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econémico, en representacion de :la. Secretaria de Innovacién y
Desarrollo Econémico del Gobierno del estado de Chihuahua, Mtra. Maria Angélica Granados
Trespalacios.

e Lic. Soé Villa Solis, Supervisora Administrativa del Departamento de Entidades Paraestatales de
la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua, en representacién del Mtro. José de Jesus \
Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua. \

e Lic. Oscar Rios Arenivar, Jefe del Departamento de Infraestructura Educativa del Municipio de /
Chihuahua, en representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de /\
Chihuahua. [

e Lic. Selene Corona Silva, Encargada de Vinculacion Educativa, INDEX, en representacion del \\ o
Ing. Roman Rivas Hong, Presidente de INDEX Chihuahua, Asociacién de Maquiladoras y \
Exportadoras de Chihuahua, A.C. Tk

e Lic. René Nava Rubio, Director de COPARMEX, en representacuon del Ing. Salvador Enrique ST
Carrejo Orozco, Presidente de COPARMEX. \\

e Ing. Raul Garcia Ruiz, Director General del Instituto Chlhuahuense de Infraestructura Fisica L
Educativa.

e Lic. Santiago de las Casas Berimen, Consejero de CANACO, en representacioén del Lic. Omar
Armendaériz Jurado, Presidente de la CANACO, Delegacién Chihuahua. ,\

* C.P. Rogelio Rivas Sandoval, Vicepresidente de CANACINTRA, Delegacién Chihuahua, en
representacion del Lic. Antonio Valadez Garcia, Presidente de  CANACINTRA, Delegacion ,\;
Chihuahua. Q \

¢ Lic. Patricia Pefa Jaime, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica \:) %\

de Chihuahua. ‘ f
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* Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, Rector de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

La Primera Sesién Ordinaria, se desarrollara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal.

2. Lecturay, en su caso aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la Sexta Sesién Ordinaria 2021.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Actividades.

6. Informe Financiero.

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la sesion.

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

La sesion fue presidida por el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, Subsecretario de Educacién Media
Superior y Superior en representacién del Lic. Javier Gonzéalez Mocken, -Secretario de Educacion y
Deporte del estado de Chihuahua, Presidente del Consejo; asi mismo fungié como anfitrién el Ing. Carlos
Eduardo Flores Pefia, Rector de la Universidad:; asistieron ademas los siguientes Consejeros e Invitados
especiales:

e M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacién
Institucional de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, en
representacion del Director General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Dr. Herminio
Baltazar Cisneros. o

e Lic. Miguel Menchaca S&enz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua.

¢ Lic. Jaime Luciano Fernandez Chavez, Director General de Vinculacién de la Secretaria de
Innovacion y Desarrollo Econémico, en representacion de la Secretaria de Innovacion y
Desarrollo Econémico del Gobierno del estado de Chihuahua, Mtra. Maria Angélica Granados
Trespalacios.

* Lic. Soé Villa Solis, Supervisora Administrativa del Departamento de Entidades Paraestatales de
la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua, en representacion del Mtro. José de Jesus
Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua.

e Lic. Oscar Rios Arenivar, Jefe del Departamento de Infraestructura. Educativa del Municipio de
Chihuahua, en representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de
Chihuahua. L :

* Lic. Selene Corona Silva, Encargada de Vinculacién Educativa, INDEX, en representacion del

Ing. Roméan Rivas Hong, Presidente de INDEX Chihuahua, Asociacién de Maquiladoras y

Exportadoras de Chihuahua, A.C.
e Lic. René Nava Rubio, Director d¢ COPARMEX, en representacion del Ing. Salvador Engique
Carrejo Orozco, Presidente de COPARMEX. VR y )
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e Ing. Rall Garcia Ruiz, Director General del Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica
Educativa.

e Lic. Santiago de las Casas Berimen, Consejero de CANACO, en representacién del Lic. Omar
Armendariz Jurado, Presidente de la CANACO, Delegacién Chihuahua.

e C.P. Rogelio Rivas Sandoval, Vicepresidente de CANACINTRA, Delegacién Chihuahua, en
representacion del Lic. Antonio Valadez Garcia, Presidente de CANACINTRA, Delegacion /
Chihuahua. ./

* Lic. Patricia Pefia Jaime, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua.

También estuvieron presentes los siguientes funcionarios, todos de la Universidad Tecnolégica de ;

Chihuahua: g
e Ing. Emma Leticia Alderete Ochoa, Secretaria Académica. \
e Lic. Sonia Ivette Mireles Ortiz, Abogada General. ‘ \
» C.P. Ricardo Guevara Veldzquez, Director de Administracién y Finanzas. 4 \
e MGTI. Andrés Pérez Garcia, Director de Planeacién, Evaluacion y Sistemas. f &
e Lic. Arturo Pascual Chretin Castillo, Director de Vinculacion. ) |
e MANM. Enrique Aldama Garcia, Subdirector de Extensién Universitaria. 1
2.-LECTURAYY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. f
Concluido el registro de asistentes y verificada la existencia del quérum legal, el Dr. Miguel Angel Valdez
Garcia, declaré formalmente instalados los trabajos de la Sesion, procediendo a preguntar a los
consejeros presentes si recibieron en tiempo y forma tanto la convocatoria como el cuadernillo de la
misma, a lo que los consejeros responden que si recibieron la convocatoria y el cuadernillo en tiempo y
forma; por lo que el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, procede a poner a consideracién de los Consejeros {
el Orden del Dia ya descrito, y cuestiona a los demés si hay alguna inclusién, modificacién o detalle que % U
se quiera agregar, a lo que los consejeros presentes contestan que no, por lo que el Dr. Miguel Angel \/\Y
Valdez Garcia, pide a los presentes votar el orden del dia, siendo aprobado este Ultimo por unanimidad |
de votos.

3.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA \

2021, | o

Se pone a consideracién de los Consejeros, el acta de la Sexta Sesion Ordinaria, de fecha trece de \
diciembre del afio dos mil veintiuno, y de la cual, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, solicita omitir su
lectura en virtud de que la misma ya ha sido circulada y firmada con anterioridad, siendo aprobada esta h
ultima por unanimidad de votos. §
\ l/
) /)

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Para efecto de la exposicion en el seguimiento de acuerdos, el Dr. Miguél Angel Valdez Garcia cede la (A" \ k
palabra al Ing. Carlos Eduardo Flores Pefa, quien expuso lo siguiente: ; \ % (/)

%) A
f -
; ‘ \ \
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ACUERDO 8.4.2013.- SE APRUEBA LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD, SEGUN ANEXO, DEBIENDOSE CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. -

Informa el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefa, que se envié el Oficio No. REC/237/2021 dirigido al Dr.
Herminio Baltazar Cisneros, Director General de las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas,
mediante el cual se solicité de nueva cuenta para que a través de su conducto, se gestionara ante las
instancias correspondientes el reconocimiento de la estructura orgénica tipo “E” para esta Universidad:
toda vez que dicha solicitud es en atencion al presente acuerdo y atendiendo a que el nimero de
matricula, cantidad de programas educativos ofertados e infraestructura instalada con la que operamos [
actualmente no corresponde a la estructura “D” misma que es la autorizada actualmente, y a pesar de
las multiples medidas de austeridad implementadas, se dificulta la apropiada operatividad de la
Institucion.

="~ )

X -

Asi mismo comenta el Ing. Flores Pefia, que con fecha 29 de diciembre de 2021, se recibié en esta
Universidad a través de correo electrénico, Oficio No. 514.3.518/2021 emitido por el Dr. José de Jesus
Alarcon Cérdova, en el cual se nos informa que no existe suficiencia presupuestal para atender nuestra
peticion, asimismo, se nos solicité una propuesta de analitico de presupuesto 2021 con la etapa de
crecimiento “D”, tabulador “A” y zona Il, que se ajuste a la aportacion federal autorizada para el capitulo
1000 (servicios personales) y que las plazas se encuentren dentro del catalogo de puestos y tabulador
de sueldos autorizados y vigentes, la cual se presentara mas adelante, AGUERDO EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO 6.2.2018 SE INSTRUYE AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHUAHUA PARA QUE GESTIONE ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y LA /
CGUTYP LA REVISION DE LOS TERMINOS DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL .
ESTADO DE CHIHUAHUA Y LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, EN
CUANTO AL NUMERO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, CON LA FINALIDAD QUE SE
DISMINUYA DICHO NUMERO DE SESIONES.

B ™

C =
R il

Senala el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se recibié Oficio No. CD-XXII 130/2022, emitido por el

M.D. José Acosta Morales, Coordinador Juridico de la Secretaria de Educacion y Deporte del Estado de |
Chihuahua, mediante el cual entre otros puntos, se nos informa que no es posible validar esta propuesta, ,/
toda vez que es contraria al articulo 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, i g
en relacién con los articulos 16 y 17 de la referida Ley, al resultar contraria a derecho no cabe la ( =
posibilidad de adecuarla juridicamente al marco de aplicacién legal; sin embargo a la fecha de la presente ‘
sesion, nos encontramos trabajando en conjunto con la Coordinacién Juridica.de la SEyD, en la reforma

de la Ley de la Universidad, en la que, por instrucciones de dicha Coordinacion, se esta contemplando . x
la reforma de la periodicidad de las sesiones del Consejo Directivo para que bajen a tres. ACUERDO

CONCLUIDO. ol kil %h

X G ot i \
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ACUERDO 6.1.2019. SE FACULTE' A LA SEyD PARA GESTIONAR ANTE CONGRESO DEL ES'TADO
LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 3 Y 4 DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAHUA, CONFORME A LO SIGUIENTE:

Texto Actual

Propuesta de modificacion

ARTICULO 3.- La Universidad tecnolégica de Chihuahua,
tendra por objeto principal impartir Educacién Técnica
Superior, para formar profesionales a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas d continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacion superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el
nivel académico de Licenciatura, con aptitudes vy
conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en
la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacién y la aplicacion de avances cientificos vy
tecnoldgicos.

ARTICULO 3.- La Universidad tecnolégica de Chihuahua,
tendra por objeto principal impartir Educacién Técnica
Superior, para formar profesionales a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas d continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacion superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el
nivel académico de Licenciatura y postgrado a través de
diferentes modalidades de estudios, con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en
la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacion y la aplicacion de avances cientificos y
tecnolégicos.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto Ia
Universidad Tecnolégica de Chihuahua tendra las
siguientes atribuciones:

[]

VIII. Impulsar estrategias de participacion y concentracion
con los sectores publico, privado y social para la realizacién
de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y
sentido social.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto Ia
Universidad Tecnolégica de Chihuahua tendra las
siguientes atribuciones:

(-]

VIII. Impulsar estrategias de participacién y concentracion
con los sectores publico, privado y social para la realizacién
de actividades productivas, asesorias y servicios

tecnolégicos, con un alto nivel de eficiencia y sentido
social. shtine 1 g

[] [.]

Informa el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se recibié oficio numero CD-XXII 130/2022, emitido por
el M.D. José Acosta Morales, Coordinador Juridico de la Secretaria de Ediicacion y Deporte del Estado
de Chihuahua, mediante el cual se valida la propuesta de reforma a los 3 y‘4.de la Ley de la Universidad;
En razén a lo anterior se envié el Oficio No. REC/051/2022 a la Dra:' Sahara'Gabriela Cardenas
Fernandez, Subsecretaria de Normatividad y Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno del
Estado de Chihuahua, con la finalidad de solicitarle su apoyo en el inicio del proceso correspondiente
para la reforma de nuestra ley; al efecto, se recibio en esta Universidad el Oficio No. DRJAL-0454/2022,
emitido por la citada, mediante el cual se nos informa que el contenido de la ‘propuesta de referencia se
encuentra apegado a derecho, para lo cual se nos hizo llegar formato con las caracteristicas necesarias
para someter dicha reforma a consideracién del H. Congreso del Estado de Chihuahua, en términos del
articulo 170 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado; aunado a lo anterior, se recibié oficio
No. CJ-X-253/2022, emitido por el Coordinador Juridico de la SEyD, mediante el cual solicita la propuesta
de reforma a la Ley de la Universidad en términos de lo instruido por la Dra. Sahara Gabriela Cardenas
Fernandez, incluyendo a su vez la figura del Organo Interno de Control, nimero de sesiones del Consejo
Directivo y/o modificaciones adicionales; para efectos de lo anterior, se realizé el Oficio No.
REC/099/2022 dirigido al Coordinador Juridico de la SEyD, mediante el cual se le hizo llegar la propuesta
de integracion del Organo Interno de Control dentro de la ley de la Universidad, con el formato y texto
proporcionado por la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua, propuesta de reforma
a los articulos 3 y 4 de la citada ley y propuesta de reforma al articulo 10 en cuanto a las sesiones de
nuestro Organo de Gobierno; actualmente se esta en espera de instrucciones y/o informacién por parte
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de la Coordinacion Juridica de la SEyD, en relacién al seguimiento de la reforma de la Ley de la
Universidad. ACUERDO EN SEGUIMIENTO

ACUERDO 06/06/0/2020. EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA INICIAR LOS TRAMITES PARA
APERTURA DE MODALIDAD MIXTA DE TSU Y SU CONTINUIDAD.

Informa el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que a la fecha no se ha emitido convocatoria por parte de la
DGUTYP para nuevas modalidades, por lo que se enviara oficio de seguimiento a la Dra. Yndira Castillo
del Angel, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de la DGUTyP. ACUERDO EN
SEGUIMIENTO.

ACUERDO 05/01/0/2021. EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA LA APLICACION DE RECURSOS
PROPIOS POR LA CANTIDAD DE $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) PARA
BECAS AL ESTUDIANTADO (AYUDA SOCIAL CAPITULO 4000), DEBIENDO INFORMAR EL
SEGUIMIENTO DE DICHO MONTO EN CADA REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Sefiala el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que al 31 de diciembre de 2021 se ha ejercido un total de
$2,999,356.25 (Dos millones novecientos noventa y nueve mil trescientos cincuenta y seis pesos 25/100
M.N.), como se muestra en la siguiente tabla, por lo que se solicita se dé por concluido, ya que como se
puede observar en la tabla, ya se ha ejercido casi la totalidad del recurso autorizado. ACUERDO
CONCLUIDO.

Ve Impqrge"';fv
TipodeBeca  Ejercido

Académica ¢1,728,796.25 |

[
Deportiva $214,205.00
Trabajador $e4,575.00;
nduson  s43.245.00
Fundacién

Chihuahua $89,335.00 |
B ————— A s ; o %

l i

| Casas de |
| Cuidado Diario $343,200.00
! ; =4 AL d
| Quédate con o e
[ nosotros  g516 000,00 !

Total $2,999,356.25 |

ACUERDO 06/01/0/2021. SE APRUEBA LA APLICACION DE RECURSOS PROPIOS, CONFORME
A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD, EN LOS CAPITULOS 1000, 2000,.3000, CUANDO NO
SE RECIBAN LOS SUBSIDIOS ESTATALES Y FEDERALES, DEBIENDO iNFORMAR EL USO DE
LOS MISMO EN CADA REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO, LO ANTERIOR ES DEBIDO A LA
IRREGULARIDAD CON LA QUE SE ESTAN RECIBIENDO LOS FONDOS ESTATALES Y
FEDERALES, EN DONDE NOS VEMOS EN LA NECESIDAD DE HACER USO DE ESTOS RECURSOS
PARA CUMPLIR CON NUESTRAS OBLIGACIONES, EN EL ENTENDIDO QUE UNA VEZ RECIBIDO
EL RECURSO ESTATAL Y FEDERAL SE REINTEGRARAN A LAS CUENTAS DE RECURSO PROPIO

uuuuuuuuuuuuuuuu

N
(/
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DE LA UNIVERSIDAD. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE.

Hace referencia el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefa, que al mes de diciembre 2021 se ha ejercido un
total de $32,811,001.16 (Treinta y dos millones ochocientos once mil un peso 16/100 M.N.), como se
muestra desglosado por capitulo en la siguiente tabla, por lo que se solicita se dé por concluido toda vez
que, al informarse la aplicacién de los recursos propios al 31 de diciembre, se da por terminado dicho
ejercicio fiscal. ACUERDO CONCLUIDO. v :

$10,706,2
29.15
$2,539,77
2.30
$19,564,9
99.71
$32,811,001.16

ACUERDO 09/01/0/2021. EN RELACION AL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 7.2.2017, 8.2.2017,
6.1.2018, 5.1.2019, Y TODA VEZ QUE HACEN REFERENCIA A UN MISMO ASUNTO, EL CONSEJO
DIRECTIVO APRUEBA INTEGRARLOS Y DARLES SEGUIMIENTO EN.UN SOLO ACUERDO,
DEBIDO A QUE LOS MISMOS SE REFIEREN A LA VALIDACION DE LA APLICACION DE LOS
RECURSOS PROPIOS, APLICADOS EN LOS CAPITULOS 1000, 2000 Y 3000, MANIFESTANDOSE
QUE POR LO QUE SE HA VENIDO ACORDANDO, UNA VEZ RECIBIDO EL SUBSIDIO ESTATAL SE
REINTEGRARA EL RECURSO UTILIZADO A SU CUENTA DE ORIGEN, DEBIENDOSE INFORMAR
AL CONSEJO DIRECTIVO SU SEGUIMIENTO. SGfels ne

Sefiala el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se seguira gestionando ante la Secretaria de Hacienda
el empate del subsidio estatal de ejercicios anteriores. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

segun A Brao

7.2.2017 $8,550,178.48

8.2.2017 $28,885,446.00
6.1.2018 $7,701,690.00
5.1.2019 $6,830,754.96

ACUERDO 10/01/0/2021. EN RELACION AL SEGUIMIENTO DE:LOS ACUERDOS 6.5.2018 Y
7.5.2018, LOS CUALES HACEN REFERENCIA A UN MISMO ASUNTO, EL CONSEJO DIRECTIVO
APRUEBA INTEGRARLOS Y DARLES SEGUIMIENTO EN UN SOLO ACUERDO, YA QUE LOS
MISMOS SE REFIEREN A LA PROPIEDAD DE LOS TERRENOS ‘DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA Y SUS UNIDADES ACADEMICAS, POR LO QUE MEDIANTE EL

PRESENTE SE INFORMARA AL CONSEJO DIRECTIVO SU SEGUIMIENTO.

Comenta el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que en seguimiento a la donacién del terreno que ocupa
la Unidad Académica B.I.S. con superficie de 111.564.494 m2, se informa gue por medio de Er«itura

P
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Numero 1,512 de fecha 2 de septiembre de 2021 otorgada ante la fe del Lic. Pedro Castafieda Villanueva,

Notario Publico nimero 28 del Distrito Judicial Morelos, se obtiene la propiedad del terreno citado; dentro

de este tema el Ing. Flores Pefia reconoce el apoyo recibido por el Lic. Santiago de la Pefia, Secretario

del Ayuntamiento de la Ciudad de Chihuahua.

En relacion a la Unidad Académica de Ojinaga se informan las gestiones que se han realizado por esta ‘ /

Universidad de conformidad a lo siguiente: QK

* Se sostuvo reunién con personal del juridico de COESVI, en la cual se nos informé que, para
continuar con el proceso de formalizacioén de la donacién del terreno de la Unidad Académica de
Ojinaga, era necesario que se volviera a ingresar solicitud de' donacién, asi como documento
que contenga la autorizacién para apertura de la Unidad, estudio de factibilidad y estructura
financiera. Esto con la intencién de someter dicha donacién en la proxima sesién del Comité de
Enajenacion de COESVI a celebrarse en el mes de diciembre del presente afio.

* En razén a lo anterior, es que en fecha 9 de diciembre de 2021, se envid Oficio No. '
REC/346/2021 dirigido al Lic. Fernando Alvarez Monje, Director General de la Comisién Estatal \
de Vivienda, Suelo e Infraestructura del Estado de Chihuahua, en donde se le hizo llegar / \
elementos que avalaran el cumplimiento de requisitos necesarios para que la Junta de Gobierno v \
los considerara en su analisis y decision respecto a la donacién del terreno citado. Anexando a T
dicho escrito plan maestro de crecimiento, plano catastral, estudio de factibilidad y oficio de
autorizacién de apertura.

* Enfecha 31 de enero de 2022, se sostuvo reunién con personal de COESVI, en la que se solicitd
a la Universidad los antecedentes del terreno en comento, toda vez que del plano catastral que
se hizo llegar en el oficio REC/346/2021 se puede observar que aparentemente el terreno que
ocupa la Unidad Académica de Ojinaga, se encuentra afectando una vialidad, que segun el dicho
del Municipio de Ojinaga no forma parte de dicho terreno, por esta razén y con la finalidad de ,
lograr la escrituracion correspondiente en favor de la Universidad y tomando en cuenta que se ( i/
nos informé por el Departamento de Desarrollo Urbano y Ecologia del citado municipio sobre
diversas situaciones que podrian llevar a un conflicto en las colindancias del terreno en mencién
con otros propietarios, asi como la necesidad de segregar vialidades; se solicit6 a COESVI por
medio del Oficio No. REC/038/2022 realizar las acciones pertinentes.que permitan determinar
con precision los vértices que seguln sus registros corresponden a la Universidad y de cuyo )
calculo se desprende una superficie de 61,850 m2. et

* Una vez hecho lo anterior, en fecha 18 de enero de 2022 se continud con reunién con personal
de COESVI, en la que se nos informé que debiamos concertar reunién con el Municipio de _,/\
Ojinaga con la finalidad de discutir en una mesa de trabajo los resultados del estudio realizado { -~
por dicha Comision; en dicha sesién, entre otros puntos, se acordd realizar un nuevo
levantamiento fisico del poligono en el que se encuentra el terreno en comento, en dicho trabajo
de campo estarian presentes personal de COESVI, asi como del Departamento de Desarrollo )

Urbano y Ecologia del Municipio de Ojinaga, fijando para tal efecto las 12:00 horas del dia 2 de ( g\
marzo del presente afio. \

Asi mismo comenta el Ing. Flores Pefia, que a la fecha de la presente sesion se tiene programa reunién ; /)

con COESVI el dia 7 de abril del presente afio, con la finalidad de dar a conocer los resultados del trabajo \
de campo realizado y poder tomar decisiones. ACUERDO EN SEGUIMIENTO } 3
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ACUERDO 11/01/0/2021. SE HACE DEL CONOCIMIENTO AL CONSEJO DIRECTIVO EL
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021 ASIGNADO POR EL CONGRESO DEL ESTADO, CON LA
SALVEDAD DE QUE DICHO PRESUPUESTO ES INSUFICIENTE PARA LA OPERACION DE LA V
UNIVERSIDAD, POR LO QUE SE EXHORTA A LA RECTORIA INICIAR LAS GESTIONES ANTE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
PENDIENTES DE ANOS ANTERIORES, ASi COMO SOLICITAR AMPLIACION PRESUPUESTAL

PARA EL PRESENTE EJERCICIO, ACORDANDO EL CONSEJO DIRECTIVO DAR
ACOMPANAMIENTO A LA UNIVERSIDAD EN DICHAS GESTIONES.

Refiere el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se da seguimiento a la gestion correspondiente mediante
Oficio No. REC/050/2022 dirigido al Dr. José de Jesus Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, con ;
fecha 09 de febrero de 2022, asimismo sefiala que se continuara con las gestiones respecto al adeudo 4
del ejercicio 2021. ‘k

Continuando con el uso de la voz, el Ing. Flores Pefia comenta que como ya se tiene conocimiento el |
Gobierno del Estado no ha acompafado el recurso federal del subsidio y del convenio que se firma entre 7

el mismo y la federacion, por lo que ha subsidiado con menos dinero a la Universidad, en ese sentido, la

UTCh ha tenido que utilizar recursos propios para empatar, situacion que no es conveniente ni legal, sin

embargo por la operacién de la Universidad se ha tenido que hacer asi, por lo que se ha solicitado a

Hacienda el regreso de esa cantidad adeudada y se continuara con dichas gestiones.

Por su parte la M. en C. Consuelo Romero solicita se envie oficio%;de nllj‘é\_/‘a‘cuenta a Hacienda de
Gobierno del Estado con la finalidad de que se ponga al corriente sobre el pago del subsidio pendiente.
ACUERDO EN SEGUIMIENTO. st ‘

ACUERDO 06/04/0/2021. EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA LA APLICACION DE RECURSOS \
PROPIOS POR LA CANTIDAD DE $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 |
M.N.), PARA BECAS COMPLEMENTARIAS DE POSGRADO AL PERSONAL DOCENTE Y )
ADMINISTRATIVO. APROBANDOSE ADEMAS LA APLICACION DEL REMANENTE DERIVADO DEL
ACUERDO NUMERO 13/01/0/2020 POR UN MONTO DE $17,580.47 (DIECISIETE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS 47/00 M.N.), DANDO UN TOTAL DE $267,580.47 (DOSCIENTOS SESENTA Y

SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 47/100 M.N.), DEBIENDO INFORMAR EL SEGUIMIENTO

DE DICHO MONTO EN CADA REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO. /~‘/

Comenta el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se ha ejercida, al mes de febrero la cantidad de |
$92,510.42 (Noventa y dos mil quinientos diez pesos 42/100 M.N.); quedando por ejercer $175,070.05 \
(Ciento setenta y cinco mil setenta pesos 05/100 M.N.), por lo que se continuaréa con el ejercicio de las
becas al profesorado para el afio 2022. ACUERDO EN SEGUIMIENTO. -

ACUERDO 05/06/0/2021. EL CONSEJO DIRECTIVO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE |
LE CONFIERE EL ARTICULO 7, FRACCION Ill DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD, APROBARA EL =~ !
NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD, CONFORME ANEXO. |

HASTA QUE SEA RECIBIDO EL VISTO BUENO POR PARTE DE LA DGUTYP Y EL ‘
JURIDICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE. A \ {
/ ‘\_/' X
6_ \
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ACUERDO 06/06/0/2021. EL CONSEJO DIRECTIVO DEROGARA EL REGLAMENTO INTERIOR Y
EL REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO HASTA QUE SE RECIBA EL
VISTO BUENO POR PARTE DE LA DGUTYP Y EL JURIDICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
Y DEPORTE, DEL NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD.

Informa el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que en la sesion anterior se presenté el nuevo Reglamento
Interno de Trabajo de la Universidad y se comenté que hasta que sea recibido con el Visto Bueno del
juridico de la Secretaria de Educacién y Deporte de Gobierno del Estado y de ia DGUTYP seria aprobado;
en este sentido es que en fecha 13 de diciembre de 2021 se enviaron los oficios nimero REC/352/2021
y REC/353/2021, dirigidos al Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Director General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas y al Dr. Javier Gonzalez Mocken, Secretario de Educacion y Deporte de
Gobierno del Estado de Chihuahua, respectivamente, mediante los cuales se les hizo llegar el
Reglamento Interior de Trabajo, con la finalidad de solicitar la revisién del mismo y en su caso emitir la
validacion correspondiente o bien las observaciones y/o comentarios que se consideren pertinentes.

A la fecha de la presente sesion, se informa que no se ha obtenido respuesta por parte de la DGUTyP;
por parte de la Secretaria de Educacion y Deporte, se han tenido acercamientos entre las areas juridicas
de esta Universidad y de la Secretaria para comentar algunas cuestiones del Reglamento, sin embargo,
estamos en espera de instrucciones por parte de la SEyD para realizar mesa de trabajo sobre dicho
documento, comentando el juridico de la SEyD que ya se lleva un avance importante en la revision del
mismo. Por su parte la M. en C. Consuelo Romero solicita se envie de nueva cuenta oficio a la DGUTyP
solicitando el estatus de la revision de dicho documento, en virtud de que ya cuentan con area juridica
para la revision del mismo. ACUERDO EN SEGUIMIENTO. i :

5.- INFORME DE ACTIVIDADES i

Acto seguido se procede con el informe de Rectoria, en el que el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, cede
la palabra al Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, quien manifiesta su informe de actividades, el cual versé
sobre los asuntos mostrados en la presentacion elaborada para esta sesion, mismos que se expusieron
en el siguiente orden y a los cuales se realizaron los comentarios como a continuacion se describe:

A) ASPECTOS ACADEMICOS

Matricula: El Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia informa que durante la primera semana de enero 2022
se realizaron inscripciones de nuevo ingreso, obteniendo un total de 3,923 estudiantes; asi mismo
muestra la grafica histérica de la matricula para el cuatrimestre de enero — abril, comentando que se
puede observar que traemos una tendencia a la baja, esto puede ser por motivo principal la pandemia,
sin embargo también hay un bono de edad estudiado desde el 2007, en el sentido de que por la edad de
los jovenes este bono se iba ir incrementando y luego comenzar a caer para los afios 2022 y 2023,
sefialando el Ing. Flores Pefia que se van a realizar los esfuerzos necesarios para incrementar dicha
matricula. ‘

Eficiencia terminal: El Ing. Flores Pefia, sefiala que para la eficiencia terminar de T.S.U. 2021 se
consideran los 3 cuatrimestres del afio, concluyendo estadia 473 de 1338 que iniciaron en turno matutino.

Para turno despresurizado terminaron 168 de 458 que iniciaron: sefiala el Ing. Flores Pefia que el
. ol N /)

) { £l !
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concepto de eficiencia terminal también sefala al alumno que entro y giie tienen que cubrir tantos
cuatrimestres, pero se pueden retrasar en el cuatrimestre o estadia, entre otros, por lo que estos casos

no entran en la eficiencia terminal, aunque sigan estudiando.

Para la eficiencia terminal de Licenciatura/lngenieria 2021 se tomaron en cuenta los 3 cuatrimestres del
ano, concluyendo estadia 686 de 901 estudiantes.

Titulacion: En este apartado, el Ing. Flores Pefia, informa que para la titulacion de TSU de 2021 se
consideran los 3 periodos del afio, en donde se titularon 933 de 980 egresados y para el nivel
Licenciatura/Ingenieria se consideraron igualmente los 3 cuatrimestres de 2021, tituldndose 618 de 845
egresados.

Sefala el Ing. Flores Pefia que en el caso de ingenieria se tuvo un incremento con respecto al 2020,
teniendo que ver con que los jovenes estan trabajando y se estan titulando de manera mas espaciada.

Desercion = Abandono Escolar: Informa el Ing. Flores Pefia que se reincorporaron 247 estudiantes al rq
periodo Enero-Abril 2022, 181 de nivel TSU y 66 de nivel Licenciatura/lngenieria; 50 estudiantes
acreditados y en posibilidad de inscribirse para Ene-Abr 2022, no lo hicieron. No cuentan como |
reprobados, pero si afectan al indice de desercién: el porcentaje de reprobacion de Sep-Dic 2021 es el

6.3% del total de la matricula 4,336 G R

Eventos Académicos: Sefiala el Ing. Flores Pefia que, en el cuadernillo de la presente sesion, se

pueden observar todos los eventos académicos que se han tenido, por lo que solo se presentara en la

sesion lo mas relevantes, siendo estos los siguientes:
e Acreditacién de la Ingenieria en Mantenimiento Industrial. i
e Donativo Interceramic. 9
e Actividades en conmemoracién al dia de la mujer.
e Practicas presenciales.

B) SERVICIOS ESCOLARES i
Becas
Dentro de este punto, se presenta el total de becas internas y externas otorgadas a estudiantes de la )
Universidad, asi como el monto total de las mismas. TAAN N 7 5 f\\
L T
Internas Externas N )
331 558 W
$569,021.50 $1694,155.00
/1
\
T1/ « p
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Fondos Extraordinarios

Dentro de este tema, el Ing. Flores Pefia explica a los presentes que se presenta el ejercicio de los
recursos que se bajan de la federacion, que son programas anuales que se generan por la misma.

C) PLANEACION Y EVALUACION ({
P

Remanente Fondo de Aportaciones Multiples 2019

/
! ‘
Oficio de - {
s Para informar |
Aprobacion |

Mobiliario para edificio de Rectorfa.

Concluida {
Adquisicién de equipo de computo para 5
laboratorio de idiomas. Concluida \
2019-2K01719- b
A-3410 $3,100,000.00  Adquisicién de elevador para edificio de Rectorfa,
.+ Concluida /f
A
Adquisicion de plataforma “Salva escaleras” en N !
2 Se elimina esta meta, ya no es necesaria con la
edificio de Rectorfa. ; )
instalacion del elevador. |
PSR (Sb Ml $600,000.00 Reparaciones generales en Unidad Académica : ‘ ! “
A-4411 Biling(ie, Internacional y Sustentable (BIS). i 4 Concluida \l
2019-2K01719- e W "
:_4412 » $200,000.00 Rampa de acceso vehicular en campus principal. Concluida™= 31 de Diciembre de 2021 [

Nota: todas las metas concluidas, auditadas ya por la Auditoria Superior de la Federacion. Y

Remanentes Fondo de Aportaciones Multiples 2021

A ) \
m“ Metd COnC|Uida, =Ll paEast g8 inStaIaCién de \

\
Secretaria de Educacion los €quipos por parte i .dgl proveed_or. Se ey
y Deporte - Direccion de $500,000.00 Equipamiento para aulas adquiere ademas mobiliario y equipo de 4
Planeacién y Evaluacion, ax hibridas. coémputo. (
oficio IE/89/2021 ) \ -
m i i
En espera del oficio de aprobacién por parte de
Secretaria de Educacién la Direccion de Programas de Inversion de la
y Denor_te- Dlrecclérj de $493,937.28 Equipamiento especializado. Secretaria de Hacienda. Se adquiere equipo
Planeacion y Evaluacién, como PLC, computadoras y equipo para las
oficio 1E/89/2021 diversas carreras de la Universidad.
() ‘
/( :
g ¥y
A\
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Fondo de Aportaciones Miiltiples 2021

m

Subsecretaria de Educacién
Superior, oficio 500/2021-
0197-7
Secretarfa de Hacienda - Direccién
de Programas de Inversion, oficio de
aprobacién 2021-2K017D2-A-8873

Sistema de redes y ‘equipo de cémputo.
Equipo especializado para laboratorios pesados.

$9,000,000.00
Seguimiento:

+ Licitadas y adjudicadas la totalidad de metas.
+ Pendiente de entero a la TESOFE por la cantidad de $166.71, remanente del fondo.

=S

/)
\
Infraestructura y Equipamiento \
Monto por Porcentaje
Total autorizado Montg concepqu’e Total ejercido d? .avance
contratado supervision fisico de
Escuelas al Cien Ejercicio 2017
Universidad Tecnolégica de Chihuahua - Campus Principal - Edificio de doce
:,'v:;':u::u:;:"';c" de oS ¢3500000000  $24269,019.75  $970,760.79 (541;19;%)
Escuelas al Cien Ejercicio 2016
Unidad Académica Cuauhtémoc — Primera Etapa Unidad de Docencii
Unidad de Docencia de Un Nivel . Uik ‘ )
Pr’:m:n E:.p:“"“ € Hn NIVEl  $13,500,00000  $5,530,629.65 30% 38% /f
Escuelas al Cien Ejercicio 2018 AL
Unidad Académica Bilingiie, Internacional y Sustentable - Centro de Informaci "n-'y_Qb l‘g&ﬁtacién
:,‘:::I':m:‘ Biblioteca y Redes ;50000000  $19,403,614.61 30% 0% /l
/
. . . . . . . . // h\
En relacién a la Unidad de docencia de dos niveles tipo Durango ubicada en las instalaciones de la
Universidad, el Ing. Flores Pefia comenta que se han tenido reuniones con el Ing. Rall Garcia, Director |
del ICHIFE en donde ha informado que durante el mes de diciembre de 2021 se efectué la elaboracion \
de la resolucién del Procedimiento de Rescision Administrativa por parte del Departamento Juridico del | °
ICHIFE, la cual se encuentra en proceso de notificacién a la empresa contratista. \
Con respecto a la Unidad de docencia de un nivel, primera etapa en Cuauhtémoc, el Rector informa que V\
se ha comenzado a construir dicho edificio a partir del mes de enero, del presente afio, agradeciendo al
Ing. Raul Garcia, Director del ICHIFE la celeridad con la que se ha.actuado para llevar a cabo/asta
construccion. COM [/
: =
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Para el caso de la Unidad Académica BIS, la cual se encuentra a la salida Aldama, se encuentra en
construccion el edificio de biblioteca, para lo cual vuelve a agradecer al Ing. Ral Garcia por su apoyo en
la construccion de estos edificios.

D) VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Dentro de este tema, el Ing. Flores Pefia informa que para el cuatrimestre enero — abril 2022 se tienen
579 estudiantes en estadias; asi mismo informa que se han realizado diversos eventos para atreaer
estudiantes a la Universidad y para estadias, sefalando que de dichos ventos 56 empresas asistieron
virtualmente y 40 de forma presencial, con la asistencia de 420 personas y 396 vacantes ofertadas.

E) EXTENSION UNIVERSITARIA

En este tema el Ing. Flores Pefia comenta que este cuatrimestre se ha trabajado mucho en el sentido de
asistir a las diversas instituciones de educacién media superior como lo'son CTIS, CBTIS, Colegios de
Bachilleres, prepas estatales, entre otros, esto con la finalidad de llevar la oferta educativa de la
Universidad y poder incrementar la matricula; asi mismo informa que se han reactivado diversas
actividades deportivas y culturales, poniendo como ejemplo a la estudiante.de:nombre Paola, la cual se
encuentra concursando en el estado de Zacatecas para el campeonato nacional de ajedrez.

6.- INFORME FINANCIERO

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, cede la palabra de nueva cuenta al Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia,
quien, finalizando con el informe académico, continia con el informe financiero de conformidad a lo
presentado en el cuadernillo de la presente sesién y los siguientes puntos:,

A) INGRESOS PROPIOS

Sefiala el Ing. Flores Pefia que la proyeccién de Recurso Propio en el afio 2021 es de $30,771,239.64
(Treinta millones setecientos setenta y un mil doscientos treinta y nueve pesos 64/100 M.N.), captandose
al 31 de diciembre 2021: $36,086,400.20 (Treinta y seis millones ochenta y seis mil cuatrocientos pesos
20/100 M.N.), recordando el rector que los ingresos propios son cuotas de los estudiantes y/o padres de
familia. wolg Lo

Dentro de este punto, el Rector comenta que, en los ingresos propios, existe-un rubro que no puede ser
considerado como ingreso de la Universidad, esto es aproximadamente $5,000,000.00 (Cinco millones
de pesos 00/100 M.N.) los cuales se obtienen cuando nuestros estudiantes van a las empresas a realizar
sus estadias, estas empresas les pagan a los estudiantes, sin embargo, para que no exista un vinculo
laboral puesto que las y los jovenes aun contintan dentro de la Universidad, la empresa le deposita a la
UTCh y esta se lo dispersa al estudiante; en este sentido la empresa no tiene una relacion laboral con el
estudiante, ya que se cuenta con un convenio entre Universidad y empresa, por lo que este recurso es

A
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exclusivamente para el estudiante, por lo que del ingreso captado al 31 de diciembre, se debe restar

estos ingresos para que quede la cantidad real de los ingresos obtenidos.

Continuando con el uso de la voz el Ing. Flores Pefia, informa que la proyeccion de Recurso Propio en

el afio 2022 es de $29,553,490.00 (Veintinueve millones quinientos cincuenta y tres mil cuatrocientos _
noventa pesos 00/100 M.N.) y que se han captado al 28 de febrero 2022: $4,524,379.50 (Cuatro millones

quinientos veinticuatro mil trescientos setenta y nueves pesos 50/100 M.N.)

GASTOS DE OPERACION Y PRESTACIONES DIVERSAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

Respecto a este tema, el Ing. Flores Pefia comenta que debe exponer al Consejo Directivo lo
concerniente a los gastos de operacién y prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, manifestando
lo siguiente: los ingresos propios se componen de diversas fuentes de recursos que llegan a la
Universidad por servicios prestados como lo son: cuotas de inscripcién, fichas para examen de ingreso,
cursos y diplomados que se ofrecen al publico en general, entre otros; sin embargo, el porcentaje mayor
que integra el Rubro de Ingresos Propios es el de cuotas de inscripcion superando el 91.5%; este recurso
es aportado por los estudiantes y/o padres de familia, enfatizando el Rector que la finalidad de ios /| \
recursos propios es asegurar la operatividad y vida de la Universidad, pero ademas permite que nuestros Y
estudiantes puedan asistir a concursos o eventos académicos y culturales, tener instalaciones dignas, :
asi como contar con una calidad de vida buena mientras cursan sus estudios en la Universidad y asi

puedan generar sus propios proyectos académicos y culturales y que se geste aqui su proyecto de vida.

A continuacién, presenta el Rector una tabla que contiene la proyeccion de gastos del Contrato Colectivo
de Trabajo, el cual se firmé en el afio 2013 entre la autoridad administrativa (Rector) y la autoridad sindical
de la Universidad, no pensando en la bola de nieve financiera que esto iba a generar; hace alusién al
Convenio que se firma entre el Gobierno del Estado y la Federacién dentro del cual se pacta aportar
recursos federales y estatales a la Universidad, los cuales son para el pago de.ndmina, es decir sueldos {\
y salarios y prestaciones de Ley, esto se puede observar en el llamado Analitico Presupuestal, en e! cual 4
se definen los sueldos, prestaciones ligadas al salario y las no ligadas y las prestaciones
socioeconomicas, este recurso sirve para pagar al personal todos estos conceptos, pero con la firma del

Contrato Colectivo de Trabajo en el que se pactan prestaciones adicionales a las que ya paga el Estado \
y Federacion, es decir, los empleados de la Universidad tienen dobles prestaciones, las que otorga el }
Estado y Federacion en su conjunto y diez mas que se pactaron en el Contrato Colectivo, sin que dichas /
partes tengan algo que ver; sefialando que para el pago de estas prestaciones adicionales, el dinero se e
debe tomar de los ingresos propios lo cual esta generando un gran problema financiero para la UTCh, ,f/

para lo cual procede a explicar cada una de las prestaciones adicionales de conformidad a lo siguiente: \ -

[ W
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PROYECCION DE GASTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
_ , 2020 2021 2022 223 2024 225 2026 221 2028
>Prestaciones de contrato colective
$ % $ % $ % s % $ % $ % $ % $ % $ %
'puinqunmos ‘[S 1.753262.77 | 14 |§ 2272,783.59 | 16% | § 2.883822.76 | 16w [§ 3,650,140.15 | 21w | § 4,642,902.07 | 20% | $ 5891,148.94 | 2% | § TAT4987.70 | 20% | § 9,484,64241 | 3% | $12,034,593.93 | %
Ajuste a calendario ;s 946.586.23 | 8% |§ 100021688 | m |§ 1,022299.73 | % |§ 1044.870.12 | e [$ 106793082 | % |§ 1,001.516.84 | 5% § 111561541 44 [§ 114024603 | a% |§ 116542045 | 3% /
|Bono de puntualidad y asistencia § 167115549 | 19 |§ 199213401 1a% |§ 1.998.384.20 | 13% | § 2004.654.00 | 11% | § 2,010.943.47 | 1o% |§ 201725267 | ow |§ 202358167 | o5 |$ 202993053 | 7% | § 2036.299.30 | 6%
}wamﬂd'ﬂ §  5721.00] ox [$§ 0% |$ 2500000 o% [$  2500000| % |§ 2500000 o |$ 2500000 o% [§ 2500000 | ox |§ 2500000 ox [$ 2500000 | ox
Aportacion 50% sobre cuotas STUTCH  |§  209010.24 | 2w [ 211.061.06| o |§ 22542205 w [§ 24076020 | w |s  257.04197) s |5 27463840 | 1% |§ 29332532 | 1% [§ 31328372 | 1 [§  334.600.14 | 1%
Bono de antigiedad 15 1,153618.80 | o% [§  985.827.50 | 7% |§ 2,052424.93 | 13% | § 250395841 | 1ew | § 305482927 | 15 $ 372689170 | 1o% | § 4.546,.807.88 | 16% | § 5547.105.61 | 18 | $ 6.767.468.85 | 19%
Prima vacacional (12 dias) |§ 249600089 | 20n |§ 256934641 | 198 | 249095540 | 108 |5 257564708 | 1% |§ 266321991 13w |§ 2.753.769.39 | 12% |§ 2.847.397.55 | 11 | § 2.044.200.06 | 10% | 304431217 | 5%
Fondo e ahorro $ 2831717.22 | 2% | § 323025110 | 20% |§ 3,345.366.40 | 21% | § 3464.584.01 | 20% | § 3,588,050.15 | 1e% $ 3.715916.20 | 16% | § 3,848,338.97 | 15% | § 398548084 | 13% | § 4.127.509.99 | 12%
Gratificacion de ISR en aguinaldo § 154026316 | 12% | § 1369,349.86 | 0% |$ 1,663.693.56 | 1o% | § 2.021,306.85 | 11% | § 2,455.789.63 | 12% § 2,983,665.10 | 13% | 3,625,008.15 | 14% | § 4.404,208.80 | 15% | § 5350,899.74 | 15%
Vale para libro (mayo) $ - | o% (8 15510500 | 1% |§ 15439058 | 1% |$  150639.86 | 1% |$ 165.067.62| 1% |$ 17067992 1% |§ 176483.04 | 1% |§ 18248346 1% |§  188,687.90 | 1%
TOTAL $12,608,235.80 | 100% | $13,805,875.41 | 100% | $15,864,750.60 | 100% | $17,699,561.49 |100% $19,930,882.91 | 100% | §22,650,479.16 | 100% | $25,976,545.68 | 100% | $30,056,690.47 |100% $35,074,792.47 | t00%
!
Quinquenio (Clausula Vigésima Octava del CCT): Incremento econémico del salario correspondiente /\ q
a cada cinco afios de servicio activo, en donde se premia a la antigliedad y se le pagara sobre el salario ; \
tabular que el trabajador o trabajadora este percibiendo al momento de cumplir el quinquenio, |\
aumentandose dicho porcentaje como se detalla a continuacion: [ \
\
| Quinquenio |
| $14,000.000.00 |
Porcentaje Antigiiedad |
| $12,000,000 )
de aumento :
3% 5 | $10.000,000.00 [
5% 10 | snonm00 J
7% 15 | $6,000,00000
9% 20 | saomomon L e L
11% 25 | spounitin: Forpepeer N
| b
13% 30 o | " :
T 2028

[ a0

20
59,130 1| S4642,802.0 | 55,801,148 9 | $7.474,987 7 | SO4B4 6424 $12,034.59)

o0 T e [ on 3 T
‘uM(!M(l Sl,/')l,)bl7[$),)7«' IKSS,SIM!J)I'

2026 027

Bono de Antigiiedad (Clausula Vigésima Octava del CCT): Es un bono que prerhia la antigiiedad, el
cual se paga durante el mes de septiembre al personal que cumple 5 afios de servicio en la Institucion,
dicha prestacién esta tasada en Salarios Minimos Generales como se detalla a continuacion:

Bono de Antigiiedad

Salarios Monto Afos de servicio
minimos e R
85 $ 14,693.95 5 $7,000,000.00 l
125 $21,608.75 10 I
165 $ 28,523.55 16 S
- = SA.000,00000 1
205 $ 35,438.35 20 o L
o $42,353.15 i oo |
325 $ 56,182.75 30 o i
$1,000,00000 ¢
.’uuumug 51,11‘4‘1’::« I wx:().’a‘/ o .w,wl,i.:,/:,m 4 ? ) ;A‘l‘:)‘:m 4 ‘ wnf:::m 3 ; sg/)/::,/;:»n ’ [ Su.):..]r::v Honar oo sn.,/\./,.;..x % l\
N\
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Prima vacacional (Clausula Vigésima Sexta del CCT):
Adicional al pago de prima vacacional que se tiene establecido en el analitico presupuestal de la

Federacién, en donde establece el pago de 24 dias de prima vacacional para el personal docente,
administrativo y de apoyo, asi como de 10 dias a los Mandos Medios y Superiores, en la clausula
Vigésima Sexta del Contrato Colectivo de Trabajo vigente establece el pago de 12 dias de pago
adicionales por el mismo concepto, tal y como se detalla a continuacién:
Dias de pago | Periodo vacacional Prima Vacacional Contrato Colectivo (12 dias) 5
8 Semana santa | e o j
2 Verano e . i
2 invierno | ,
| $2,500,000.00 ;
| §2,000,000.00 ‘ ¢
: $1,500,000.00 \
i 4
$1,000,000.00 /‘
$500,000 00 I - N N . i

Fondo de ahorro (Clausula Trigésima Séptima): se compone de una aportacién que se le retiene al
trabajador o trabajadora del 4.5% o 5.5% de forma quincenal, otorgandose en julio y diciembre de cada /
afo, en donde la Universidad se obliga a otorgar una cantidad igual a la que el trabajador o trabajadora
haya ahorrado durante el periodo, tal y como se detalla a continuacion:

Porcentaje de Sueldo ‘ Fondo de Ahorro v
ahorro mensual sasmomon I . v
55% haSta $4,000,000.00 J
$14,999.00 -
[5)
4.5% De $15,000.000 | oo
mas |
1 $2,500,000.00 |
$2,000,000.00
$1,500,000.00
$1,000,000.00
! $500,000.00 |-
: $0.00 |
[umonio]
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Ajuste al calendario Trigésima Tercera Bis inciso a) del CCT: corresponde lo equivalente a los dias
31 trabajados durante el afio trabajado pasado, es decir cinco dias en un afo natural y seis en afio

OIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAGES
TECNOLOGICAS y POLITECRICAS

bisiesto, pagadero al momento de realizar el pago de retroactivo.

i $1,400,000.00

|

$1,200,000.00

$1,000,000.00
$800,000.00

$600,000.00

Visitas a estadias Trigésima Tercera BIS inciso c¢) del CCT: Es una brésta"civén econdmica para apoyo
en gasolina que se da al personal académico que realiza visitas a estadias a empresas y se transporta

$400,000 .00
| $200,000.00 !

$000 |

Ajuste al Calendario

‘
|
!
|

2020 2021 2022

en su vehiculo personal.

La cantidad a pagar por cada visita se realiza d

tabulador: 1
Parque industrial | Monto en pesos
vioseetor. - | .

Parque de las $60.00
américas
Parque FORD $132.00
Sector centro $132.00 1
Parque SUPRA $192.00
Parque aeropuerto $228.00
Cd. Ojinaga $75.00
Cd. Cuauhtémoc $75.00

2023

T

2025

'{”'zozs 1 2027 2008 |

$35,000 00

$25,000.00

$20,000.00

$15,000.00 e

$10,000.00 |

| 8500000 -

$0.00 ¢

2020

b
[WMONIO|  $5,721.00

[MMONTO| §946,586.23 | 51,000,216.8 | $1,022,299.7 | $1.044,870.1 | 1,067,936 8 | $1,091,516.8

e conformidad al anexo 2 del CCT como se detalla en el

)
| st

$1115,615.4 | $1,140,246.0 | $1,165,4204 |

Visitas de Estadias J

2026 2027
$28,571.36 | $29548 %0

1 01 [ s J 02
L3580 | 5611890 | 52763768

“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunlda‘d Menonita a Chihuahua”
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Bono de puntualidad y asistencia Trigésima Tercera Bis inciso d): corresponde a un estimulo
economico de puntualidad y asistencia para el personal que durante el mes asisten puntualmente a sus

labores, y corresponde a un 1 dia de salario diario por cada mes de asistencia perfecta, el cual se paga V
de forma cuatrimestral. P "

Bono de Puntualidad y Asistencia

$2,500,000.00 ‘
$2,000,00000 -
$1,500,000.00
$1,000,000.00 b

$500,000.00 ‘l

5000 |

2020 200 T 202 | oo | oo | ams T ame l 007 [ a0

\
MMONTO| $1,671,155.4 | $1,992,134.0 | $1,998,384 7 | $7,004,654.0 | $7,010,943 4 520172526 L $2,023,581.6 | $2,029.9%05 ' $2,036,299 3 Jk
\ \
|
|

Aportacién del 50% sobre cuotas del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua STUTCH Clausula Cuadragésima del CCT: La cuota sindical corresponde al 1% del salario
del personal sindicalizado, misma cantidad que es entregada al sindicato de forma quincenal, de
conformidad con esta prestacion del 50% sobre cuotas sindicales, corresponde al monto econdémico que
juntaron por 4 meses, es decir la Universidad deposita el 50% sobre lo recabado de forma adicional al ;
Sindicato, para que el Sindicato sufrague los gastos correspondientes a: g‘

» Gastos de operacion general (papeleria, consumibles, etc.) q

e Sesiones ordinarias y extraordinarias %/

» Festividades organizadas por el sindicato como (dia del nifio, dia del padre y posada infantil) v

Aportacién 50% sobre cuotas STUTCH f \

2023 2024 005 [ oo [ w7 | 2008

— .
2022 1

dljl ' p g\

06 | $22542205 $240,760.20 | $257,14197 $214638.40 | $293,32537 | $313,083.72 | 53346001
K
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Vale para libro Cuadragésima Sexta del CCT: Durante el mes de mayo se otorga la cantidad de
$445.00 pesos en una sola exhibicion al personal que cuenta con jornada completa de 40 horas, a los
profesores de asignatura les corresponde el monto de $11.10 pesos por cada hora que tengan asignada
durante el cuatrimestre vigente al momento de otorgar dicha prestacién.

| Vale para Libro (mayo)

$200,000.00
$150,00000 -
$100,000.00

$50,000 00

SO0 - = = —— o = -
2020 | 201 2022 2023 2024 2025 1 2026 2027

WMONIO! 5000 [ 5195,10% I $194,391 | 159,640 51645068 S170,680 | 5176483 $182.4
L 2 dsvin i - i S 2 WA, <A

Gratificacién del ISR generado por la prestacién de Aguinaldo Clausula Vigésima Quinta del CCT: A
De conformidad con esta prestacién a mas tardar durante la primer quincena del mes de diciembre se ?
cubrira el pago de 40 dias de salario en una sola exhibicién sin deduccion alguna, es decir el ISR que :
genera dicha prestacion es pagado por la Universidad bajo el conceptp de gratificacion de ISR, ya que

la Institucién tiene que cumplir con las obligaciones fiscales ante: el EAT, genera un amplio costo |
adicional. ‘

|
Gratificacion de ISR en Aguinaldo I‘ ’

$6,000,000 00

I
|
|
|

$5,000,000.00 + Y

|

N

$4,000,000.00 + I
$3,000,000.00 o \
‘ \
$2,000,000.00 - | }

$1,000,000.00

$000 |

200 [ a0 [ 202 T ;3 [ 2024 ]
!MMUN”)} $1,540,263 1 ; $1,369, 4498‘ $1,663,693.5  $2,021,306 8 | $2,455,789.6 [ g . d J | \
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Continda manifestando el Rector que las prestaciones que mas le van a costar a la Universidad, son las
de quinquenio, bono de antigiiedad, gratificacién de ISR, prima vacacional adicional y bono de
puntualidad y asistencia, que son las que mas le estan pegando al recurso propio de la Universidad,
haciendo alusion a la tabla referida, dentro de la cual se puede observar el aumento del costo de las
prestaciones, lo cual significaria que a partir del presente afio ya no se va a poder operar la Universidad
adecuadamente ya que el gasto de operacién ronda en los $26,000,000.00 (Veintiséis millones de pesos ,
00/100 M.N.) agregando que se tienen que pagar los $15,861,759.60 (Quince millones ochocientos
sesenta y un mil setecientos cincuenta y nueve pesos 60/100 M.N.) por lo cual ya no se tendria dinero, Q/
agregando a que va a llegar el momento en que las prestaciones del Contrato Colectivo abarquen todos
los ingresos propios.

B) PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA '

Durante el mes de enero 2022 se cumplié con el envio del cuarto trimestre del 2021 a los diferentes
6rganos de gobierno (Auditoria Superior del Estado, DGUTYP y Hacienda del Estado).

C) CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

La Universidad emite sus estados financieros en el SAACG.NET, sistema que cumple con las
disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

D) PRESUPUESTO ANUAL

Por Convenio Subsidio Federal, Estatal 2021

Concepto Convenio Original Modificado Convenio final Ministrado

Subsidio Federal $59,647,416.00 $1,734,072.00 $61,381,488.00 $61,381,488.00 /\
Subsidio Estatal $59,647,416.00 $1,734,072.00 $61,381,488.00 $32,545,555.97 \
Total $119,294,832.00 $3,468,144.00 $122,762,976.00 $93,927,043.97 l

Como se puede observar, el Estado no aporté la cantidad total del subsidio_por lo que se requirié usar ;‘
recursos propios para el pago de némina, lo que generé que en diciembre de 2021 la Universidad no w
tenia para pagar aguinaldos y/o salarios, sin embargo, los estudiantes al pagar la cuota de inscripcion de ) !
enero — abril 2022, salvaron a la UTCh en el sentido de que con esos. recursos se pudieron erogar los N
conceptos antes descritos. Y

A continuacién, el Ing. Flores Pefia pone a consideracién del Consej

convenio subsidio federal, estatal y recursos propios 2022
Concepto Convenio Original y
Déficit para el afio Probi
2022 por - : S— fopios

$9,546,206.77, $61,381,488.00

o el presupuesto de ingresos por
Proyeccionde | Importe \
egresos 2022 |

$119,417,516.00 L

e

2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Fienonita a Chihuahua”
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$15,861,759.60

siempre y cuando el
Estado empate el
convenio por subsidios
2022.

$61,381,488.00
$29,553,490.00
$152,316,466.00

$26,583,397.17
$0.00
$161,862,673.77

/
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E) AVANCES DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

Recursos Propios al mes

. dediciembre2021.

Subsidio Federal Subsidio Estatal (hcltye Fetanknins Q\/

$61,381,488.00 $32,545,554.61 $29,378,236.24

$0.00 $0.00 $2,539,772.30
$0.00 $0.00¥ﬂ ks $19,564,999.71
$0.00 80,00, o $3,286,086.60
$0.00 $0.00 . i $45,037.00
$61,381,488.00 $32,545,554.61 $54,814,131.85 |
\
F) CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES \

La Universidad se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales, transparencia, de seguridad
social y demas informes requeridos por las diferentes instancias gubernamentales al 28 de febrero del
2022, esto es que nunca hemos dejado de pagar el Impuesto Sobre Némina, ISR, obligaciones ante el
ISSSTE y demas instancias.

G) RATIFICACION DE LA PLANTILLA

-—

Seriala el Ing. Flores Pefia que se ratifica la estructura organica de la Universidad validada y autorizada
por la Secretaria de Educacion y Deporte y la Secretaria de la Funcién Publica, respetando el techo
presupuestal asignado para sueldos y salarios para la distribucién de plazas.

Asi mismo, de conformidad a lo previsto en el articulo 13, fraccién VIl de la Ley de la Universidad \T
Tecnoldgica de Chihuahua, se da a conocer el nombramiento otorgado a la Ing. Emma Leticia Alderete
Ochoa, como Secretaria Académica de la Universidad a partir del 01 de febrero del afio en curso. (

2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua” \
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SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES YMEDIOS

SUELDO
SUELDO | costo Nomiva | PLAzAS MENSUAL | cosTo NGMiNA | COSTO TOTAL i
CATEGORIA PLAzAs MENSUAL, MENSUAL FRONTERA UNITARIO MENSUAL PERIODO.Y |
UNITARIO COMPLEMENTO i
FRONTERA
RECTOR 1 $ 63,561.15( § 63,561.15 0 $ 67,37461 | § - $ 762,733.80
[SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 54,03080 | § 54,030.80 0 $ 57,272.85 | § $ 648,369.60
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 54,030.80 | § - Q $ 57,272.85 | § $ -
[ABOGADO GENERAL 0 $ 4767720 | $ - 0 $ 50,538.04 [ § $ -
[CONTRALOR INTERNO 0 $ 4767720 | $ - 0 3‘ ' 50,538.04 | § - $ -
[DIRECTOR DE AREA 10 $ 47,677.20| § 476,772.00 0 $ 50,538,04 | § $ 5,721,264.00
[SUBDIRECTOR DE AREA "A" 5 $ 40,74569 | $ 203,728.45 0 $ 43,189.95 | § - $ 2,444,741.42
[SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 33,814.15| § 67,628.30 1 $ 3584258 | § 3584258 | § 1,241,650.51
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 3 $ 28,050.31 | § 84,150.93 0 $ 29,73335| § - $ 1,009,811.18
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 $ 2457160 | § 245,716.00 0 $ 26,04594 | § - $ 2,948,592.00
TOTAL SUI _MA a8y s 183610 | §  1,195887.63] 1 . 46834628]8 = 1 ,162.51
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO COSTO NGMINA PLAZAS SUELDO
CATEGORIA PLAZAS MENSUAL b e oty el MENSUAL MENSUAL PERIODO Y
UNITARIQ L ——ERONTERA |
[PROFESOR TITULAR "C" 4 $ 30,045.61 | $ 120,182.44 0 $ 36,134.22( § $ 1,442,189.28
[PROFESOR TITULAR "B" 13 $ 2563136 $ 333,207.69 0 $ 30,820.70 ( § - $ 3,998,492.27
PROFESOR TITULAR "A" 18 $ 21,653.61($ 389,765.06 0 $ 26,037.57 | § - U 4,677,180.71
[PROFESOR ASOCIADO "C" 32 $ 18,73085( § 599,387.20 1 $ 2252962 § 2252962 | $ 7,463,001,83
PROFESOR ASOCIADO "B" 8 $ 16,717.82 | § 133,742.52 3 $ 20,103.80 | § 60,311.41| § 2,328,647.20
TECNICO ACADEMICO "C" 3 $ 15,350.92 [ § 46,052.76 0 $ 18,578.76 | § - $ 552,633.09 {
PROFESOR ASOCIADO 37 $ 14,908.52 | § 551,615.32 8 $ - 1792635 § 14341084 | § 8,340,313.90 f\\
TECNICO ACADEMICO * 3 $ 13,95559 | § 41,866.76 0 $ 16,893.08 | § - $ 502,401.16 | /‘\
TECNICO ACADEMICO A" 7 $ 12,686.97 | § 88,808 81 g $ 15,353.00 | § - $ 1,065,705.75
[PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/IM) 3,482 $ 43145|§ 1,502,308.90 581 $ 52103|§ 302,719.94 | § 21,660,346.09 /4‘ \\\
[ SUBTOTAL PERSONAL ACADEWICO 763 S 17011270] 35 38069459 $ 204898275 E75,077811 S 6203097725 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL \
7R g SUELDD
SUELDO i il COSTO NOMINA | COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS MENSUAL cozg; s”&'f_'”‘ Plo v ik vt s MENSUAL PERIODO Y
UNITARIO sl TR FRONTERA | compLEMENTO
[COORDINADOR B 4 $ 17,052.09 | § 68,208.35 0 $ 20,80329 | § - $ 818,500.17
[COORDINADOR A 8 $ 14,102.79 | § 112,822.30 0 $ 17,205.20 | § - $ 1,353,867.65
ICOORDINADOR 12 $ 13,09225| § 157,107.00 0 3 1597240 | § - s 1,885,284.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,09225 | § - 0 $ 1597240 | § - $ - i
PSICOLOGO A 7 $ 13,00225| § 91,645.75 1 $ 1597240 | § 1597240 | § 1,291,417.86 |
INGENIERO EN SISTEMAS/PSICOLOGO 4 $ 10,29947 | § 41,197 88 0 $ 12,565.17 | § $ 494,374.56 :
[ABOGADO/PROFESIONISTA A 7 $ 10,29947 | § 72,096.29 0 $ 12,213.42 | § - $ 865,155.48
IABOGADO/PROFESIONISTA 7 $ 9,632.02($§ 67,424.14 0 $ 11,42203 | § $ 809,089.70 |
LABORATORISTA = $ 8627.26| $ 17,254.52 0 $ 10,525.12 | § - s 207,054.28 ;
[JEFE DE OFICINA A 1 $ 862726 | $ 8,627.26 0 $ 10,526.12 | § - s 103,527.14 |
JEFE DE OFICINA 8 $ 8,18545(§ 65,483.63 1 $ 9,986.11 | § 9,886.11 | § 905,636.97
L
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 7.04413|§ - 0 $ 8,593.63 | $ - $ = (
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 704413 § - 0 $ 8,593.63 | $ - $ - ‘.J
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 704413 | § - 0 $ 8,593.63 | § - $ - }
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO "A" 1 $ 8627.26 | $ 8,627.26 0 $ 10,525.12 [ § $ 103,527.14 |
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO T $ 7.04413(§ 49,308.88 0 $ 8,593.63 | § - s 591,706.50 .L;
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,335.73 | § - 0 $ 7,729.36 | § - $ -
[SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 6,689.88 | § - 0 $ 8,161.72( § $ -
[ANALISTA ADMINISTRATIVO "A" 1 $ 7.044.13(§ 7.044.13 [ $ 8,59363(§ - s 84,529.50
IANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 6,33573 | § 25,342.93 0 $ 7,729.36 | § $ 304,115.12
ENFERMERA “A" 2 $ 8,18545(§ 16,370.91 0 $ 9,986.11 | § - $ 196,450.90
ENFERMERA 0 $ 6,335.73 | § - 0 $ 7,720.36 [ $ - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3 $ 6,33573| § 19,007.19 ik $ 7,729.36 | § 772936 | § 320,838.62
SECRETARIA DE AREA "A" 9 $ 8,18545(§ 73,669 09 0’0 $ 9,986.11 | $ $ 884,029.05 \
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 6,33573 | § 6,335.73 0 $ 7.729.36 | § - $ 76,028.78
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 704413 § - 0 $ 7,354.53 | § - $ -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 601214 $ - L5308 $ 733427 (§ - $ - Q
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 579392 |§ 5,793.92 g R $ 7,068.89 [ § - $ 69,526.99 \
[CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 539588 (§$ - P e 1s - 6,583.22|$ - $ & \/\
[ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [} $ 486456 | $ - 0 $ 593511 | § - s .
JAUXILIAR PROFE SIONAL 0 $ 43144 § - 0 5 521.03 | § - $ -
[__SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ] BN 3 mmc I B [233.70 3 33,607.80] 364,660,

TOTAL SUELDOS Is 78,172,7,34.20 ,
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Una vez expuesto el anterior analitico, el Ing. Flores Pefia comenta que se ha detectado que en el mismo

existen categorias de mandos medios y superiores y personal administrativo que no estan reconocidas

por la Secretaria de Educacién Publica y por la DGUTYP, estas categorias son las que cuentan con un

nivel “A”, “B” y “C” no siendo el caso de las plazas académicas ya que si estan autorizadas por la SEP;

este tema ya esté siendo observado por la DGUTyP y por la Auditoria Superior de la Federacion, a lo

que se han emitido diversos oficios a la DGUTYP en la que nos observan que en los puestos y/o V
categorias que tiene la Universidad deben apegarse al catalogo de puestos autorizados por la SEP y la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo cual se tiene que dar una solucién a esta situacion. ﬁ

En atencion a lo anterior, el Rector procede a presentar propuesta de Analitico de Presupuesto que
contempla un monto adicional de $3,027,107.07 (Tres millones veintisiete mil ciento siete pesos 07/00 [
M.N.). /

En este analitico se quitarian todas las categorias que no existen, sin embargo, la Universidad tiene un
presupuesto que cubre una cantidad de estudiantes de entre 1,500 a 2,000, siendo que la UTCh cuenta
con una matricula de 4,500 estudiantes, ademas de que contamos con cuatro campus siendo estos:
Cuauhtémoc, Ojinaga y BIS los cuales tienen gastos naturales como instituciones independientes, esto
quiere decir que nuestra Universidad supera con creces la especificacion de la DGUTYP en el sentido de
los estudiantes que debe tener, las carreras que debe tener y la magnitud para contar con un presupuesto -
mayor, esto es, la UTCh tiene una asignacién de presupuesto de una Universidad tipo “D”, existiendo

otra etapa de crecimiento llamada “Etapa de Consolidacién” que es la etapa “E” la cual consta de mas

de 2,000 estudiantes, seis carreras e infraestructura amplia; la DGUTYP si reconoce mediante oficios las Y
condiciones que tiene la Universidad, sin embargo en varios afios ha dicho que no cuenta con
presupuesto para dar a la UTCh una etapa de consolidacién “E”, lo cual nos obliga a generar esas
categorias que no existen para poder dar cumplimiento al desarrollo de la Institucién, asi como dar
respuesta a infinidad de documentos y programas que nos envian tanto de la Federacién como del
Estado, siendo légico que entre mas grande este la Universidad mas cosas se nos van a pedir, pero es
imposible poder cumplir con todo lo requerido si no se cuenta con el personal suficiente; es por esta
razén que se quiere solicitar al Estado y Federacién esta ampliacién presupuestal que debera ser

i,

.

repartida entre dichas partes en partes iguales. i : N
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A M FRs 4. 1L cosTo '
PLAZAS \SUELDO | . NOMINA
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA ZONA IIi Y "MENSUAL "MENSUAL COSTO TOTAL ANUAL
UNITARIO MENSUAL OJINAGA. || FRONTERA | UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
0| ZONAN | FRONTERA 2
LT 2oNA 1
RECTOR 1 $ 63,561.15 | § 63,561.15 $ 762,733.80 \“
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 54,030.80 | § 54,030.80 $ 648,369.60
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 54,030.80 | § s 3 £
ABOGADO GENERAL 1 $ 47,677.20 | § 47,677.20 $ 572,126.40
CONTRALOR INTERNO 0 $ 47,677.20 | § = $ -
DIRECTOR DE AREA 12 $ 47,677.20 | $ 572,126.40 $ 6,865,616.80
SUBDIRECTOR DE AREA 7 $ 33,814.15 | $ 236,699.05 1 $ 35,842.58 | § 35,842.58 | § 3,270,499.61
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 24,571.60 | § 344,002.40 $ 4,128,028.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS ‘ 3
SUPERIORES Y MEDIOS 36 $ 373,040.10 | $  1,318,097.00 1 - $ 3584258 |% 3584258 % 16,247,274.91
p
0\ o '\
M e
\ YA

\ \
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PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

COSTO
PLAZAS SUELDO NOMINA
CATEGORIA PLAzas SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | 5 oef0 MENSUAL | MENSUAL COSTO TOTAL ANUAL
UNITARIO MENSUAL OJINAGA | FRONTERA | UNITARIO |PERIODO YCOMPLEMENTO
ZONAIll | FRONTERA
« ZONA Ill
PROFESOR TITULAR "A" 19 $ 21,653.60( $ 411,418.40 0 $ 36,134.22 | § - $ 4,937,020.80
PROFESOR TITULAR "B" 14 $ 25631.35($ 358,838.90 0 $ 30,820.70 | $ $ 4,306,066.80
PROFESOR TITULAR "C" 5 $ 30,045.60 | § 150,228.00 [ $ 26,037.57 | § - $ 1,802,736.00
PROFESOR ASOCIADO "A" 43 $ 14,908.50 | $ 641,065.50 3 $ 22,529.62 | $ 67,588.86 | $ 8,503,852.29
PROFESOR ASOCIADO "B" 13 $ 16,717.80 | § 217,331.40 1 $ 20,103.80 | § 20,103.80 | $ 2,849,222.44
PROFESOR ASOCIADO "C" 37 $ 18,730.85 | § 693,041.45 0 $ 18,578.76 | § - $ 8,316,497.40
TECNICO ACADEMICO "A" 23 $ 12,686.95| $ 291,799.85 1 $ 17,926.35| § 17,926.35 | § 3,716,714.46
TECNICO ACADEMICO "B" 12 $ 13,955.60 | § 167,467.20 0 $ 16,893.08 | § - 3 2,009,606.40
TECNICO ACAT)EMICO *c" 12 $ 15,350.90 | $ 184,210.80 0 $ 15,353.09 | § $ 2,210,529.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,388 $ 43145]$ 1,461,752.60 217 $ 521.03|8  113,064.07|§ 18,897,800.09
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $  4,577,154.10 s 57,550,046.28
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO
Al 'SUELDO NOMINA
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | 7 S265 MENSUAL | MENSUAL COSTO TOTAL ANUAL
UNITARIO MENSUAL OJINAGA | FRONTERA | UNITARIO |PERIODO YCOMPLEMENTO
ZONA Il | FRONTERA
* ZONA lll_ [
COORDINADOR 9 $ 13,092.25 | $ 117,830.25 $ 1,413,963.00 %
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,092.25 | § = $ v \
INGENIERO EN SISTEMAS 6 $ 10,299.45 | $ 61,796.70 $ 741,560.40 Y‘\
IABOGADO 1 $ 9,632.00| $ 105,952.00 i $ 1,271,424.00 \
[JEFE DE OFICINA 23 $ 8,18545| $ 188,265.35 ! i $ ¥ 9,986.10 | $ 9,986.10 | $ 2,379,017.40 '\
TECNICO BIBLIOTECARIO 7 $ 7,044.15| $ 49,309.05 $ 591,708.60 \
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,044.15($ 7,044.15 $ 84,529.80 \
IANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 6,335.75( § 25,343.00 $ 304,116.00 X
ENFERMERA 0 $ 6,335.75 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 2 $ 6,335.75| § 12,671.50 $ 152,058.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 6,335.75| $ 19,007.25 $ 228,087.00
[CHOFER DEL RECTOR 0 $ 6,028.25 | § - t L -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ] $ 5611.00( $ iE] $ 7,729.36 | § 772936 | § 92,752.28
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 539590 | $ $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 4,86455|$ $
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7,044.15| $ s
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 6,689.90 | $ - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 6,335.75( § 6,335.75 $ 76,029.00 //]
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 6,01215| § - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 5793.90 | $ 5,793.90 $ 69,526.80 ‘
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y 68 $ 147,508.25| $  599,348.90 2 $ 17,71546 |8 1771546 $ 7,404,772.28 1‘
SECRETARIAL il T
[ TOTAL SUELDOS v ; s 31,202,093.47 |

s

Continuando con el uso de la voz, el Ing. Flores Pefia sefala que en esta propuesta no existe Secretario
de Vinculacién ni Contralor Interno ya que la intencién es dirigir el esfuerzo hacia lo académico; asi mismo
comenta que todas las categorias que se presentan son las autorizadas por la SEP y Secretaria de
Hacienda Federal; para el caso de las categorias de personal administrativo y secretarial la intencién es
que nos permitan operar con esta propuesta, esto para que se pueda llevar una trazabilidad entre las
personas que actualmente ocupan categorias que no existen y poderlas equiparar a un sueldo similar de
una categoria que si existe, ya que no se puede bajar el sueldo a las personas por cuestiones legales
que llevarian a una importante pérdida econémica para la Universidad; asi mismo comenta el Rector
que el techo presupuestal que autoriza la federacién es de $78,172,734.20 (Setenta y ocho millones
ciento setenta y dos mil setecientos treinta y cuatro pesos 20/100 M.N.) para sueldos, aparte serian
prestaciones y operacion, la propuesta de la Universidad seria un presupuesto de $81,202,093.47
(Ochenta y un millones doscientos dos mil noventa y tres pesos 47/100 M.N.) que es donde se encuentra
el diferencial de $3,027,107.07 (Tres millones veintisiete mil ciento siete pesos 07/00 M.N.).

N \ \ N
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Lo anterior, se haria considerando lo sefialado en la clausula tercera, parrafo segundo del Convenio de
Asignacion de Recursos para las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Chihuahua que a la letra
dice:

“Tercera. - “[...]

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente
disponibilidad presupuestal para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS
UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar aportaciones
iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.” ;

Ahora bien, comenta el Ing. Flores Pefia que en caso de que la Federacion y el Estado rechacen esta
propuesta que es la que la Universidad necesita para su correcta operacion, se presentan las
siguientes opciones, en el entendido de que las mismas no van a cumplir con las expectativas de calidad,
eficiencia, eficacia y pertinencia que la DGUTYP y la Ley General de Educacién Superior establecen e
instruyen.

Opciodn 1: En esta propuesta se ajusta a la aportacion federal autorizada para el capitulo 1000 (servicios
personales) y se solicita el reconocimiento del tabulador zona econémica Il para todo el personal que
labora en la Unidad Académica de Ojinaga, ya que es franja fronteriza y esta zona econdémica tiene otro
salario por ley, siendo un total de 17 personas, de las cuales Ginicamente dos son las que llevan todo el

proceso administrativo. /'
%
SUELDOS | |
|
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS . |
e AR s oosTo
PLAZA S" SUELDO | . NOMINA
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA ZONAI | MENSUAL MENSUAL COSTO TOTAL ANUAL
UNITARIO MENSUAL OJINAGA FRONTERA UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
“70 | . ZONAWI .| FRONTERA J
. ¢ . ZONA Il
RECTOR 1 $ 63,561.15 [ § 63,561.15 s 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 54,030.80 | $ 54,030.80 $ 648,369.60
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 54,030.80 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 47,677.20 | $ 47,677.20 $ 572,126.40
CONTRALOR INTERNO 0 $ 47,677.20 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 12 $ 47,677.20 | § 572,126.40 3 6,865,516.80. /
SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 33,814.15 [ § 169,070.75 1 $ 35,842.58 | § 35,842.58 | § 2,458,959.91 \’
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 24,571.60 | § 344,002.40 $ 4,128,028.80 \
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS A il |
SUPERIORES YMEDIOS 34 $ 373,040.10 | $  1,250,468.70 1 L $ 3584258 |$ 35842588 15,436,7356.31 | Y
\
P
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PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

coSTO
PLAZAS SUELDO NOMINA
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA ZONANI - | MENSUAL | MENSUAL COSTO TOTAL ANUAL
UNITARIO MENSUAL OJINAGA FRONTERA UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
- ZONA llI FRONTERA
ZONA IlI
PROFESOR TITULAR "A" 19 $ 21,65360 | $ 411,418.40 0 $ 36,134.22 | § $ 4,937,020.80
PROFESOR TITULAR "B" 14 $ 2563135 § 358,838.90 0 $ 30,820.70 | $ $ 4,306,066.80
PROFESOR TITULAR "C" 5 $ 30,045.60 | $ 150,228.00 0 $ 26,037.57 | § - 3 1,802,736.00
PROFESOR ASOCIADO "A" 43 $ 14,908.50 | § 641,065.50 3 $ 22,52962 | § 67,588.86 | $ 8,503,852.29
PROFESOR ASOCIADO "B" 13 $ 16,717.80 | § 217,331.40 1 $ 20,103.80 | $ 20,103.80 | § 2,849,222.44
PROFESOR ASOCIADO "C" 36 $ 18,730.85 | § 674,310.60 1 $ 18,578.76 | $ 18,578.76 | $ 8,314,672.28
TECNICO ACADEMICO "A" 23 $ 12,686.95 | § 291,799.85 1 $ 17,926.35( § 17,926.35 | § 3,716,714.46
TECNICO ACADEMICO "B" 9 $ 13,955.60 | § 125,600.40 0 $ 16,893.08 | $ - $ 1,507,204.80
TECNICO ACADEMICO "C" 9 $ 15,350.90 | § 138,158.10 0 $ 15,353.09 | § - $ 1,657,897.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,385 $ 431.45|$ 1,460,458.25 220 $ 521.03| § 114,627.17 | § 18,901,025.06
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO . $ 4,469,209.40 $ 56,496,412.14 f
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL i
: CoSTO [(
PL AZAS “|  (SUELDO NOMINA |
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA ZONA Il MENSUAL MENSUAL COSTO TOTAL ANUAL \
UNITARIO MENSUAL OJINAGA | FRONTERA UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO '\
: ‘ZONAIll | FRONTERA \
R ZONA Il :
[COORDINADOR 6 $ 13,092.25 | § 78,553.50 $ 942,642.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,092.25( $ - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 4 $ 10,299.45 | § 41,197.80 $ 494,373.60
IABOGADO 11 $ 9,632.00 | $ 105,952.00 i $ 1,271,424.00
JEFE DE OFICINA 20 $ 8,18545($ 163,709.00 1 $ 9,986.10 | § 9,986.10 | § 2,084,341.20 p
TECNICO BIBLIOTECARIO 7 $ 7,044.15| $ 49,309.05 b $ 591,708.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,044.15 | § 7,044.15 $ 84,529.80
[ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 6,335.75| § 25,343.00 $ 304,116.00
ENFERMERA 0 $ 6,335.75 [ § a $ - /
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,335.75 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 6,335.75 | § 19,007.25 $ 228,087.00 |
ICHOFER DEL RECTOR 0 $ 6,028.25 | $ s 3 - |
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 5611.00 | $ 1 $ 7,729.36 [ $ 7,729.36 | § 92,752.28 J
ICHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 5,395.90 | § $ - “
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 4,864.55 | § 3 - |
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7,044.15|§ $ ;
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 6,689.90 | § - 3 - ,‘
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 6,335.75 | § 6,335.75 3 76,029.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 6,012.15| § - s - ]
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 5,793.90 | $ 5,793.90 $ 69,526.80 4
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y 58 $ 147,508.25 §  502,245.40 $ 1771546 (S 1771546 | § 6,239,530.28
SECRETARIAL i SN
E TOTAL SUELDOS = A s 78171,677.73 ] (‘
Dentro de esta propuesta el Ing. Flores Pefia comenta que la Federacién no ha reconocido que la Unidad (/\\
. ] 5 . .z '
Académica de QOjinaga se encuentra en zona fronteriza, por lo cual se estd cayendo en una situacion \
ilicita debido a que se esta pagando con salario de frontera sin tenerlo autorizado, para lo cual en caso \\ y
de que la Federacién no autorice la propuesta mencionada con antelacién, al menos considere esta 3\
opcién y autorice el pago de zona econdmica |lI. )
A
{ \ \
2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua” \
\
\ ’ SECRETARIA Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih.
Qi DE EDUCACION Tel. 614 432-2000
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Opcidén 2: En esta opcién se considera Unicamente el tabulador de la zona econémica |I, y sabedores /

arP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

de que Ojinaga se encuentra en zona fronteriza le debe corresponder el salario de zona econdmica I,
mismo que se encuentra considerado dentro del catalogo de puestos y tabulador de sueldos autorizados
y vigentes por la SEP; por lo tanto si la Federacién no acepta ninguna de las opciones anteriores, se
informa y se hace notar que esta opcién nos deja en un estado de indefensién legal obligandonos a
cometer la ilegalidad de pagar todos los salarios con zona econémica ll.

SUELDOS

By

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SECRETARIA
DE EDUCACION
g!-vl‘l“l:lyﬂliiyﬁ Y DEPORTE
Juntos Sipodemos

28

“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

COSTO NOMINA | COSTO TOTAL PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL UNITARIO | MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 [ § 63,561.15 | § 762,733.80 |
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 54,030.80 | § 54,030.80 | § 648,369.60 |
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 54,030.80 | § - |s - |
ABOGADO GENERAL 1 $ 47,677.20 | § 47,677.20 | § 572,126.40 [
CONTRALOR INTERNO 0 $ 47,677.20| $ - |s - i
DIRECTOR DE AREA 12 $ 47,677.20 | § 572,126.40 | § 6,865,516.80 \
SUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 33,814.15 | § 202,884.90 | § 2,434,618.80 |
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 24,571.60§ 344,002.40 | § 4,128,028.80 ‘\
@E oo Y
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 35 $ 373,040.10 | $ . 1,284,282.85 | § 15,411,394.20 \
MEDIOS vy b S \
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO .. . . !
e COSTa NOMINA | COSTO TOTAL PERIODO Y /}
CATEGORIA PLAZAS SUELDO MENSUAL UNITARIO | . . MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 19 $ 21,653.60 | $ 411,418.40 | § 4,937,020.80
PROFESOR TITULAR "B" 14 $ 25,631.35 | § 358,838.90 [ § 4,306,066.80
PROFESOR TITULAR "C" 5 $ 30,045.60 | $ 150,228.00 | § 1,802,736.00
PROFESOR ASOCIADO "A" 46 $ 14,908.50 | § 685,791.00  § 8,229,492.00
PROFESOR ASOCIADO "B" 14 $ 16,717.80 | $ 234,049.20 | § 2,808,590.40
PROFESOR ASOCIADO "C" 37 $ 18,730.85 | § 693,041.45 [ § 8,316,497.40
TECNICO ACADEMICO "A" 23 $ 12,686.95 | § 291,799.85 | § 3,501,598.20 |
TECNICO ACADEMICO "B" 9 $ 13,955.60 | § 125,600.40 | § 1,507,204.80 /
TECNICO ACADEMICO "C" 10 $ 15,350.90 | $ 153,509.00 | § 1,842,108.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,724 $ 431.45| § 1,606,719.80 | § 19,280,637.60
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 4710,996.00 | $ 56,531,952.00 \
|
\\\
( %
\~/<
/ \

Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih. \
Tel. 614 432-2000 2\ o
www. utch.edu.mx (
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PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA PLAZAS SUETDOMENSUAT UNTTARTO | COSTO NOMINA | COMPLEMENTO ]

ICOORDINADOR 6 $ 13,092.25 | § 78,563.50 | § 942,642.00

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,092.25 | § - $ -

INGENIERO EN SISTEMAS 4 $ 10,299.45 | § 41,197.80 | § 494,373.60

ABOGADO 12 $ 9,632.00 | § 115,584.00 | § 1,387,008.00

JEFE DE OFICINA 20 $ 8,185.45( § 163,709.00 | § 1,964,508.00

TECNICO BIBLIOTECARIO 8 $ 7,044.15| § 56,353.20 | § 676,238.40

TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,044.15| $ 7,044.15| § 84,529.80

ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 6,335.75 | $ 25,343.00 | § 304,116.00

ENFERMERA 0 $ 6,335.75 | $ - $ -

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,335.75 | $ - $ -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 6,335.75 | $ 19,007.25 | § 228,087.00

CHOFER DEL RECTOR 0 $ 6,028.25 | § - 3 -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 5611.00 | $ $

[CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 5,395.90 | § $

ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 4,864.55 | § $ -

SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7,044.15 [ $ $

SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 6,689.90 | § - $ -

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 6,335.75  $ 6,335.75 | $ 76,029.00

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 6,012.16 | § - $ -

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 5,793.90 | $ 579390 | § 69,526.80

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 60 $ 147,508.25|$  518,921.55| 3 6,227,058.60
[ TOTAL SUELDOS it 18 78,170,404.80
Hace hincapié el Rector que lo mejor para la Universidad seria la primera propuesta presentada. \

\

Dentro de este tema, hace uso de la voz el Lic. Santiago de las Casas Berimen, quien manifiesta sus \\
felicitaciones al Rector y menciona que ha asistido a las juntas de Consejo de la Universidad desde hace 0
afios y que efectivamente se ha hecho una bola de nieve ya que no se ha querido otorgar mas A
presupuesto a la Universidad, por lo que se pone a disposicién de la UTCh en la colaboracién de apoyo \

en esta crisis financiera que esta viviendo la Universidad, por lo que la Camara de Comercio ofrece todo |
. |
el apoyo necesario. \

RESERVA DE PLAZAS ;

Manifiesta el Ing. Flores Pefia que con el fin de garantizar una certeza laboral para el personal académico |
que desempefia un puesto de confianza de mando medio y/o superior, en el afio 2012 se realizaron !
adendas a los contratos individuales de trabajo, a todo aquel personal docente que desemperiaba dichas i
funciones, en la cual se establecié que se reservaba su plaza docente de origen sin afectar su antigiiedad |
dentro de la Universidad; una vez terminada dicha comisién regresaba a su plaza docente. \\

Debido a lo anterior y con el fin de apegarnos al marco legal aplicable sin limitar la oportunidad al personal
docente de ocupar un puesto Directivo, se propone realizar interinatos limitados (vacantes temporales)
para reservar dichas plazas, dandole asi certeza y legalidad tanto al trabajador (a) como a la Universidad,
y que en un futuro no existan controversias laborales, para ello, se buscaron fundamentos legales para |

sustentar esta situacion, tal es el caso de lo establecido en el Cédigo Administrativo del Estado de \\ /
Chihuahua, el cual es aplicable a esta Universidad y lo contempla en su Titulo Tercero, Capitulo Unico, \/

asi como en diversas normatividades aplicables. n J ZX\

2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

SECRETARIA Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihua}fi‘ua, Chih. \
DE EDUCACION Tel. 614 432-2000 A
CHIHUAHUA Y DEPORTE www.utch.edu.mx // / .
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H) DICTAMEN FINANCIERO

Dentro de este punto, el Ing. Flores Pefia, informa que se sigue en espera de asignacion del despacho
externo por parte de la Secretaria de la Funcion Publica para los ejercicios 2021 y 2022

Por otra parte, el Ing. Flores Pefia informa que actualmente se estan llevando a cabo las siguientes
revisiones por parte de la Auditoria superior de la Federacion, las cuales son mandatadas por el

Congreso de la Unién:

1. Auditoria nimero 583 — Fondo de Aportaciones Multiples: Con fecha 23 de febrero de 2022
fue notificada la orden para realizar la auditoria numero 583 con titulo Fondo de Aportaciones
Mltiples correspondientes al ejercicio fiscal 2021. El requerimiento de informacién abarca los
recursos recibidos por concepto de remanentes de FAM de ejercicios anteriores a 2021.

2. Auditoria numero 603 - Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales: en fecha 8 de marzo de 2022 fue notificada la orden de auditoria para la cuenta
publica 2021; sefiala el Rector que esta revisién auditara los recursos federales utilizados para
nomina dentro de la cual saldran las situaciones de Ojinaga y categorias no autorizadas, se
espera que en caso de existir observaciones econdmicas, estas rondarian entre los
$8,000,000.00 (Ocho millones de pesos 00/100 M.N.) a $25,000,000.00 (Veinticinco millones de

pesos 00/100 M.N.) aproximadamente.

En otro tema, se presentan los informes financieros, de conformidad a lo siguiente:

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
cdetec Chihuahua
Estado de Actividades
Del 01/ene.i2021 al 30/nov./12021

B

{ ‘
¥

Ml el gwiey S— '
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua \
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS Est; ncr:;m;a:\uz d | ‘
5 stado de Actividades
INGRESOS DE GESTION 000 |
Del 0tiene /2021 al 30inav./2021 {
WGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACION DF SFRVIZIOS 270 s oy |
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA #35211.058 50 o i e
COL o ¥ : ; ~ »
SOABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ’
ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES .
- - ) "Bajo protesta de decic verdad decloramos que los Estados Financlaros y sus nots, son correctos y son del emisor”
CRIACKINES COI S INCENTIVOS DERIVADOS OF LA COLABORACION $8 750 201 $0 0 ’
103 DE AFORTAC ! ’ =
$0.6 o :
TRANSFERENCIA NACIONLS SUBSIDIOS ¥ SuUBVE NCIONES. ¥ PENSIONES ¥ JUBILACICNE S 8000 /e d 74
TRANSFERENGIAS Y ASIGNACIONES o i
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS oo ‘K, MTTCARTOE EDUARDS FIORES PERL FRICARGS WOEVARA VELAZSUES
SRESOS A 4
HGRES0S FIANCEE _ RECTOR DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS {
INTERESES GANAL TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS 1 INANCIEROS 8200 bl ) '
ITROS INGRESOS ¢ BEN| , . . vho
GTROS INGRESOS Y BY CI08 VAR : ::j :M 1‘ ::: ;j LAY \
5 W " \\Y
H - \
Total de ingresos y Otros Beneficios $126.629.240 96 $0.00 UC BERTHA ELVAANTILLON AEGETA \
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABIL DAD \ A
00U A ' .
000 iR
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS ¢
ATUDAS SOUIALES " .
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES f?n k //
0 0 \
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $00: » _X
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS L ) ) '
: <
STIMACIONES DEPRECIACIONES OF 1FRI 'CROS OBSOLESCLNCIA v AM( W LZACKONES \ )
INVERSION PUBLICA :‘ % 4 \
0.00 \\
Tatal ce Gastos y otras Pardidas $153,892.026.96 $0.00 ‘ \\/(
Resultado del Ejercicio (AhorroiDesahorro) $27.262748.00 $0.00
\

2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Merionita a Chihuahua”

Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuah{ﬁ, Chih.
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Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Chihuahua
Estado de Situacién Financiera
Al 30/nov./2021

Fechay [ 09/dic 12021

Ust 6
Rep (ptE stadoSiuacionf inanciory hora de Impresion | 0231 p. m
2021 2020 2021 2020
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $15.716.534.07 $i0.478.235.1% PASIVQ CIRCULANTE $8.281.557.40 $6,069.889.41
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $12,662,802.55 $25.436,991.24 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $8,281,557.40 £5.069,368 47
EFECTIVO 330,600 00 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTQ PLAZO $2,781,940 80 L 3] 44
BANCOS/TE SORERIA $9.483 027 10 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $35.000 00 o1
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $3.149 176,45 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO Pl $5 464616 60 52 TBULYT 96
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO 0 EQUIVALENTES $1,316,440 61 9125030 Total de Pasivos Circulantes $8,281,557.40 $5,069,859.41
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $24.502 10 $24 500 19
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $1.291 938 81 $124969.66 $124.900.55
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERWCIOS $1,386.297 89 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRAC $5,000.00 $5.000 00
s Elopislil OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINIS T 6.000.00 $5.000 Do
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y $1.386.207 50 0 o5 EN oA O AGMIN 380000 )
e o353 oLapt il pnowz:oues A L‘ZGD PLAZO . $119,989 55 $119,989.55
A bl : PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PL. 98 3119389
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO $350,993.32 Total de PulvosMr:o Cls;quI:nt(:s HARGR.PLAZD :;g pod Sl
Total de Activos Circulantes $15.716,534.07 ' ’
ACTIVO NO CIRCULANTE $219.403.380.70 $221.933,191.28 "
$8,406,546 95 5,194 B78.96
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN $243,370,234.38 s2100020055  TOtal del Pasivo v et | $ ]
TERRENOS $14.840.641 40 6,549 641 40 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $228,520,592 98 8 5.0 £92 bl MMMPAWWD_Q $192.241,595.22
BIENES MUEBLES $90,584,371.49 $87 83786106 DONACIONES DE CAPITAL $193,241,895.22 $195,241,596.22
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $37.367.419 57 7 v 6257187306
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $31.404,849 12 o
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $4018 74658 nz:u:. TADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) ~527,262,788.00 J.Z,s?a,na ;no
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $16 896,356 24 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $60,734,560.60 S62.571,873,06
£0.00 $0.00

$52.75u,855.51

ACTIVOS INTANGIBLES $2,788,886.51
SOFTWARE $2.425.332 36 $2425332.%
PATENTES, MARCAS Y DERECHOS $7.351 95 v Total Hacienda Publica/Patrimonio $226.713,367.62 3 $252216,647 48 )
LICENCIAS $356.201 20 4356 201 20

DEPRECIACION. DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE Bt
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

$117,340,110.08
-$63 489,083 98
-$52 248 571 04
$1,602,455 €6
$219,403,380.70

$236,119,914.77 1

~$103,563,789.66
$46 699,573 84
$564,072137 11
-$2.792.078 71
$221,933101.28

$257,411,426 44 I

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

Universidad Tecnolégica de Chihuahua

$235,119,914.77 1

b 257‘411‘626,44.

|
hihuahua |
Estado de Situacién Financiera ona | caie e r‘
:y .mﬂm\w tcion) nvouoia Al Soinavia0nt hota de Impreson | 0231 p m J
w o0t ivouo
“Bajo protesta de decir verdad daclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son correctos y son del emisor ) [ J
= / o ( ‘ \\

4 +
L'C BERTHA ELVA ANTILLON ACOSTA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

C P RICARDO GYEVARA VELAZQUEZ
ISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE ADM)

=

2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Chihuahua
Estado de Actividades
Use 6 Del 01/ene./2021 al 31/dic./2021 Fecha YFGMW 12022
Rep_roiEstadoActvicades o hora de Impresién | 09:41a m
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $36,086,400.20 $0.00
NGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $38,086,400 20 $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA $104,787 144 00 $0.00
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS. INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $10,860,100 00 $0.00
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
APORTACIONES $9,500,000.00 $0.00
CONVENIOS $1,360,100.00 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES. Y PENSIONES Y JUBILAGIONES $93,927 044 00 $0.00
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $93,827 044 00 $0 00
QTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $2.471,746 80 $0 00
INGRESOS FINANCIEROS $538.346 65 $000
INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANGIEROS 1 $538,346.65 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS i $1,833.400 15 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS : $1,933,400.15 $0 00
Total de Ingresos y Otros Beneficios §143,345,291.00 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO §151 001,225 03 $0.00
SERVICIOS PERSONALES $126.232,798 50 $0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS . $3 352,799 49 $0.00 i
SERVICIOS GENERALES $21.415,627 04 $0.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5.241,486 75 $0.00
AYUDAS SOCIALES $5.241,486 75 $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $14,304,398 71 $0.00
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $14,304,394 71 $0.00
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00 |
Total de Gastos y otras Pérdidas $170,547,111.49 $0.00
,
Resuitado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -$27,201,820.49 4 $0.00 > |
a Universidad Tecnologica de Chihuahua
ndetec Chihuanos |
Estado de Actividades |
e Del 01iene /2021 al 31/dic /2021 “"’““f’”"‘“" v
o 1 wmedes caons - hora deinprewe | 0416
“Bake protests de decir vecdad dovtarenos que los Estados Flancieros VOBUS (GUE 0N rREOnAbISINAGE COPTBCION Y SON reRpONEAtIIARY du smisor” //
/ ) o \

€ CARL U ISUARTS PUORES BERK ™ TR RIEARDO U ARA VELAZGUE Y
ReCTOR DIREGTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

~
\
|G / >4
T BERTRCECYAANNLLON REGSTA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

SECRETARIA Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahya, Chij

S DE EDUCACION Tel. 614 432-2000
CHIHUAHUA Y DEPORTE www.utch.edu.mx

32




LTcH 47P

= ¢ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Universidad Tecnoldgica TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
de Chihuahua

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
nddetec Chihuahua
d Estado de Situacion Financiera

Ust ¢ Al 31/dic./2021

Fecha y | 26/ene 12022

fRu shduSituacionF inanciera hora de Impresion | 08.30a m
2021 2021
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $10.799.796.29 $39.478.205.16 PASIVO CIRCULANTE $6.838.,492.96 $5.069.889.41
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $8,261,229.70 $25435,991.04 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $6,838,492.96 $5,089,889.41
EFECTIVO $30,600 00 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $1,475,588.86
BANCOS/TESORERIA $8,142 76909 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $1.757 846,61
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $77.860.61 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PL $3,605,357.47
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $049,897.25 sss1,286.30  Total de Pasivos Circulantes $6,838,492.96 $5,069,889.41
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $24,502 10
- ool . ’ PASIVO NO CIR( ]
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PL ALO 380496515 FONDOS ¥ BIENE%ENOS EN GARANTIA ¥/0 ADMINIS TRAC %‘2 212—:59:)%/‘%3}
JGRESOE POR AECLR ' : 000, 000,
"‘G“;"U" Oft HEGUF ER??C’)'S“O'“O PLAZO lszo 40d.00 , OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINIST $5,000.00
- CHOS i ,792, T
ANTIGIPO Zssfnig\?rsr”:)gﬁ;s r»orf%co’%srsscnou DE BIENES Y $1,608,080.34 I prowsiones A LaRGo pLAZO $119.000.58 SH1e.89.58
" : : 4 o PROVISION PARA DEMANDAS Y JUIGIOS A LARGO PLAZO $119.989 65
ALMACENES $0. $358,860.85
,989.55 124,989.55
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO $0.00 Total de Pasivos No Circulantes $tz4900 i ?
Total de Activos Circulantes $10,799,796.29 $35,478,236.16 /
i $6,963,482.51 $5,194,878.96 \
ACTIVO NO CIRCULANTE 22257361741 saaimangargy ) otal del Pasivo 963,482,513 ]
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUCCIONES EN $243,715,977.24 $234,870,234.38 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
IERBRNGS §14,849,6841.40 HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDQ $193.241,595.22 $192.241.595.22
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $228 866,335 84 DONACIOMES DI CAPITAL porSTp P
BIENES MUEBLES $54,602,068.03 $87,857.881.08 s W %57] 873.06
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $39.736.963 81 )
= P 0
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $31 404 849 12 AESULTABGS DL EJERCICIO (AHORRO! DESAHORRO) $27,201,820.49 s:,fﬂc,sz‘?f
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $4,616,746.56 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $60,370,156.46 $62,671,873.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $18.544 500 54 EXCESQ Q INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA $0.00 $0.00

ACTIVOS INTANGIBLES

$2,788,885.51

$2,766.886 51

SOFTWARE $2,426,332,36 Total Hacienda Publica/Patrimonio 522640993119 5 $252,216,547.48 ¢
PATENTES, MARCAS Y DERECHOS $7,351.95
LICENCIAS $366 201 20 N T . 3 5 "

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIi -$118,633,371.97 -$103,663,789.66 Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio bl oo | 3257 41142044 9
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -864,122,949.72 $46,699 673 B4 "
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES $52,798.385 14 $54,072.137 11
AMORTIZACION ACUMULADA DE AGTIVOS INTANGIBLES -$1.611,976 51 -$2.792,078 71

Total de Activos No Circulantes

$222,573,617.41

$221,933,191.28

v/\
Total del Activo $233,373,413.70 i 325‘7.411,42ﬁ,44]
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
Chihuahua £
Estado de Situacion Financiera BT,
Al 31idic.12021 Fechay ! 2kene 120
o o Nora g Iinpresion | 068368 @
2021
‘Bajo protesta de decir verdad declaramaos que los Estados Finsncieros ¥ 8u8 notas. son raxonablemente correctos y son responsabilidad del smisor”
/
rd =
i 7 [y
- M C CARLOS EDUARDO FLORES PERA CP RICARDD @UEVARA VETAZGUE?
RECTOR DIRECTOR DE ADKINISTRACION Y FINANZAS
4o ’ \/
B s Iy
RTHA ELYAANTILTON ACOSTA o \.)/
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD |
A J <
‘\ /
0 \
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DIRECCION CENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECHICAS

Universidad Tecnolégica
de h

Chihuahua

UNIVERSIDAD TECNOLOGIC, ADE CHIHUAHUA
Informe de Aportaciones Federales y Estatales al 31 de Diciembre de 2021

SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL
MES PROGRAMADO | _ RECIBIDO FECHADE | NO.DECUENTA | PROGRAMADO |  RECIBIDO FECHA DE NO. DE CUENTA
TRANSFERENCIA | ESPECIFICA ’ Bl TRANSFERENCIA ESPECIFICA
ENEKO o NA. BBVA 0116227554 |  3,457,853.50 | 1,915,306.35 18/01/2021  |BBVA 0116227546
“ NA. BBVA 0116227554 y 13/01/2021 wowa | BBVA 0116227546
6,915,707.00 NA. BBVA 0116227554 |  6,915,707.00 NA. BBVA 0116227546
' 6,915,707.00 | 6,915,707.00 02/03/2021(BBVA 0116227554 |  6,915,707.00 | 4,763,045.06 11/03/2021  [BBVA 0116227545 |
691570700 | 10/03/2021|BBVA 0116227554 91,187.53 17/03/2021  |BBVA 0116227546
ARz o BBVA 0116227554 ; 401 24/03/2021 noran |BBVA 0116227545
wm«zo ) BBVA 0116227554 ; 1334,209.02 | 25/03/2021  |BBVA 0116227546
(BRI | 6915707.00|  6915.707.00 | 23/0472021]B8vA 0116227554 | 6,915.707.00 | 2.291.616.49 29/04/2021  |BBVA 0116227546
MAYO 691570700 |  6,915,707.00 18/05/2021[BBVA 0116227554 | 6,915,707.00 | 2.291.616.45 | 26/05/2001  [Bova 0116227546
bunio 6,915,707.00 | 6,915,707.00 14/06/2021|BBVA 0116227554 |  6,915707.00 | 114580825 |  14/06/2021 | BbvA o1 1{217“545 .
JUNIO } |BBVA 0116227554 1,145,808.24 29/06/2021 BBVA 01]6277
Juuo 6915707.00 | 6,915,707.00 | 13/07/2021|8BVA 0116227554 6,915,707.00 | 1,334,242.87 14/07/2021  |BBVA 0116227546
‘)i"c".ro'"s"rv{f | 691570700 | 6915707.00|  13/08/2021|88vA 011622755 6,915,707.00 |  3,625,859.33 30/08/2021  |BBVA 0116227546
ISEPTIE MR 6,915,707.00 | 6,915,707.00 15/09/2021 |BBVA 0116227554 | 6,915.707.00 NA. BBVA 0116227546
‘ucwam 231570700 | 2,315707.00 | 15/10/2021|8BVA 0116227554 863,006.50 |  1,145,808.25 13/10/2021  |BBVA 0116227546
;( cuse o BBVA 0116227554 5 1,145,808.25 14/10/2021  |BBVA 0116227546
‘m UBRE i BBVA 0116227554 | 1,145,808.24 18/10/2021 |sBva 0116227546 |
INoviEmBRE 2,006053.00 | 2,006,053.00 16/11/2021|BBVA 0116227554 1,145808.25 | ~ 12/11/2021  |BBVA 0116227546
N()WLMBKL o - BBVA 011b227‘:‘74 1,145,808.24 29/11/2021 BBVA 0116227546
INoviemeRe | o - BBVA 011622755 1,145,808.24 30/11/2021  |BAVA 0116227546
‘momnns 1730200 23/12/2021 BBVA 0116227554 2865958.28 | 15/12/2021  |BBVA 0116227546
oiciemere - 00/01/1900|BBVA 0116227554 2,865,958.22 29/12/2021  |BBVA 0116227546
ToTAL 59,647,416.00 | 61,381,488.00 | 59,647,416.00 | 35,473,076.01
........ . Sf

NOTA 1) Los monlos ge subsidio recibidos daben soportase
con los Estados de Cuenta Especifica mensuales
digtalizados, enviados mensualmente a la CGUTYP para dar
Cumplimiento a los ncisos a) y b) de la clausula sexta del
Gonverno Especifico para la Asignacion de Recursos

Financieros 2020

NOTA 2) Utilizar un rengion para cada registio de depdsito

NOTA 3) Enviar el informe en formato POF firmado en archivo

excel editable

NOTA A) EL IMPORTE DE 2.827401.61Y 100,11.40 CORRESPONDE A SUBSIONO ESTATAL 2026,

CHIHUAHUA

GOBIERNG OEL ESTADQ

Juntos o lemos

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

DIRECTOR D ADMINISTRACIGN Y FINANZAS DF LA UNIVERS

CPRICARDO GUEVARA VELAZOQUEZ

TECNOLOGICA DF CHIHUAHUA
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LICITACIONES PUBLICAS

Adquisicion de auipo es‘pecializado-
para laboratorios pesados

Adquisicién de [tiuipo p;; Aulas
Hibridas

3 a
Servicio de suministro de monedero
electrénico para gasolina para

vehiculos oficiales
Servicio de seguros para vehiculos
oficiales
Arrendamiento de 18 equipos
multifuncionales

taciones P
Procedimiento

Monto adjudicado
UTCH/LPE/07/2021-BIS
$507,129.73

UTCH/LPE/08/2021 (Monto minimo a ejercer)
UTCH/LPE/09/2021 $476,064.00
UTCH/LPE/01/2022 $1,042,468.80
UTCH/LPE/02/2022 $254,040.00
UTCH/LPE/03/2022 $434,750.,16

UTCH/LPF/01/2022 $2,517,037.60
Adjudicacion Directa

Procedimiento Monto adjudicado

Se declara desierta por no reunir los
requisitos exigidos en las bases

UTCH/AD/19/2021 $2,288,747.02
UTCH/AD/20/2021 $165,323.20
UTCH/AD/01/2022 $129,600.00
$120,000.00
UTCH/AD/02/2022 (Monto maximo a ejercer)
UTCH/AD/03/2022 $130,699.06
UTCH/AD/04/2022 $164,308.27

(Monto maximo a ejercer)

Asi mismo presenta el Ing. Flores Pefia para su conocimiento y aprobacién del Consejo Directivo el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022:

2 = Refacciones y accesorios menores Trescentos cuarenta y cinco mil cinco pesos
Objeto del gasto | Descripcion del objeto del gasto Total Importe letra 29201 o8 odifcios $ 345,005.74 741100 MN
s 63 s0a8ies v :
15901 Ouss “""""“”f‘ el $ 250,000 00 | Doscientos cincuenta md pesos 00/100 MN
€conomicas Refacciones y accesorios menores Ciento treinta y dos mil novecientos pesos
29401 de equipo de computo y lecnologias | § 132,900.00 s y pe
20101 Materales, utles y equipos s 1.104.200 00 Un milion ciento cuatro mil doscientos pesos de la informacion 001100 MN
hd menores ce oficina ' 00/100 MN
Ciento treinta y acho mil cuatrocientos diez
31401 Telefonia tradicional $ 138,410.88 7
Matenaies, Gbles y equipos pesos 88/100 MN
21401 menores de lecnoiogias de la $ 18.010 00 | Dieciocho mé diez pesos 00/100 MN Servicios de acceso de Inlemet,
i Un milién ciento treinta y seis mil quinientos
INOMACION y COMUMNICAnONes i - yu?lz::::t'\wo = s e siete pesos 83/100
P, - 2z Quinienlos  diecisele mi selecentos Treinta y cuatro mil setecientos veinte pesos
21601 Material de impieza $ SITT1850 [ foe 1o pesos 50100 MN 31801 Servicios postales y lelegrafcos | § 34.72000) 47100 MN
. " " o I 32201 Arrendamiento de edificios $ 16,000.00 | Dieciséis mil pesos 00/100 MN
21701 Matenales y ut se 44 uatiocenios  cuarenta  y 0 M Arrendamiento de mobilario y
< orales y ibles de ensfienzs |13 899000 | 1 vecientos noventa pesos 00100 M N 32301 equipo de adminstracion, | §  164,39.27| Clento sesenta y cualio mi vrascientos
e i ) ¢ recreglivo noventa y ocho pesos 27/100 MN
24 Productos akmenbcios para Cuatrocentos cuarenta y un mil cento veinte
22101 $ 441,120 61 Arrendamiento de maquinaria, otros Tres mil doscientos cincuenta pesos 00/100
oersonas pesos 61/100 MN 32601 #quipos y herramientas $ 325000 MN
24501 Vidno y productos devidro | § 1000 00 | Un mil pesos 00/100 MN 32701 Arendamento deectvos 5 16,600.00 | Diecocho mi seiscienos pesos 00100 M
24601 Material eléctnco y electronico $ 26 600 00 | Ventiséis mi seiscientos pesos 00/100 M N
33101 Servicios legales, de contabididad, s 488,000.00 Cuatrocientos ochenta y ocho mil pesos
24801 Materiales complementarios H 30.000.00 | Treinta md pesos 00/100 M N auditoria y relacionados ' 00/100 MN
- Otros mateniales y anticuios oe 274 100 o | DOSCeNtos setenta y cuatro mil trescientos Servicios de consultonia
24901 s 27430 2% ” b i Dos millones seiscientos cincuenta y seis mil
construccion y reparacen | noventa pesos 26/100 MN 33301 e:;n:;m ;:;mwm Y |$ 265081200] o enios docs pesos BO/100 ML
25301 Medicinas y productos N 14371 50 Trece mil lrescientos setenta y un pesos T ;
'am\aceu' % 50/1 MN " in milion doscientos cuarenta y tres mil
cos 00 33401 Servicios de capactacion ( § 124380000 ochocientos pesos 001100 MN.
26101 Comoustibies, lubncantes y acitvos | § 137.400.00 &ﬁ&ﬁﬁw Y siete md cubrocienios pescs s profesionales, cientificos Cuatro milones cuatrocientos noventa y
~ ) o 33901 Servco ‘:émw bty Y|'s  4.498.784.00 | ocho mil setecientos ochenta y cuatio pesos
e 00/100 M.N.
21101 Vestuano y undormes $ 196,510 00 i‘ﬁxo&‘g\;(ﬂ 'i Se% miquoientos: diez
" 34501 Seguro de bienes patrimoniales | § w2 HSM“::‘:“ unc;:;;r(l); hy‘ N’ fele. i ‘cleni
P Prendas de seguridad y proteccion | ¢ 75 500,00 | Se1eNta y Gico mi quinientos pesos 00/100 FICOE Posos ZTHIAON.
personal MN 35101 Conservacion y mantenimiento § 305200000 [es milones cincuenta y dos mi pesos
29101 Herramientas menores H 1,700.00 | Un md setecientos pesos 00/100 M N menor de inmuebles o 00100 MN.
“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
SECRETARIA Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihug‘hua, Chih.
DE EDUCACION Tel. 614 432-20600 /( /
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Una vez terminada la exposicion del Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia
procede a dar lectura a la solicitud de acuerdos:

ACUERDO 01/01/0/2022: Se solicita sea aprobado el Orden del Dia,

Acto contindo, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracién de los consejeros el acuerdo,
siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

ACUERDO 02/01/0/2022: Se solicita se apruebe el Acta de la Sexta Sesidén Ordinaria, celebrada en
fecha 13 de diciembre de 2021.

Acto continto, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracion de los consejeros el acuerdo,
siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

ACUERDO 03/01/0/2022: Se solicita sea aprobado el Informe de Actividades presentado por el Ing.
Carlos Eduardo Flores Pefia, Rector, de conformidad al articulo 7 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua.

-

Acto continuo, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, quien pone a consideracion de los consejeros el
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes;

ACUERDO 04/01/0/2022: Se presenta ante Consejo Directivo los estados de actividades y estados de
situacion financiera correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del 2021 y de enero y
febrero del 2022. Una vez que se dictaminen por el despacho externo los estados financieros del afio N
2021 se presentaran ante este Consejo para su aprobacion. ey oy | of |

por lo que en uso de la voz la M. en C. Consuelo Romero solicita que el presente acuerdo se divida en
dos, el primero en donde queden los meses noviembre y diciembre y en otro acuerdo enero y febrero 1
2022. b

Acto continto, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracion de los consejeros el acuerdo, [ i

Acto seguido los Consejeros votan por unanimidad esta solicitud de acuerdo.

\
ACUERDO 05/01/0/2022: Se solicita se apruebe la actualizacion de tarifas en el catélogo de servicios J[
de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, para entrar en vigor a partir del mes de septiembre de v
2022, habida cuenta que desde el afio 2017 las cuotas no han sufrido ninguna modificacién.

CONCEPTO ACTUAL PROPUESTA

S N 5 221500 5 253500
¢ 15605.00 $ 1,785.00

Ml s 291500 $2,990.00

| s 2,215.00 '$ 2,585.00

$ 291500 4% $ 328500

TITULACION Tsu $ 200000 ''i$' 2,400.00
TTULACION INGENIERIA________ I $3,400.00
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En uso de la voz la M. en C. Consuelo Romero manifiesta que puede ver que solo se solicita la
actualizacion de algunos conceptos, por lo cual solicita que se especifique en la redaccién del acuerdo
que el cambio solo sera en los conceptos propuestos; asi mismo cuestiona que en que se basaron para
realizar esta propuesta a lo que el Ing. Flores Pefia comenta que en el caso de los TSU se vio el
diferencial que trae el mercado de otras Universidades y en el TSU despresurizado es porque se tenian
que cursar mas cuatrimestres y menos horas de clases por ser personas que trabajan, sin embargo la
DGUTYP emitié la instruccién de bajar a nueve cuatrimestres dicho turno, por lo cual se prorrateo el total
de diez cuatrimestres a nueve; por su parte el Dr. Miguel Angel Valdez manifiesta que otro criterio podria
ser el porcentaje de la inflacion, ya que cada cuatrimestre sube el costo de los servicios, por lo que
posteriormente se exhortara a los Rectores a fin de que realicen incrementos anuales, ya que el no
aumentar estos conceptos podria estar generando una depreciacion a la Universidad. /

Acto contintio, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, quien pone a consideracién de los consejeros el !
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes. | /

ACUERDO 06/01/0/2022: Se solicita se faculte al Rector de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua
para que conceda vacante temporal (interinato limitado) a un trabajador (a) de base, en los términos
establecidos en el Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable.

Manifiesta el Ing. Flores Pefia que la intencién de esta solicitud es dar,caracter legal a las reservas de

plaza ya que es un derecho de los trabajadores; por su parte el Dr. Miguel Angel Valdez comenta que

tiene duda en cuanto a que, si es necesario facultar al Rector para realizar este acto, debido a que dicha

facultad ya se encuentra en el Cédigo Administrativo; en uso de la voz la M. en C. Consuelo Romero AN
comenta que puede observar que los acuerdos 6 y 7 van relaciones con el 8 y 9 ya que tienen que ver
con todos los ingresos, manifiesta que para ella el 6 y 7 se tendrian que bajar, esto porque el acuerdo
numero 10 referente al analitico y checando las tres propuestas la Unidad Académica de Ojinaga no se
encuentra reconocida presupuestalmente, es por ello que se reconoce como Zona Ill; respecto a las
propuestas de analitico manifiesta la citada qué le parecen bien las tres propuestas, sin embargo la
DGUTYP no tiene presupuesto, y ahorita lo que piden es que las Universidades no comentan el error de |
rebasar el techo presupuestal y que no cumplan con el analitico, por lo que sugiere que se mande la
propuesta 3 en donde se ajusta a todo el personal en zona economia |I, ya que se recomienda que
solamente se mande 1 propuesta ajustandose al techo presupuestal y categorias autorizadas y buscar S g

una opcion para pagarles la diferencia a la zona Ill, sefiala que en el convenio de asignacién de recursos |

se especifica que la parte estatal cuando la Universidad lo requiere lo tiene que apoyar, si no lo hiciere v

la parte Federal estaria en su derecho de ya no otorgar recursos, por.lo que.sugiere acercarse con el

Estado para que se ponga al corriente en su adeudo Yy que esto sirva como apoyo, ya que no se pueden

tomar los recursos propios, como ya se sabe esto esta prohibido, ademas de que las Universidades

Tecnologicas no pueden tener sindicatos, por lo que le pide al Rector que haga lo que tenga que hacer

para resolver la situacién de las prestaciones del Contrato Colectivo, asi mismo comenta que tanto en

el Reglamento de Ingresos Propios de la Universidad, como en el citado convenio, se marca en que se \
pueden usar los ingresos propios y en que no, por lo que manifiesta que esta de acuerdo en el actuar del

Rector de la Universidad, sefiala que su voto es en contra en cuanto a la utilizacién de recursos propios, N
ya que para esto se tiene el apoyo estatal y federal y un Consejo Directivo. \ X

N \
|/ .

> AI \
\
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En cuanto a la autorizacién de ingresos la M. en C. Consuelo Romero manifiesta que en la aprobacién
de los ingresos y egresos (federales y estatales) e ingresos propios, tendria que ser el primer acuerdo
antes de los demas, ademas manifiesta que el presupuesto de ingresos con la parte del sindicato, solicita
que se divide en otro acuerdo, ya que no puede aceptar la parte de pagar prestaciones del Contrato
Colectivo; sefiala que se debe autorizar de conformidad a lo que debe aportar el Estado y Federacion;
después de este acuerdo debe ir la solicitud del analitico.

Vuelve a manifestar la M. en C. Consuelo Romero que el acuerdo 6 y 7 se deben de bajar ya que primero
debe estar autorizado el analitico correspondiente; por su parte el Dr. Miguel Angel Valdez comenta que
estos acuerdos no tienen que ver con que se apruebe un analitico, y menciona que el juridico de la
Secretaria de Educacién y Deporte comenta que la junta de Consejo no puede otorgar facultades al
Rector de las que ya se encuentran plasmadas en la normatividad correspondiente, sin embargo el
Rector si tiene las facultades previstas en las solicitudes de acuerdo 6 y 7 ya que se contemplan en el
Cadigo Administrativo del Estado, por lo cual no seria necesario someterlos ante el Consejo; por su parte,
sefiala la M. en C. Consuelo Romero que ella habia entendido que se iban a cambiar las plazas, a lo que
el Dr. Miguel Angel Valdez, comenta que esto es para las reservas de plaza, es decir, si alguien ocupa
una plaza directiva y se deja sin efecto su comision, regresaria a su plaza de origen no a otra mas.

Se deja sin efecto.

ACUERDO 07/01/0/2022: Se solicita se faculte al Rector de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
para que emita el nombramiento de las vacantes temporales (interinato limitado) que se llegaren a
presentar, asi como los que se encuentren en curso, por medio de instrumento legal correspondiente y
apegandose a la normatividad vigente aplicable. fin i

.

Se deja sin efecto, en atencion a lo expuesto anteriormente.

ACUERDO 08/01/0/2022: Se solicita se valide la aplicacién de ingresos propios al pago de prestaciones
economicas derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para todo el personal de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua, por un presupuesto de $15,861,759.60 (Quince millones ochocientos sesenta
y unos mil setecientos cincuenta y nueve pesos 60/100 M.N.)

l P de

_c

Quinquenios (ligada al salario) $ 288382276 5 l

Ajuste al calendario (ligada al salario) $ 102229973 1\ '\

Bono de puntualidad y asistencia (ligada al salario) $ 1,998,384 20 \V/‘\

Visitas de estadias $ 25,000 00

Aportacion 50% sobre cuotas STUTCH $ 22542205

Bono de antigliedad $.M.G ( prermia lo mismo que el quinquenio) $° 205242493

Prima vacacional contrato colectivo (12 dias ligadas al salario) $.2,490,955.40 /)

Fondo de ahorro (ligada al salario) b Sy 3,345.366 40 P

Gr de ISR en inaldo (ligada al salario) $ 1,603,693.56

Vale para libro (mayo) $ 154390 58 i %\

TR TR N~

TOTAL $16,861,750.60. \ N
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Manifiesta la M. en C. Consuelo Romero que su voto seria en contra.

Por su parte, el Dr. Miguel Angel Valdez pregunta al Rector que si no se le aprobara este acuerdo que
panorama se reflejaria para la Universidad, a lo que el Ing. Flores Pefia sefiala que el analisis que realiza
cuando se integra a la Universidad es lo que se ha presentado a lo largo de la reunién, que va desde el
Contrato Colectivo depositado ante la Junta Local siendo esto legal, por lo que si no se paga lo ahi
establecido, lo que ocurriria seria una huelga, la cual estaria perdida para la Universidad, por lo que la
intencion es que se le faculte para dar por terminado dicho contrato con todas las consecuencias que
traiga consigo este proceso, ya que no se puede dejar de pagar las prestaciones contenidas en dicho
documento, y si la huelga se llegara a llevar a cabo estaria presente el deterioro de la Universidad y el
estancamiento del proceso educativo, a parte de la observacién social, cuando ahorita se tiene un
prestigio alto.

Continuando con el uso de la voz, el Ing. Flores Pefia manifiesta que por lo anteriormente descrito, se
expuso la situacién de la Universidad ante este Consejo Directivo ya que la intencién es encontrar
soluciones para la misma, porque la Unidad Académica de Ojinaga si bien es cierto no esta autorizada
por México, en teoria si esta autorizada, ya que todos sus estudiantes y egresados sabe que son de
Ojinaga y toda la DGUTYP sabe que esos estudiantes son de Ojinaga, ademas de que se tienen recursos
de la Federacion que se estan aplicando para construir edificios en dicha Unidad, existiendo entonces
un reconocimiento tacito, lo que ocurre es que no se quiere hacer un reconocimiento presupuestal, si
habiendo un reconocimiento académico, en este sentido se deja esta Rectoria en un estado de
indefension al no saber cémo actuar, es por esta razén que solicita el apoyo del Consejo; sefala que no
se quiere caer en un juego politico de aceptar algo que no es legal, como lo es el pagar con zona
economica Il a Ojinaga la cual es zona fronteriza, y solicitar esto a la DGUTYP, por lo cual es preferible
decir la verdad de la situacién con una solucién legal para la Universidad, sin_.embargo si se limita y se
encajona a tener una situacion en especifico se estaria en la legal, siendo el tnico responsable ante la
Auditoria Superior de la Federacion, la figura personal del Rector; comenta ademas que su intencion
como Rector es el solucionar esta situacion, por esta razén pide al Consejo Directivo su entendimiento ,
apoyo y confianza. i

Acto continuo, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, quien pone a consideracion de los consejeros el
acuerdo, siendo aprobado por mayoria de votos de los Consejeros presentes.

ACUERDO 09/01/0/2022: Se solicita se instruya y faculte al Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua, a fin de que realice las gestiones y/o negociaciones y/o acuerdos necesarios ante las
instancias correspondientes pudiendo ser gubernamentales, particulares o sindicales, para reconvertir,
reformar o dar por terminado el actual Contrato Colectivo de Trabajo, para frenar el impacto financiero
que conlleva el mismo.

En uso de la voz, la M. en C. Comenta que esta de acuerdo con esta solicitud ya que se tiene que
proceder pronto debido a que ya no se puede pagar con recurso propio este tipo de prestaciones.

‘
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Por su parte el Dr. Miguel Angel Valdez comenta que es facultad del Rector realizar negociaciones y
acuerdos, para lo cual sugiere que el acuerdo solo se establezca que se instruye.

Acto continuo, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, quien pone a consideracién de los consejeros el
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros presentes.

ACUERDO 10/01/0/2022: Se solicita se apruebe la propuesta de Analitico Presupuestal y las opciones
presentadas por el Rector de la UTCh conforme anexo, con la finalidad de que las mismas sean enviadas
ala DGUTYP para su analisis, validacion y en su caso aplicacion.

En uso de la voz, la M. en C. sugiere que para que no haya problemas con la auditoria, seria mandar la
propuesta en la que se solicite se ajuste al techo presupuestal y buscar el apoyo con el Estado y/o
soluciones, por lo que se debera actualizar el organigrama de acuerdo al analitico que se autorice;
considera que las opciones en las que se contempla Qjinaga como zona econdmica lll se van a rechazar.

Por su parte el Dr. Miguel Angel Valdez comenta que la primer propuesta.lleva implicito un aumento
presupuestal, para lo cual sugiere que el Rector presente dicha propuesta ¥ que se intente obtener la
autorizacién de la DGUTYP.

Manifiesta la M. en C. Consuelo Romero sugiere la siguiente redaccion: Se dapor presentada al Consejo
Directivo la propuesta de Analitico Presupuestal presentada por el Rector de la UTCh conforme anexo
IV, con la finalidad de que la misma sea enviada a la DGUTYyP para su andlisis, validacién y en su caso
aplicacion. e

Acto continuo, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracién de Ibs consejeros el acuerdo,
siendo aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros presentes. /]

ACUERDO 11/01/0/2022: Se solicita se apruebe hasta $1,878,213.00 (Un millén ochocientos setenta y {
ocho mil doscientos trece pesos 00/100 M.N.) provenientes de ingresos propios, para que sean utilizados ’
en convenios de regularizacion para 103 personas que cuentan con una categoria salarial no prevista en \

el Catalogo de puestos y tabulador de sueldos autorizados y vigentes por la SEP, con el fin de apegarse !
al Analitico Presupuestal Autorizado. :

En este punto, el Ing. Flores Pefia explica que la intencién de este acuerdo es regularizar a las personas i
que se encuentren en alguna categoria que no existe dentro del catalogo de puestos autorizado por la
SEP. .

Acto continuo, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracion de los consejeros el acuerdo,
siendo aprobado por mayoria de votos de los Consejeros presentes.. Uik, ks \

ACUERDO 12/01/0/2022: Se solicita la autorizacion para la aplicacién de recursos propios por la /)
cantidad de $2,100,000.00 (Dos millones cien mil pesos 00/100 M.N.) para becas al estudiantado (ayudas J(
sociales capitulo 4000), debiendo informar el seguimiento de dicho monto en cada reunién de Consejo 7
Directivo. | Q\

) ' ‘\
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Acto continuo, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracion de los consejeros el acuerdo,

siendo aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros presentes.

ACUERDO 13/01/0/2022: Se solicita la autorizacién para la aplicacion de recursos propios, conforme a
las necesidades de la Universidad en los capitulos 1000, 2000 y 3000 cuando no se reciban los subsidios
estatales y federales, debiendo informar el uso de los mismos en cada reunién de Consejo Directivo. Lo
anterior es debido a la irregularidad con la que se estan recibiendo los subsidios federales y estatales,
en donde nos vemos en la necesidad de hacer uso de estos recursos para cumplir con nuestras
obligaciones, en el entendido que una vez recibido el recurso estatal y federal se reintegraran a la cuenta
de recurso propio de la Universidad. Lo anterior de conformidad a la normatividad vigente y aplicable.

Sugiere el Dr. Miguel Angel Valdez la siguiente redaccion: El Consejo Directivo se da por enterado de la
aplicacién de recursos propios, utilizados en los capitulos 1000, 2000 y 3000 en los meses de enero,
febrero y marzo de 2022 debido a la irregularidad con la que se recibieron los subsidios federales y
estatales, en donde nos vimos en la necesidad de hacer uso de estos recursos para cumplir con nuestras
obligaciones, en el entendido que durante el mes de abril se reintegrara lo ejercido en dichos meses a la
cuenta de recurso propio de la Universidad. Lo anterior de conformidad a la normatividad vigente y
aplicable.

—_—

Por dltimo manifiesta la M. en C. Consuelo Romero se consideren .como, acuerdos lo solicitado en el
correo enviado por ella misma con antelacién a los Rectores de las Universidades Tecnoldgicas del
Estado de Chihuahua.
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ACUERDOS
Numero Acuerdo
01/1/0/2022 El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el Orden del Dia.

02/1/0/2022

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el Acta de la Sexta Sesién Ordinaria conforme anexo 1,
celebrada en fecha 13 de diciembre de 2021.

03/1/0/2022

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el Informe de Actividades presentado por el Ing. Carlos
Eduardo Flores Pefia, Rector, de conformidad al articulo 7 de la Ley de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua.

04/1/0/2022

Se dan por presentados ante el Consejo Directivo los estados de actividades y estados de situacién
financiera correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del 2021, quedando pendientes de
dictaminacion, habida cuenta que a la fecha de la presente sesién no se cuenta con Despacho de
Auditores Externos asignado por la Secretaria de la Funcidn Publica. Anexo Il

05/1/0/2022

Se dan por presentados ante el Consejo Directivo los estados de actividades y estados de situacién
financiera correspondientes a los meses de enero y febrero del 2022, quedando pendientes de
dictaminacion, habida cuenta que a la fecha de la presente sesién no se cuenta con Despacho de
Auditores Externos asignado por la Secretaria de la Funcién Publica. Anexo il

<

06/1/0/2022

El' Consejo Directivo aprueba por unanimidad la actualizacién del catalogo de servicios de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua en los siguientes conceptos, para entrar en vigor a partir del
mes de septiembre de 2022, habida cuenta que desde el afoi2017 las cuotas no han sufrido ninguna
modificacion y la inflacién ha provocado el incremento en los costos de los insumos para operar la
Universidad, ademas de la depreciacion de los bienes de la misma.
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CONCEPTO i i el 1A ROPUESTA
COLEGIATURA TSU INTENSIVO $ 2,215.00 $ 2,335.00
COLEGIATURA TSU

DESPRESURIZADO $ 1,605.00 $ 1,785.00
COLEGIATURA LIC/ING $ 2,915.00 $ 2,990.00
COLEGIATURA TSU INTENSIVO BIS $ 2,215.00 $ 2,585.00
COLEGIATURA LIC/ING BIS $ 2,915.00 $ 3,285.00
TITULACION TSU $ 2,000.00 $ 2,400.00
TITULACION INGENIERIA $ 3,000.00 $ 3,400.00

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2022
de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, de conformidad a lo siguiente:

Concepto Convenio Original y
Propios

$61,381,488.00

07/1/10/2022 $61,381,488.00
$29,553,490.00 ,
$152,316,466.00 " |
; |
Nota: Déficit para el afio 2022 por -$9,546,206.77, siempre y cuando el Estado empate el convenio por
subsidios 2022. o :
¢ |
El Consejo Directivo aprueba por mayoria de votos, con dos votos en contra de la Representante | |
Federal y del Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua (en virtud de que se \
consideran las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo), el Presupuesto de Egresos para el e
ejercicio fiscal 2022 de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, de conformidad a lo siguiente: ¥
Proyecciéon de /\
08/1/0/2022 egresos 2022 ‘,
$119,417,516.00 ‘ 5
|
$15,861,759.60 b\’\
$34,307,541.26 \
$169,586,816.86 x)l/
] L)

Se da por presentada al Consejo Directivo la propuesta de Analitico Presupuestal presentada por el
09/1/0/2022 Rector de la'UTCh conforme anexo IV, con la finalidad de que la misma sea enviada a la DGUTyP
para su analisis, validacion y en su caso aplicacion. ‘

3

10/1/0/2022 El Consejo Directivo instruye por unanimidad al Rector de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua | |/
realizar las gestiones y/o negociaciones y/o acuerdos necesarios ante cualquier instancia pudiendo ser (

) %
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gubernamentales, particulares, sindicales o cualquier otra, para reconvertir, reformar o dar por
terminado el actual Contrato Colectivo de Trabajo, para frenar el impacto financiero que conlleva el
mismo.

11/1/0/2022

El Consejo Directivo aprueba por mayoria de votos, con dos votos en contra de la
Representante Federal y del Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua (en virtud de que se consideran las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo)
la aplicacién de ingresos propios al pago de prestaciones econémicas derivadas del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente para todo el personal de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua, por un presupuesto de $15,861,759.60 (Quince millones ochocientos sesenta y un
mil setecientos cincuenta y nueve pesos 60/100 M.N.).

P ie de

288382276

Quinquenios (ligada al salario)

Ajuste al calendario (ligada al salario) 1,022,299 73

Bono de puntualidad y asistencia (ligada al salario) 1,998,384 20

Visitas de estadias 25,000.00

Bono de antigliedad S.M.G ( prermia lo mismo que el quinquenio) 2,052 424 93

Prima vacacional contrato colectivo (12 dias ligadas al salario) 2,490,955.40

$
3
$
Aportacion 50% sobre cuotas STUTCH oy $ . 225,4’22 05
$
$
$

Fondo de ahorro (ligada al salario) 3,345 366 40

de ISR en inaldo (ligada al salario) $ 1,663,693 56

Vale para libro (mayo)

TOTAL

12/01/0/2022

El Consejo Directivo aprueba por mayoria de votos, con dos votos en contra de la Representante
Federal y del Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua, el uso de hasta
$1,878,213.00 (Un millén ochocientos setenta y ocho ‘mil doscientos trece pesos 00/100 M.N.)
provenientes de ingresos propios, para que sean utilizados en convenios de regularizacién para hasta
un maximo de 103 (ciento tres) personas que cuentan con una categoria salarial no prevista en el
Catélogo de puestos y tabulador de sueldos autorizados y vigentes por la SEP, con el fin de apegarse
a dicho Catalogo.

——

13/1/0/2022

El Consejo Directivo autoriza por unanimidad la aplicacién de recursos propios por la cantidad de
$2,100,000.00 (Dos millones cien mil pesos 00/100 M.N.) para becas al estudiantado (ayudas sociales
capitulo 4000), debiendo informar el seguimiento de dicho monto en cada reunién de Consejo Directivo.

~ <D
S 2

14/1/0/2022

El Consejo Directivo se da por enterado que en caso de que se hubieran aplicado recursos propios en
el capitulo 1000 en los meses de enero, febrero y marzo de 2022 debido a la irregularidad con la que
se recibieron los subsidios federales y estatales, durante el mes de abril se reintegraria lo ejercido en
dichos meses a la cuenta de recurso propio de la Universidad. Lo anterior de conformidad a la
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normatividad vigente y aplicable. Sabedores que dicha situacion fuese recurrente se repetira la misma

dindmica.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y

Lo Servicios de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022 conforme anexo V.
16/1/0/2022 El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el Programa Anual de Capacitaciones de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2022 conforme anexo VI.
Se da por presentado al Consejo Directivo la propuesta del calendario de las sesiones del Consejo \(
Directivo de esta Universidad Tecnolégica de Chihuahua del ejercicio fiscal 2022, de conformidad a lo
siguiente:
FECHA HORA. | SESIGN
THGIR0E2 06-abr 09:00AM. | 1% ORDINARIA
15-jun 09:00 A.M. 22 ORDINARIA
17-ago. 09:00 A.M. 3*ORDINARIA:
19-oct 09:00 A.M. 42 ORDINARIA
07-dic 09:00 A.M. 52 ORDINARIA
N/A N/A 62 ORDINARIA ‘
|
“
I
-
)\
\/
)
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8.- ASUNTOS GENERALES

Dentro de este punto, toma la palabra el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, quien hace constar que no se
presentd ningun asunto general que tratar en la presente sesion.

9.- CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo otros asuntos a tratar, dando cumplimiento al orden del dia, el Dr. Miguel Angel Valdez
Garcia, declara formalmente concluidos los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del afio 2022, siendo
las 13:00 horas del dia seis de abril de dos mil veintidés, agradeciendo al Ing. Flores Pefia, levantandose
para constancia la presente Acta y firmandose de acuerdo por las y los consejeros que a ella asistieron.
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DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA,

SUBSECRETARIO DE EDUCACIONMEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE GOBIERNO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA
/ EN REPRESENTACION DEL
/ LIC. JAVIER GONZALEZ MOCKEN,
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA.

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ,
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTYP,
EN REPRESENTACION DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS,
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIPAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA.
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LIC. JAIME LUCIANO I;EE;NANDEZ CHAVEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO
ECONQM*CG’ EN REPRESENTACl DE LA
MTRA. MARIA ANGEUCA RANADOS TRESPALACIOS.
SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

LIC. SOE VILLA SOLIS,
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAM| ’ﬁz DE ENTIDADES PARAESTATALES DE
i \CHIHUAHUA, EN REPRESENTACION DEL
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ,
SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

pha

LIC. OSCAR RiOS ARENIVAR,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, EN REPRESENTACION DE LA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA.
CONSEJERA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

LIC. SELENE CORQNA SILVA, . - | (/\ b

ENCARGADA DE VINCULACION EDUCATIVA INDEX
EN REPRESENTACION DEL
ING. ROMAN RIVAS HONG,
PRESIDENTE DE INDEX CHIHUAHUA, ASOCIACION DE MAQUILADORAS Y EXPORTADORAS DE

S
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DIRECTOR DE COPARMEX,
EN REPRESENTACION DEL

ING. SALVADOR ENRIQUE CARREJO OROZCO,
PRESIDENTE DE COPARMEX

ING. RAUL ciA uiz,

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO CHiH NSE D
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ANVITAD

IVA SANDOVAL
VICEPRESIDENTE DE CANACINTRA DELEGACION CHIHUAHUA, EN REPRESENTACION DEL
LIC. ANTONIO VALADEZ GARCIA,

PRESIDENTE DE CANACINTRA, DELEGACION CHIHUAHUA.
INVITADO ESPECIAL

.
(Oct /m&k AUh |
) LIC. PATRICIA PERA (/\/\/
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CHIHUAHUA .
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ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2021 DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA.

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las nueve horas del dfa trece de diciembre del afio dos
mil veintiuno, en la Sala de Juntas de Rectoria ubicada en el edificio “R” de la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua, con domicilio en Ave. Montes Americanos No. 9501, sector 35, C.P. 31216, se inicia la
Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, estando
presentes las siguientes personas:

* Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, en
representacion del Lic. Javier Gonzalez Mocken Secretario de Educacion y Deporte del Estado
de Chihuahua.

e M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacion
Institucional de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en
representacion del Director General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Dr. Herminio
Baltazar Cisneros.

e Lic. Miguel Menchaca Saenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua.

» Lic. Soé Villa Solis, Supervisora Administrativa del Departamento de Entidades Paraestatales de
la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua, en representacién del Mtro. Jose de Jesus
Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua.

e Lic. Oscar Rios Arenivar, Jefe del Departamento de Infraestructura Educativa del Municipio de
Chihuahua, en representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de
Chihuahua.

* Lic. Mirsa Moran Quifiones, Supervisora de Servicios INDEX, en representaciéon del Ing. Roman
Rivas Hong, Presidente de INDEX Chihuahua, Asociacién de Maquiladoras y Exportadoras de
Chihuahua, A.C.

¢ Lic. René Nava Rubio, Director de COPARMEX, en representacion del Lic. Jorge Rodrigo Cruz
Camberos, Presidente de COPARMEX.

* Ing. Manuel Basilio Orozco Ruiz, Coordinador de Operaciones del Instituto Chihuahuense de
Infraestructura Fisica Educativa, en representacién del Ing. Raul Garcia Ruiz, Director General
del Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa.

* Lic. Edmundo Trevifio Fernandez, Vicepresidente de CANACO, en representacion del Lic.
Edibray Gémez Gallegos, Presidente de la CANACO, Delegacién Chihuahua.

* C.P. Rogelio Rivas Sandoval, Vicepresidente de CANACINTRA, Delegacién Chihuahua, en
representacion del Lic. Antonio Valadez Garcia, Presidente de CANACINTRA, Delegacién
Chihuahua.

* Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, Rector de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

La Sexta Sesion Ordinaria, se desarrollara bajo el siguiente:
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ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal.
2. Lectura y, en su caso, Aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién del acta de la Quinta Sesién Ordinaria 2021.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Informe de Actividades.

6. Informe Financiero.

7. Solicitud de Acuerdos.

8. Asuntos Generales

9. Clausura de [a sesidn.

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

La sesién fue presidida por el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, Subsecretario de Educacién Media
Superior y Superior en representacién del Lic. Javier Gonzalez Mocken, Secretario de Educacién y
Deporte del estado de Chihuahua, Presidente del Consejo; asi mismo fungié como anfitrién el Ing. Carlos
Eduardo Flores Pefia, Rector de la Universidad; asistieron ademas los siguientes Consejeros e Invitados
especiales:

e M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacion
Institucional de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, en
representacion del Director General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Dr. Herminio
Baltazar Cisneros.

e Lic. Miguel Menchaca Saenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Chihuahua.

e Lic. Soé Villa Solis, Supervisora Administrativa del Departamento de Entidades Paraestatales de
la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua, en representacién del Mtro. Jose de Jesus
Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua.

* Lic. Oscar Rios Arenivar, Jefe del Departamento de Infraestructura Educativa del Municipio de
Chihuahua, en representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de
Chihuahua.

* Lic. Mirsa Moran Quifiones, Supervisora de Servicios INDEX, en representacion del Ing. Roméan
Rivas Hong, Presidente de INDEX Chihuahua, Asociacién de Maquiladoras y Exportadoras de
Chihuahua, A.C.

¢ Lic. René Nava Rubio, Director de COPARMEX, en representacién del Lic, Jorge Rodrigo Cruz
Camberos, Presidente de COPARMEX.

* Ing. Manuel Basilio Orozco Ruiz, Coordinador de Operaciones del Instituto Chihuahuense de
Infraestructura Fisica Educativa, en representacion del Ing. Raul Garcla Ruiz, Director General
del Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa.

* Lic. Edmundo Trevifio Fernandez, Vicepresidente de CANACO, en representacion del Lic.
Edibray Gémez Gallegos, Presidente de la CANACO, Delegacién Chihuahua.

» C.P. Rogelio Rivas Sandoval, Vicepresidente de CANACINTRA., Delegacién Chihuahua, en
representacion del Lic. Antonio Valadez Garcia, Presidente de CANACINTRA, Delegacion

Chihuahua.
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También estuvieron presentes los siguientes funcionarios, todos de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua:

MPsC. Susana Ivonne Bueno Carlos, Secretaria Académica.

Lic. Sonia lvette Mireles Ortiz, Abogada General.

C.P. Ricardo Guevara Veldzquez, Director de Administracion y Finanzas.
MGTI. Andrés Pérez Garcia, Director de Planeacion, Evaluacion y Sistemas.
Lic. Arturo Pascual Chretin Castillo, Director de Vinculacion.

MANM. Enrique Aldama Garcia, Subdirector de Extension Universitaria.

2.- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Concluido el registro de asistentes y verificada la existencia del quérum legal, el Dr. Miguel Angel Valde..
Garcia, declar6 formalmente instalados los trabajos de la Sesion, procediendo a preguntar a los
consejeros presentes si recibieron en tiempo y forma tanto la convocatoria como el cuadernillo de la
misma, a lo que los consejeros responden que si recibieron la convocatoria y el cuadernillo en tiempo y
forma; por lo que el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, procede a poner a consideracién de los Consejeros
el Orden del Dia ya descrito, y cuestiona a los demas si hay alguna inclusion, modificacién o detalle que A
se quiera agregar, a lo que los consejeros presentes contestan que no, por lo que el Dr. Miguel Angel
Valdez Garcia, pide a los presentes votar el orden del dia, siendo aprobado este Gltimo por unanimidad
de votos.

3.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA QUINTA SESION
ORDINARIA 2021.

ey
el

Se pone a consideracion de los Consejeros, el acta de la Quinta Sesién Ordinaria, de fecha veinte de
octubre del afio dos mil veintiuno, y de la cual, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, solicita omitir su lectura
en virtud de que la misma ya ha sido circulada y firmada con anterioridad, siendo aprobada esta titima
por unanimidad de votos. %

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Para efecto de la exposicion en el seguimiento de acuerdos, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia cede la
palabra al Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, quien expuso lo siguiente:

ACUERDO 8.4.2013.- SE APRUEBA LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD, SEGUN ANEXO, DEBIENDOSE CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. -

Sefala el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se da continuidad a la gestién ante la DGUTYP a través

del oficio REC/237/2021, para el reconocimiento de la estructura organica tipo “E", de acuerdo a la

matricula, cantidad de programas educativos ofertados e infraestructura instalada que opera actualmente X\r "
la Universidad, quedando en espera de respuesta. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO 6.2.2018 SE INSTRUYE AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE \/
CHIHUAHUA PARA QUE GESTIONE ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y LA
CGUTYP LA REVISION DE LOS TERMINOS DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL

|
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ESTADO DE CHIHUAHUA Y LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA, EN
CUANTO AL NUMERO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, CON LA FINALIDAD QUE SE

DISMINUYA DICHO NUMERO DE SESIONES.

Senala el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que en la sesidén pasada se informé que se envié oficio No.
REC/247/2021, en fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintiunos, dirigido al Lic. Javier Gonzalez
Mocken, Secretario de Educacion y Deporte del Estado de Chihuahua, con la finalidad de hacer de su
conocimiento el seguimiento derivado del presente acuerdo; estamos en espera de las instrucciones por
parte de la Secretaria. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO 6.1.2019. SE FACULTE A LA SEyD PARA GESTIONAR ANTE CONGRESO DEL ESTADO
LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 3 Y 4 DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAHUA, CONFORME A LO SIGUIENTE:

Texto Actual

Propuesta de modificacién

ARTICULO 3.- La Universidad tecnolégica de Chihuahua,
tendra por objeto principal impartir Educacion Técnica
Superior, para formar profesionales a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asl como
Profesional Asociado, en programas d continuidad de
estudios para sus egresados y para los de oftras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el
nivel académico de Licenciatura, con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnolégicos que coadyuven en
la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacién y la aplicacién de avances cientificos y
tecnolégicos.

ARTICULO 3.- La Universidad tecnolégica de Chihuahua,
tendrd por objeto principal impartir Educacion Técnica
Superior, para formar profesionales a los que se les
denominard Técnico Superior Universitario, asl como
Profesional Asociado, en programas d continuidad de
estudios para sus egresados y para los de otras
instituciones de educacién superior que impartan el mismo
tipo educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el
nivel académico de Licenciatura y postgrado a través de
diferentes dalidades de dios, con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en
la solucion creativa de problemas, con un sentido de
innovacién y la aplicacién de avances cientificos y
tecnologicos.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua tendra las
siguientes atribuciones:

VIII. Impulsar estrategias de participacién y concentracién
con los sectores publico, privado y social para la realizacién
de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y
sentido social.

L]

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua tendra las
siguientes atribuciones:

[...]

VIIl. Impulsar estrategias de participacion y concentracion
con los sectores publico, privado y social para la realizacion
de actividades productivas, asesorias y serviclos
tecnol6gicos, con un alto nivel de eficiencia y sentido
social.

[]

SHHUAHUA

Informa el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se envié oficio nimero AG/131/2021, en fecha
veintinueve de septiembre del afio en curso, dirigido al Lic. Javier Gonzalez Mocken, Secretario de
Educacion y Deporte, con la finalidad de hacer de su conocimiento el seguimiento derivado del presente
acuerdo, asl como las gestiones que se han realizado, estamos en espera de las instrucciones de la
SEyD. ACUERDO EN SEGUIMIENTO
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ACUERDO 06/06/0/2020. EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA INICIAR LOS TRAMITES PARA
APERTURA DE MODALIDAD MIXTA DE TSU Y SU CONTINUIDAD.

Informa el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se sigue en espera de la respuesta formal de la DGUTyP
a la solicitud emitida por la Universidad, toda vez que la misma continua con las gestiones ante la
Direccion General de Profesiones. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

ACUERDO 05/01/0/2021. EL. CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA LA APLICACION DE RECURSOS
PROPIOS POR LA CANTIDAD DE $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) PARA
BECAS AL ESTUDIANTADO (AYUDA SOCIAL CAPITULO 4000), DEBIENDO INFORMAR EL
SEGUIMIENTO DE DICHO MONTO EN CADA REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Serala el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que al mes de octubre se ha ejercido un total de
$2,311,698.75 (Dos millones trescientos once mil seiscientos noventa y ocho pesos 75/100 M.N.), como
se muestra en la siguiente tabla. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

Académica  $1,257,806.25 |

Deportiva $139,287.50
Trabajador  $49,490,00
Inclusién $35,210.00

Extensiones titulacién '
(FANVI, Estadias) P 1100000 |

Fundacién Chihuahua $67,705.00

Casas de Culc?udp $310,200.00

Diaria

Quédate con nosotros $441,000.00 f

Alimenticia {

Total  $2,311,698.75 |

ACUERDO 06/01/0/2021. SE APRUEBA LA APLICACION DE RECURSOS PROPIOS, CONFORME
A LAS NECESIDADES DE LA UNIVERSIDAD, EN LOS CAPITULOS 1000, 2000, 3000, CUANDO NO
SE RECIBAN LOS SUBSIDIOS ESTATALES Y FEDERALES, DEBIENDO INFORMAR EL USO DE
LOS MISMO EN CADA REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO, LO ANTERIOR ES DEBIDO A LA
IRREGULARIDAD CON LA QUE SE ESTAN RECIBIENDO LOS FONDOS ESTATALES Y
FEDERALES, EN DONDE NOS VEMOS EN LA NECESIDAD DE HACER USO DE ESTOS RECURSOS
PARA CUMPLIR CON NUESTRAS OBLIGACIONES, EN EL ENTENDIDO QUE UNA VEZ RECIBING
EL RECURSO ESTATAL Y FEDERAL SE REINTEGRARAN A LAS CUENTAS DE RECURSO PROPIO
Rngl.cl;BULNElVERSIDAD. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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Hace referencia el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que al mes de Octubre se ha ejercido un total de

$25,457,069.59 (veinticinco millones cuatrocientos cincuenta y siete mil sesenta y nueve pesos 59/100

M.N.), como se muestra desglosado por capitulo en la siguiente tabla:

Recur 2l 21|

Capitulo 1000 $7,953,401.20

Capitulo 2000 $2,274,558,77

Capitulo 3000 $15,229,109.62
Total  $25,457,069.59

El detalle de ejercicio de Recursos Propios se encuentra en el Anexo 1, pagina 1 de la seccién de anexos
del acta de la presente sesién. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

6.1.2018, 56.1.2019, Y TODA VEZ QUE HACEN REFERENCIA A UN MISMO ASUNTO, EL CONSEJO
DIRECTIVO APRUEBA INTEGRARLOS Y DARLES SEGUIMIENTO EN UN SOLO ACUERDO,
DEBIDO A QUE LOS MISMOS SE REFIEREN A LA VALIDACION DE LA APLICACION DE LOS
RECURSOS PROPIOS, APLICADOS EN LOS CAPITULOS 1000, 2000 Y 3000, MANIFESTANDOSE
QUE POR LO QUE SE HA VENIDO ACORDANDO, UNA VEZ RECIBIDO EL SUBSIDIO ESTATAL SE
REINTEGRARA EL RECURSO UTILIZADO A SU CUENTA DE ORIGEN, DEBIENDOSE INFORMAR
AL CONSEJO DIRECTIVO SU SEGUIMIENTO.

ACUERDO 09/01/0/2021. EN RELACION AL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 7.2.2017, 8.2.2017, £ /

Sefiala el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se muestra en la siguiente tabla cada uno de los

acuerdos en mencién y el monto al cual se hace referencia, asi mismo, se muestra en el anexo 2, pagina ;
10 de la seccién de anexos, la ficha informativa enviada al Secretario de Educacién y Deporte, asi como /0
al Secretario de Hacienda, con fecha 16 de noviembre de 2021, mediante la cual se visualizan las
Situaciones Prioritarias de la Universidad. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

7.2.2017 $8,550,178.48

e

8.2.2017 $28,885,446.00 \
6.1.2018 $7,701,690.00 \
5.1.2019 $6,830,754.96 '

ACUERDO 10/01/0/2021. EN RELACION AL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS 6.5.2018 Y
7.5.2018, LOS CUALES HACEN REFERENCIA A UN MISMO ASUNTO, EL CONSEJO DIRECTIVO
APRUEBA INTEGRARLOS Y DARLES SEGUIMIENTO EN UN SOLO ACUERDO, YA QUE LOS
MISMOS SE REFIEREN A LA PROPIEDAD DE LOS TERRENOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA Y SUS UNIDADES ACADEMICAS, POR LO QUE MEDIANTE EL
PRESENTE SE INFORMARA AL CONSEJO DIRECTIVO SU SEGUIMIENTO.

Comenta el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que en seguimiento a la donacion del terreno que ocupa r\},

la Unidad Académica BIS con superficie de 111,564.494m? se informa lo siguiente: A \//
{ \ '\ \ ! /

\ A
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s En conjunto con el ICHIFE se han estado realizando las gestiones necesarias ante Desarrollo
Urbano del Estado y Municipal para realizar la segregacion del terreno de la Unidad Académica
BIS, por lo que actualmente se estan llevando a cabo los estudios de factibilidad de agua y luz

ante la Comisidn Federal de Electricidad y Junta Municipal de Agua y Saneamiento.

¢ Actualmente nos encontramos realizando el trdmite para la traslacion de dominio del terreno en
comento, asi como la clave catastral, lo cual servird de base para lograr la escrituracién del

predio.

Acto seguido el Ing. Flores Peia, informa que desde que se les mandé la informacidn del cuadernillo de
la presente sesién a los Consejeros a la fecha, existen avances considerables en el presente acuerdo,
agradeciendo al Secretario del Ayuntamiento de Chihuahua, Lic. Santiago de la Pefia, por su valioso
apoyo para obtener la clave catastral del predio, asi como el acompafamiento necesario para la
segregacion del terreno, esperando que para el mes de enero se cuente con las escrituras del mismo.

En relacion a la Unidad Académica de Ojinaga, se informan las siguientes gestiones:

e En dias pasados se sostuvo reunién con personal del juridico de COESVI, en la cual se nos
informé que, para continuar con el proceso de formalizacion de la donacion del terreno de la
Unidad Académica Ojinaga, era necesario que se volviera a ingresar solicitud de donacién, asi
como documento que contenga la autorizacién para apertura de la Unidad, estudio de factibilidad
y estructura financiera, trabajos ya en proceso para su presentacién. Esto con la intencion de
someter dicha donacién en la proxima sesion del Comité de Enajenacién de COESVI a
celebrarse en el mes de diciembre del presente afio.

* En relacion a lo anterior, es que en fecha 25 de noviembre del presente afio, se envio oficio
numero REC/334/2021, mediante el cual se tuvo a bien solicitar a COESVI la donacion formal
del terreno denominado Lomas del Pegis, localizado entre las calles Privada de 22 y Privada
de 28 y Degollado, esta dltima casi colindante con terrenos del Ex Ejido Toribio Ortega, en la
colonia Reforma en el Municipio de Qjinaga, el cual cuenta con una superficie en propiedad de
61,850.00 m2.

Asi mismo, insiste el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que desde que se les mandé la informacion del
cuadernillo de la presente sesion a los Consejeros a la fecha, existen avances considerables en el
presente acuerdo, toda vez que ya se encuentran integrados los trabajos solicitados por parte de
COESVI, tal como el estudio de factibilidad y su estructura financiera, documentacién que sera sometida
ante su Comité de Enajenacién para la donacién del terreno.

Continua en uso de la voz el Ing. Flores Pefia, quien indica que el municipio de Ojinaga se encuentra
altamente interesado en regularizar el predio de la Universidad, toda vez que es |a Unica Institucion de
Educacién Superior en la ciudad de Ojinaga; informando a su vez, que el poligono que ocupa la
Universidad en Qjinaga, sufrird modificaciones ya que se encuentra invadiendo una calle fundamental
(Calle Degollado) del municipio, por lo que una vez que se delimite la calle, el municipio de Ojinaga
reintegraré dicha franja a la Universidad en la parte norte de su poligono.

\
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Adicionalmente, informa el Ing. Flores Pefia que se esta construyendo un fraccionamiento colindante con
el poligono de la Universidad, por lo que se esta en platicas con la constructora para permitir el paso del
drenaje por los terrenos que ocupa la Universidad, ya que yaceria en beneficio de la misma.
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En el Anexo 3, pagina 21 de la seccién de anexos, se puede encontrar el oficio REC/334/2021.
ACUERDO EN SEGUIMIENTO

ACUERDO 11/01/0/2021. SE HACE DEL CONOCIMIENTO AL CONSEJO DIRECTIVO EL
PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021 ASIGNADO POR EL CONGRESO DEL ESTADO, CON LA
SALVEDAD DE QUE DICHO PRESUPUESTO ES INSUFICIENTE PARA LA OPERACION DE LA
UNIVERSIDAD, POR LO QUE SE EXHORTA A LA RECTORIA INICIAR LAS GESTIONES ANTE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
PENDIENTES DE ANOS ANTERIORES, ASi COMO SOLICITAR AMPLIACION PRESUPUESTAL
PARA EL PRESENTE EJERCICIO, ACORDANDO EL CONSEJO DIRECTIVO DAR
ACOMPANAMIENTO A LA UNIVERSIDAD EN DICHAS GESTIONES.

de subsidios pendientes, a través de ficha informativa: Situaciones Prioritarias UTCh, misma que fue
enviada al Lic. Javier Gonzalez Mocken, Secretario de Educacién y Deporte y al Dr. José de Jests
Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, con fecha 16 de noviembre de 2021, la cual se muestra en el
anexo 2, pagina 10 de la seccién de anexos. ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

N
i ‘/ k
Refiere el ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, se da seguimiento a las gestiones correspondientes al pago ‘\)

ACUERDO 06/04/0/2021. SE SOLICITA SE APROBADA LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA, SUFRIENDO UNA MODIFICACION EN REDACCION DE LA NOMENCLATURA DE LAS

SIGUIENTES AREAS: ) |
Direccién de la Carrera de Direccion de la Carrera de |

Licenciatura en Desarrollo de  Licenciatura en Innovacion de |

Negocios Negocios y Mercadotecnia { |

Dlreccu?n delacarrerade Direccion de la Carrera de y

Ingenieria en Procesos § s
5 Ingenierfa Industrial
Industriales

Subdireccion de Servicios . " .
Académicos Subdireccién Académica
Departamento Técnico Departamento de Desarrollo

Pedagdgico Académico

Asi mismo se ajustan las unidades académicas al nivel de las direcciones con el objetivo que se
encuentre alineado al estatuto organico de esta institucién, haciendo hincapié que dichos cambios no
afectan la asignacion de presupuesto asignado.

(/
\
El Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, informa que se envi6 Oficio No. REC/319/2021 mediante el cual el
Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, entonces Encargado del Despacho de Rectoria, ratifica la actualizacion
de Ia‘ gstrgctgra organica. Se presenta el organigrama ya validado y firmado por la Secretaria de la
Func1qn Publica y por la Secretaria de Educacién y Deporte; dicho oficio se encuentra como Anexo 4, en
la pagina 26 de la seccion de anexos del acta. ACUERDO CONCLUIDO. Kb\
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ACUERDO 06/04/0/2021 EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA LA APLICACION DE RECURSOS
PROPIOS POR LA CANTIDAD DE $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), PARA BECAS COMPLEMENTARIAS DE POSGRADO AL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO. APROBANDOSE ADEMAS LA APLICACION DEL REMANENTE DERIVAD DEL
ACUERDO NUMERO 13/01/0/2020 POR UN MONTO DE $17,580.47 (DIECISIETE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS 47/00 M.N.), DANDO UN TOTAL DE $267,580.47 (DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 47/100 M.N.), DEBIENDO INFORMAR EL SEGUIMIENTO
DE DICHO MONTO EN CADA REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO.

Comenta el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, que se ha ejercido al 30 de noviembre la cantidad de
$256,495.35 (Doscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 35/100 M.N.);
quedando por ejercer $206,388.05 (Doscientos seis mil trescientos ochenta y ocho 05/100 M.N.).
ACUERDO EN SEGUIMIENTO.

Al respecto, comenta la M. en C. Maria del Consuelo Romero S&nchez, que ya no se va a tener fondo
de contingencia para el aflo 2022, por lo que todo el control de los ingresos propios debera ser atendiendo
las leyes y al reglamento de ingresos propios.

Una vez terminada la exposicién del Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia,
exhorta a las y los integrantes del Consejo Directivo, que emitan sus comentarios y opiniones respecto
al seguimiento de acuerdos; no habiendo comentarios sobre el seguimiento de los mismos, se procede
al siguiente punto del Orden del Dia.

5.- INFORME DE ACTIVIDADES

Acto seguido se procede con el informe de Rectoria, en el que el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, cede
la palabra al Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, quien manifiesta su informe de actividades, el cual versé
sobre los asuntos mostrados en la presentacién elaborada para esta sesién, mismos que se expusieron
en el siguiente orden y a los cuales se realizaron los comentarios como a continuacién se describe:

A) ASPECTOS ACADEMICOS

ElIng. Carlos Eduardo Flores Pefia, manifiesta que respecto a la presente informacién y toda vez que se
presenta de manera cuatrimestral, a diferencia de las juntas del Consejo Directivo que se realizan de
manera bimestral, se cuenta con los mismos resultados presentados en la sesidn anterior, toda vez que
el cuatrimestre culmina en fecha diecisiete de diciembre del presente afio, solicitando en este acto se
tengan por presentados los aspectos académicos al Consejo Directivo.

Al respecto, el Dr. Miguel Angel VValdez Garcia, somete a consideracion de los Consejeros la solicitud del
anfitrion, el Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, aprobado por unanimidad de votos.
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Eventos Académicos:

Octubre.- La MI. Dynhora Danheyda Ramirez Ochoa, docente de la carrera de Tecnologias de la
Informacién, obtuvo el primer lugar en el Concurso de Carteles que se llevé a cabo durante el IX Coloquio
de Ingenieria y Tecnologia CIT 2021-1, donde participaron todos los estudiantes de primer semestre del
Doctorado en Tecnologia impartido por la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. De igual manera,
recibié el reconocimiento por el mejor articulo y presentacién del mismo en la categoria de estudiante,
en la quinta edicion del Congreso Internacional de Innovacién y Sostenibilidad ICONIS 2021,
coorganizado por la Red Iberoamericana para la Competitividad, Innovacién y Desarrollo (REDCID), la
Universidad Tecnolégica de Sidney (Australia), la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
(México), la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia (Colombia), la Universidad Catolica de
la Santisima Concepcién (Chile) y la Universidad Auténoma de Baja California (México), cuya finalidad
es proporcionar un foro a nivel internacional para investigadores, académicos y estudiantes, donde
discutir ideas de investigacion y presentar avances cientificos recientes en diversos temas.

05 octubre.- Presentacion de ponencia en SISE (Society for Industrial and Systems Engineering)
Implementation of Augmented Reality Applications to Reduce Errors in the CNC Machining Process por
los Ingenieros Luis Enrique Mufioz Lépez y Manuel Meraz Méndez.

5-16 octubre.- Aplicacion y resolucion de la evaluacion para 5 peritos traductores inglés-Espariol-Inglés
e Espafiol-Francés-Espariol.

15 octubre de 2021.- Se realizé la segunda sesién del Consejo de Vinculacién y Pertinencia, en ella
se contd con la participacién del Ing. Manuel Fernéndez de fa Mora, Director de Chihuahua Futura con
el eje “Cultura Transformadora”, ademas se presento la “Encuesta de Vinculacién Educativa Index 2021".
21 octubre 2021.- Llevamos a cabo una reunién con los directivos de la Fundacién Index, en la cual se
mostré los alcances de la universidad y se fij6 una estrategia para la obtencién de maquinaria y equipo
en donacioén.

21 octubre 2021.- Llevamos a cabo una reunién con los directivos de la Fundacién Index, en la cual se
mostré los alcances de la universidad y se fijé una estrategia para la obtencién de maquinaria y equipo
en donacidn.

21 de octubre.- Ana Paola Salas Estrada, estudiante del grupo IMEC71M de la carrera de Ingenieria en
Mecatrénica, representé a la UTCh en el Campeonato Nacional Universitario de Ajedrez 2021,
competencia del Consejo Nacional del Deporte de la Educacién A.C. (CONDDE), en las instalaciones de
la Universidad Auténoma de Yucatan, en la ciudad de Mérida, logrando alcanzar el 4to lugar. A lo largo
de su carrera como ajedrecista representé a Chihuahua en diversos torneos nacionales e internacionales.
25-26 Octubre.- Visita de evaluacion en modalidad mixta por Consejo de la Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria (CACEI) para la acreditacion del PE de Ing. en Mantenimiento Industrial.

25-26 Octubre.- Visita de evaluacién en modalidad mixta por Consejo de la Acreditacién de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) para la acreditacién del PE de Ing. en Mantenimiento Industrial.

Octubre — Noviembre.- Organizacién, desarrollo y aplicacién de la evaluacién (certificacién) de inglés
Toefl itp a 16 personas entre estudiantes y publico externo.
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09 de noviembre.- Se realiza AST - Anélisis Situacional del Trabajo de la carrera de Ing. Industrial
con la participacién de 22 empresas y 5 egresados de diferentes generaciones, con la finalidad de yaliqgr
la pertinencia del Programa Educativo de Ingenieria Industrial en vias de ser evaluados para acreditacion
por el Organismo Certificador CACEI.

11 y 12 de noviembre.- El MI. Ricardo Salvador Luna Lozoya, docente de la carrera de Tecnologias de
la Informacién, obtuvo el primer lugar en el concurso al mejor cartel, modalidad doctorado, dentro del
marco del Segundo Coloquio de Posgrados del Instituto de Ingenieria y Tecnologia celebrado de
manera virtual en la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

16-18 noviembre.- Participacién de la academia de inglés en Webinario organizado por la Universidad
Auténoma de Chiapas sobre la Universidad del Futuro, el objetivo de este proyecto académico sera el
analisis y reflexion de la transformacion que deberan realizar las universidades para superar los retos
que tendran que afrontar en el futuro.

24 de noviembre.- Participa la MC. Maria del Carmen Esparza Delgado en el Coloquio
Multidisciplinario 202l, Organizado por la UT de Nogales Sonora, con la temética. "La Sinergia entre
la Tecnologia, la Investigacion y la Educacién, con el tema "Sistema de Climatizacién Geotérmica".

01 de octubre al 30 de noviembre.- A partir del periodo cuatrimestral septiembre-diciembre 2021 ia
Universidad Tecnolégica de Chihuahua inicio un programa de actividades escalonado y organizado, a
través de la implementacién del modelo CASA (Centros de Asesoria y Seguimiento Académico), bajo
la autorizacion de la Secretaria de Educacion y Deporte. Durante el mes de septiembre las actividades
continuaron a distancia y a partir del mes de octubre se incorporaron sesiones de reforzamiento
académico en las instalaciones de la instituciéon, en el mes de octubre asisten 1480 estudiantes a
laboratorios especializados y de sistemas, en el mes de noviembre se tuvo una asistencia de 1122
estudiantes. Se consider6 para las précticas y asesorias un aforo maximo de 15 estudiantes por grupo,
acompafados del docente titular de la materia dando cumplimiento del protocolo de seguridad sanitaria.

UNIDAD ACADEMICA OJINAGA

27 de octubre.-Participacién en la convocatoria de Presidencia Municipal, para la instalacién de un altar
de muertos en el patio de su edificio, fortaleciendo las tradiciones mexicanas.

Noviembre.- Se realizan actividades para la promocién de los Programas Educativos que se ofertan
en la Unidad Académica en las instituciones de Educacién Media Superior.

25 de noviembre.- Con el acompafiamiento de la psicéloga de la Unidad, estudiantes realizan un video
y participan en la convocatoria Con Memorando Memorias hecha por el Centro de Atencion a la
Violencia contra las Mujeres de Ojinaga.

UNIDAD ACADEMICA CUAUHTEMOC

11 de Octubre.- Se acude a Quiroproductos de Cuauhtémoc a un evento de Fondo Unido donde se
entrega de manera simbdlica un cheque $124,525.00, equivalente al pago de inscripcién de 15
estudiantes, los cuales solo cubriran el monto correspondiente a seguro escolar.
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1 de Noviembre.- Participacién en la Mesa Técnica de Trabajo de Atencidén Ciudadana para el
Desarrollo Social, cuyo propdsito es propiciar la colaboracién de la organizaciones de la sociedad civil,
comunidad empresarial e instituciones académicas, para poder celebrar convenios de coordinacion del

sector publico y privado, a fin de concretar proyectos que promuevan el desarrollo social y humano del
municipio.

5 de noviembre.- Participacion y coordinacién de la Mesa de Educacion de Cuauhtémoc Unido en la
primera reunién del periodo 2021-2022, en dicha reunién se presentd el plan de trabajo el cual esta
basado en 5 ejes principales que son: Adicciones, Salud Mental, Emprendimiento e Innovacién,
Desarrollo Sustentable y Valores.

09 de Noviembre.- Se presenta al Secretario de Educacién del Estado el Plan de trabajo de la Mesa
de Educaciéon de Cuauhtémoc Unido, buscando siempre el cémo sumar a beneficio de nuestros
jovenes, su entorno, asi como a nuestros comparieros de trabajo.

24 de Noviembre.- Rinde protesta el Consejo de Sipinna Cuauhtémoc.- El alcalde Elias Humberto
Pérez Mendoza encabezé la Primera Junta Ordinaria del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes (Sipinna). donde tomé protesta a los integrantes del Consejo del que también forma parte.
27 de Noviembre.- Reunién de las instituciones educativas que integran la mesa de educacion para
disefiar un programa para implementar el modelo de educacién dual en medio superior asi como el ITCC
y UTCH campus Cuauhtémoc y Coparmex Cuauhtémoc, a fin de definir las estrategias para que el
empresariado de la localidad conozca las bondades del modelo.

27 de Noviembre.- Reunién de las instituciones educativas que integran la mesa de educacién para
disefiar un programa para implementar el modelo de educacién dual en medio superior asi como el ITCC
y UTCH campus Cuauhtémoc y Coparmex Cuauhtémoc, a fin de definir las estrategias para que el
empresariado de la localidad conozca las bondades del modelo.

UNIDAD ACADEMICA BILINGUE, INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE

22 al 25 de octubre.- Concurso interno de altares de muertos en la Unidad Académica BIS, se tuvo
guerra de likes en redes sociales para motivar la participacién de estudiantes y la interaccién en la pagina.
Se obtuvieron alrededor de 3 mil interacciones en Facebook en esta actividad. El ganador participaria en
el concurso a nivel universidad realizado por Extensién Universitaria, siendo la UA BIS ganadora del
tercer lugar.

Del 25 de octubre al 5 de noviembre.- Estudiantes de la carrera de Industrial BIS y tradicional
ganan el concurso de Index Kaizen en la empresa de Southco. El proyecto bajo el método Kaizen
presentado ante las autoridades de Southco se trataba de mejorar el proceso de inspeccidn para reducir
el tiempo de espera en la linea de 4 dias a 1 dia. Los estudiantes se reunieron en equipo para lograr la
mejor estrategia misma que fue ganadora al ser presentada ante los jueces de Southco y el equipo
contrincante del TecMilenio. Gracias al desarrollo de este evento los estudiantes logran adquirir
experiencia profesional dentro del sector productivo al enfrentarse a una problematica real en donde
tuvigron que demostrar sus habilidades técnicas, dominio del idioma inglés y capacidad de trabajar en
equipo.
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5 de noviembre.- Imparticién de conferencia “Mi experiencia en Tierras Orientales” como evento
magno por parte de la comisién de internacionalizacién, en el cual la comunidad universitaria tuvo la
oportunidad de conocer la cultura de China a través de uno de sus comparieros que tuvo la oportunidad
de estudiar durante 6 meses en Wuhan gracias al convenio que se tiene con ejecutivos de Ventas y
Mercadotecnia. Se tuvo la participacion de alrededor de 170 estudiantes.

Noviembre.- Con el fin de fortalecer la vocacion tecnolégica y profesional de los estudiantes de la
Unidad Académica BIS que actualmente se encuentran en cuatrimestre Propedéutico, las academias de
Desarrollo de Negocios, Procesos Industriales, Tecnologias de la Informacién e idiomas BIS realizan
videoconferencias. Con esto se logra mayor pertenencia a las carreras ya que se generan vinculos con
egresados del perfil tecnoldgico de las carreras BIS para motivar a estudiantes de cero a continuar con
su vocacién de carrera.

+ 12 de noviembre: conferencia de la carrera de TID BIS, “The Challenge of Being a Hunter" ofrecida
por el TSU Bryan Prieto Lozoya actualmente parte del club de programacién BIT Hunters de la UA
BIS.

+ 18 de noviembre: conferencia “Mi experiencia como como egresado BIS" ofrecida por un egresado \ z_/
de la carrera de Procesos y Operaciones Industriales BIS. \

+ 24 de noviembre: Panel de egresados y estudiantes de Desarrollo de Negocios. Participan 3
egresados de la Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia BIS.

* 24 de noviembre: Conferencia "Bilingualism and Speech Perception" por Ms. Selen Bekir del
departamento de Psicologia de la Universidad de Lancaster.

19 de noviembre.- Se imparte conferencia por parte del comité de “Libre de Humo” con la
colaboracién del Centro de Atencion Primaria en Adicciones “CAPA" para hacer conciencia sobre las W
adicciones y el consumo del tabaco. Esto en el marco de las actividades realizadas para fortalecer la
certificacion de “Universidad Libre de Humo”.

participacion en el 5to. concurso de Spelling-Bee nacional. Participan los estudiantes Veleta Madrigal
Erick Fernando, Sotelo Estrada Ivan Aarén y Sigala Dominguez Mariana acompanados de los maestros
Aaron Caldera Segovia, Beatriz Angélica Favela Sandoval asi como Juan Manuel Valero Ibuado. Se tuvo
una destacada participacion, sin embargo, no se gané ninguno de los primeros lugares.

24 y 25 de noviembre.- Como parte de los eventos de bilingliismo, la Unidad Académica BIS tiene [/

Noviembre.- Campafa publicitaria en redes sociales sobre concientizacién en el uso del tabaco, asi
como de sustentabilidad, motivacién y promocion a las carreras BIS. Todas estas publicaciones
realizadas en redes sociales para buscar interaccién, motivacién y promocion a las carreras.

¢ Campada promocional de carreras BIS en redes sociales.
e Campana de motivacion.

12 de n.ovi.embre.- Se realiza el Concurso de “Meme Sustentable” en rede sociales para contribuir a
la concientizacién de la importancia de la sustentabilidad como parte de la cultura universitaria de la UA

BIS.
-\

¥ \
|
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CAPACITACIONES ACADEMICAS

T HORASDE Y
 NOMBRE DE LA ACTVOAD CANTIOAD . IVERSION
Juego cocpelahvoxEs(ulemu dldlcbcl: pare . o 35‘ 3
actividades a dislancia)
Herramientas digitales de apoyo pare la investigacion 33 3
Liderazgo 50 3
Lenguaje incluyente 26 2
Autocuidado i Inteligencia emacional en el srea a7 3
laberal
+ Lenguaje Incluyente.
En el mes de octubre el personal administrativo y docente se capacité en el tema Lenguaje Incluyente, A

impartido por la Lic. Mdnica Guevara Torres instructora de CeCaDe, dicho curo se impartié a través de
la plataforma Zoom con una duracién de 2 horas. Con el objetivo de promover el uso de lenguaje no 3
sexista y sensibilizar al personal de la universidad. \‘)/

¢ Habilidades Gerenciales.

En el mes de noviembre los Mandos Medios y Superiores se capacitaron en habilidades gerenciales
enfocadas al liderazgo, con el objetivo de dar a conocer las mejores practicas y estrategias para influir
en los equipos de trabajo de manera positiva, dicho curso fue impartido por el personal de la Universidad p
Tecmilenio a través de la plataforma Zoom. ‘7/

INCLUSION S | snsiins stroe
Hombrs.
Audivy [ [
Visual ) ]
¥ Mainz ) []
'y wa 0 1 ]\
g Tecnokaiss de i Ifonmacion Wi 2 ! |
Ova 2 0 U
3 [Marenmeno ndustol Audiva 3 1
5 {Pocesos nausraes Hary g .
A (i) 1 1
g Denaroko o Negoros BIS b 1 )
= [Mecationca Oua | 0 \
Total goneral TS.U. 10 5 \
Viua i 0 (
Desartoio de Neguesos Audiva [1 i -
[ Mowz [] i
Tecnokgios de a Informaste Motz ! 0
At i 0 /
2 | Manteruwenio mdustrat Motz ] |
g Ora | )
= [Procesos industnaies Warz [ )
Mecationes etz [] [
L Frecgias Renovaties O 1 0
Total getieal Ing 6 [
Total goners! 18 10

NOTA; Se realizaron modificaciones & ia matricuia debido a rasos delectados racientements,
regresas y bajas
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Actividades relevantes

07, 14, 21, 28 octubre y 25 noviembre.- Participacién en mesas de trabajo de CIPS, comité enfocado
en buscar estrategias para la prevencioén de suicidio, la primera fase consiste en la imparticion de curso
con temas relacionados a la conducta suicida, factores de riesgo, proteccion y posvencion. Se comienza
la elaboracién de propuesta de intervencién interna ante dichos casos en colaboracién con secretaria

académica.

Noviembre: Participacién en las mesas de trabajo de las instituciones, OSC y empresas que integra
Chihuahua por la Inclusién con el objetivo de revisar las actividades a realizar por la conmemoracion del
dia internacional de las personas con discapacidad.

12 al 29 de noviembre: Se inician actividades en Incluyéndome 2021, foro de convivencia que sirve ~
como escenario para difundir las acciones encaminadas a la sensibilizacién y visibilizacién a dos fechas 1 \
conmemorativas: 25 de noviembre (Dia internacional de la Erradicacion de la Violencia contra la mujer)
y 3 de diciembre (Dia Internacional de las personas con Discapacidad).

+ 12 noviembre: Staff en el Stand de Chihuahua por la Inclusion para la “Feria de Inclusién Laboral”.
+ 22 noviembre: Ceremonia de inauguracién con la pléatica de jévenes egresados de la universidad,

como casos de éxito del programa de inclusién.
+ 23 noviembre: Conferencia “Violencia contra las mujeres desde un enfoque de discapacidad”, en

colaboracién con el Instituto Chihuahuense de las Mujeres.
+ 25 noviembre: Conferencia “Discriminacién y Violencia de Género en instituciones de nivel superior” b

en colaboracién con Skills for Prosperity.
+ 22 al 29 noviembre: Publicaciones en redes sociales relacionadas al Dia Internacional de la
Erradicacién de la Violencia contra la Mujer, Incluyéndome 2021 y el Dia Nacional del Sordo. A
B) SERVICIOS ESCOLARES \
Becas \/

Dentro de este punto, se presentan tanto las becas internas otorgadas como las externas de acuerdo a

lo siguiente:
BECAS INTERNAS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021 L A
~N /
TIPO DE BECA <. | HOMBRES | MUJERES |  TOTAL S MONTO Jmmmmo 1§ d
A
ALIMENTICIA 0 0 0 $ -{ureH =1
QUEDATE CON NOSOTROS 3% 2 58 S 20400000 |UTCH ( /
LCADEMICA 168 182 350 § 65369750 | UTCH ; £
TEPORTIVA Y CULTURAL 19 2 41 B 6819375 | UTCH R
INCLUSION 6 3 9 $ 17.956.00 | UTCH |
TRABAJADOR 3 4 10 $ 2244000 | UTCH Y [
TOTAL T e 243 mos owamn| T T A\ f\
N LA
| \
\ \
{ ‘ ;
"-,\ { “2021, Afo del Bil de la C de la Indep la de México”, W //
. \ e “2021, Aho de Las Culturas del Norte” /
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BECAS EXTERNAS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021
TIPO DE BECA HOMBRES | MUJERES | ' TOTAL WD
FUNDACION CHIHUEMUA 13 3 16 § 2701000 |UTCH
FONDO UNIDO kX 42 7% $ 179,505 00 | EXTERNO
INSCRIPCION SEyD 1ER CORTE 70 56 128 $ 384,000.00 | EXTERNO
MANUTENCION FEDERAL 2021 - § 81 2% 110 $ 990,000 00 | EXTERNO
MANUTENCION FUERZAS ARMADAS 1 9 1 $ 900000 | EXTERNO
CONACYT MADRES MEXICANAS 0 16 16 $ 256,000 00 | EXTERNO
GRUPO RED 5 2 7 $ 18.585.00 | EXTERNO

» b3 PR |

TOTAL For i w8 e | T

Comenta el Ing. Flores Pefa, que se esta en espera de los resultados de las becas; Manutencion Federal
2021-1l, Generacion de Excelencia 2021, Inscripcion, Materiales y Equipo Técnico y Titulacién de la SEyD

del Estado en su 2do y 3er corte.

400

Becas Otorgadas

Septivmbie Diopmbre 203

HOMBRES

MIHERES

®OTAL

El total de alumnos beneficiados con algun tipo de beca en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2021
fueron 831, que representa el 19.2% del total de matricula 4,336.

La siguiente tabla muestra un comparativo de becas internas otorgadas en Sep-Dic 2021 y Sep-Dic 2020.

D
g

™
-

BECAS INTERNAS 2021 2020 ) 7. 11
meo oe BEcA TOTAL MONTO | TOTAL | - MoNTG Para este cuatrimestre no se ofrecio la \ /
IrLvENTIN o s o s beca alimenticia ya que es para el 1
UECATE CONNOSGTROS | 88 s 20400000 | 40 |8 mmw| consumo en la cafeteria. |
ACACEMICA 350 ] 653 697 50 a7 3 436,585 00 o . .

Feriimiony oo m— L P e =] A trayés del servicio comunitario, los
mao P e R i T lestudlantes begeflmalnos dte'd dbecss
— ograron recaudar la cantida e \ \
TRAEAJADOR 1G $ 2244000 15 $ 31 805.00 .
TR T3 i —— $19,867.00 en el Reto Teleton 2021, \ \
s 7 e oo e — superando la aportacién realizada en V4
: : 1 2020y la meta establecida para este afo.
\
! ‘;
(N “2021, Ao del Bl 1o de la C i6n de la Independencia de México”, /
» h¥ ¥ 2021, AAo de Las Culturas del Norte"
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DE EDUCACION Tel. 614 432-20 / %
CHIHUAHUA Y DEPORTE ,‘

\



LTed 47IP

Universidad Tecnolégica T K enon POCAPNEAS
de Chihuahua 1//

C) PLANEACION Y EVALUACION /
Fondos Extraordinarios

Remanente Fondo de Aportaciones Multiples 2019 |

Oficio de ' Meta Para informar ‘
Aprobacién

Mobiliario para edificio de Rectorfa. Concluida

3

Adquisicion de equipo de cémputo para

laboratorio de idiomas. Concluida
2019-2K01719- |
$3,100,000.00  Adquisicion de elevador para edificio de Rectorfa. \
A-aa10 Concluida
Adquisicion de plataforma “Salva escaleras” en s . \
edificio:de Aecroria Se elimina esta meta, ya no es necesaria con la {
’ instalacion del elevador.

‘20152")1719- $600,000.00 Reparaciones generales en Unidad Académica

A-4411 Bilingde, Internacional y Sustentable (BIS). Concluida

$200,000.00 Rampa de acceso vehicular en campus principal.
. En proceso de construccion,
2019-2K01719- Adjudicacién realizada por ICHIFE, empresa

A-4412 Axis Arquitectura S.A. de C.V.
Avance 80%

Remanentes Fondo de Aportaciones Multiples 2020

1%
i) M“

Secretaria de
Educacién y Deporte -
Direccién de
Planeaciény
Evaluacién, oficio
DPE/DP/162/2020

T

$1,278,913.00 Equipamiento de laboratorios.

Monto ejercido: $1,278,618.81 (99.98%)

Seguimiento:
¢ Meta alcanzada al 100%
* Saldo remanente $294.19 (0.02%) pendiente su entero a la TESOFE.

/ i /
/ i #2021, Afto del BI 1o de Ja C 16n de fa Indep de México”, . /
i | “2021, Afio de Las Culturas del Norte” N - 7
SECRETARIA ¥ % Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 34276, ihuahua, Chih Q\ / \§
DE EDUCACION \ Te) 614 432-2000 ~
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Remanentes Fondo de Aportaciones Multiples 2021 /
| /‘
Asignacién ! importe Meta /
|
Secretaria de Educaclédn y Deporte ~ Direcclén $500,000.00 Equipamiento para aulas hibridas. e/

de Planeacién y Evaluacidn, oficio 1E/89/2021
Seguimiento:

» Recurso ministrado a la Universidad, en proceso de integracién de bases para licitacion.

Fondo de Aportaciones Multiples 2021 A

“ { ’\

Subsecretaria de Educacién
Superlor, oficio 500/2021-
0197-7 Sistema de redes y equipo de computo.
Secretarfa de Haclenda — Direccién $9,000,000.00 Equipo especializado para laboratorios pesados.
de Programas de Inversién, oficio de
aprobaclén 2021-2K017D2-A-8873

Seguimiento:
¢ Ministracion del recurso a la Universidad: $8,250,000.00, correspondientes a los meses de enero '
a noviembre. A
¢ Licitada la totalidad de la meta “Sistema de redes y equipo de cémputo”, a través de dos eventos; iy /
el monto comprometido producto de las licitaciones realizadas es de $4,622,674.24.
¢ Licitada la totalidad de la meta "Equipo especializado para laboratorios pesados”; como resultado
se adjudica Unicamente la partida 1 de 2 por un importe de $1,736,042.82.
* Agotadas las instancias de licitacién que por ley se deben realizar y al estar desierta atin una de
las partidas, se procedera a realizar el proceso de adjudicacion directa \\
Infraestructura y Equipamiento ‘,
Universidad Tecnolégica de Chihuahua — Campus Principal — Edificio de Docencia de Dos Niveles /
tipo Durango / ;
| \‘ /
. Escuplas ol Glen |- " Yotal autorizado | Monto’ | Monto par” Total slercido.  Poroitale =
Eerololo 2017 .~ . .= . contralado - oonceptode . : |
Wi ; L8R L .obra
ﬁ,’[’;‘)”;ﬁrﬁg?"‘”“”“ de Dos Nveles o6 00000000  $24269.01975  $970.760.79 3”(:{‘)‘_31';’;7 0 4500 -
<z LW
Rescision administrativa por parte de Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa, . “\ \'/\ \ \
Contrato de Obra Publica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado actualmente en estado procesal. \j \ }r
3 | |
, \ ?
\ “2021, Afio del Bi fo de la C i6n de la Independencia de México”, X \ s k
2021, Aflo de Las Culturas del N 3\ [ =
SECRETARIA IS Av. Montes Americanos o. 9501, Sector 35, C.R<31216, Chiuahua, Chih.
DE EDUCACION / Tel, 614 432-2000" {
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Unidad Académica Cuauhtémoc — Primera Etapa Unidad de Docencia de Un Nivel
Manto por Porcentaje /

Escuelas al Cien Monto concepto de de avance

Total autorizado Total ejercida fisico de

obra

Ejercicio 2016 contratado supervision

Unidad de Docencla de Un Nivel $13,500,000.00 $5,530,62.65 0% 0% '
Primera Etapa
+  Segun informacién del Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa, la obra sera
licitada en tres partes de acuerdo al origen y comprobacién del recurso autorizado.
«  Obra licitada en una primera parte y con fallo a favor del contratista ARVE Constructora, S.A. [
de C.V., el dia 27 de octubre de 2021. |
+ En proceso de depésito de anticipo por parte de Instituto Nacional de Infraestructura Fisica (\ |
Educativa (INIFED) al constructor 4

Unidad Académica Bilingiie, Internacional y Sustentable — Edificio de Biblioteca

Monto por Porcentaje

Escuelas al Clen Total sutorizadi Monto concepta de Total ejercido d;;'a‘vszc:

obra

Ejercicio 2016 contratado supervision

$16,727,253.97
+IVA

Edificio de Biblioteca y Redes
Exteriores

$22,500,000.00 0% 0%

con Edificaciones y Terracerias Moti, S.A. de C.V., el dia 16 de julio de 2021.
« En proceso de depésito de anticipo por parte de Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa

v PROYECTA |

La Universidad obtiene titulo de registro de marca de su Sistema Integral de Informacién, emitido por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI); con una vigencia al 22 de noviembre de 2031.

+ Obra licitada y con fallo a favor del contratista Cantabria Eventos y Servicios, S.A. de C.V. en asociacién /U

El Sistema Integral de Informacién PROYECTA, es un sistema de desarrollo interno que en sus inicios
fue pensado Unicamente para garantizar el control académico de los estudiantes; en la actualidad, su
crecimiento, implementacién y consolidacion en la Institucién, posibilita la automatizacién y control de
practicamente la totalidad de procesos operativos académicos, administrativos y de servicios al
estudiante.

“2021, Aho del B lo de la C I6n de /a Independencia de México”,
“2021, Afio de Las Cuituras del Norte”

SECRETARIA £ \\ Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31246, ®kjhuahua, Chih
4 DE EDUCACION \ Tel} 614 432-2000
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ENLACE PRODEP Y CUERPOS ACADEMICOS

Informa el Ing. Flores Pefia, que una vez concluido el proceso de evaluaciéon 2021, se cuenta con el
registro de un total de 13 cuerpos académicos de la UTCh, quedando 8 en formacién y 5 en consolidacién

—

Asi mismo se presentan los eventos relacionados con este punto, siendo estos los siguientes:

12 al 14 de octubre.- Participacion en el Congreso Nacional de Cuerpos Académicos, Investigacion
y Posgrado, con sede virtual en la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji por parte de los Cuerpos
Académicos:

+ Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico — Ponencia “Sistema Mecanico Aplicado al Movimiento !
Arménico Simple Controlado Digitalmente” ,V
« Desarrollo Integral Docente — Publicacién “Pertinencia de la Capacitacion para Generar Reflexion X
Sobre la Practica Tutorial”
+ Gestion de Educacion Tecnolégica — Publicacion “Factores que Influyen en la Percepcion de la
Importancia de las Habilidades Blandas como parte del Perfil de Egreso del Ingeniero en
Mantenimiento Industrial”

20 al 22 de octubre.- Como parte de los trabajos realizados en el 2° semestre del Programa Especial

para estudios de Doctorado PRODEP, se llevé a cabo la participacion de la Profesora Nancy Beatriz

Chévez Vega en el lll Congreso Internacional y X Congreso Nacional de Tecnologias en Educacién .
CONTE 2021SISE 2021, con la publicacion “Sistemas Tutores Inteligentes: Una Revisién de Literatura’ /0 /
en la obra Desafio de la Investigacién en Tecnologias para la Educacion y asistencia al Taller

“Herramientas Tecnoldgicas para el Aula Invertida”

3, 10 y 17 de noviembre.- Asistencia de 7 docentes integrantes de diversos Cuerpos Académicos, al i
curso a distancia impartido por la Universidad Tecnolégica de Manzanillo “Analisis Estadistico |
Aplicado al Disefio de Experimentos” el cual esta dirigido a estudiantes, egresados y profesores que I
realizan investigacion.

i
10 y 11 de noviembre.- Participacién del Cuerpo Académico Servicios Integrales para el Desarrollo
Empresarial, en el Congreso Academia Journals Celaya 2021 con la publicacién y ponencia del trabajo /
titulado “Aplicaciéon de Estudio de Posicionamiento para Empresa Gasera en Ciudad Chihuahua, / \'Vi
Chihuahua”. /' Y
29 de noviembre.- Una vez concluido el proceso de evaluacién 2021, el registro de cuerpos académicos J
de la UTCh queda integrado de la siguiente manera:
)
K N
N VAR }
/’j “2021, Afio del Bi rio de /a C: i6n de la Ind P de México’ \\ ‘/
( /

SECRETARIA Av. Montes America
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

Chmuehyhih

20




LuTeH 47P

Univexsidad Temolﬂglca Mo onAN s POLIR S AR
e Chihual

D) VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL

Practicas y estadias.

ESTADIAS SEPT-DIC TSU E ING 2021
CARRERA ESTUDIANTES
Mantenimiento Industrial 103
Desarrollo de Negocios 132
Procesos Induslriales 19
Macatrénica 89
de la y Comunicacié 25
Energlas Renovables 19
Unidad Académica Bilingle Intemacional y Suslentable 54
Unidad Académica Cuauhtémoc 1
Unidad Académica Ojinaga 4
TOTAL 551
ENE/ABRIL MAY/AGO SEPTIDIC
AREA INDICADOR NIVEL 2021 2021 2021 META Q\\
Estudiantes 0N, - odos 2 980 551 100%
Estadia \
Practicas y 152 124 151 ¢
Estadias Estudiantes con Todos Eventos 3,058 Eventos Eventos
Visita y'o Estudiantes 2,380 3159 100 %
Cenferencia 100% Estudiantes Estudiantes
Técnica 100% 100%

Seguimiento de egresados
Corte al 01 de diciembre de 2021, la informacién puede variar dependiendo de las extensiones de
estadias y el seguimiento de los egresados.

% Area de % Area do
Egresados Total | Trabajan Trabajan |  competencia competencia
::x:"'::‘“ TSU | as7| 6781 0% 4957 44%
Egresion S0 2020 | 317 22 " 151 2%
Egresion EA 2021 138 14 56% 64 0%
Egresion MA 2021 & M2 81% 198 46%
Toutegresados o458 | 7383 59% 5,370 4%
% Area de % Ares do
T
Egresados otal Trabajan tiabajan compatencis competencia
Acumulado Ingenleria 5203 EAT) C) ERC L3
Egrenén SO 2020 7" 75 7 3 B0
Egres.on EA 2021 28 3 % k] ED
Egresan MA 2021 04 310 7% 21 Y 13
Total sgresados
) 7119 4788 67% 3,709 %
Ingenieria
Total de Egresados %
. - .. General TSU e Ingenieria e
Egresados 14,607 qoow T
Trabajan 12178 62%
Atsade competencia 9019 8% {
i \f
! \
\. #2021, Afio del Bi lo de la Ci 16n de la Independencia de México”, \
i \ #2021, Afia de Las Culturas del Norte” A
SECRETARIA v Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 3 Chihuahua, Chih. 5
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Eventos realizados:

FECHA EVENTO CARRERA OBSERVACIONES
Se lanza la convocatona para nominar a Cazadores de Exito y
Convocatoria “Denuncia a tu premiar a nuestros Cazadores 2021, en el marco de 1a "4 Feria del
11 de noviembre de 2021 Cazador de Exilo® Todas Eqresado 2021"
. Se entrevista a la FCA de la UACh como parte de Jas actividades de
Feria da Maeslrias enlievisinn la la 4* Feria del Egresado X-UTCh. La entrevista fue vansmitida en
25 de noviembre de 2021 i;;::?sduwg: Fcﬁ_o?ﬁ?:‘::‘a Y Todas vivo en el Facebook de Bolsa de Trabajo UTCh al iguai que sera
transmitida en Cazadores en RU
Sei ¢ por parte de la Lic. lvonne Reyes de Recursos Humanos
“Aclides pare el rabajoy guia al de m:; pszﬁ de Chihuahua y Lic ygavlos Eduardo Escalante
Ihicencyiembrede 2024 proceso de Estadios enero-abri - Todas o 5on il 1 platca actfudes para el rabajo a 575 estudantes
e proximos a estadias.

Feria de Maéslifas, enrevisia 2 Ia- Se entrevista a la ULSA como parte de las actividades de la 4° Fena

Unnersidad bo Salie ULSA Todas del Egresado X-UTCh. La entrevista fue transmitda en vivo en el
; Facebook de Bolsa de Trabaj UTCh, i

. N Se entrewista al TecMilenio como parte de las actividades de la 4

Ei':ae?: dl::eTselrc‘;s'i;rirewsta 28 Todas Fera del Egresado X-UTCh. La entrevista fue transmitida en vivo en

) el Facebook de Bolsa de Trabajo UTCh
Se ista al T égico de C Il como pare de las
actividades de fa 4° Feria del Egresado X-UTCh. La entrevista fus

01 de diciembre de 2021

02 de diciembre de 2021

03 de diciembra de 2021 Feria de Maestrias, entrevista al

Tecnolbgico de Chihuahua it Todas transmitida en vivo en el Facebaok de Bolsa de Trabajo UTCh
i X " Se difunde ink de las de otras dad
04 de diciembre de 2021 Difusion de maestrias Todas participantes ’
F " Se publican los banners de los nominados a Cazaderes de Exito,
05 de diciembre de 2021 Volaciones Cazadores de Exito Todas podian reuntr likes hasta el 10 de diciembre de 2021 a las 1 2:00pm
Se envian a la academia los nominados a Cazador de Exto para que
10 de diciembre de 2021 Evaluacion cazadores de éxito Todas los directores de carrera designen al Cazador de Exito 2021 de cada
carrera.
11 de diciembre Publicacion  de  ganadores Se publican a los ganadores de la campada denuncia a tu Cazador
cazador de éxito Todas de Exito 2021 )
: i Se citara a los Cazadores de Exito 2021 para entrega de su
Proximo 14 de diciembre Entrega de reconocimientos Todas ocimiento.

EDUCACION CONTINUA

Diplomado de inglés online.- Se impartieron 8 médulos del diplomado de inglés sabatino:

+ Basico 1 + Intermedio 1
+ Basico2 * Intermedio 2
* Principiante 1 * Avanzado 1
»  Principiante 2 * Avanzado 2

En el periodo del 30 octubre al 18 de diciembre con una participacion total de 91 inscritos.

Genero en participacion
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Empresas capacitadas

+  Se llevé a cabo la capacitacién en el tema de Osmosis Inversa para técnicos e ingenieros de la
empresa Coeur Mexicana, del 23 al 25 de septiembre con una participacion de 4 capacitados.

+  Se llevd a cabo la capacitacion en el tema de Osmosis Inversa para técnicos e ingenieros de la
empresa Coeur Mexicana, del 13 al 15 de octubre con una participacién de 4 capacitados.

« Se llevé a cabo la capacitacién en el tema de Excel Expertos 1 para empleados de la empresa
MANESA, del 22 de noviembre al 13 de diciembre con una participacién de 19 capacitados.

+ Sellevd a cabo la capacitacién en el tema de Soldadura Bésica para técnicos e ingenieros de la
empresa Coca- cola, del 09 al 23 de octubre con una participacién de 17 capacitados.

«  Sellev6 a cabo la capacitacion en el tema de Soldadura Basica para técnicos e ingenieros de la
empresa Alphabet de México, del 24 al 27 de noviembre con una participaciéon de 5 capacitados.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

+  Elaboracién del anteproyecto “Disefiar e implementar un robot con facilidad de navegacion en
interiores para estar cerca del adulto mayor, y servir como servidor proxy para la recoleccion de
informacién del contexto.”

« Se realizaron reuniones con los siguientes profesores - investigadores y administrativos de las
distintas areas de investigacion y posgrado de la UACH para planear y desarrollar proyectos de
cuerpos académicos que comparten lineas de investigacion:

o Dra. Bertha Olivia Larrinua Pacheco, Secretaria de Investigaciéon y Posgrado de la
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas.

o Dr. Fernando Martinez Reyes, Investigador de la Facultad de Ingenieria.

o Dr. Luis Ever Caro Lazos, Secretario de Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

o Dra. Haydeé Parra Acosta, Coordinadora del Departamento de Investigacién Educativa
de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas.

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
(CONOCER)

+ Se llevé a cabo la capacitacién, evaluacion y dictamen, para obtener 5 certificados de
competencia laboral (3 para el estdndar EC0217 y otros 2 del estandar EC0301), obteniendo
como resultado el estatus de “competentes”.

INCUBADORA DE NEGOCIOS

Se imparte “Taller Emprende” en el cual 13 estudiantes finalizan su estadia con la generacién de un Plan
de Negocio pertinente a su programa educativo.

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION

* 28 de octubre 2021.- Se asisti6 a la Asamblea Anual Ordinaria de!l Cluster de Tecnologias de la
Informacién, realizada en el Living Lab.

\ [
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+ 04 de noviembre 2021.- Se particip6 en la asamblea y toma de compromiso del nuevo Consejo

Directivo de COPARMEX Chihuahua.

+ 123
+ 05 de noviembre 2021.- Realizamos un encuentro con la empresa BLOCK NET WORKS para

implementar el “Proyecto Talento Bnext" vinculado con la UTCh con aplicacién al proceso de

estadias.
+ 09 de noviembre 2021.- Participacién en el Foro de Consulta Ciudadana del Municipio de

Chihuahua en la mesa de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.
+ 11 de noviembre 2021.- Se asisti6 a la ceremonia de cambio de mesa directiva y toma de
protesta de los directivos del Colegio Nacional de Ingenieros Industriales de Chihuahua.
+ 18 de noviembre 2021.- Se llev6 a cabo una reunién con el director, altos mandos y cuerpos [
académicos de la facultad de Contaduria y Administracion con el objeto de establecer un
convenio de colaboracidn y realizar trabajos conjuntos entre cuerpos académicos que compartan
lineas de investigacion.
+ 22 de noviembre 2021.- Se asisti6 a la ceremonia de bienvenida y arranque de la sexta
generacion del grupo FORMARE en las instalaciones de la empresa Maxion Wheels, con la que
se trabaja en conjunto para egresar graduados de este programa de responsabilidad social. g

E) AVANCES EN ACTIVIDADES DEL ESPACIO COMUN (ECEST)

Alafecha, contintan su preparacion los 3 estudiantes beneficiarios de la beca MEXPROTEC Generacién
2021-2022 que cursan su licencia profesional en el pais Galo.

F) EXTENSION UNIVERSITARIA

Octubre.- Taller introduccion a la edicién de video. Se ofert¢ a la comunidad universitaria como parte de

los talleres extracurriculares del cuatrimestre septiembre-diciembre, contando con 40 participantes /I
Mediante este taller se conocié la interfaz de los softwares Adobe Premire y Adobe After Effects, asi ,(/
como los aspectos mas esenciales para la edicion de video, actividad necesaria en el uso de las nuevas
tecnologias, tanto para la creacion de materiales didacticos como aspectos cotidianos.

06 de octubre.- Convocatorias equipos representativos culturales. Se invitd a formar parte de las {
disciplinas de danza, musica, banda de guerra y escolta de bandera. Por motivo de la contingencia actual |
la invitacion se realiza para tomar las sesiones mediante la plataforma zoom. \( [

Octubre. Campafa de captacién entrega de fichas. Se implementaron diversas estrategias de difusion |

para la entrega de fichas del periodo de ingreso Enero-Abril 2022, entre las que destacan: Rueda de N
prensa, 3 entrevistas de radio, pauta de radio, comunicados y campafa de contenido audiovisual en (N
redes sociodigitales. 07

Octubre.- noviembre. Entrevistas de radio. Con la finalidad de mantener presencia ante la comunidad |
Chihuahuense, se da continuidad con el programa de “Cazadores en R.U.” los viernes de 10:00 am a

11:00 am en 106.9 FM (Radio Universidad), donde se da a conocer el que hacer de la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua y temas de interés general. \

\ ‘
| /.,\\\
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Octubre Try Outs de Voleibol y Futbol. Con el firme objetivo de fomentar la formacién integral de
nuestros estudiantes, motivar la actividad fisica y conformar los equipos deportivos representativos de la
universidad, se lanzaron las convocatorias para voleibol y futbol durante el mes de octubre.

Octubre — noviembre.- Campafia UTCH 5IN COVID. Se da continuidad con la campaia de
concientizacién ante la contingencia sanitaria actual, en esta ocasion se fortalece con video testimonios
con las opiniones por parte de estudiantes que asistieron a sus practicas de laboratorios y talleres,
obteniendo comentarios positivos acerca de las acciones de prevencion de contagios implementadas por

la UTCh.

Octubre — noviembre. Convocatorias dia de muertos. Con la finalidad de preservar y fomentar nuestras
tradiciones se lanzaron distintas convocatorias en relacién al dia de muertos asi mismo haciendo alusién
a la internacionalizacién y fomento de culturas extranjeras 2 de las 6 convocatorias publicadas hacian
alusion a la festividad de Halloween. Asi mismo se realizé transmisién especial por redes sociodigitales
con varias interpretaciones por parte de los integrantes de danza y musica.

Noviembre.- Ferias Vocacionales COBACH y CETis 86. Con un impacto a poco més de 2000 aspirantes
se brind6 a distancia la oferta académica de la UTCh y se dieron a conocer los beneficios de elegir como
opcién de preparacién superior a la casa de estudios.

21 de noviembre.- Convocatoria Festival Navidefio 2021. Como parte del fomento a los valores y
fraternidad, se invita a la comunidad universitaria a formar parte de las actividades que conformaran el
“Festival Navidefio UTCh 2021", evento durante el cual se realiza el tradicional encendido del arbol
navidefio.

Noviembre.- Ceremonias de Graduacién 202. Un total de 2,409 estudiantes de las Unidades
Académicas de Ojinaga, Cuauhtémoc, Bilinglie Internacional y Sustentable (BIS) y campus Central,
recibieron el reconocimiento por parte de la institucion por el término de su preparacién académica en el
grado de Técnico Superior Universitario, Ingenieria y Licenciatura, respectivamente.

6.- INFORME FINANCIERO

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, cede la palabra de nueva cuenta al Ing. Carlos Eduardo Flores Pefa,
quien, finalizando con el informe académico, contintia con el informe financiero de conformidad a lo
presentado en el cuadernillo de la presente sesion y los siguientes puntos:

A) RENDICION DE CUENTAS

La informacién correspondiente se presenté en las juntas anteriores, no habiendo ninglin cambio a
informar.

B) INGRESOS PROPIOS

*+ Laproyeccién de Recurso Propio en el afio 2021 es de $30,771,239.64
+ Captados al 31 de octubre: $28,723,205.20

\
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C) PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA

Durante el mes de octubre se cumplira con él envié del tercer trimestre del 2021 a los diferentes 6rganos
de gobierno.

D) CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

La Universidad emite sus estados financieros en el SAACG.NET, sistema que cumple con las
disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

E) PRESUPUESTO ANUAL

De acuerdo con el convenio de subsidio 2021. De acuerdo lo publicado en el Perlodico Oficial del 30/12/2020.
Monto
$57,292.440.00

$32,545.555.97
$30,771,239.63
$120,609,235.60

i Congepto.
Subsidio federal
$59.647,416.00 Subsidio estatal
$30.771,239.63 . Recurso propio

$150,066,071,63 Total

" Monto

Concepto [
$59,647.416.00

Subsidio federal
Subsidio estatal
Recurso propio
Total

F) AVANCES DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

© Recursos Proplos al
; ~“mas de octubre 2021..
. Bstatal {Incluye remansntes

o J _Federal

1000 $59,647,415.59 $32.545.554.61 " 757.953.401.20

2000 $0.00 $0.00 $2.274.558.77
3000 $0.00 $0.00 $15.229.109.62
4000 $0.00 $0.00 $2.540,544.10
5000 00 $45,037.00

i 80,
Total  $59,647,415.59 $32,545,554.61 $28,042,650.69
Nota: Los pagos correspondientes a las cuentas de Subsidios Estatal, fueron financiados con Recursos
Propios en tanto se cumple la ministracién.

G) CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

La Universidad se encuentra en cumplimiento de sus obligaciones fiscales, transparencia, de seguridad
social y demas informes requeridos por las diferentes instancias gubernamentales al 31 de octubre de
2021.

H) PARQUE VEHICULAR, MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO

La informacién correspondiente se presentd en las juntas anteriores, no habiendo ningun cambio a
informar.

1) RATIFICACION DE LA PLANTILLA
La informacion correspondiente se presenté en las juntas anteriores, no habiendo ningin cambio a

informar. i
i
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Dentro de este punto, el Ing. Flores Pefia, informa que se sigue en espera de asignacién del despacho
externo por parte de la Secretaria de la Funcion Publica para este ejercicio 2021.
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LICITACIONES PUBLICAS
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Licitaciones
Descripcion Procedimiento Monto adjudicado Recuso
Adquisicion de equipo Fondo de Aportaciones
sspecializado para UTCHI/LPE/0T/2021 $1,648,150.29 Multlpleps 2021
laboratonos pesados
Adquisicion de equipo
UTCHILPEN7/2021- . Fondo de Aportaciones
especializado para BIS Se declara desierta Multiples 2021
laboratonos pesados
Servicio de Sequros para Apertura de propuestas 09
Estudiantes HTRILFE/DS20et diciembre 2021 Prepios (\\ ;
Servicio de Internet para L
campus principal y Unidad | UTCH/LPE/09/2021 Apertté:éc)]:s]grrg%;las o Propios
Acadénica de Ojinaga ! ‘/
Adjudicacion Directa
Descripcion Procedimiento Monto adjudicado Recurso
Servicio do Eventode | -\ 7c1/An/1812021 131,068.40 Propios
Graduacion

Una vez terminada la exposicion del Ing. Flores Pefia, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, exhorta a las
y los integrantes del Consejo Directivo, que emitan sus comentarios y opiniones respecto al informe
financiero; no habiendo comentarios sobre el seguimiento de los mismos, se procede al siguiente punto
del Orden del Dia.

7.- SOLICITUD DE ACUERDOS

Siguiendo con el siguiente punto del Orden del Dia, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia cede la palabra al p—
Ing. Carlos Eduardo Flores Pefia, quien expone la solicitud de acuerdos conforme a lo siguiente: ) k

ACUERDO 01/06/0/2021: Se solicita sea aprobado el orden del dia. \

—

Acto contintio, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracién de los consejeros el acuerdo, /
siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

ACUERDO 02/06/0/2021: Se solicita sea aprobada el Acta de la Quinta Sesién Ordinaria, celebrada en
fecha veinte de octubre del afio dos mil veintiuno.

Acto continto, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracién de los consejeros el acuerdo,
siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

ACUERDO 03/06/0/2021: Se solicita sea aprobado el Informe de Actividades presentado por el Ing.

Carlos Eduardo Flores Pefia, Rector, de conformidad al articulo 7 de la Ley de la Universidad Tecnolégica
de Chihuahua.
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Acto contintio, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, quien pone a consideracion de los consejeros el
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

ACUERDO 04/06/0/2021: Se solicita se tengan por presentados ante el Consejo Directivo los estados
de actividades y estados de situacion financiera correspondientes a los meses de septiembre y octubre
de 2021, en espera de dictaminacion.

Acto continto, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, pone a consideracion de los consejeros el acuerdo,
siendo aprobado por unanimidad por los Consejeros presentes.

ACUERDO 05/06/0/2021: Se solicita sea aprobado el nuevo Reglamento Interior de Trabajo de la
Universidad, conforme anexo, por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, en
ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 7, fraccién Il de la Ley de la Universidad.

En uso de la voz, la M. en C. Maria del Consuelo Romero Sénchez, solicita se envie el reglamento para
visto bueno a la DGUTYP, asi como al juridico de la Secretaria de Educacion y Deporte, previo a la
aprobacion del mismo.

Acto contindo, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, somete a consideracion de los Consejeros dicha
observacién, dejando en seguimiento el presente acuerdo, dando lugar al visto bueno de la DGUTYP y
el juridico de la Secretaria de Educacion y Deporte.

Anexa 5. Oficio presentacién del Reglamento Interior de Trabajo ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje Seccién de anexos
- pagina 27.
Anexo 6. Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, Seccién de Anexos — Pagina 29.

ACUERDO 06/06/0/2021: Se solicita se deroguen el Reglamento Interior y el Reglamento de
Condiciones Generales de trabajo en virtud de la aprobacion del nuevo Reglamento Interior de Trabajo
de la Universidad, el cual sustituye a los ordenamientos citados.

Acto contintio, el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, deja en seguimiento el presente acuerdo, hasta en
tanto no se acuerde de conformidad el acuerdo que antecede 06/06/0/2021 para recibir el visto bueno
de la DGUTYP y el juridico de la Secretaria de Educacién y Deporte.

Anexo 7. Reglamento Interior, Seccién de Anexos — Pagina 62.
Anexo 8. Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo. Seccién de Anexos ~ Pagina 79.
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ACUERDOS

No. > - - Acuerd;) — Requiere

Seguimiento
01/06/0/2021 El Consejo Directivo aprueba el orden del dia. No
02/06/0/2021 El Consejo Directivo aprueba el Acta de la Quinta Sesion Ordinaria, celebrada en No f"
fecha veinte de octubre de dos mil veintiuno y ¢
03/06/0/2021 El Consejo Directivo aprueba el Informe de Actividades presentado por el Ing. Carlos No

Eduardo Flores Peria, Rector, de conformidad al articulo 7 de la Ley de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

04/06/0/2021 Se tienen por presentados ante el Consejo Directivo los estados de actividades y
estados de situacion financiera correspondientes a los meses de septiembre y No
octubre de 2021, en espera de dictaminacion,

05/06/0/2021 El Consejo Directivo, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 7,
fraccion Ill de la Ley de la Universidad. aprobara el nuevo Reglamenta Interior de si
Trabajo de la Universidad, conforme anexo, hasta que sea recibido el visto bueno //

por parte de la DGTUyP y el juridico de |a Secretaria de Educacién y Deporte.
06/06/0/2021 El Consejo Directivo derogard el Reglamento Interior y el Reglamento de
Condiciones Generales de trabajo hasta que se reciba el visto bueno por parte de si |
la DGTUyP vy el juridico de la Secretaria de Educacién y Deporte. del nuevo \
Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad. ;\
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Universidad Tecnolégica
de Chihuahua
8.- ASUNTOS GENERALES

Dentro de este punto, toma la palabra el Dr. Miguel Angel Valdez Garcla, quien hace constar que no se
presenté ninglin asunto general que tratar en la presente sesion.

9.- CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo otros asuntos a tratar, dando cumplimiento al orden del dia, el Dr. Miguel Angel Valdez
Garcia, declara formalmente concluidos los trabajos de la Sexta Sesidon Ordinaria del afio 2021, siendo
las 11;00 horas del dia trece de diciembre de dos mil veintiuno, agradeciendo al Ing. Flores Pefa,
levantandose para constancia la presente Acta y firmandose de acuerdo por las y los consejeros que a
ella asistieron.

DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA, ‘
SUBSECRETARIO DE'EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE GOBIERNO DEL ESTADO ‘
/ DE CHIHUAHUA
EN REPRESENTACION DEL
LIC. JAVIER GONZALEZ MOCKEN, ﬂ/
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA \ |
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA. \

™, L

M. en C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ, '/\\\
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA DGUTYP, ,/
EN REPRESENTACION DEL [
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, \
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS y
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA.

TITULAR DE LA OFICINA DE CATIVO EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA 1
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA [}

] v/
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LIC. SO
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA DEL DEP. AMENTO DE ENTIDADES PARAESTATALES DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE'\CHIHUAHUA, EN REPRESENTACION DEL
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ,
SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

/

4

/7 7\ ’{ /(i/"'/’!

G

LIC. OSCAR RIiOS ARENIVAR,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, EN REPRESENTACION DE LA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA.
CONSEJERA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

LIC. MIRSA MORAN QUINONES,
SUPERVISORA DE SERVICIOS INDEX
EN REPRESENTACION DEL
ING. ROMAN RIVAS HONG,
PRESIDENTE DE INDEX CHIHUAHUA, ASOCIACION DE MAQUILADORAS Y EXPORTADORAS DE
CHIHUAHUA A.C.
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

/ N -
( J

LIC. RENE NAVA R
DIRECTOR DE COPARMEX,
EN REPRESENTACION DEL
LIC. JORGE RODRIGO CRUZ CAMBEROS,
PRESIDENTE DE COPARMEX.
CONSEJERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA.

{
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ING. MANUEL BASILIO ORDZCO RUIZ,
COORDINADOR DE OPERACIONES DEL INSTITUTO CH{HUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA, EN REPRESENTACION DEL
ING. RAUL GARCIA RYIZ,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO €HIHUAHUENSE DE INFRAESTRUCTURA FISICA
EDU
INVITADO ESPECIAL
(™ )
ol
LIC. EDMUNDG-TREVINO FERNANDEZ,
VICEPRESIDENTE CANACO, DELEGAC|ON CHIHUAHUA,
EN REPRESENTACION DEL
LIC. EDIBRAY GOMEZ GALLEGOS,
PRESIDENTE DE LA CANACO, DELEGACION CHIHUAHUA.

C.P-ROGELIO é SANDOVAL,

VICEPRESIDENTE DE CANACINTRA, DELEGAZION CHIHUAHUA, EN REPRESENTACION DEL
LIC. ANTONIO VALADEZ GARCIA,
PRESIDENTE DE CANACINTRA, DELEGACION CHIHUAHUA.
INVITADO ESPECIAL

ING. CARLOS EDUARDO FLORES PENA,

RECTOR.
ANFITRION
b
2021, Afio del Bi io de fa C de Ia Independencia de México”,
“2021, Afto de Las Culturas del N
SECRETARIA Charzre.

Ly Av Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chmu
DE EDUCACION Tel 614 432-2000
CHIHUAHUA Y DEPORTE

www utch.edu. my
funtos

Cnlh

Hishy o
& podemos 37 g

\‘



Anexos

Anexo 1. Detalle de ejercicio de Recursos Propios.

$7.953.401,20

10000 SERVICIOS PERSONALES
10000 SERVICIOS PERSONALES $7.953.401,20
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $3.162.616,10
PERMANENTE
11300 Sueldos base al personal permanente $3.162.515,10
11301 Sueldos base al personal permanente $3.162.515,10
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $9.000,00
TRANSITORIO
12100 Honorarios asimilables a salarios $9.000,00
12101 Honorarios asimilables a salarlos $9.000,00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $1.287.731,93
13200 :rimas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de $1.287.731 93
aflo
13201 Gratificacién de fin de afo $1.287.731,93
14000 SEGURIDAD SOCIAL $387.867,03
14200 Aportaciones a fondos de vivienda $268.355,89
14201 Aportaciones a fondos de vivienda $268.355,89
14300 Aportaciones al sistema para el retiro $119.611,14
14301 Aportaciones al sistema para el retiro $119.511,14
16000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $3.106.287,14
15400 Prestaciones contractuales $3.106.287 14
15401 Prestaciones contractuales $3.106.287 14

CHIHUAHUA
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2.274.568,47

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE $1.169.090,29
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21100 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $914.284 67
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $914.284,67
21400 Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la $18.908,12
informacién y comunicaciones
21401 Materiales, Gtiles y equipos menares de tecnologias de la $18.908,12
informacién y comunicaciones
21500 Material impreso e informacion digital $106.815,00
21501 Material impreso e informacion digital $106.815,00
21600 Material de limpieza $34.740,94
21601 Material de limpieza $34.740,94
21700 Materiales y Gtiles de ensefanza $84.341,56 //
Il
21701 Materiales y utiles de ensefianza $84.341 56
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $67.663,00
22100 Productos alimenticios para personas $44,360,00 5
i
22101 Productos alimenticios para personas $44.360,00 J
22300 Utensilios para el servicio de alimentacion $13.203,00
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion $13.203,00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $666.891,54
REPARACION
24200 Cemento y productos de concreto $87,61 -
ot
24201 Cemento y productos de concreto $87,61 \ ‘],\
i
N\
\ | LW
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$110.714,78

/a de México”,

24600 Material eléctrico y electrénico
24601 Material eléctrica y electrénico $110.714,78
24700 Articulos metalicos para la construccion $4.470,32
24701 Articulos metdlicos para la construccion $4.470,32
24800 Materiales complementarios $53,022,36
24801 Materiales complementarios $53.922,36
24900 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $496.696 47
24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $496.696 47
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE $19.171,43
LABORATORIO
25200 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $18.536,59
25201 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos $18.536,59
25300 Medicinas y productos farmacéuticos $634,84
25301 Medicinas y productos farmacéuticos $634,84
25400 Materiales, accesorios y suministros médicos $0,00
25401 Materiales, accesorios y suministros médicos $0,00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $63.287,40
26100 Combustibles, lubricantes y aditivos $53.287 40
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos $53.287 40
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y $82,206,63
ARTICULOS DEPORTIVOS
27100 Vestuario y uniformes $29.751,89
27101 Vestuario y uniformes $29.751,89
{
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27200 Prendas de seguridad y proteccién personal $43.094,74
27201 Prendas de seguridad y proteccion personal $43.094,74
27300 Articulos deportivos $9.360,00
27301 Articulos deportivos $9.360,00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS $237.348,18
MENORES
29100 Herramientas menores $2.837.17
29101 Herramientas menores $2.837 17
29200 Refacciones y accesorios menares de edificios $3.517 44 i
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios $3.517.44 "/\
1
29300 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo $17.272,40
de administracién, educacional y recreativo
29301 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo $17.272,40
de administracién, educacional y recreativo p
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y $53.818,38 I/
tecnologias de la infarmacién
29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y $53.818,38 [ |
tecnologias de la informacion { /
d /
29600 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $2.82322 ) 7
/ N
20601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $2.823,22 /
29800 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros $9.570,00 \ /
equipos /7
{
29801 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros $9.570,00 l//
2 equipos /
29900 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $147.509,57 .
{
29901 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $147.509 57
\
f \
\\
AN k \ §
30000 SERVICIOS GENERALES $16.229.109,62 \\ \, Nt \
. -
\UAN |
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31000 SERVICIOS BASICOS $1.949.760,32

$1.029.710,00

31100 Energia eléctrica
31101 Energia eléctrica $1.029.710,00
31200 Gas $112.827,36
31201 Gas $112.827,35
31300 Agua $6.129.00 \/
31301 Agua $6.129,00
31400 Telefonia tradicional $166.116,55
31401 Telefonia tradicional $166.116,55 n
| ,
31700 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de $623.260,00 i
informacion !
31701 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de $623.260,00
informacion
31800 Servicios postales y telegraficos $11.707 42
31801 Servicios postales y telegraficos $11.707.42
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $106.091,74 "\ !
\
32200 Arrendamiento de edificios $0,00 }l
'/
32201 Arrendamiento de edificios $0,00 )
32300 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, $82.211,83
educacional y recreativo
32301 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, $82.211,83
educacional y recreativo
32600 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $23.002,01
32601 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $23.002,01
\ \ /
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32700 Arrendamiento de activos intangibles $£877,90

32701 Arrendamiento de activos intangibles $877,90
32900 Otros arrendamientos $0,00
32901 Otros arrendamientos $0,00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS $6.778.212,77

Y OTROS SERVICIOS

33100 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $321.741,35

/
33101 Servicios legales, de ilidad. auditoria y rel $321.741,35
33300 Servicios de consultoria administrativa, procescs, técnica y $2.010.555,11

en tecnologias de la informacion

33301 Servicios de consultoria administrativa, procesas, técnica y $2.010.555,11 ,/‘
en tecnologias de la informacién : |
i {
33400 Servicios de capacitacién $265.357 87 '\i
i1
33401 Servicios de capacitacion $265.357,87 \/‘\
|
|
33600 Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e $196.97
impresion
33601 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién $106,97 ﬂ/
33800 Servicios de vigilancia $2.190.464,25
33801 Servicios de vigilancia $2.190.464,25 I
{
33900 Servicios profesionales, clentificos y técnicos integrales $1.989.897,22 ,;
33901 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $1.989.897,22 P Y
/
7 ‘,
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y $462.941,60 i/ \ ¢
COMERCIALES / \
\
34100 Servicios financieros y bancarios $181.614,08

34101 Servicios financieros y bancarios $181.514,08
34500 Seguro de bienes patrimoniales $270.841,56
|
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34501 Seguro de bienes patrimoniales $270.841.56

34700 Fletes y maniobras $585,86
34701 Fletes y maniobras $585,86
36000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $2.866.864,44

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $496.892,34
35101 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $496.892,34 /
35200 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y $2.157,60
equipo de admini 6n, educacional y tivo
n
35201 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y $2.157.60 i 7

equipo de administracién, educacional y recreativo

35500 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte $67.444,26
|
35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte $67.444,26 |
|
35700 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, $29.497 64 .
otros equipos y herramienta {/
35701 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, $29 497,64 |

otros equipos y herramienta

35800 Servicios de limpieza y manejo de desechos $1.895.946,60 ‘
L, \ |
35801 Servicios de limpieza y manejo de desechos $1.895.846,60 !
!
//
35900 Servicios de jardineria y fumigacién $373.928,00 (\\ J
35901 Servicios de jardineria y fumigacién $373.926,00 \ /
\ /
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $143.757,66
36200 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes $143.757 56 1’

comerciales para promover la venta de bienes o servicios §

36201 Oifusién por radio, televisién y otros medics de mensajes $143.757,56
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

37000 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS $143.373,62
A
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$60.577,84

37100 Pasajes aéreos
37101 Pasajes aéreos $60.577,84
37200 Pasajes terrestres $0,00
37201 Pasajes terrestres $0,00
37500 Viaticos en el pais $81.369.78
37501 Viéticos en el pais $81.369,78
37900 Otros servicios de traslado y hospedaje $1.426,00
37901 Otros servicios de traslado y hospedaje $1.426,00
38000 SERVICIOS OFICIALES $73.297,67
¢
38200 Gastos de orden social y cultural $73.297 67
/)
38201 Gastos de orden social y cultural $73.297,67 |
38300 Congresos y convenciones $0,00 ﬂ/
38301 Congresos y convenciones $0,00 *\ \ | /
v
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES $2.716.820,00
39200 Impuestos y derechos $771.094,00
39201 Impuestos y derechos $771.094,00
39500 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $3.035,00
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones $3.035,00
39800 Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una $1.941.691,00
relacién laboral o
(
\ \
39801 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una $1.941.691,00 B ﬂ \
relacion laboral \ J‘
W A
U AN \
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

$2.540.544,10

40000
Y OTRAS AYUDAS
44000 AYUDAS SOCIALES $2.540.544,10
44200 Becas y otras ayudas para pragramas de capacitacién $2.256.744,10
44201 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion $2.256.744,10
44500 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $283.800,00
44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $283.800,00
60000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $46.037,00
f
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $31.233,00 N (//
51100 Muebles de oficina y estanteria $0,00 \J
51101 Muebies de oficina y estanteria $0.00 ~/l
51500 Equipo de cdmputo y de tecnologias de |a informacion $31.233,00 V
51501 Equipo de cdmputo y de tecnalogia de la informacién $31.233,00
656000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $13.804,00 l\// )
56400 s de aire acondicionado, ¢ 6ny de $0.00 I
refrigeracion industrial y comercial [ ]
|
56401 de aire s y de $0,00 \
refr ién industrial y ¢ al ” / \
/1 ;
£} |
56700 Herramientas y méaquinas-herramienta $13.804,00 / .L \
}i g \ /
56701 Herramientas y maquinas-herramienta $13.804,00 f//
/
183
[
Ingresos Propios de Entidades $28.042.650,39 |
Paraestatales f {
!
W\
i \ \J \ \
A \
VY ,35‘ N
f h \ 0
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Anexo 2. Ficha Informativa: Situaciones Prioritarias UTCh.

LTed 4P ACUSE

Driversidad Tocnoldghca
AN

Chihuahua, Chin., a 18 de noviembre de 2021

Lo
i

1.

L 1| FIGHA INFORMATIVA
0! H'r

UACIONES PRIORITARIAS UTCH

in
Wi

ATN bt AT'N .
LIC. JAVIER GONZALEZ MOCKEN DR, JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE SECRETARIO DE HACIENDA DE GOBIERNO DEL
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ESTADO DE CHIHUAHUA

PRESENTE. PRESENTE.

Sirva |8 presente para enviaries un cordial saludo, asi mismo aprovecho la ocasidn para exponeries diversas
situaciones priontanas en la presente ficha informativa

La Universidad Tecnoldgica de Chihuahua es un Organismao Publico Descentralizade del Gobierno del Estado de

Chihuahua dotado de personalidad juridica y patimonio propios y iene por objeto principal impattic Educacion

Tecnica Superior asi como Educacian Superior Tecnoiogica, para formar po 8 los que se les

Tecnica Superor Universilano, asl como su continuidad de astudios a nivel de Ingeniera y/o Licenciatura, que

penvitan & los estudiantes alcanzar un nivel académico de excelencia. con aptitudes y conacimientos cientificos y

lecnolbgicos que coadyuven en |a sclucion creativa de probiemas regionales, nacionales e internacionales con un U
sentdo ae social y api de avances cientifices y tecnologicos.

Chhuanuenses, y sienco nuestra Institucidn un brazu fundamental para aicanzar dicho propésito. es que nos
perminmoy presentar ia s:guiente ficha que muestra ef contexto Ge 1a situacion actual y 1a proyeccion para el siguients
afhs referente ala operalividad de la Universidad s

Satedoras que dentro de 108 ejes priontarics de este Gobierno es el impulsar el desarrolic educatve y social de 10s

1. ADEUDO ESTATAL

Almicio de cada ano se celebrs el Convenio de Calaboracién & raves del cual el Gotierno del Estado de Chihuahua
@dquiere el compromiso Je @partar por partes Iguales con la Federacion Jos recursas por subsidios para la
bperacion ce nuestra Universidad Tecnaldgica de Chinuanua. dicno fo anterior el Estado tigne un adeudo vesde |os |
anos 2014 al 2020 en sus aportacionas por subsidios que asciende a la cantidad de $86,624,117.16 (Ochenta y
saw millones saisch { mil cianto pesos 16/100 M.N.) para osta Universidad. acemés
€N ei presente ano se tuvo un recorte presupuestal por $20,000,000.00 (Veinte millones de pssos 00/100 M.N.)
&sto publicado en el Penddica Oficial del Estado el dia 31 de aiciembre del 2020 sisndo que la disminucion rea! fue
por $27,101,860.03 (Veinusiete millanes ciento un mil ochocientos sesenta pesos 03/100 M.N.) en comparacion
con el Convenio de Colaboracion Federal - Estatal 2021 sefalands que sin duda con este recorte prasupuestal nos
impacta negativamente la calidad de ios servicios educalivos sl no poder atender la totalidad de los requenmientos
y metas de las areas operativas programadas para éste ano 2021

A contiruacion. detaliamos el adeudo del Estado con nuestra Universidad del 2014 al 2021 BECRETARIA DE HACH: b !
Tiep
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SHIHUAHUA

108 o/ ocroe |

da Chfhushua

014 BT

2016

.___Real ministrado

Convenlo | R

[
{.ngﬁc___
|

47,613.848.00 47,813,848 00 | 47,613,848 00 47,613,848 00 |
47,613,848 00 30 848,868 00 | 47,613,848 00 40,587,258,00
Diferencla 10,784.980.00 7,026,590.00
ad T
; 2018 [ 2017 I
Convenio Real d ’Convonlo i

:
!, Fodoral [___:‘?_EQQ.Q'?O,QL

(Estatal | 4998304051

Diferencia

31,470:234 00

49,98304061 |

54,684,063.00 ’ -
54,684,053.00

25,798 606 83

18,612,808.61

20,885,446.37

al ministrado | Convenio |...Real ministrado

___57,385046 00 59,318,304 00 59,318,304
49883 967 00 59,318,304 00 | 52,487 549,04 I
Diterencia 7,701,8679.00 6,830,764.968
T ’
| 2020 | 2021 |
-—.—.Realministrado _ | Convenlo__ _Real minlatrado |

69,447,418.00

59,447,418.00 |

62,545,565 68

Diferencia

TOTAL

Ahord tisn, presentamos la informacién presupuestal gel ano 20

6,901,860.32

98,447.416.00 |

59.847,416.00 |

113,725,077.19

Que 8l racurse

no es &
“ualinformamos el gasto del presupuesto 2021 y el anteproyect
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50,847,416.00

27,101,860.03

21y 2022, con la finalidad de que se pueda visualizar

para la operacion de nuestra Universidad pare v
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Cun base en la modificacion que se reaiizd al convenic de ubsido federal y Bstatal, 108 montos recibidus sen los
siguientas

[Arg L7 Monte

A

T Concepto. ¥
S ot e o ;
| $567547,418 00 ]

Subsidio federal

§32545555°57

$30.771.239.63

$§122,964,211.60

Hota: Low ngresos propios se refiere al pago de colegiaturas y olios servicios por parte da los estudiantas, y exto (wpresents s
Ud* cel tutal de ingesos propios, de acuerdo con los infarmes financieros ¢l 30 do septiamure del afto en curso

€l Techo Presupuestai pars el ano 2022, de acuerdo a lo proyectade por Ia Secretarla de Haclenda de Gobiorno del
Estado {sugun oficio numero SH/V441/2021. del 23 da agusto del presente anoj es el siguiente
i i
e \ {/

Subsido Faderal

Subsidio Estatai

5060
$148,716,637.62
Yadiy

"Racurso Propio
| Tota

Astimasmo lag abligaciones (9astos) estmadas ae nuestrs Instlucion se muestran a continuacion

T OBLIGACIONES T CONCERTO Mdﬁfb"siﬁﬁ'ﬂb‘ﬁ'wmﬁ{cf ESTIMADG 2022
1 =2 el RIS R
CAMTULO 1000 | Sueldo, despensa, material | 171401847 89 (Cienta | $115,606,088. 75 (CrAic

quince millones seiscientos |
seis mil ochemta y ocho |

SERVICICS ' diguctico. prima vacaconal, | once miilones
PERSONALES) relativo | aguinaido, guarderlas, prastaciones | cuatrocientos un mi

H

3 Sueles y p 3 i ocentos  cuargnta  y | pesos 75/100 M N.) |
obrera patrenal patronales al ISSSTE (185 | siete pasos 89100 M.N.)
mencionadas son las prestaciones | f
que s contemplan en el Analltico de ]
Presupuesto  asignado  por  la 1 | / A
! Direccion General ds Universicades ‘ | /
! | Tecnolégicas y Poltecnicas | ! 1
e |(DGUTyP) i A (T ” i
PRESTACIONES ~ DEL | Quinquenios, sjuste al calendano | $14 111843 53 (Catorce | $16,776. 41754 (Oiecistns |
CONTRATO bono de puntusirdad y asistencia, | millones ciento once my millones setecientos sulenty
» GOLECTIVO DE | vaita de  estadiss, aportacion | cchocientas cuarents y tres | y nueve el custiociontos |
| TRABAJO VIGENTE cincuenta par ciento sobre cuotas del | pescs 58/100 M N ) diecisiole  pesos  54/100
STUTCH, bone ve antiguedad, doce ‘ ! MN)

dias adicionales ae prma vacacional | {
fondo de whorra gralificacion de ISR |
et ¢l uguinalde, vale paralibro !

SECKETAKIA
AUBCAH DE EDUCACION
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LTeH grp

Mo Tecuolbyie,
Univerigithiogiuasutee

L gmnd. b o YOGS
SBINANNE

$23,031,611.82 [Veinl(rés | $35,875:08128 (Tramia y |
miliones lreinta y un mil { seis millones ochocientos
setenta y cinco mif cuarenta |

. CARITULQ 2000y 30C0, [ Servicios de  viglancia, limpieza,
[ eiativo a gastos fijos | jardineria, materiaies de lmgieza,
e | tarralerla, gas, combustibles, seguro | seisciontos once  pesas

Necesaos \

v‘ naispensables para el | de veh/culos y de bienes muebies e | 821100 MN.) y un pesos 26/100 M.N |

i funconamiento  de  la | nmuebles, honoranos de abogados i T ep—— i

Universidad axtarnos, pagos de cursos @ | Toarein s tenss, shivenat 3 1 |
empresas, pago de cursos abletos. | " N mareh Inkcio

diplomago ingiés y frances, bros de | actvidudes en Yos {

ingles y francés, matenales de‘ (edficics d docencia)

| lerreteria y el6ciricos pura cursos de |
{ capacitacion, seguros de estudiantes
en estadlas, puyo hora 8 instructores |
por usesorias técnicas en incubacion
de empresas y proyectos y pcr’
asesorlas fécnicas para  obtener
certficados |aborales, compra dy
estandares de competencla para
centre  certificador y faborales. ’

licenciamlento de software especifico
para carreras y basico, comisionos |
bancarias, mantenimisnto  del
SACG NET, matenal de papeleria, | |
honorarios  de  audiaorlas el i
despacho asignade por la SFP
energla eléctrica, serviclo de agua
purificeda, telefonla e internel, }
arrendamiento de equipo de copiado, |
hojas tase y de titulo. carpetas para
Nitulas, tarjetas informacion céaula | y i
digital, becas estudiantes, SOguros | !
de estudiantss, sxamen CENEVAL, | i i
casas de cuidado diario, evaluacion .
de programa presupusstal,
certificaciones IS0, becas de
maestria, axamen OXFORD, ITEP
CORE 8 ITEP PLUS ! -
TOTAL | $148,545,303,30 1 $186.2
Cac acar mencion aue nussva (nsbiucidn eroge la cantidad de $,656, 326 30 (Oos melo
o

Q67102 M N.) par concepto da impuasto Soura Nomina (181), dedido & 4u.a 43
Ousva efonre). 4ind0 da 1n PEA0E CRQBNISMOS G fGR BNCANYEMOS ¥l Colil

6 OGROCIBNIO achan mil Uescienton veintse:s ce40s
¥Ma AbUGRdY POr (Ol 10GUrI0 laderdl (Gul Lkeo 4 &
€ a8 tichn abligucion

Debido a lo anterior la Universidad ha gestonado el faintegro de los subsidios estalales (tabla1) pendientes ante Iy
Secretaria de Hacienda y Ia Secretarla ds Educacion y Deporte. ambas de Gobierno del Estade, dejande como
evidencia diversos oficlos enviados dasde el ano 2017 4 ia focha, expaniendo en elios las atectaciones qua pudieran
surgir para nueslra Institucion ante las disminuclones presupuestales

Es importante comentar gue (a situacion econémica y presupusstal anteriormente menclonada se viene exponiency
a0 Cals $8$10n de Conse;o Direclivo, no amitiendo seAa ar que la Secrotaria de Haclenda forma pante del misma y
tima ias sesiones, esto Gon el fin de enterar 8 dicho (Crgano de Goblerna y solicitar su acompanamiento en las
gestiones de recuperacion del recurso, asi como dar BeguImIento a (0s acuerdos derivados de dicho adeudo Asi
MO, &n la primera junta de consejo de cada aMo se solicita el Wtilizar los recursos propios pare la uperacion de la
Universidad, esto debigo al Incumplimiento de la apuntacion estatal al convenio firmado, No omitimos hacer de su
conocimiento que en reiteradas ado Inviabl y hasta la posible
responsablildad legal de usar los recursos Pproplos para el pago de sueldos y prestaclones.
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Ante 1 incertidumbre de las aportaciones del Gobierno del Estado, asl como el calendario de entrega de las
nunistraciones, esta institucidn ha realizado las estralagias recesanas procurando dar cumplimiento a nueslrsg

obgaciones més indispensables de operacion.

Sin embargo, no omitimos senalar que debldo al adeudo estatal y recorte presupuestal de
traldo como consecuencla que esta Universidad se encuentra en una lmportants crisis financlera;
ercontrandonus impasibililados para atender tanto las necesidades operativas como las necalmudelade inversién
el campus cantral y tres unidades académicas (Ojinaga. Cuauhtamoc y Bilingus, Internacional y Sustentable),
lando algunos de las rubros importantes pendientes de atender y que son poslergados después de la
prictzacion de actividades sustantvag

Mantenimients preventivo y corractivo de nuestios edificios pars actividades da docencia y laboratorios

2021, han

.
pesacos y dé sistemas
Agecuaciones a 1a infraestiucturs y 3reas pentercas de (0s editicios.
*  Renovacion ge sotware, equipo da computo y de los pesados 8 insufi {
Video-proyectcres y olros dispusitivos audiavisuales, mismos que apoyan el fortalecimiento y actualzacion
de planes y programas de estudio.

*  Robustecer el acceso y uso de plataformas digitales

Mantenimiento al suministro de energla eléct ca (que detido a las falias constantes de la CFE en la zana)
$€ raquiere para evitar la interrupcion de las actvidades académicas y administrativas, ademas de 08 danus
0CasIonados & 108 equipos de cOMpuLo y de sisternas, da talleres y laboratonos

e P

1 de personal docante y administrativo que permitan atender log

nuevos enfoques pedagogicos y tacrioldgicos en Ics planes do estudio

AdquIBICION de equIPaMIento @ iNSUMO3 Necesarios para ef (agreso a clases en un sistema hibrido y
sspeciaimente prasencial, con I3 finaldad de atender plenamente l0g pratocolos de segundad y salud
para dar continudad a las . resguardando |a integricad de la comunidad universitaria

act

Por io anteriorments expuesto, es de suma importancia comantar que si no se cumple con lo proyectado por la
Jeciataria de Haclenda de Gobierno del Estado ae Chinuehua én el Glicio mencionado lneas arrda. la situacion

Sac
financiera te e Universidad se recrudecera

2. ESTRUCTURA ORGANICA
Ls Universidad Tecnologica de Chihuahua cuenta con una estructura auterizada por la Federacion tipo D" que
corresponde para atender de 4 a § carreras, de 751 & 1.100 estudiantes.
E! historico de matricuia de 1a Universidad en su campus ceniral y sus 3 Unidades Académices engloba
aproximadamente 5,000 estudiantes per cuatumestie, por o cual Irse consigy mayores requecimientos de persanal,
para lograr una atencién apropiada
£n 12 cuarta sesidn ordinaria el Consejo Directivo del anc 2013, a través del acuerdo con numere 8 4 2013 ve
Acordd trabajar con una estructura distinta para poder cubr con las necesidades. continuando con las gestiones
para el reconocimientia do la estuctura “E* que aplica para alsnder de 6a8carrerasy du 1,101 a 2,000 estudsantes
Misnic que a la fecha dicho acuerao 5o mantiene en seguiniiento tooa vez que la respuesta emitica por ta DGUTyP
113 5ido no contar con la suficiencia ¢ lal req para dicha estructura, asl como por el monto de
ineumplimientc acumulage de Gobierno Estatal a la Universidad

oficia REC/181/2019 8 1a Secretarfa de fa Funcion Pablica

Cor techa 11 de junio del ao 2019 la Uoiversided snvid el
16 la estructura orgénica de la misma, Justificando que

de Govieno def Estado, con el objetivo de validar técnicamun
fe distribucion gel analilico de plazas emitido por (a foaeracion ne concuerda con las necesidades reales du la
Universidad, E dia 20 de sepliembre del 2019 fue recibido el ohzio No. SFP-17232019 on el cual s6 nos da
respuests por la Secretarla de la Funcion Pablica validando ia estructura organica actual
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3. SEGURINAD SOCIAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

En ol 8h0 2013 fa Univarsided Tecncldgica de Chivialiue, fimd convenios e coibboracion en matera de soguriac

scenl 0o fas siguientes Universidades
o« Tecnoigicy Je Baticors
o Tuenoegicu ue Taranumara
o Tecnclsgica de Camargo
v Tecnologics Sur
¢ Tecnuingica ve Paivol
¢ Universiaad Notmai gel Gstsao

10 Lisenas pagadurias pare Inatitucinnes por pane

L antenor debids 8 que, desde esa fecna, NO se han gutanz
16l ISHSTE, on et afo 1013 1ws autoruades 8n 1L del ISSETE. SEyD y Rectora incluysron a estas Universidadis
IRCUG A5 NURRIO rog 31O patroral, con Ta witencidn de que o! personiat e diches Nshiuciones contaran con foy
SEVIC08 G8 provisien sotid Porio tanto en ‘a actualizag ta U TER asume la responsatilidad de fungir corod patrdi
$O135E PBra Blectes e Caranial 1aboral rayendo COMu CUNSEEUEIICS BPaICLSIONSs lagales para lu nisma,

Ay THBMC y 2O R iNtaNncidn Je tener un contrel adminetrativa an 8i cobro de suaias y apertacicnes de confaimidad o
©o0 18 Ley del | . sn cel da ALY ge servIcios de

previs:on 3o

7l a8 insttucicnes anterannenty moncionsyas en 4onds 68 pactaran entie Olras cosus, Usmpos
g8 Bntrega y fecnas Yy pagos yi que e incumpiniento en tiempa v forma de fos mismos, Jenora recarjos e las
OElgACaNes. asi narmu iCiuso ohservaciones per parte de wucilei oy para ia Universidad

Ararein te aem 4mos el S350 ceia L T gica de Parral la cual cuenta con un adeuds
con esta Unlversidad por 1a cantidad de $866,042,.97 (ochoclentos seserta y seis mil cuaranta y dos pesos
Y700 N) reitivie & cUstas y apartaciones as s pesonat i (SS9TE ¢ 40 3 que o de sImir ef pago ve sus
2 GRS lsttuto, hacienda frente 861 Unversidad 8 ubnf & ntonts que le coresponds a la Ut ce
6 eSle 20aUaS 8O eNSUAItE nbservad) Kor /o Sacretara de ia Funcidn PUbiic
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4. PROCESOS LEGALES
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De conformidad al articulo 20 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, la Universidad cuenta con la
obligacién de resguardar los datos personales de las partes actoras y demandadas en los litigios con que cuenta la misma.
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De conformidad al articulo 20 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, la Universidad cuenta con la
obligacién de resguardar los datos personales de las partes actoras y demandadas en los litigios con que cuenta la misma.
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De conformidad al articulo 20 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, la Universidad cuenta con la

(“,

obligacién de resguardar los datos personales de las partes actoras y demandadas en los litigios con que cuenta la misma. B
N\
( \X
"‘ S\
\
) 7 -, 1]
(, %2021, Afo del Bl lo de la C de la Ind de México”, \
A “2021, Afio de Las Culturas del Nors”
SECRETARIA 1\ Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, CP. 31216) Chihuahuajc‘nh
DE EDUCACION q 614 432-2000 ) /
W utch ,ed\( mx ~ R e

CHIHUAHUA | yoeponre

R 6/ podemos ] ”




Wratversidad T
e Ll

En este orden de deas, la UTCh realima ty accidn de encousar esfuerzos y hacer uso eficiante de las iecursos
BGOOATAY BAND $U Gf

acien

<ia economica de Gubierno vel Estade para
encie (o8 servicioy que ofrece 8 le socisdad

T consury
&livos,

de nacesiod pnerit

L antaicrmento g 8
NGce @ Curpiir §Us Mets

Que 0sta casa Je estidh
SHhuatuenss

1108 (@ fi e chnviecion quo farmaras pane del sGuipo “Gobiema de Estado’, es por slio que tanermos ia plena

Ga que Juptey 8i Poderngg

ATENTAMENTE
"PENSAR Y CREAR PARA SERVIR"
v

MC. CARLDOS EDUARDO FLORES PENA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE RECTORIA

Sup Adhie

SECRELARIA
DE EDUCACION
@ Mexico”,

CHIHUAHUA Y DEPQRTE SHOEANG e -y it
71, Afla do Las Cultures dal Norte"

e sioccnc M i
AV Mrtas Assied canu No 95 3 W28, Cruruahun, S
T

De conformidad al articulo 20 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, la Universidad cuenta con la
obligacién de resguardar los datos personales de las partes actoras y demandadas en los litigios con que cuenta la misma,
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DESPACHO DEL SECRETARIO

SECRETARIA
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Chihuahua

SH /0441/2021

23 de Agosto de 2021

M.E.S. MARIA MAGDALENA CAMPOS QUIROZ
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIMUAHUA

Por medio del presente y con ¢l objetivo de dar inicio a la elaboracién del anteproyecto de presupuesto
de egresos para el ejerciclo fiscal 2022, le Informo que el pasado 14 de agosto del prasante se pu§ll¢6 ol
ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL PARA REGULAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022, que puede consultar en ls liga:

htte://www.chihuahua.gob.mx/atach2/anexo/anexo 65-
Mmmmwmummumm_mwwm
taclon_ef 2022 pgf

Do acuerdo ol numeral 6.3 se anexa 3l presente el Techo Presupuestal para elaborar el Anteproyecto del

Presupuesto de Egresos 2022, el cual deberd ser entregado a la Direccién de Presupuesto el 8 de
octubre del presente considerando que dicha propuesta no deberd rebasar el techo asignado.

Le reitero que en los anteprayectos de Egresos se deberdn eliminar todas aquellas acciones no
estrictamente necesarlas, que no generan valor 8gregado a los resultados de los programas Y que no
estdn consideradas dentro de las politicas de gobierno.

Asi mismo, se deberdn tomar en cuenta los siguientes puntos: }

e Dentro de su gasto de i6n, se deberd p lo cor di al i Sobre
la Némina y/o impuesto sobre la Renta, 3€gUN sea su Casa.
* Lacalendarizacién del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos 2022 tendrd que serde enero a

diciembre sin excepcion,

Lo anterlor can fundamento en el articulo 134 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unldos
Mexicanos y articulos 20, 30 y 31 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Piblico del Estado de Chihuahua.

Sin otra particular, agradezco de antemanq iy

MiClON al presente, quedo de usted.
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ESTADOS DE ACTIVIDADES Y ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CORRESPONDIENTES A
LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2021
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Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Chihuahua
Estado de Actividades
Usr 6 Del 01/ene./2021 al 30/nov./2021 Fecha y [ 09/dic./2021
Rep. rptEstadoActividades hora de Impresion | 02:32p. m.
2021 2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $29,187,397.70 $0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $29,187,397.70 $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA $95,211,055.50 $0.00
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $8,750,000.00 $0.00
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
APORTACIONES $8,750,000.00 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $86,461,055.50 $0.00
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $86,461,055.50 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $2,230,787.76 $0.00
INGRESOS FINANCIEROS $531,322.03 $0.00
INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS $531,322.03 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $1,699,465.73 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $1,699,465.73 $0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $126,629,240.96 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $136,513,604 32 $0.00 :
SERVICIOS PERSONALES $115,882,898.21 $0.00 /\
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,913,426.64 $0.00 |
SERVICIOS GENERALES $17,717,279.47 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $4,267,225.62 $0.00
AYUDAS SOCIALES $4,267,225 62 $0.00 ‘
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00 f
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $13,111,199.02 $0.00 |
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $13,111,199.02 $0.00 \\/
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00 \)\
\
Total de Gastos y otras Pérdidas $153,892,028.96 $0.00 \

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -$27,262,788.00 $0.00 )




Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Chihuahua
Estado de Actividades
Usr 6 Del 01/ene./2021 al 30/nov./2021 Fecha y | 09/dic./2021
Rep. rptEstadoActividades hora de Impresién | 02:32 p. m.
2021 2020 {
/
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. /‘
,««,/”’“ - / \
M.C. CARLOS EDUARDO FLORES PENA C.P. RICARDO EVARA VELAZQUEZ \
\
RECTOR DIRECTOR DE ABMINISTRACION Y FINANZAS \
(v /

L.C. BERTHA ELVAANTILLON ACOSTA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD




Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Chihuahua

Estado de Situacién Financiera

Al 30/nov./2021

Fechay | 09/dic /2021

hora de Impresion | 02:31p. m

Usr 6
Rep rptEstadoSituacionFinanciera
2021 2020
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE $15.716.534.07 $35.478.235.16
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $12,662,802.55 $25,435,991.24
EFECTIVO $30.600.00 $30,600.00
BANCOS/TESORERIA $9,483,027.10 $5,695,278 50
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $3,149,175.45 $19,610,112.65
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $1,316,440.61 $897,286 30
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $24,502.10 $24,502.10
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $1,291,938.51 $866,764.20
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $1,386,297.59 18,792,076.77
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y $1,386,297 59 $8.792,076.77
ALMACENES $350,993.32 3358 860.85
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO $350,993.32 $358,880.85
Total de Activos Circulantes $15,716,534.07 $35,478,235.16
CTIVO NO Cll TE $219,403,380.70 $221,933,191.28
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN . $243,370,234.38 $234,870.234.38
TERRENOS $14,849,641.40 6.641.40
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $228,520,592 98 $208,520,502.98
BIENES MUEBLES $90,584,371.49 $87,837,861.05
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $37,367,419.57 $36.116,744 72
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $31,404,849 12 30,867,026 73
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $4.915,746 56 34,915,746 56
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $16,896,356.24 $16,938,333.04
ACTIVOS INTANGIBLES $2,788,885.51 $2,788,885.51
SOFTWARE $2,425,332.3¢ $2,425,332.36
PATENTES, MARCAS Y DERECHOS $7,351.95 $7.351.95
LICENCIAS $356,201.20 $356,201.20
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE Bit -$117,340,110.68 -$103,563,789.66
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -$63,489,083 98 -$46,699,573 84
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -$52,248,671.04 -$54,072,137.11
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -$1,602,455 66 -$2,792,078.71
Total de Activos No Circulantes $219,403,380.70 $221,933,191.28
Total del Activo $235119.914.77 ¢ $257,411,426.44 ¢

Usr 6

Rep rptEstadoStuacionFinanciera

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PL
Total de Pasivos Circulantes

PASIVQ NO CIRCULANTE

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 ADMINISTRAC
OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINIST

PROVISIONES A LARGO PLAZO
PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
y TRI
DONACIONES DE CAPITAL
l J R
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZAGION DE LA t

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Chihuahua

Estado de Situacién Financiera

Al 30/nov./2021

2021

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son

el

—7 #

2020

M.C. CARLOS EDUARDO’FLORES PENA
RECTOR;!

‘U

1/
L.C. BERTHA ELVA ANTILLON ACOSTA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

./)

2021 2020
$8.281.557.40 $5.069,889.41
$8,281,557.40 $5,009,889.41
$2.781,940.80 $1,406 868 44
$35,000.00 $862.803.01
$5,464,616 60 $2.780,217 98
$8,281,657.40 $6,069,889.41
$124.989.55 $124,989.55
$5,000.00 $5,000.00
$5,000.00 $5.000.00
$119,989.55 %119,989.56
$119,989.55 $119,989 55
$124,989.55 $124,989.55
$8,406,546.95 $5,194,876.96
$193.241,595.22 $193.241,595.22
$193,241,595.22 $193,241,595.22
$33.471.772.60 $62.571,873.06
-$27,262,788.00 -$3,596,920.80
$60,734,560.60 $62,571,873.06
$0.00 $0.00

226,713,357.52. $252,216,547.48 l

$:

235,119,914.77 [] $2567,411,426.44 I

y

Fechay

hora de Impresién

C.P. RICARDO GWEVARA VELAZQUEZ
DIRECTOR DE ADMNISTRACION Y FINANZAS

"

09/dic /12021

02:31p. m

N

—




Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resuitado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$170,547,111.49

-$27,201,820.49

Chihuahua
Estado de Actividades
Usr 6 Del 01/ene./2021 al 31/dic./2021 Fecha y FG/GHE./ZOZZ
Rep: rptEstadoActividades hora de Impresién | 09:41a. m.
2021 2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $36,086,400.20 $0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $36,086,400.20 $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA $104,787,144.00 $0.00
COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $10,860,100.00 $0.00
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
APORTACIONES $9,500,000.00 $0.00 /
CONVENIOS $1,360,100.00 $0.00 /
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENGIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $93,927,044.00 $0.00
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $93,927,044.00 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $2,471,746.80 $0.00
INGRESOS FINANCIEROS $538,346.65 $0.00
INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS $538,346.65 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $1,933,400.15 $0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $1,933,400.15 $0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $143,345,291.00 $0.00
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS AN
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $161,001,225.03 $0.00 |
SERVICIOS PERSONALES $126,232,798.50 $0.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $3,352,799.49 $0.00
SERVICIOS GENERALES $21,415,627.04 $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,241,486.75 $0.00
AYUDAS SOCIALES $5,241,486.75 $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00 \\X
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 \
. OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $14,304,399.71 $0.00 N
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $14,304,399.71 $0.00 \
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00




Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

&
indetec Chihuahua
= Estado de Situacién Financiera
Fechay | 26/ene./2022
Ust & Al 31/dic./2021 )
Rup rptEstadoSituacionFinanciera hora de Impresion | 08:38 a. m.
2021 2021
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $10.799,796.29 $35.478.235.16 PASIVQ CIRCULANTE $6.838.492,96 $5.069.889.41
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $8,251,229.70 $25,436,997.24 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $6,836,492.96 $5,069,889.41
EFECTIVO $30,600.00 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $1.475,568 88
BANCOS/TESORERIA $8,142,769.00 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $1,757,546.61
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $77,860.61 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO Pl $3,605,367.47
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $849,897.25 $891,286.30  Total de Pasivos Circulantes $6,838,492.96 $5,069,889.41
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $24,502.10
: PASIVO NO CIRCULANTE $124.989.55 £124.989.55
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $804,995.15
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO $20,400.00 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/Q ADMINISTRAC $5,000.00 $5,000.00
4% i OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINIST $5,000.00
HOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $1,698,669.34 $8,792,076.77
ANg'lcﬁ:Co A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y $1,698,669.34 ' PROVISIONES A LARGO/RLAZO $190,909.50 Has8a040
AMACENES i ssnnanogs TROVISION PARADEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO $119,089.55
0.
He80004 i i 24,989.55 124,989.55
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO $0.00 Total de Pasivos No Circulantes $124;98 $
Total de Activos Circulantes $10,799,796.29 $35,478,235.16
c 194 Total del Pasivo $6,963,482.51 ¢ $5,194,878.96 y
ACTIVO NO CIRCULANTE $222.573,617.41 $221,833,191.28 a
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN . $243,715,977.24 $234,870,234.38 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TERRENOS $14,849,641.40 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO $193.241,595.22 $193.241.595.22
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $228,866,335.84 DONACIONES DE CAPITAL $193,241,505.22 $193,241,595.22
SIRNES MUEBLES $84,60z,086.09 $07.037.861.05  HACIENDA PUBLICA [PATRIMONIO GENERADQ $33.168,335,97 $62.571.873.08
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $39,736,963.81
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUGACIONAL Y RECREATIVO $31,404,849.12 kEs”L:‘Dos DE‘E EdEBGILID ANORRO/ DESAHORRO) *$211201,820.40 J’::::Z;z
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $4.015,746.56 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $60,370,156.46 2,571,873,
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $18,544,506.54 EXCESQ O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA $0.00 $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $2,788,885.51 $2,785,885.51
SOFTWARE $2,425,332.36 Total Hacienda Publica/Patrimonio $226,409,931.19 g $252,216,547.48 1
PATENTES, MARCAS Y DERECHOS $7,351.95
LICENCIAS $356,201.20
i i ibli i i $233,373,413.70 $267,411,426.44
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE Bl -$118,533,311.37 -$103,563,789.66 Total del Pasivo y Hacienda Piiblica/Patrimonio | : ]
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -$64,122,949.72 -$46,699,573.84
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -§52,798,385.14 -$54,072,137.11
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -$1,611,976.51 -$2,762,078.71
Total de Activos No Circulantes $222,573,617.41 $221,933,191.28 /
|
Total del Activo $233,373,413.70 § $267,411,426.44 3

L.C. BERTHA ELYA ANFILLON ACOSTA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Y-8
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Usr 6

Estado de Situacion Financiera

Rep: rptE stadoSituacionFinancisra

’

™

Pl

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,

son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

hora de Impresién

M.C. CARLOS EDUARDO FLORES PENA
RECTOR

PP
L.C. BERTHA ELYA-ANTILLON ACOSTA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

C.P. RICARDO @GUEVARA VELAZQUEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

/

Fecha y | 26/ene./2022 |
09:39a. m. |




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
Informe de Aportaciones Federales v Estatales al 31 de Diciembre de 2021

SUBSIDIO FEDERAL 3 - SUBSIDIO ESTATAL
MES PROGRAMADO RECIBIDO FECHA DE NO. DE CUENTA | PROGRAMADO RECIBIDO FECHA DE NO. DE CUENTA
TRANSFERENCIA ESPECIFICA : TRANSFERENCIA - ESPECIFICA
ENERO - - INA. BBVA 0116227554 3,457,853.50 1,915,306.35 18/01/2021 BBVA 0116227546
ENERO - - |NAL BBVA 0116227554 = 13/01/2021 nowa  |BBVA 0116227546
FEBRERO 6,915,707.00 - NA BBVA 0116227554 6,915,707.00 N.A, BBVA 0116227546
MARZO 6,915,707.00 6,915,707.00 02/03/2021|BBVA 0116227554 6,915,707.00 4,763,045.06 11/03/2021 BBVA 0116227546
MARZO 6,915,707.00 10/03/2021|BBVA 0116227554 - 91,187.53 17/03/2021 BBVA 0116227546
MARZO BBVA 0116227554 B 0 24/03/2021 notaa  [BBVA ( : 6227546
MARZO - BBVA 0116227554 - 1,334,299.42 25/03/2021 BBVA 0116227546
ABRIL 6,915,707.00 6,815,707.00 23/04/2021 [BBVA 0116227554 6,915,707.00 2,291,616.49 29/04/2021 BBVA 0116227546
MAYO 6,915,707.00 6,915,707.00 18/05/2021{BBVA 0116227554 6,915,707.00 2,291,616.49 26/05/2021 BBVA 0116227546
JUNIO 6,915,707.00 6,915,707.00 14/06/2021{BBVA 0116227554 6,915,707.00 1,145,808.25 14/06/2021 BBVA 0116227546
IUNIO BBVA 0116227554 = 1,145,808.24 29/06/2021 BBVA 0116227546
JuLio 6,915,707.00 6,915,707.00 13/07/2021|BBVA 0116227554 6,915,707.00 1,334,242.87 14/07/2021 BBVA 0116227546
AGOSTO 6,915,707.00 6,915,707.00 13/08/2021{BBVA 0116227554 6,915,707.00 3,625,859.33 30/08/2021 BBVA 0116227546
SEPTIEMBRE 6,915,707.00 6,915,707.00 15/09/2021 |BBVA 0116227554 6,915,707.00 # N.A. BBVA 0116227546
OCTUBRE 2,315,707.00 2,315,707.00 15/10/2021|BBVA 0116227554 863,906.50 1,145,808.25 13/10/2021 BBVA 0116227546
OCTUBRE BBVA 0116227554 - 1,145,808.25 14/10/2021 BBVA 0116227546
OCTUBRE - BBVA 0116227554 1,145,808.24 18/10/2021 BBVA 0116227546
NOVIEMBRE 2,006,053.00 2,006,053.00 16/11/2021|BBVA 0116227554 “ 1,145,808.25 | =~ 12/11/2021 BBVA 0116227546
NOVIEMBRE - - BBVA 0116227554 - 1,145,808.24 29/11/2021 BBVA 0116227546
NOVIEMBRE - BBVA 0116227554 - 1,145,808.24 30/11/2021 BBVA 6 16227546
DICIEMBRE 1,734,072.00 23/12/2021|BBVA 0116227554 = 2,865,958.28 15/12/2021 BBVA 0116227546
DICIEMBRE - 00/01/1900|BBVA 0116227554 - 2,865,958.22 29/12/2021 BBVA 0116227546
TOTAL 59,647,416.00 | 61,381,488.00 59,647,416.00 | 35,473,076.01 %
NOTA 1) Los montos de subsidi deben sop: /
con los Estados de Cuenta Especifica mensuales rd
cumphm;enk; :nlvgi:?r?cﬁsos ajyb)de laec::ui\(flgl:;ap:: o )

Convenio de R

Financieros 2020
NOTA 2} Utilizar un renglén para cada registro de depdsito

para la

NOTA 3) Enviar ef informe en formato PDF firmado en archivo
excel editable.

DIRECTOR DE

10N ¥ FINANZAS DE LA

) TECNOLOGICA OF CHIHUAHUA

C.P RICARDO GUEVARA VELAZQUEZ
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LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DEL 2022
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Chihuahua
Estado de Actividades
Usr 6 Del 01/ene./2022 al 31/ene./2022 Fecha y [18/feb./2022
Rep rptEstadoActividades (Cifras en Pesos) hora de Impresién | 12:30 p. m.
Concepto 2022 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $4,234,086.76 $3,071,328.79
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVIGIOS $4,234,086.75 $3,071,328.79
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, iINCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $3,876,862.39 $1,915,306.35
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES Y PENSIONES Y JUBILACIONES $3,876,862.39 $1,915,306.35

TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES

$3,876,862.39

$1,915,306.35

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $164,806.75 $238,872.37
INGRESOS FINANCIEROS $5,650.39 $54,097 37
INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS $5,650.39 $54,997.37
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $159,156.36 $183,875.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $169,156.36 $183,875.00

Total de Ingresos y Otros Beneficios $8,275,755.89 $5,225,507.51

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$10,541,853.92

$11,982,147.79

SERVICIOS PERSONALES $10,293,746.37 $11,449 235,43
MATERIALES Y SUMINISTROS $4,837.45 $307,792.08 -
SERVICIOS GENERALES $243,270.10 $225,120.28
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $148,823.03 $186,271.25
AYUDAS SOCIALES $148,823.03 $186,271.25 4
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00 o \‘|
|
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00 E
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $1,270,007.33 $1,237,082.36 [
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES $1,270,007.33 $1,237,082.36 . ;
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00 " [/;
"r'otal de Gastos y otras Pérdidas $11,960,684.28 $13,405,501.40 { /
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -$3,684,928.39 -$8,179,993.89 \/>
\
)
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Chihuahua
Estado de Actividades
Usr 6 Del 01/ene./2022 al 31/ene./2022 Fecha y |18/feb./2022
Rep. rptEstadoActividades (Cifras en Pesos) hora de Impresién | 12:30 p. m.
Concepto 2022] 2021 l
bilidad del emisor”.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son r

ING. CARLOS EDUARDO FLORES PENA

C.P. RICARDO BUEVARA VELAZQUEZ
RECTOR

DIRECTOR DE APMINISTRACION Y FINANZAS

AN
/
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JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD {
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Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

&
é;pdetec Chihuahua
S Estado de Situacién Financiera

Fechay | 18/feb /2022

Usr 6 Al 31/ene./2022 .
Rep mlEstadoSituacionF inanciera_ant (Cifras en Pesos) hora de Impresion | 12:29 p. m.
2022 2021 2022 2021
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $5.436.710.55 $10.799.796.29 PASIVO CIRCULANTE $4.860.579.38 $6.828,492.96
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $2,476,083.49 $8,251,229.70 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $4,860,579.38 $6,638,492.96
EFECTIVO $30,600 00 $30.60000  SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $2,098,299.36 $1,475,586.68
BANCOS/TESORERIA $2,362,758.05 $8,142769.09  PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $22,936.38 $1,757,546 61
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $62,725 44 $77,860.61  RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO P $2,739,349.64 $2,605,357.47
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $1,441,443.17 $849,897.25  Total de Pasivos Circulantes $4,860,579.38 $6,838,492.96
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $24,502.10 $24,502.10
v PASIVO NO CIRCULANTE $124.989.55 $124.989.55
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $1,416,841.07 SBOA0S 15 BIENES DE TERGEROS EN GARANTIA Y10 ADMMISTRAC g P
INGRESOS POR RECUPERAR Acozlo PLAZO 3000 352““:’:’9’0’0 OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINIST $5,00000 $5,00000
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $1,5619,183.89 1,698,669.34
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y $1,519,183.89 $1.696,660.34 an;gzns&%;mkmo o CIOSA AREG PUAZS é :1’;’5:;";5’ sr:;,«'a:’;:;
Total de Activos Circulantes $5:430.710:80 $107857%629 1 tal de Pasivos No Circulantes $124,989.55 $124,989.55
ACTIVO NQ CIRCULANTE $221,545.162.27 $222,573.817.41
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN . $243,957,529.43 $243,715,977.24
TERRENOS $14,849 641,40 stasascd1 40 T0tal del Pasivo $4.905,568.93 36.963,482.34y
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $229,107,888.03 $226,866,335.84 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
BIENES MUEBLES $94,602,000.03 59400200603 HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO $193.241,595.22 $193.241,595.22
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 539,736,963 81 $39,736.96381  DONACIONES DE CAPITAL FIEe— Sior il st
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $31,404,849.12 $31404849.12 oD UL (CA PATRIMONIO GENERADO $28.78470067 $33160.395.87
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $4,915,746.56 $4,915,746 56
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $18,544,506 54 $18,544,506 54 :zﬁ‘i::‘;g: Zi‘;;:’:fc'z‘; (‘AN'(Z;R:/DSESAHORRO) ::::::;':: 927.201,020.49
ACTIVOS INTANGIBLES $2,788,885.51 $2,788,885.51 WTERIORS! $a3,439,837, $40.570,150.48
SOFTWARE $2,425,332 36 $2,425,332 36 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LAt $0.00 $0.00
PATENTES, MARCAS Y DERECHOS $7,351.95 $7,351.95
LICENCIAS $356,201.20 $356,20120  Total Hacienda Publica/Patrimoni §221,996,30380 ) 5226,409,93149 3
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE Bt -$119,803,318.70 -$118,633,311.37
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -$64,767,775 86 -$64,122,949 72
757, 122, " ; abli i 226,981,872.62 373,413,
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -$53,424,045 48 5270838514 10tal del Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio §226,801,07282 ) $20337341370 )
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -$1,621,497.38 $1,611,976 51
Total de Activos No Circulantes $221,545,162.27 $222,673.617.41
/
Total del Activo $226.981872.82 5 $233,073,41370 ¢ ‘L/
€ Universidad Tecnolégica de Chihuahua :
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Chihuahua
Estado de Actividades

Del 01/ene./2022 al 28/feb./2022
(Cifras en Pesos)

@indetec

Usr: 6
Rep: rptEstadoActividades

Universidad Tecnolégica de Chihuahua

hora de Impresion

Concepto

2022

2021

INGRESOQS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION

$4,524,379.50

$36,086,400.20

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

$4,524,379.50

$36,086,400.20

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $14,789,953.94 | $104,787,144.00
FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS. INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION $0.00 $10,860,100.00
FISCAL 'Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
APORTACIONES $0.00 $9,500,000.00
CONVENIOS $0.00 $1,360,100.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

$14,789,953.94

$93,927,044.00

TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES

$14,789,953.94

$93,927,044.00

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $395,566.73 $2,471,746.80
INGRESOS FINANCIEROS $7,662.19 $538,346.65
INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS $7,662.19 $538,346.65
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $387,894.54 $1,933,400.15
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $387,894.54 $1,833,400.15

Total de Ingresos y Otros Beneficios

$19,709,890.17

$143,345,291.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $20,755,830.20 | $151,001,225.03
SERVICIOS PERSONALES $1v,763,923.59| $126,232,798.50
MATERIALES Y SUMINISTROS $37,237.57 $3,352,799.49
SERVICIOS GENERALES $954,669.04 $21,415,627.04
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $401,699.25 $5,241,486.75
AYUDAS SOCIALES $401,699.25 $5,241,486.75
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $2,539,158.36 $14,304,399.71
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENGIA Y AMORTIZACIONES $2,5639,158.36 $14,304,399.71
INVERSION PUBLICA $0.00 so.#c
Total de Gastos y otras Pérdidas $23,696,687.81| $170,547,111.49.
Resuitado del Ejercicio (AhorrolDesahorro) -$3¢ 86.79}:@ -$27,201,820.49

&
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Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Chihuahua
E o de Situacion Fi i
stado de Situacion Financiera Eachay| Semarizoza
Usr. 6 Al 28/feb./2022 )
Rep: rptE stadoSituacionFinanciera_ant (Cifras en Pesos) hora de Impresion| 10:19 a. m.
2022 2022
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE $8.837.235.16 $10.799.798.29 PASIVO CIRCULANTE $7,288,825.49 $6.830.492.96
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $5,960,947.13 $8,261,229.70 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO : $7,288,825.49 $6,830,452.96
EFECTIVO $30,600.00 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $3,942,189.00
BANCOS/TESORERIA $5,866,223.86 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $35,332.14
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) $74,123.27 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO Pl $3,311,304.35
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $1,352,492.99 $849,897.25  Total de Pasivos Circulantes $7,288,825.49 $6,838,492.96
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $24,502.10
! PASIVO NO CIRGULANTE $124,989.55% $124.889.65
&%UR%%%ZSP%;ERR;&SP:OJ: O%%:F;g go;;;«)) PLAZO 3 ,327,9§g.g§ FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRAC $5,000.00 $6,000.00
ERECHGE A es :s‘ < G rosnonnse  OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINIST $6,000.00
DERECHOS A RECIBIR BIEN ERVICIOS 123,795.0 )
3 7 - 119,989.55 $119,989.55
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y $1,523,795.04 PR’;’\Z;SS‘;”:;AL%'&‘;%‘;:; RIS K AR FLS 5 1‘1 ; 98"9 -
Total de Activos Circulantes 38,837,036116 HLINNED ol de Pasivos No Circulantes $124,989.55 $124,989.55
ACTIVO NO CIRCULANTE $220.276.011.24 $223,573,617.41
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN , $243,957,629.43 $243,715,977.24
: a0 e i 7,413,815.04 $6,963,482.51
TERRENOS $14,849,641.40 Total del Pasivo ) $7,413 1 i 1
EDIFICIOS NO HABITACIONALES $229,107,888.03 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
BIENES MUEBLES $94,602,066.03 $94,802,066.03  HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDQ $193.241,595.22 $193,241,505.22
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $39,730,815.81 DONACIONES DE CAPITAL $193,241,695.22 $193,241,596.22
VOBILARIO!Y 2QUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $34,404,540.12 HACIENDA PUBLICA [PATRIMONIO GENERADO $28.457,836.,14 $33,168,335.97
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $4,915,746.56
v . o 4 ~$27,201,820.49
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $18,550,654.54 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRQ) $3,986,797.64 $27,201,820.
RESULTADQOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $32,444,633.78 $60,370,156.48
ACTIVOS INTANGIBLES $2,788,885.51 $2,788,885.5¢
SOFTWARE $2,425,332.36 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA ¢ $0,00 $0.00
PATENTES, MARCAS Y DERECHOS $7,351.95 ‘
LICENCIAS $356,201.20 Total Hacienda Publica/Patrimonio $221,699.431.36 5226,409,931.19 ¢ \
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIt -$121,072,469.73 -$118,633,311.37 \\
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -$65,393,272.98 -$64,122,049.72 "
sy i i Y i 229,113,246.40 $233,373,413.70
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -§54,048,178.54 -s52799.385.14 1012l del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio §223; ] ’ |
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -$1,631,018.21 -$1,611,976.51
Total de Activos No Circulantes $220,276,011.24 $222,573,617.41
Total del Activo $229,113,246.40 ' $233,373,413.70 '
14
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

Informe de Aportaciones Federales v Estatales al 28 de Febrero de 2022

SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL
MES PROGRAMADO RECIBIDO FECHA DE NO. DE CUENTA | PROGRAMADO RECIBIDO FECHA DE NO. DE CUENTA

TRANSFERENCIA ESPECIFICA TRANSFERENCIA ESPECIFICA
ENERO - e BBVA 0118091927 5,115,124.00 3,876,862.39 14/01/2022 BBVA 0118091927
FEBRERO 6,138,147.00 - BBVA 0118091927 5,115,124.00 3,688,531.15 02/02/2022 BBVA 0118091927
FEBRERO - - BBVA 0118091927 - 157,361.95 25/02/2022 BBVA 0118091927
FEBRERO - - BBVA 0118091927 - 5,256,061.82 25/02/2022 BBVA 0118091927
FEBRERO - - BBVA 0118091927 - 1,811,136.63 16/02/2022 BBVA 0118091927
MARZO 6,138,149.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927
ABRIL 6,138,149.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927
MAYO 6,164,111.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927
JUNIO 6,138,149.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927
Juuo 6,138,149.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927
AGOSTO 6,138,149.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927
SEPTIEMBRE 6,138,149.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927
OCTUBRE 6,138,149.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927

\

NOVIEMBRE 6,112,187.00 BBVA 0118091927 5,115,124.00 BBVA 0118091927 i
DICIEMBRE - BBVA 0118091927 5,115,124.00 = BBVA 0118091927
TOTAL 61,381,488.00 - 61,381,488.00 | 14,789,953.94 -~y /
NOTA 1) Los montos de subsidio recibidos deben sopotase 7
con los Estados de Cuenta Especifics mensusles 4
digitalizados, enviados mensualmente a la CGUTYP para dar 7
cumplimiento a los incisos a) y b) de la clausula sexta del
Convenia Especifico para la Asignacion de Recursos /
Financieros 2020 DIRECTOR DE ¥ FINANZAS DE LA TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
NOTA 2) Utilizar un renglon para cada registro de depdsito P RICARDO BUEVAR ﬁ[;‘ Ktz
NOTA 3) Enviar el informe en formato PDF firmado en archivo i !
excel editable. ;’

|
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Propuesta de Analitico de Presupuesto

La propuesta que se presenta a continuacién, contempla un monto adicional de $3,027,107.07 (tres
millones veintisiete mil cientos siete 100/07 M.N.) como ampliacién al techo presupuestal actual:

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SR

| cost0 ,
Sazas SUELDO NOMINA ,
CATLCON bl AZaS SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | 0ot | MENSUAL | MENSUAL | COSTOTOTAL ANUAL
UNITARIO MENSUAL | Gohca | FRONTERA | UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
ZONAIll | FRONTERA
20NA Il
RECTOR i $ 6356115 | $ 63.561.15 $ 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 54,03080 | § 54,030 80 $ 648,369.60
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 54,030.80 | $ H $ »
ABOGADO GENERAL 1 $ 47.677.20 | $ 47.677.20 $ 672,126.40
CONTRALOR INTERNO 0 $ 47,677.20 [ § : $ =
DIRECTOR DE AREA 12 $ 4767720 | $ 572,126 40 $ 6,866,516.80
SUBDIRECTOR DE AREA 7 $ 33814.15| 8 236,699.05 1 $ 3584258 | § 3584258 | § 3,270,499.51
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 24,571.60 | § 344,002.40 s 4,128,026.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS '
S PELIORE S Y sED oS 36 s 373,040.10 | S 1,318,097.00 1 $ 3584258 |8 3584258 8 16,247,274.91
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
o - €0STO
azas SUELDO NOMINA
CAtEsoRlA - SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | S0 | MENSUAL | MENSUAL | COSTOTOTAL ANUAL
. UNITARIO MENSUAL osNaGa | FRONTERA | UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
' - » ZONAII | FRONTERA | . .
, L ozowawm | |
PROFESOR TITULAR "A” 4-19 $ 2165360 $ 411,418.40 0 $ 36,134.22| § $ 4,937,020.80
PROFESOR TITULAR "B* 14 $ 2563135| % 358,838.90 0 $ 30,820.70 | § $ 4,306,066.80
PROFESOR TITULAR "C” 5 $ 30,045.60 | $ 150,228 00 0 $ 2603757 [ $ = $ 1,802,736.00
[PROFESOR ASOCIADO A" 43 $ 14,90850 | § 641,065.50 3 $ 2252062 % 67,588.86 | § 8,603,852.29
[PROFESOR ASOCIADO "B* 13 $ 16,71780 | $ 217,331.40 1 $ 20,10380 | § 2010380 | § 2,849,222.44|
PROFESOR ASOCIADO "C" 37 $ 18,73085| $ 693,041.45 0 $ 1857876 | $ g s 8,316,497.40
TECNICO ACADEMICO "A” 23 $ 12,68695( $ 291,799 85 1 $ 1792635 | $ 1792635 | § 3,716,714.46
TECNICO ACADEMICO "B” 12 $ 13,95560 | § 167,467 20 0 $ 16,893.08 | $ = $ 2,009,606.40
[ TE CNICO ACADEMICO “C* 12 $ 15,350.00 | § 184,210.80 0 $ 15,353.09 | § $ 2,210,629.60
[PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,388 $ 43145]§ 1,461,752 60 217 $ 52103($ 113,06407 | § 18,897,800.09
|susToTAL PERSONAL ACADEMICO . $  4577,154.10 s 57,ssa,m.zaj
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO
B SUELDO | NOMINA
CATESON A SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA | 70RSC | MENSUAL | MENSUAL |  COSTOTOTAL ANUAL
UNITARIO MENSUAL OJINAGA | FRONTERA | UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
, / ZONAIIl | FRONTERA .
_ : ONA I
[COORDINADOR 9 $ 13,09225| § 117.830.25 3 1,413,963.00
INVESTIGADOR E SPECIALIZADO 0 $ 13,00225($ = $ .
8 $ 1020945 $ 61,796.70 $ 741,660.40
1" $ 9,63200( $ 105,952 00 $ 1,271,424.00
JEFE DE OFICINA 23 $ 8,18545(§ 188,265 35 1 $ 998610 | § 9,986.10 [ § 2,379,017.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 7 $ 7.04415( % 49,300 05 s 591,708.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7044158 7,044.15 $ 84,529.80
IANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 633575 % 25,343 00 $ 304,116.00
[ENFERMERA 0 $ 633575 § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 2 $ 8335758 12,671 50 $ 152,068.00 |
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 633575| 19,007.25 s 228,087.00
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 802825( % = $ s
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 5‘6';1 008 1 $ 7729368 772936 § 92,752.28
[CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 539590 | § s -
IASISTENTE DE SERVICIOS DE M, TO 0 $ 4,864.55| $ $
[SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7.044.15[$ $
[SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 668900 | § s S s
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 6.33575[ % 6,335.75 $ 76,029.00
[SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 6,01215] § ) $ b
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 579390 $ 5,793 90 $ 69,526.80
Sl JomiMsTRATVO Y 68 § 147508258 509,348.90 2 s rrisasls 1771546 s 7404,772.28
L TOTAL SUELDOS $ 61,202,093.47

|
\




Ahora bien, en caso de que la DGUTYP rechace esta propuesta que es la que la Universidad necesita
para su correcta operacion, se presentan las siguientes opciones, en el entendido de que las mismas
no van a cumplir con las expectativas de calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia que la DGUTyP y
la Ley General de Educacion Superior establecen e instruyen.

Opcién 1

En esta propuesta se ajusta a la aportacion federal autorizada para el capitulo 1000 (servicios
personales) y se solicita el reconocimiento del tabulador zona econdmica Ill para todo el personal
que labora en la Unidad Académica de Ojinaga, siendo un total de 17 personas, de las cuales
unicamente dos son las que llevan todo el proceso administrativo.

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

cosTo .
L SUELDO | NOMINA ,
5 Flizas SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA |  0AESS | MENSUAL | MENSUAL | COSTOTOTAL ANUAL
CATEGORIA . ' UNITARIO MENSUAL OJINAGA | FRONTERA | UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
e ZONAIN | FRONTERA
§ i ZONA Il
RECTOR 1 3 63,561.15 [ $ 63,561.15 $ 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 s 5403080 § 54,030.80 s 648,369.60 [
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 54,03080 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 47,677.20 | $ 47,677 20 $ 572,126.40 /
CONTRALOR INTERNO 0 $ 4767720 | § - $ =
DIRECTOR DE AREA 12 $ 47,677.20 | $ 572,126 40 $ 6,865,616.80
SUBDIRECTOR DE AREA & $ 3381415 | § 169,070, 75 1 $ 3584258 | § 3584258 | § 2,458,969.91
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 2457160 | $ 344,002 40 S 4,128,028.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS
L ELa0s AN 34 s 373,04010 | §  1,250,468.70 1 5 58425818 3584258 § 1543573531
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
cosTo I
i SUELDO NOMINA A
CATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA | o0 i | MENSUAL | MENSUAL | COSTOTOTAL ANUAL
. UNITARIO MENSUAL o/iNAGs | FRONTERA | UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
ZONAIl | FRONTERA ;
: ZONA It ‘
[PROFESOR TITULAR "A" 19 $ 21,653.60 | § 411,418 40 0 $ 36,3422 § : s 4,937,020.80|
[PROFESOR TITULAR "B" 14 $ 2563135| % 358,838 90 0 $ 30, 8'20 70|$ $ 4,306,066.80 ;
[PROFESOR TITULAR “C* 5 $ 30,04560 | $ 150,228.00 0 $ 2603757 | $ - $ 1,802, 736.00 |
[PROFESOR ASOCIADO "A*" 43 $ 14,908 50 | $ 641,065 50 3 $ 2252062| % 67,5886 | § 8,503,862.29 ‘J
PROFESOR ASOCIADO "B* 13 $ 16,717.80 | § 217,331.40 1 $ 2010380 | $ 20,103.80 | § z,us,g !
IPROFESOR ASOCIADO "C* 36 $ 18,73085| $ 674,310.60 i $ 18578.76 | $ 1857876 | § 8,314,672.28 | /
 TECNICO ACADEMICO "A" 23 $ 1268695 § 291,799 85 1 3 17.92635| $ 1792635 § 3,716,714.46 (
TECNICO ACADEMICO "B* 9 $ 1395560 | § 125,600.40 0 $ 16.893.08 | § - $ 1,607,204.80
TECNICO ACADEMICO "C* 9 $ 15,350.90 | $ 138,158 10 0 $ 1535300 | $ $ 1,657,897.20 /
[PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (H/S/M) 3,385 $ 43145| 8 1,460,458.25 220 $ 52103 $ 11462717 | § 18,901,026.06
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO S 4469,200.40 T 56,496,412.14
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
€0STO
pLazas | SUELDO |  Nomina . .
CATEGORA PLAZAS SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA | 50555 | MENSUAL | MENSUAL | COSTOTOTAL ANVAL
UNITARIO MENSUAL | ClGa | FRONTERA | UNITARIO |PERIODO Y COMPLEMENTO
ZONAI | FRONTERA .
- . | zonam «
[COORDINADOR 8 $ 13,00225| % 78.553.50 $ 942,642.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,09225($ - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 4 $ 10,29945| $ 41,197 80 $ 494,373.60
IABOGADO 1 $ 963200 $ 105,952.00 $ 1,271,424.00
[JEFE DE OFICINA 20 $ 8,18545( § 163,709.00 1 $ 908610 | $ 998610 | § 2,084,341.20
TECNICO BI?LIOTEU\RIO 7 $ 7,04415| % 49,309.05 3 691,708.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 704415 % 7,044.15 $ 84,529.80
JANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 6,33575|§ 25,343 00 $ 304,116.00
[ENFERMERA 0 $ 6,33575| $ - $ -
 TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 633575 $ - $ 7
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 6,33575| $ 19,007 25 3 228,087.00
[CHOFER DEL RECTOR 0 $ 6,02825| $ - $ _T__‘
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 561100($ 1 $ 7.72936 | § 772036 | $ 92,762.28
[CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 539590 | § $ 5
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 4,86455| % $
[SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7.04415( 8 $
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 668090 | $ - $
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 6335758 6,335.75 $
[SECRETARIA DE SUE.DJRECTOR DE AREA 0 $ 6,01215( $ - 3
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 5,793.90 | § 5,793.90 $ 69,526.80
f Samnealey 5 $ tmmasls souss) | 2 s grssasls gaasls 6,239,530.28

B TOTAL SUELDOS & 78,171, 87173/”

4
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En esta opcion se considera Unicamente el tabulador de la zona econdmica Il, y sabedores de que
Ojinaga se encuentra en zona fronteriza le debe corresponder el salario de zona econdmica Ill,
mismo que se encuentra considerado dentro del catdlogo de puestos y tabulador de sueldos
autorizados y vigentes por la SEP; informamos y hacemos notar que esta opcidon nos deja en un
estado de indefensién obligdndonos a cometer la ilegalidad de pagar todos los salarios con zona
econdmica Il.

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTO NOMINA | COSTO TOTAL PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL UNITARIO | MENSUAL COMPLEMENTO
[RECTOR = 1 $ 6356115 $ 63,561.15 | § 762,733.80
[SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 54,030,80 | 54,030.80 | § 648,369.60
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ 54,030.80 | $ - $ %
IABOGADO GENERAL 1 $ 4767720 $ 47,677.20 | $ 572,126.40
[CONTRALOR INTERNO 0 $ 4767720 $ & $ 2
DIRECTOR DE AREA 12 $ 47,677.20 |- % 572,126.40 | § 6,865,516.80
SUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 33,814.15| $ 202,884.90 | $ 2,434,618.80
|JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ — 24,571.60 | $ 344,002.40 | $ 4,125,% v
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 35 $ 373,040.10 | $  1,284,282.85 | $ 15,411,394.20
MEDIOS l
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO \
= ‘ COSTO NOMINA | COSTO TOTAL PERIODO Y ]
CATEGORIA | PLAZAS SUELDO MENSUAL UNITARIO |  MENSUAL __ COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 19 $ 21,653.60 | $ 411,418.40 | $ 4,937,020.80
PROFESOR TITULAR "B" 14 $ 25,631.35| $ 358,838.90 | § 4,306,066.80 /\
PROFESOR TITULAR "C* 5 $ 30,045.60 | $ 150,228.00 | $ 1,802,736.00 |
PROFESOR ASOCIADO "A" 46 $ 14,908.50 | $ 685,791,00 | § 8,229,492.00
PROFESOR ASOCIADO “B* 14 $ 16,717.80 | $ 234,049.20 | § 2,808,590.40
PROFESOR ASOCIADO "C" 37 $ 18,730.85 | $ 693,041.45 | § 8,316,497.40
[TECNICO ACADEMICO “A" 23 $ 12,686.95 | $ 201,79985 | § 3,501,598.20
TECNICO ACADEMICO "B" 9 $ 13,955.60 | $ 125,600.40 | $ 1,507,204.80
TECNICO ACADEMICO "C* 10 $ 16,350.90 | $ 163,509.00 | $ 1,842,108.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,724 $ . 43145 % 1,606,719.80 | § 19,280,637.60
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $  4710,996.00| $ 56,531,952.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUETDO MENSUAL UNITARIO | '
[COORDINADOR 6 $ 13,092.25 | $ 78,653.50 | § 942,642.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 13,092.25 | $ - $ - ,
INGENIERO EN SISTEMAS 4 $ 10,299.45 | $ 41,197.80 | $ 494,373.60
ABOGADO 12 $ 9,632.00 | $ 116,584.00 | $ 1,387,008.00 {
JEFE DE OFICINA 20 $ 8,185.45| % 163,709.00 | $ 1,964,508.00 | ﬁ
TECNICO BIBLIOTECARIO 8 $ 7,04415 [ § 56,353.20 | § 676,238.40 L//
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,04415 | $ 7,044.15 | § 84,529.80 ‘,"
IANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 6,335.75 | $ 25,343.00 | § 304,116.00 £ X
ENFERMERA 0 $ 6,335.75 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 6,335.75 | $ - $ - |
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 6,335.75 | $ 19,007.25 | $ 228,087.00 1
(CHOFER DEL RECTOR 0 $ 6,028.25 | $ - $ - /
[JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 5,611.00 [ $ $ - ,«/
[CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 5,305.90 | $ 3 /
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 4,864.55 | $ - $ - L {
SECRETARIA DE RECTOR 0 $ 7,044.15 | $ $ (/ \‘\
[SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 6,689.90 | $ - 3 - /
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 6,335.75 | $ 6,335.75 | $ 76,029.00 ," P
[SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 6,012.15[ $ - $ -
ISECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 5,793.90 | $ 5,793.90 | $ 69,526.80 \
P S \
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 60 $ 147,508.25 518,92155| 8 6,227,058.60
[ TOTAL SUELDOS $ 78,170,404.80




uTed 4LIP

DIRECCION SENERAL GE U
TECNOLOGICAS y POLITECHICAS

Umversidad Tecnologlca
hihuahua

ANEXO V

ACUERDO 15/1/0/2022

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 \
v

7
/
///\”
r
[
: ,;
f X

/.\\ \
“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua” . \\

Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih.
Tel. 614 432-2000
7~ t

, SECRETARIA
e DE EDUCACION www.utch.edu.mx
CHIHUAHUA Y DEPORTE B
53

Juntos Sipodemos,




uteH UIP

Umversndad Tecnoléglca

ihuahua

DIRECCION GEWERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECHICAS

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

2022

De conformidad con la obligacion prevista en el articulo 23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua se hace la publicacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de la Universidad Tecnolégica de

Chihuahua.
Objeto del gasto | Descripcion del objeto del gasto Total , Importe letra |
15901 Ottapprastaciones socielesy | & pag 00000 | Doscientos cineusnta mil pesos 601100 MK
econdmicas
Materiales, Utiles y equipos Un millon ciento cuatro mil doscientos pesos -
2111 menores de oficina $ 1,104,200.00 00/100 M.N. !
|
Materiales, utiles y equipos
21401 menores de tecnologias de la $ 18,010.00 | Dieciocho mil diez pesos 00/100 M.N. J
informacién y comunicaciones
; _—_ Quinientos ~ diecisiete  mil  setecientos
21601 Material de limpieza $ 517,718.50 dieciocho pesos 501100 M.N.
21701 Materiales y Utiles de ensefianza | §  448990,00 | Cuatrocientos cuarenta y ocho — mi #
y 7777 | novecientos noventa pesos 00/100 M.N.
Productos alimenticios para Cuatrocientos cuarenta y un mil ciento veinte
22101 personas $ 12081 pesos 61/100 M.N.
24501 Vidrio y productos de vidrio 1,000.00 | Un mil pesos 00/100 M.N.
24601 Material eléctrico y electronico 26,600.00 | Veintiséis mil seiscientos pesos 00/100 M.N.
24801 Materiales complementarios 30,000.00 | Treinta mil pesos 00/100 M.N.
Otros materiales y articulos de Doscientos setenta y cuatro mil trescientos N
801 construccion y reparacion $ ATAN:20 noventa pesos 26/100 M.N. /
Medicinas y productos Trece mil trescientos setenta y un pesos / ]
25301 farmacéuticos $ 13,371.50 50/100 M.N. {( » |
26101 | Combustibles, lubricantes y aditivos | §  137,400,00 | CienC treintay siete mil cuatrocientos pesos | [ |
00/100 M.N.
: : Ciento noventa y seis mil quinientos diez I,
27101 /
710 Vestuario y uniformes $ 196,510.00 pesos 00/100 M.A. /
Prendas de seguridad y proteccion Setenta y cinco mil quinientos pesos 00/100 \
27201 personal $ 75,500.00 MN. ~
29101 Herramientas menores $ 1,700.00 | Un mil setecientos pesos 00/100 M.N. N ;
7
NN\
\X
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Refacciones y accesorios menores Trescientos cuarenta y cinco mil cinco pesos
29201 g 345,005.74
g de edificios $ 74/100 M.N.

Refacciones y accesorios menores : . . ’
290401 | de equipo de computo y tecnologias | $  132,900.00 8(')7;‘5% :\;‘e;\?ta y dos mil novecientos pesos

de la informacion

; . Ciento treinta y ocho mil cuatrocientos diez
31401 Telefonia tradicional $ 138,410.88 pesos 88/100 M,

Servicios de acceso de Internet, — ; T
Un millén ciento treinta y seis mil quinientos

31701 redes yirﬁ)froo;r:sassigwr:ento de $  1,136,507.83 siete pesos 83/100
. e Treinta y cuatro mil setecientos veinte pesos
31801 Servicios postales y telegraficos | $ 34,720.00 00/100 MN. \
\ /
32201 Arrendamiento de edificios $ 16,000.00 | Dieciséis mil pesos 00/100 M.N. Y,
Afrendzrmiento ds moblliaio y Ciento sesenta y cuatro mil trescientos
s2301 egdulﬁ(a)c?gnz(lj;"rr:ggtlisg’ § let580.27 noventa y ocho pesos 27/100 M.N.
Arrendamiento de maquinaria, otros Tres mil doscientos cincuenta pesos 00/100
32601 equipos y herramientas $ 3,250.00 #
32701 A"e”dei‘r’]‘:'aen’g%l‘i‘z actives $ 18,600.00 | Dieciocho mil seiscientos pesos 00/100 M.N.,
Servicios legales, de contabilidad, Cuatrocientos ochenta y ocho mil pesos
25101 auditoria y relacionados § 488,000.00 00/100 M.N.
Servicios de consultoria Dos mil it o
33301 administrativa, procesos, técnicay | $  2,656,812.80 0s milones seisclenias cincuanta y seis mil
en tecnologias de la informacion ochocientos doce pesos 80/100 M.N. v )
/
- e Un millén doscientos cuarenta y tres mil /
33401 I y / 4
Servicios de capacitacion $ 1,243,800.00 ochocientos pesos 00/100 M.N, , f
- ; o Cuatro millones cuatrocientos noventa / ?
S f ¥l ks
33901 erwmost g gﬁissgoir:]zta‘lazs;élc;ntlflcos Y1s 4,498,784.00 | ocho mil setecientos ochenta y cuatro pesos )
00/100 M.N. [
; P Setecientos cincuenta y siete mil ciento 4 T
34501 Seguro d i y ;
eguro de bienes patrimoniales $ 757,117.27 diecisiete pesos 27/100 M.N. ,
Conservacion y mantenimiento Tres millones cincuenta y d il {
3 ‘ y dos mil pesos o |
S101 menor de inmuebles $  3,052,000.00 00/100 M.N. W\
0 R
A\ 3
:EEggf’TcA:g:on “2022,A#0 delCentenarb de la llegada de la Comunidad M enonita a C hlhuahué" \\\
CHIHUAHUA Y DEPORTE Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih. )
oc OEL ESTADO Tel. 614 432-2000 / \

Sipodemos www.utch.edu.mx )\




uTcH OIP

Umversidad Tecnolégica

DIRECCION GERERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECMICAS

ihuahua
Instalacion, reparacion y
35201 mantgmmlento d? mobll{a’mo y 404,000.00 | Cuatrocientos cuatro mil pesos 00/100 M.N.
equipo de administracion,
educacional y recreativo
Reparacion y mantenimiento de :
35501 equipo de transporte 82,000.00 | Ochenta y dos mil pesos 00/100 M.N.
Servicios de linbleza v fiaias 45 Tres millones doscientos sesenta y nueve mil
35801 Stk Aclimplced Y ) 3,269,482.27 | cuatrocientos ochenta y dos pesos 27/100
desechos MN
. S N Quinientos cuarenta y un mil trescientos
35901 Servicios de jardineria y fumigacion 541,333.00 treinta y tres pesos 00/100 M.\
Difusion por radio, television y otros
medios de mensajes comerciales Ciento veintiséis mil quinientos noventa y
36201 para promover la venta de bienes o 126,535.96 nueve pesos 96/100 M.N.
Servicios
. Un millén trescientos treinta y cinco mil
38201 Gastos de orden social y cultural 1,335,500.00 quinientos pesos 00/100 M.
38301 Congresos y convenciones 312,000.00 | Trescientos doce mil pesos 00/100 M.N.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
/ g /D Unwersxdadhf‘:g‘n\?ségxm
' RECTORIA
ING. CARLOS EDUARDO FLORES PENA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

b oy e
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2022
MES DE PROGRAMACIOH
NOMBRE CURSO COMPETENCIA ane fab mat_j abr | omay | pn | jut ] sgo | sep s i L
REFORMAS FISCALES L[:
puRA (R ‘
PRIMA DE RIESGOS DE TRABAJO s e
ouRA_ (R
CONCILIACIONES DE BASES DE DATOS 2 |
oura IR
FORMACION DE AUDITOR INTERNO P
ouRA IR
CAMBIOS EN EL CFDI 4.0 £
purA__[R
MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE REFRIGERACION DE UNIDAD TIPO "CASSETTE" o :
P
PUBLICIDAD Y REDES SOCIAL
S SOCIALES o
ARCHIVONOMIA 2
ourA __[R
MASTER MICROSERVICES WITH SPRING BOOT AND SPRING CLOUD . ’;
p
PERSPECTIVA DE GENERO
i w— BLANDA IR
]
RESPONSABILIDA MINISTRATIVA
ESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS - )
SMART CONTRACTS Y BLOCKCHAIN CON SOLIDITY DE LAAALA Z buRA : / i
|
SEGURIDAD E HIGIENE Y PROTECCION CVIL P \
ourA__[R |
SELECCION DE PROVEEDORES s /
DURA IR
UIDERAZGO Y CULTURA ORGANIZACIONAL _— : |
3 |
MAQUINA Y TORNO CNG
OURA__[R
COMO ORGANIZAR ARCHIVO MUERTO L
BLANDA R
ACTUALIZACION DE RECURSOS HUMANOS L
DURA IR
MICROSOFT EXCEL NIVEL INTERMEDIO Y AVANZAGO L
DURA _{F. {
EQUIPOS DE TRABAJO B
BLANDA__|R
PLANEACION ESTRATEGICA E
ourA __|R
ACTITUD Y CALIDAD EN EL SERVICIO L
purA __[R
ESTRATEGIA DE VENTAS e
ourRA__[R
ETICA £ INTEGRIDAD PARA SERVIDORS PUBLICOS g
BLANDA _|®

-

MARH. G#8ar Humberto-Quifionez Araujo
Subdirector de Recursos Humanos
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