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402 - UNIVERSIDAD TECN GICA DE CHIHUAHUA
SC1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOG!

Proporcionar un servicio educativo Integral, incluyente y de calidad, a través del apoyo académico, econdmico y /o social para las alumnas y alumnos de educacion superior tecnolégica que de acuerdo a sus condiciones asi lo requieran, con la finalidad de procurar la permanencia durante su trayectorfa estudiantii hasta
su egreso.

113555 - Estudiantes que cursan en la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua abandonan sus estudios

POBLACIONES

REFERENCIA Poblacidn en edad de cursar educacién supericr de 18 afios y mas que habia en el Estado de Chihuahua Estudiantes 757,371 370,757 386,614
NO AFECTADA Pablacidn en edad de cursar educacion superior de 18 afios y més que habita en el Estado de Chihuahua y que no son afectados por €l problema Estudiantes 640,034 308,517 331,517
POTENCIAL (AFECTADA) Estudiantes dzl estado de Chihuahua de 18 a 28 afios y que estudian educacién superior Estudiantes 117,337 62,240 55,097
QBJETIVO Estudiantes que cursan &n la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Estudiantas 3,700 1,110 2590
POSTERGADA Estudiantes del Estadae de Chihuahua da 18 y mas afios que estudia sducacién superior y no estan inscritos en la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, Estudiantes 113,637 61,130 52,507
ATENDIDA Estudiantes que cursan an la Te & de Estudiantes o 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

‘OD04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para lodos

ESTRATEGIA EG20101003004 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, onenlacion vocacional y conclusién de trayecionas educativas en fodos los nivelss y modalidades del Sisiema Educativo Macional, con perspeciiva de genero y pertinencia cultural,

E?0401002 - Brindar los servicios educativas de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarolio de ambientes escolares que propicien el aprandizaje, Ia inclusién, equidad y perspectiva de género.

PS05020001 - Fortalecer la cakidad de los Servicios Educativos en ls entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendizajes significativos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

145,349,731.82 145,349,731.92 146,426,96533 8,182,284 03 559

INDICADORES

e
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402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Pi i un servicio educalivo integral, ¥ ¥ de calidad, a través del apoyo académica, ecanémico y /o social para las alumnas y alumnes de educacidn superior lecncldgica que de acuerda a sus condiciones asi ko requieran, con la finalidad de procurar la parmanencia durante su trayscloria estudiantll hasta
Su egreso,

113555 - Estudiantes que cursan en la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua abandanan sus estudios

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

i 10169 RECURSOS DEL ESTADO ’ RECURSOS

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 250% 3,627.574.00 3.627.574.00 .00 3.627.574.00
FISCALES SUPERIOR TECNOLAGICA

1114889 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICQ DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 24.65% 35,822,181.94 38,371.811.14 2,989,753.43 35,382,057.71
FISCALES SUPERIOR TECNOLGGICA

1118898 INGRESOS PARA UN FIN ESPEGIFICO RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 6.90% 10,032,744.00 10.032.744.00 80 10.032.744.00
FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA

1179092 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 3037% 44,145,989.45 42,673,593.66 5,182.530.60 37,481,063.06
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR TECNOLGGICA

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 35.58% 51,721,242.53 §1,721.242.53 90 §1,721.242.53
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR TEGNOLGGICA

———

——
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Contribuir al fortalecimiento del  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE  Estratégico (EICE/EIESE)"100 DOCUMENTO INTERNC- Los egresados de la

desarrollo educativo en el estado Inscritos en el ciclo escolar Ascendente : o Estadisticas de Servicios universidad en las carreras
mediante la generacion de Eficacia EICE = Esludianies inscritos en &l ciclo ACUMULADO Estudiantes 3,700.00 y 000 04 000 000  sscolares an Sistema Proyecta  que se ofrecen, desamallan

entornos universitarios que Muestra la relacién porcentual Anual escolar Secrstaria Académica, Edificio  competancias que son
favorezcan continuar con de los estudiantas que inscritos REGULAR CONSTANTE  EIESE = Estudiantes inscritos en educacian CONSTANTE Estudiantes 153,906.00 153,506.00 153,906.00 de Recloria campus principal de  requeridas por el sector
estudios superiorss, la en el ciclo escolar (poblacién superior en el estado la Universidad productivo

permanencia escolar, la objetivo) respecto al total de Anuake—
inclusién, la equidad y la estudiantes de nivel superior en
formacién Integral de los el estado, con el propésito de
estudiantes, conocer la efsctividad de las
estrategias implementadas para
favorecer 2| desarrollo de
ambientes ascolares para
cursar educacion superior, la
permanencia, la conclusion de
estudios y el incremento de
egresados en la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua,
: Este indicador se rep segln la Gn programada para el mismo.
Observaciones : Este indicador se reportara segun la calendarizacién programada para el mismo.

PROPOSITO Estudiantes que cursan en la Porcentaje de eficiencia FORCENTAJE Estratégico (EECE/EIMG)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes cumplen los
Universidad Tecnolégica de terminal Ascendante o " Estadisticas de Senvicios requisitos para cursar la
Chihuahua y concluyen sus Eficacia EECE = Estudiantes egresados porcicla  ACUMULADO Estudiantes 434.00 50.06 000 000 000 000  escolares en Sistema Proyecta  educacién de nivel superior
estudios Mide el porcantaje de Anual escolar Secretaria Académica, Edificio  y egresar con las

esludianles que concluyen sus DESCENDENTE EIMG = Estudiantes inscrites en lamisma  CONSTANTE Estudiantas 867.00 0.0 0.00 de Rectorfa campus principal de  compelencias requeridas
estudios en la Universidad generacion la Universidad por el mercado laboral
Tecnolégica de Chihuahua, Anual—

respecto a fos estudiantes.
inscritos en la misma
generaclan, con el proposito da
evaluar la eficacia de las
estrategias para lograr su
permanencia y egreso,

Justificacien

‘Obsarvacienes :




Educacion superior integral
implementada
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DOCUMENTO INTERNO-
Estadisticas de Servicios

ascolares en Sistema Proyecta
Secrataria Académica, Edificio

El sector privado plblico y
social soficita egresados con
educacién integral que
tendran un mejor

Gestién

Ascendente
Eficacia
Tatramensual

Porcentaje de actividades de PORCENTAJE (AEIR/AEIP)"100
educacién integral realizadas

ACUMULADO Actividades

AEIR = Actividades de educacidn integral
realizadas

Mide el porcentaje de

actividades de educacidn REGULAR CONSTANTE AEIP = Actividades de educacién integral CONSTANTE Actividades 2.00 .00 0.00 de Recloria campus principal de - desenvelvimiento
integral realizadas en relacién programadas la Universidad profesional
al total de actividades Tetramensual-—
programadas, con el fin de
conocer el grade de
pariicipacién en eventos
institucionales en cumplimiento
de Ias accianes concemientes
al acompafiamiento académico,
psicolégico abordande la
preparacion de los estudiantes
para adaplarse a diferentes
desafios y roles en su vida
profesional y persanal
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Operacién de programa de tutoria Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Geslion (ATRITATP)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Los estudiantes al conocer
ca101 de educacién integral tuterias realizadas con los Ascendente Programa cuatrimestral de los baneficios para sus
estudiantes Eficacia ATR = Acciones de Wtoria realizadas ACUMULADO Acclones 300 100.00 0.00 0.0 000 000 tutorias Sisterna Proyecta estudios de bs utariss, (s
Tetramensual 3 = $ Secretarla Académica, edificio R, solicitan cada cuatrimestre
Et indicador mide las acciones REGULAR CONSTANTE  TATP = Total de acciones de tutoria CONSTANTE Acciones 3.00 0.00 0.0 campus princigal
de acompariamiento progamadas Tetramensual—
personalizado respecto al total
de acciones de tutorfas
programadas, con &l objstivo de
mejorar el rendimiento y
permanencia los estudiantes de
Ia universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gesticn {EAR/EAP]™100 DOCUMENTO INTERNO- Los diversos sectores
co102 académicas academicos realizados Ascendente Programa de evenlos solicitan la participacién en
Eficacia EAR = Eventos académicos realizados ACUMULADO Eventos 2000 100.00 000 000 000 000 académicos diferantes aciividades donde
Mide el porcentaje de los Tetramensual Secretaria Académica, edificio R, docantesy estudiantes
sl realizados REGULAR CONSTANTE ~ EAP = Eventos academicas Programados  CONSTANTE Eventos 20.00 0.00 000 campus principal panjcipanyal:llvameme v
dende participan alumnes y Tetramensual— adguieren competencias
necesarias

Justificacian

Observaciones :

docentes en areas pertinenies
a sus estudios, respecto a los
programadas, con la finalidad
de conocer la eficiencia y
pertinencia a las necasidadss
formativas de los estudiantes
en [os eventos promovidos par
Ia institucian
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ACTIVIDAD P
cao103 curriculares

}
extracurriculares realizadas

Gestion
Ascendente

(AECR/AECP)™100

DOCUMENTO INTERNC-
Programa de activi

La Direccion General de
L

Eficacia AECR = Actividades extra cumiculares ACUMULADO Actividades 11.00 100.00 200 8.8 200 18.18  axtracurriculares y Palitécnicas invita a los
El indicader nos muestra el Teiramensual raalizadas Direccién de Extensién estudiantes de la
grado de participacion en REGULAR CONSTANTE ~ AECP = Actividades extra curriculares CONSTANTE Actividades 11.00 11.00 11.00 L itaria, edificio Bibli iversidad a participar en
actividades extracurriculares, programadas campus principal actividades lidicas,
en relacion al plan de Tetamensual—
actividades extracurriculares
programadas para estudiantes,
con |a finafidad de conocer la
capacidad de respuesta
institucional a las necesidades
formativas de los estudiantes
mediante actividades
extracurriculares
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Operacién del centro da idiomas Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion (ARCIAPCH*100 DCCUMENTO INTERNO- Exisle interés de los
co104 realizadas en la operacion del Ascendente ) Programa anual del Centro de  sectores social, econdmica
Centro de ldiomas Eficacia ARCI = Acciones realizadas Centro de ACUMULADC Acciones 3.00 100.00 000 000 000 000 Lenguas asi como de los estudiantes
Tetramensual Idiomas Secretaria Acadamica, edificio R, y dacenles de certificarse en
Mide el porcenlaje de las REGULAR CONSTANTE  APCI = Acciones programadas Centrode  CONSTANTE Acciones 3.0 0.00 0.00 campus principal un idioma axtranjero que les
acciones realizadas relacion a Idiomas Tetramensual-— permita participar en
las acclones programadas con diferentes actividades de
|a finalidad de conocar la internacionalizacion
efectividad de las misma para
cumplir las expectativas de los
interesados y que concluyan su
certificacién
Justificacien
Observaciones :
COMPONENTE  Apoycs ji payas PORCENTAJE Gestion (AACIAAP)*100 DOCUMENTO INTERNC- La Secretaria de Educacién
coz2 académices otorgades para Ascendents C i ico en un canjunto de
la integracion de ja Eficacia AAQ = Apoyos académicos olorgados ACUMULADC Apaoyos 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  sistama Proyacta estrategias disefiadas que
comunidad universitaria y el Telramensual o Secretaria Académica, edificio R. atienden los programas
Gptimo dasarrollo académico REGULAR CONSTANTE ~ AAP = Apoyos académicos programados.  CONSTANTE  Apoyos 9.00 000 oxa campus principal sducativos y?;sr?srarurl

Este indicador nos muestra la
relacién porcantual en el
olorgamiento de los apoyos
académicos, respecto a los
apoyos académicos
programadas, con la finalidad
de evaluar la funcionalidad de
Iss estrategias establecidas
para faverecer la integracion de
la comunidad universitaria. su
aptimo desarallo académico y
la inclusién educativa

Tetramensual—

ambiente de armonia en los
estudiantes matriculados en
Ia universidad,




Justificacion

Observacionas
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ACTIVIDAD Implementacion de las Porcentaje de actividades de PORCENTAJE Geslién (AISCGR/AISDGP)*100 DOCUMENTQC INTERNC- Politicas piblicas educativas
0201 de on social, én social, Ascendente ) . ¢ Pragrama de atencion a de inclusién social
discapacidad y perspectiva de discapacidad y perspectiva Eficacia AISDGR = Aclividades de inclusion Secial.  ACUMULADO Actividades 3.00 100.00 0.00 000 0.00 000 gstudiantes con discapacidad,  instrumentadas por las
género de género raalizadas Tetramensual Discapacidad y Génaro raalizadas Pragrama de Inclusidn y la instancias educativas
REGULAR CONSTANTE  AISDGP = Actividades de inclusién Social  CONSTANTE Actividades 3.00 0.00 0.00 Equidad Educativa da la externas del estado y de la
Mide el porcentaje de las Discapacidad y Género programadas Direccion General de federacion
actividades implementadas Universidades Tacnolégicas y
para las eslrategias de Palitécnicas, Pragramas de
inclusidn, discapacidad y Género de Gobiemo del Estad
género, respecto a las Secretaria Academica, edificio R,
programadas, la finalidad es dar campus princigal
segquimienta para saber si la Telramensual-—
aestrategia implementada por la
institucion para inculcar, acotar.
visibilizar y sensibilizar, es
efectiva entre los estudiantes y
el persanal
Justificacion
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD de pago de Porcentaje de PORCENTAJE  Geslidn (EATEI 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes solicitan
coz202 y de estancia infantil parala con excepcion de pago de Ascendente " Programa de apoyos, apoyos de exenciones de
ion y da estancia Eficacia EA = Esludiantes apoyadas ACUMULADQ Estudiantas 1,700.00 45.85 000 0.0 000 000 convocalorias Sistema Prayecta  pago cuatrimesiral asi como
atmatil e waTanTE  TEI = Total de estudiantes inscrios CONSTANTE  Estudiantes 3,700.00 000 000 i SR Spayse e
Mide el porcentaje de Tetramensual—
estudiantes con excepcion de
pago de inscripcidn y de
estancia infantil para su
permanencia, con respecto al
total de estudiantes inscritos,
«con el objeto de disminuir
probabilidades de abandono
escolar y asegurar la
permanencia
Justificacien
Observaciones :
ACTIVIDAD de je de horas de uso FORCENTAJE Gastion (HULT/THALT)*100 DOCUMENTO INTERNC-Base  El sector empresarial y
c0203 laboraterio de laboratorios y talleres Ascendente de datos que integra la cantidad  gubernamental apoyan con
Eficacia HULT = Horas uso de laboratorios y talleres  ACUMULADO Horas 8,000.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00  dg horas utilizadas en equipamiento actualizado y
Mide la utilizacion de Tetramensual laboratorios y talleres respecto a los docentes reciben
laboratorios y tallerss real, an REGULAR CONSTANTE ~ THALT = Tolal de horas asignadas da FONSTANTE.  Hofm 8.000.00 0.00 a0 las pmgram;uas o capacitacién en la operacion

porcentaje respecto al total de
horas programadas con al
objeto de garantizar el
cumplimianto de las practicas
como parte integral del modelo
educalivo basado en
competencias

laboralorics y talleres

Secretaria Académica, edificio R,
campus principal
Tetramensual-—

de la maquinaria y
hemramientas para que los
esludiantes realicen las
précticas de laboratario y
adquieran nuevas
competancias




Justificacién

Observaciones :

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Febrero del 2026

Pagina 7 de 8

Fecha da Impresién 23/04/2026 09:35:58 a. m

PRBRREP367

COMPONENTE
co3

Justificacion @

Observaciones :

basicos

de

émicos
basicos realizadas

Mide el porcentaje de servicios
basicos académicos e
institucionales realizados en
referencia de los servicios
programadas, con el fin de
conocer el grado de
cumplimiento de los servicios
que garantizan la funcionalidad
de la institucian, garantizando
ensefianza de calidad.

PORCENTAIE

Gestian

Ascendente

Eficacia

Tetramensual

REGULAR CONSTANTE

(SABR/SABP)"100

SABR = Servicios académicos e ACUMULACO
institucionales basicos realizados

BABP = Servicios académicos e CONSTANTE

institucionales basicos programados

Servicios

Servicios

0.00

0.00

DOCUMENTO INTERNO-
Repa_nes internos de servicios

El sector privado pablico y
social sclicita egresados con

integral que

e
Secretaria Académica,
Secrelaria de Administracidn y
Finanzas, subdireccion de
Sistemas, Departamania de
Servicios Generales Edificio de
Rectoria campus principal de la
Universidad

Tetramensual-—

tendran un mejor
desenvolvimiento
profesicnal

ACTIVIDAD
co301

Justificacién  :

Observacionas :

Profesionalizacion del personal

Porcentaje de capacitacién al
personal docente y
administrativo

Mide el porcentaje del
cumplimiento capacitacionas
realizadas en referencia a las
capacitaciones que fueran
programadas para la plantilla
dacents y administrativa, con la
finalidad de garantizar que al
personal de la UTCH este bien
preparado para enfrentar los
dasaffos del entorno educativo
aclual y los cambios del
contexto actual

PORCENTAJE

Gestidn

Ascendente

Eficacia

Tetramensual

REGULAR CONSTANTE

(CRICP)"100

CR = Capacilacion Realizada-capacitacién- ACUMULADO
acumulado

CP = - Capacitacién Programada-
capacitacién<constants

CONSTANTE

Capacitacion

Capacitacion

27.00

27.00

100,00

0.00

0.00

DOCUMENTO INTERNO-
Programa de capacitacidn a
docentes y Programa de
capacitacion de Recursos
Humanos

Secretaria Académica y
Direccién de Recursos Humanos
edificio R, campus principal
Tetramensual—

El Servicio Profesional
docente registra los perfiles,
parametros e indicadores de
los profesores y estas
demusstran sus
compelencias laborales,
Convocatorias Federales,
Estatales, asicomo de la
Iniciativa privada son
atendidas para apoyar el
desempefio laboral y
desarrollo humano del
personal adminisirativo

ACTIVIDAD
€o0302

Actualizacién de software
educativo

Porcentaje de adquisiciones
de ficencias de software
realizadas

Mide el porcentaje de grade de
cumplimiento de las acciones
de adquisicién de licancias para
asegurar el correcto
funcienamiento de la
infraestructura educativa e
informatica y hacer frente a los
cambios tecnologicos del
contexto actual, respecio a las
adquisiciones programadas.

PORCENTAJE

Cestién
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(ALSRUALSP) 00

ALSR = Adquisicin de licenclas de software ACUMULADO
realizadas

ALSP = Adquisicién de licencias de software CONSTANTE
programadas

Adquisciones

Adquisciones

2200

2200

100.00

a.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

DOCUMENTO INTERNO-Plan
institucional de Tecnologias de la
informacion

Subdireccién de Sistemas
edificio A, Campus principal
Semestral—

Empresas con alto
desarrollo de lecnologia
proveen equipamiento de
software para la operacion
eficiente de la Infraestructura
educativa




Justificacion

Observaciones :
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ACTIVIDAD Realizacién de servicios
C0303 6

¥
para la operatividad Institucional

Justificacion

Observaciones :

Porcentaje de servicios PORCENTAJE  Gestion {SR/SP)=100

Ascendente

Eficacia SR = Servicios realizados
Mide el porcentaje da servicics Mensual

realizados para la operatividad REGULAR CONSTANTE ~ SP = Servicios programades
académica, administrativa y

tacnolégica de la institucion,

respecto a los servicios

programados, con la finalidad

de dar seguimiento al desarrollo

de la operalividad y conocer su

cumplimiento para seguir dando

servicios de calidad

ACUMULADO Servicios 84.00

CONSTANTE Servicios 84.00

100.00

7.00
84.00

833

14.00
84.00

16.67

DOCUMENTO INTERNO-
Reportes de las dreas

Los sectores privado,
publico y social, demandan
Jefatura de Contabilidad, una educacion integral, de
Jefatura de Servicios . calidad de los i
Subdireccion da sistemas edificio egresados, porloque la
de R, edificio J, edificio A campus operalividad debs ser
principal funcional y adaptable a los
Mensual-— cambics del entorno,

Obser del Prog F

o en el Periodo

C >

¥\ i

R nsable del Program.

N
Dr. Kamel Wadih David Athie Flores

Dr. Kamel Wadih Da“\rid Athie Flores
Rector




