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402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
1.- PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Proporcionar un servicio aducalivo integral, incluyente y de calidad, a través del apoyo académico, econdmico y /o social para las alumnas y alumnes de educacian superior tecnoldgica que de acuerda a sus condiciones asl lo requieran, con la finalidad de procurar la permanencia durante su trayectoria estudiantil hasta
su agreso,
113555 - Estudiantes que cursan en la Universidad Tecnolégica de Chihuahua abandonan sus estudios

POBLACIONES

Paoblacion en edad de cursar educacion superior de 18 anos y mas que habita en el Estado de Chihuahua Estudianies 757,371 370,757 386,614
Poblacion en edad de cursar educacidn superior de 18 afios y mas que habita en el Estado de Chihuahua y que na son afectados por el prablema Estudiantes 640,034 308,517 331,517
Estudiantes del estado de Chihuahua de 18 a 28 afios y que estudian educacion superiar Estudiantes 117,337 62,240 55,097
Estudiantes que cursan en |a Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Estudiantes 3,700 1,110 2590
Estudiantes del Estado de Chihuahua de 18 y mas afos que estudia educacion superior y no estan inscritos en la Ur i T4 de Cl 113,637 61,130 52,507

Estudiantes [ 0 [

Estudiantes que cursan en la Universidad Tecnolégica de Chihuahua

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T3 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

0OD0C4 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante foda la vida para todos

EG20101003004 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, ps on de trayectonas educativas en todos los niveles y modalidades dei Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

E£10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a Iravés del desarrolio de ambientes escolares que propicien of aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de genero.

PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para los Programas fivos que fomentan los ap

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

145,349,731.92 ,426,965.. 8,182,284.03

INDICADORES DEL PROGRAMA
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402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Propercionar un serviclo educalivo integral, incluyente y de calidad, a través dsl apoyo académico, econémico y /o social para las alumnas y alumnos de educacin superiar tecnalogica que de acuerdo a sus condiciones asi lo requieran, con la finalidad de procurar la durante su tray fantil hasta
SU egreso.

113555 - Estudiantes que cursan en la U i Ti 6 de Chihuahua sus estudios

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1110188 RECURSOS DEL ESTADC RECURSQS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACIO ’ ’ 3‘52?.5?4700 3.627.574.00 00 3,827 574.00

FISCALES SUPERIOR TEGNOLOGICA
1114989 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 24.65% 35,822,181.94 38,371,811.14 2,989,753.43 35,382,067.71
FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA
1118838 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 5.90% 10,032,744.00 10,032.744.00 5] 10,032,744.00
FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA
1179038 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZE175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 30.37% 44,145,989.45 42,673.592.66 5192,530.50 37,.481,063.06
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES SUPERIOR TECNOLOGICA o
2573098 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES CRDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSQS 2E475C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION 35.58% 51,721,242.53 51.721,242.53 00 51,721,24253
PUBLICA FEDERALES SUPERIOR TECNOLOGICA
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Contribuir al fortalecimiento del  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (EICE/EIESET™100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados de la
desarrollo educativo en el estado inscritas en el cicla escolar Ascendente Estadisticas de Servicios universidad en las carreras
mediante la generacién de Eficacia EICE = Estudiantes inscritos an 2l ciclo ACUMULADO Estudiantes 3,700.00 0.00 0.00 0.00  ascolares en Sistema Proyecta  que se ofrecen, desarrollan
entornos universitarios que Muestra la relacién porcentual Anual escolar Secrstariz Académica, Edificio  competencias que son
favorezcan continuar con de los estudiantes que inscritas. REGULAR CONSTANTE EIESE = Estudiantes inscritos en educacién CONSTANTE Estudiantes 153,806.00 153,906.00 153,906.00 «de Recloria campus principal de  requeridas por &l sector
estudios superiores, la en el cicks escolar (poblacian superior en el estado a Universidad productive
permanencia escolar, la objetivo) respecto al total de Anuak—
inclusién, la equidad y la esludianies de nivel superior en
formacién integral de los &l astado, con &l propssito de
estudiantes, conocer la efectividad de las
estrategias implementadas para
favorecer el desarrollo de
ambientes escolares para
cursar educacion superior, la
permanencia, la conclusion de
esludios y el incremento de
egresados en la Universidad
Tecnolbgica de Chihuahua,

: Este se reportara segun la calendarizacion programada para el mismo.
o] i : Este indi se segun la cals én pr para el mismo.
PROPOSITO Estudiantes que cursan en la Porcentaje de eficlencla PORCENTAJE Estratégico {EECE/EIMG)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes cumplen los

Universidad Tecnolégica de terminal Ascendente . Estadisticas de Servicios raquisitos para cursar la

Chihuahua y concluyen sus Eficacia EECE = Estudiantes egresados por ciclo ACUMULADO Estudiantes 434.00 50.08 000 0.00 000 000 escolares en Sistema Proyecta  educacion de nivel superior

estudios Mide el parcentajs de Anual escolar ‘Secrelaria Academica, Edificio  y egresar con las
estudiantes que concluyen sus DESCENDENTE EIMG = Estudiantes inscrites en lamisma  CONSTANTE Estudiantes 867.00 0.00 0.00 de Rectoria campus principal de  competencias requeridas
astudios en la Universidad generacion la Universidad por &l mercado labaral
Tecnoldgica de Chihuahua, Anual—

raspacto a |os estudiantes

inscrites an la misma

generacion, con el propasito de

evaluar la eficacia de las

estrategias para lograr su

permanencia y egreso.
Justificacién

Observaciones :




Porcentaje de actividades da PORCENTAJE
educacién integral realizadas

Educacion superior Integral
implementada

Mide el porcentaje de
actividades de educacién
integral raalizadas en relacidn
al total de actividades
programadas. con el fin de
conocer el grado de
participacién en eventos
institucionales en cumplimiento
de las acciones concemientes
al acompanamiento académico,
psicolégico abordanda la
preparacion de los esludiantes
para adaplarse a diferentes
desafios y roles en su vida
profesional y personal

Justificacian

Observaciones :

Gestion

Ascendente

Eficacia

Tetramensual

REGULAR CONSTANTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Enero del 2026

(AEIR/AEIP) 100

AEIR = Actividades de educacién inlegral
realizadas

AEIP = Actividades de educacion integral
programadas

ACUMULADO

CONSTANTE

Aclividades

Actividades

Pigina 4 da B
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DOCUMENTO INTERNO-
Estadisticas de Servicios
escolares en Sistema Proyecta
Secrelaria Académica, Edificio
de Recloria campus principal de
la Universidad
Tatramensual-—

PRBRREP367

El sector privado publico y
social solicita egresados con
educacién integral que
tendran un mejor
desenvolvimiento
profesional

ACTIVIDAD Operacién de programa de tutoria Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Gaslion (ATRITATP)*100 EUGUMENTOH:NT?F‘J?- :.csbesmg'@mes al conocer
010 de educacion integral tutorias realizadas con los Ascendente rograma cuatrimestral de los beneficios para sus
coro kg estudiantes Eficacia ATR = Acciones de tutoria realizadas ACUMULADO Acciones 3.00 100.00 000 000 000 000  tytorias Sistema Proyecta estudios de las tutorias, las
Tetramensual = Z 200 0.00 0.00 Secretaria Académica, edificio R, salicitan cada cuatrimestre
Elindicador mide las acciones REGULAR CONSTANTE ~ TATP =Total de acciones de luloria CONSTANTE - Acciones ; . . campus principal
de acompaiamiento programadas Tetramensual—
personalizado respecto al total
de acciones de tutarfas
pregramadas, con el objstive de
mejorar €l rendimiento y
permanencia los astudianies da
la universidad
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de eventos Porcentaje da aventos PORCENTAJE Gestién {EARJEAP}"100 EOCUMEI;TO INTERNO- Lus_ t:.lwsllsus sl?dlum_s6
academicos realizados Ascendente rograma de avenios solicitan la parficipacidn en
0102 Apaimioos ! cacia EAR = Eventos académicos realizados ACUMULACO Eventos 20.00 100.00 0.00 0.00 0.00 o.00 académicos diferantes actividades donde
Mide el porcentaje de los Tetramensual " Secretarla Académica, edificio R, docentesy estudiantes
bl e s R, FEGUL AR CONSTANTE  EAP = Eventos académicos Programados ~ CONSTANTE  Eventos 20.00 0.00 0.00 Eampie pratial parE N Adiamenis i

donde participan alumnos y
docentes en areas pertinanies
a sus estudios, respeclo a los
programados, con la finalidad
de conacer la eficiencia y
pertinencia a las necesidades
formativas de los estudiantes
en los eventos promovidos por
la institucisn

Justificacion

Observaciones :

Telramensual—

adquieren competencias
necesarias




ACTIVIDAD
0103

Justificacién

Obsarvaciones :

Participacion en actividades extra Porcentaje de actividades

curriculares

extracurriculares realizadas

El indicador nos muestra al
grado de participacion en
actividades extracurricularas,
en relacién al plan de
aclividades extracurricularas
programadas para estudiantes,
con la finalidad de conocer la
capacidad de respuesta
Institucional a las necesidades
formalivas de los estudiantes
mediante actividades
extracurricularss

PORCENTAJE

Gestion
Ascendente
Eficacia
Tetramensual

REGULAR CONSTANTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Enero del 2026

(AECR/AECP™100

AECR = Aclividades extra curriculares ACUMULADO
reglizadas
AEGP = Actividades extra curriculares

programadas

CONSTANTE

Actividades

Actividades

11.00

11.00

100.00

Pagina 5ds B
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DCCUMENTO INTERNO-
Pragrama de actividades
extracurriculares

Direccidn de Extensién
Universitaria. edificio Biblioteca
campus principal
Tetamensual—

PRBRREP367

La Direccion General de
Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas invita a los
estudiantss de la
universidad a pariicipar an
actividades lidicas.

ACTIVIDAD Qperacién del centro de idiomas Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestidn {ARCUAPCI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Exista intarés de los
co104 realizadas en la operacién del Ascendents Programa anual del Centrode  sactores social, economico
Centro de Idiomas Eficacia ARG = Accicnes realizadas Centro de ACUMULADO Acciones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Lenguas asi como de los estudiantes
Tetramensual Idiomas Secrstaria Académica, edificio R, y docentes de certificarse en
Mide el parcentaje de las REGULAR CONSTANTE  APC| = Acclones programadas Centro de CONSTANTE Atciones 3.00 0.00 .00 campus principal un idloma extranjero que les
acciones realizadas relacién a Idiomas Tetramensual— permita participar en
las acciones programadas con diferentes actividades de
la finalidad de conocer la internacionalizacién
efectividad de |as misma para
cumplir las expectativas de los
interesadas y que concluyan su
cerlificacion
Justificacion @
Observaciones :
COMPONENTE Apoyos je de apoyos PORCENTAJE Gesticn (AAOIAARP) 100 DOCUMENTO INTERNO- La Secretarfa de Educacion
coz académicos otorgados para Ascendente " Calendari en un conjunto de
la integracion de la Eficacia AAQD = Apoyos académicos olorgados ACUMULADO Apoyos 9.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00 Sistema Proyecta sstrategias disefiadas que
comunidad universitaria y el Tetramensuzal % Secrataria Académica. edificio R, atienden los programas
optime desarrollo académico REGULAR CONSTANTE AP =Apoyos académicos programados  CONSTANTE - Apoyos 2.0 g0 0.00 campus principal educalivos y generar un

Este indicador nos muestra la
relacién porcentual sn el
otorgamiento de los apayos
académicos, raspacto a los
apoyos académicos
programados, con la finalidad
de evaluar la funcionalidad de
las estralegias establecidas
para favorecer la integracian de
la comunidad universitaria. su
dptimo desarrollo académico y
la Inclusién educativa

Tetramensual—

ambiente de armonia en los
estudiantes matriculados en
Ia universidad.




Justificacion  :

Observaciones :
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ACTIVIDAD Implementacion de las Porcantaje de actividades de PORCENTAJE Gestién {AISDGR/AISDGP)™ 100 DOCUMENTO INTERNO- Politicas ptblicas educativas
€0201 de 6n social, social, Ascendente - Programa de atencién a de inclusidn social
v y Eficacia AISDGR Actividades de ml:lusmn Social, ACUMULADO Actividades 300 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  estudiantss con discapacidad,  instrumentadas por las
género de género realizadas y Género Programa de Inclusién y la instancias educahvas
REGULAR CONSTANTE AISDGF Actividades de Inclusién Social  CONSTANTE Actividades .00 0.00 0.00 Equidad Educativa da la
Mide el porcentaje de las Discapacidad y Género programadas Direccion General de
actividades implementadas Universidades Tecnolégicas y
para las eslrategias de Politécnicas. Programas de
inclusion, discapacidad y Génera de Gobiemo del Estada
génaro, respecto a las Secretaria Académica, edificio R,
programadas, la finalidad es dar campus principal
seguimienta para saber si [a Tetramensual—
estrategia implementada por la
institucién para inculcar, acotar,
visibilizar y sensibilizar, es
efectiva entre los estudiantes y
el personal
Justificacion  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Exencion de pagoe de inscripcién P ] P ENTAJE Geslion (EATEN"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes soficitan
co202 y de estancia infantil para la con excepcién de pago de Ascendente N . Programa de apoyas, apoyos de axenciones de
permanencia educativa inscripeion y de estancia Eficacia EA = Estudiantes apoyados ACUMULADO  Esludiantes 1.700,00 45.95 000 0.00 0.00 000 gonvocatorias Sistema Proyecta  pago cualrimesiral asi como
il e oNeTaNTE  TEI= Tatal de estudiantes insciitos CONSTANTE  Estudiantas 370000 000 .00 DopAln A ica: enlia i Seotos Axiamos:
Mide al porcentaje de Tetramensual-—
estudiantes con excepcidn de
page de inscripcion y de
estancia infanti] para su
permanencia, con respecto al
total de estudiantes inscritos,
con el objete de disminuir
probabilidades de abandono
escolar y asegurar la
permanencia
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacian de pricticas de Porcentaje de horas de uso  PORCENTAJE Gestion (HULT/THALT}"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  El sector empresarial y
€0203 laboratorio de laboratorios y talleres Ascendente de datos que inlegra la cantidad  gubernamental apoyan con
Eficacia HULT = Horas uso de laboraterios y talleres  ACUMULADO Horas 9,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de horas utilizadas en equipamiento actualizado y
Mide la utilizacion de Tetramensual i laboratorios y talleres respecto a los docentes reciben
Isboratorias y talleres real, en REGULAR CONSTANTE  THALT = Total de horas asignadas de COMSTANTE:  Homs Bo00.00 0.00 .00 fas programadas capacitacién en la operacion

porcentaje respecto al total de
horas programadas can el
objeto de garantizar el
cumplimiento da las practicas
como parte integral del modelo
educalivo basado en
competencias

laboratorios y talleres

Secretaria Académica, edificio R,

campus principal
Tetramensual—

de la maquinaria y
herramienlas para gue los
estudiantes realicen las
précticas de laboratorio y
adquieran nuevas
competencias

1
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Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE ami je de ici PORCENTAJE  Gestion (SABR/SABP)"100 DOCUMENTO INTERNO- El sector privado publica y
co3 basicos ami [ i e Ascendente Reportes internos de servicios  social solicita egresados con
basicos realizadas Eficacia SABR = Servicios académicos & ACUMULADO Servicias 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 & instit 1 integral que
Tetramensual inslitucionales basicos realizados Secretaria Académica, tendran un mejor
Mide el porcentaje de servicios REGULAR CONSTANTE ~ SABP = Servicios académicos e CONSTANTE Servicios 9.00 0.00 0.00 Secrelaria de Administracion y  desenvelvimiento
lbasicos académicos e institucionales basicas programados Finanzas, subdiraccion de profesional
institucionales realizados en Sistamas, Departamento de
referancia de los servicios Servicios Generales Edificio de
programados, con el fin de Rectoria campus principal de la
conacer el grada de Universidad
cumplimiento de los servicios Tetramensual—
«que garantizan |a funcionalidad
de la institucisn, garanlizando
ensefanza de calidad.
Justificaclén @
Observaciones :
ACTIVIDAD Profesionalizacién del persanal  Porcentaje de capacitacién al PORCENTAJE  Cestion (CR/CP)™100 DOCUMENTO INTERNO- El Servicio Profesional
co3o01 personal docenta y Ascendente . = Programa de capacitacidn a docente registra los perfiles,
administrativo Eficacia CR = Capacitacién Realizada-capacitacién- ACUMULADO Capacitacion 27.00 100.00 0.00 000 000 000  docentesy Programa de pardmetros e indicadores de
Tatramensual acumulado capacitacion de Recursos los profescres y estos
Mide el percentaje del REGULAR CONSTANTE  CP = - Capacitacién Programada- CONSTANTE Capacitacidn 27.00 0.00 0.00 Humanos demuestran sus
cumplimiento capacitaciones capacitacion-constante Secretaria Académica y competencias laborales.
realizadas en referencia a las Direccién de Recurses Humanos Convocalorias Fedarales,
capacitaciones que fueron edificio R, campus principal Estatales, asi como de la
programadas para |a plantilla Tetramensual— Iniciativa privada son
docente y administrativa, con la atendidas para apayar al
finalidad de garantizar que &l desempefio laboral y
personal de |a UTCH este bien desarrollo humano del
praparado para enfrentar los personal administrativo
desafios del entorno educativo
actual y los cambios del
contexto actual
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Actualizacion de software Porcentaje de adquisiciones PORCENTAJE Geslién (ALSR/ALSP)* 100 DOCUMENTO INTERNC-Plan  Empresas con allo
co302 educative de licencias de software Ascendente institucional de Tecnologias de la desarallo de tecnologia
realizadas Eficacla ALSR = Adquisicion de licencias de software ACUMULADO Adquisclones 22.00 100.00 0.00 000 000 000  jnformacion proveen equipamiento de
Semestral realizadas Subdireccion de Sistemas software para la operacion
Mide &l porcentaje de grado de ASCENDENTE ALSP = Adquisicién de licencias de software CONSTANTE Adquisciones 22.00 0.00 0.00 edificio A, Campus principal eficianta de la infraestructura
cumplimiento de las acclones programadas Semestral— educativa

de adquisicién de licencias para
asegurar el comecto
funcionamiento dg la
infraestructura educativa e
informatica y hacer frente a los
camblos tecnoldgicos del
contexto actual, respecto a las
adquisiciones programadas.
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Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de servi de ser PORCENTAJE  Gestin {SRISP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los sectoras privado,
€0303 ¥ Ascendente L ' . Reportes de las dreas publico y social, demandan
para Ia operatividad Institucional Eficacia SR = Servicics realizados ACUMULADO Servicios 84.00 100.00 700 833 700 833 Jefalura de Contabilidad, una educacién integral, de
Mide el porcentaje de servicios Mensual - — Jefatura de Servicics ganerales, calidad de los estudiantes y
realizados para la cperatividad REGULAR CONSTANTE  SP = Senicios programados CONSTANTE  Servicias 84.00 84,00 84.00 Subdiraccion de sistemas edificic sgresados, por lo que 2

académica, administrativa y
tecnoltgica de la institucian,
respecio a los servicios
programados, con la finalidad
de dar sequimianto al desarrollo
de |a operatividad y conocer su
cumplimiento para seguir dando
servicios de calidad

Justificacion
Cbservacionas :

o e

de R, edificio J, edificio A campus operatividad debe ser
principal funcional y adaptable a los
Mensual--— cambios del entormo.

Qbservacienes Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

\ )
N\ el

Responsablg del Programa

Dr. Kamel Wadih Davld Athie Flores
Rector

Dr. Kamel Wadih Oavid Athie Flores . —

————————————————————
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