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FRERREFISE

402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
N, EXTENSION ¥ SERVIC

ACADEM

DiA SUPER)

Faralecer bos do Ain de los

proximos & egresar se educacion sugenar con e seclor educalive, social y productve que incidan en of bisnsstar social, & crecimiento scondmico v la i il ia go con Lin alle grmde de responsabilidad secial, mediants
|& dispasicadn Iransparente y oportuna de rcursos, Asf como fs difusion y ¢lvulescidn del arte, 3 cultura ¥ ka ciencia en conjunia con (5 promasian del departs para fartalesimiento de s farmacion integral de manera indiuyerle y con sentida b sto que apons soluci i &l enkarno,
112441 - Les i dalal T de Chihuahua presentan defi

wineulacion ean las seclores publicar, privads y social

REFERENCIA Total do estudiantss inscmtos en la UTCH Estudiantss

MO AFECTADA Tutal de esiudianies insoritos qua no son slectados por & probiema Estudianlzs 1,823 B42 1,281
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de la UTCH Esludiantes 15TE &73 1,108
SEJETIVD Esletianies egrasados can emplas Esfudiznizs ) 264 #16
POSTERGADY, Egresados qua ne son por el Esfudiantas -] 208 488
ATENDIDA Estudiantes agres ados con emples Estudiantes L] ] o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRAT

E104T4 . SALUD, DESARROLLO HUMAND E [DENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHUS HUMANDS

OI004 - Garantizar ura sducacian mehusiva, eguitativa y de calidad y promover ooorunida ses de sprendizeis duranie 102 Ia vids pars odos.

. ¥ fontalacer la certificacian de compaiencias laboraies pars reduar |&5 brochas de habiidades y aumentar bs slests laboral especalizada,

E18481 002 - Brindar jos servsios ivos de calldad a lus

OBRJETIVO PE05G20003 - Fodalecar |os esguemas de vincuiacion instiucional para mejorar |3 intesncaion que deben tener o planes de estudio en el secinr produetve.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
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402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
ZE140C1 « VINCULACION, EXTENSION ¥ SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUC, MED/

Forlibecer los da ion de bos prézimoe o egresar do educacian supsrior con ol Seclar eoucstive, Social y produetive gue incidan on ef Bienestar sactal, of ¥la e oentifices, aon uﬂ alta grado de respoasabilidas sockal, medianie
la disposicion transparerte y oportura da recurses. 4=l como la difusicn y divd gacion cel arte, Is culiura y 1= clenciz en conjunto con b promiceion od deporle para lontalecimienio de la formacian nlegml de manera ineluyants ¥ con sentido que am dl gril

112441 - Los bela U e Chihun b i i ién con los séclores publicos. prvmdo y social

INGRESOS PARA UN FIN =N ESPECIFICC DE ORGARISMOS DESCENTDS RECURSOS 2ET40C1 - VINCULACION, EXTENSION ¥ SERVICIOS AGADEMI COS EN T 3 3.195.705.99 6.7H0.675 63 5.051.886.05 FIBTORSE

FISCALES ECUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUFERICR
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEMOCT - VINCULACION, EXTENSION ¥ SERVICIOS ACADEMICCS EN 33.58% 8.803,781.01 17,840.280.37 1285807280 5.082.207.57
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALEE EDUGAGION MEDIA SUPERIOR ¥ SUFERIDR
REAS|GNACIDNEE DE RECURSUS FEDERALES OROINARIAS SECRETRRIA DE EDUGACION RECURSOS ZE140C1 - VINGULAGION, EXTENSION ¥ SERVICIDS AGADEM GOS8 EN 5557 6.AT2 0871 200,045 557 B8 14,106,341.00 5,943,216 68

PUBLICS FEDERALES EQUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR
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Foralera: |os uquemns de m-‘.ular.m o ins esfudlanlsi prﬂ»mos a sgrasa de auucatﬂn supﬂ‘mr -:on o nacm: ndummn somel y pmnum wr_ inzidan en ef nmnc‘n.sr sn:lal el ereamianio
¥la ©on un itz grade de responsabilidad sozial, medianle la dissoslcidn ransparenie y oporbe s de recurses. Asd como la
difusian y almlgafldn e M- [-l eulture y la dencia en conjurio con la vromocion del deporte pars foralvimionio de ja formacian integral oe manera induverte y con sentida hurranisio que
aporte solLcicnas innovaaoras al entaemn,

DEJETIVO Eslufignias eores pdos con emp o

ATENDIDA

Estudlanies seresatos con uimpeg

29,462 085,71 44,780.413,78

12.784,133.52

dConirbuira hondar ns servicins edutabuns de calidad a os ested anles de Sscuslas del 5 BEMa edutatv. eelatal @ iraves de |3 vinculagidn erire ol seelor [ vn:v.

Variacion Porcaiud Gt allanza con ol [Mide el nlmer o aikzas £on 8| socor plwudwa para permic brindar servinios, T {|ARnzas con of s=clor sroduciva consofidadn on | A0 AcAUARATTSE con 6 | ]
sector productive para consolidar calcad que propacien ef de ¥ ([ASPCAASPCA_ 18100 secior productive conscligado en @ afio setual_1}-1)7100 Warkaeiin al Anwal
rviclos educanuua xrrh!lnll Inchlih'oywn aquluad

ASPCA - Mianzas con = sector productive consslidado en e afo ached Aliarza ACUMULADS 8,00 2o
ASCENDENTE

ASPCA 1. Allanras con el sector productive conscldado en & 8o anteror Aliarza CONSTANTE 0.00 800
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f10E @ BQrESHr 46 ed ICacitn superior con al ‘SAGIaT B0 LCaTIVe, SCEIE Y prodUCEvE GUE (NEdan an B DIEnEREr a0EE), Bl Srsim ks
con un Alto grada de responsabildad sacial, mediants a disposiclén tansparente y opertuna de recursos. Asl como f2
|difugian y divilgacion del am. la culiwa y Iz dencia en mnunl.u un I promecion dul deporte para lonalscimisnto de |3 farmacion integral de manera inciuyents ¥ con senfids aq
fapore ssluciones innovadoras al entormo.

QBIETIVO Estudiantes egressdos con empleo

Estudiantes wgresados con empleg

12.764,133.83

Alianras can ef sector preducive consolidade en el @i actual

Alianzas can & saclor produstive eonsolidade an 21 afie antednr

| Eefe ndieagor 58 repaniars segun ks aalendanzocion pogramada para o misme.

I Este mdicador se reporlard segun ka ealandarizacion programada para el misma.
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rplecer jos. de on i o5 Proemas & 2presar de educsedn Aupesar con of secior educalivo, socal y productivo que incidan en gf bienestar social, & crecmigrio

ico v la de ik 3 icos con un dfo grade de responsabllidad soctal, misdiarte i dspesicion Sonsparente y oportuna do recersos. Asi coma la L
difuzkn y divuigaciin del ade, la cultura v la ciencia en conjunio con ja &n del deporie para dela #n integral de manera Incluvente y con'seniido humanisto gue
aporie soluclones [nesvadoras al antome.

Q8JETIVO

Esfudinnies egresados con emolen

MTENDIDA Esludianies egresados con emples

20482,066.71 44, 780,415,78 32016.279.85 12,764,133.53

Los psudiantes 0s la Linversinad Tamolegica b CRinuahua reahzan ENCIEnte vrulasion con los Sectares publicos, prvero y ool

i : 7 5 T : A ¢ e Gl .
|r|:s:‘.ag B8 egresasing (aborando Permite medic 3 los ngissa que laboran en & sector protutive ScordE & su drea de . (Egrasados Eborando aoorde 35U dneh do compalanoaTolal de ogresados da N ;
| compatancia con |3 finalidad do inteprare al seetar praductivo, {ELACTEL 100 & Universicad)®1 00 Porcantzf Estretégico

ELAC - Egrecasos laborande acorde a su drea de competencla Eprzsades ACUMULADS 246,00
TEU - Total de egresadus de iz wivarsidad Egresados CONSTANTE 1467600

DESCENDENTE
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e los

prisimas a egtessr de educscion supenior con el seclor educativo, socal y produclive que insidan en ol bienaslar social, ¢l crec misno

de <on un =t grads de responsabilldad socil, madiarte |a disoosicion rarsparente y oporiun 2 de recorsns, Aai come |a
ditusion y divulgacicn daf are, In culilira y |a clencia en eonjunto con fa promocon del deporie pars foriakecimienno de 1a fermacion Inteoral Se mangra incluvente ¥ con sonfido huranisto que
apurte soluciones Inngvaderas al sniomo

ORIETIVO Esludiaries egresados con emgles

ATENDIDA Estudiaries egresadas con emplec

44 TAN415,TH

Egresados Jaberando acorde 3 52 drea de competencia

Total de egresanns de ta ureersdad




"

T

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

ESCRIBA AQUI EL NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Fecha de elaboracidn: 01/10/2025

Eatatute Ocganico documantade,
ila Dmpandsncis o entidad cusnta con Reglamsnto Intariar "RIT 0 BSRatuto |, .)icado, coineidents con la ) Direcsion de Chaar Himberta goincide con laepscacion v la
2025 5.2 Organice "EQM, publicado en al Periddics Oficial del Estads? aparacion, evidencia de astualizacisn tl=ana=-26 3l-dic=26 S e Quiftner Acaudn asbructurs orgdnlea
(Institusicnal) parisdica .
Cartas g oflcios de g=cooodlimientos y Programa de reconoclmisnbto al
documentos de elabezacldn y recepcidn RHEET personal sn base a ur mEcAnsme
4®1 Titular de la dependsncia o sntidad cesoncce Y promusve los apartes [de propussias, prodcailss oha P . = L Brpcens para gue el peracnal presenta
2025_8.2 del persenal que mejoren el desarrolle de las actividades operativas? [implementaclon l-ene-26 Il-clic-2E Rectoriaf Mureceifn | Raldermama f Desar o i oo de megoes
_B. ¥ de Facursos Humanos Humbarte Quifsn 2 il = Bl
{Instituslonal) raujo institucionales,
Beconocoimisntos entregadas.
Aocionst espeaclliices de combace a la Programa anbicorsupcién,
corrupcidn mediante un mecanplsmo da tes Racrazia Programa Comite de EC 5
: analisls de rlesgos de corrupcléno. Ractaria / Camités Asldercams / atencifn a los riosgos
2025 12.1 aEL htuh: du-Je Denandancia; o, satidad Femiis pq:r:.édx.umnu. Asolenes instrumeéntar €l programa de acencidn Ol-ene—3if A1=dic-26 s Etis=a [ Abagada | Presicdsnte Comits da |detectados 2
= @specificas a favor dal combate = la corcupcisn? (Institucional) los rissges de corfupoién, y realizac General Etisa ¢ Sargin
la gercliidaclén de los procasos Delgada
insktituslonales.
= tazian idantificacidn de Actividadas del Comitd de
riesges de egrrupcidn, mecaniamo Etics, activicladss
" i - inscleusional (Matriz de Fiesgos . =. Bresidents Comite de [Anticarcupcion, T tificacién
2025 12.2 {Los riesgos da corrupaidn se evalian par"rﬂ“ ¥ il al tieoa, MRE|, minutas, listsdos da Ol-ene=28 3l-die~-2F SommL=-dn ‘t?CA_'; Btica /3=rgin de risagod de eoccupetén,

- weento: de tomar una decidlin?. [Frecasos) asizbencia, aecas de COCODI TROREAERARRLS Dalgida sewisifn periédics sn feunicnes
direckives de COCODT y de la
junta de gobierno.

Cesacrollar ¥y aplicar lipeas de accicn Frogeama de segueidad
iSe euenta con un plan de continuidad de cnes de la depend B 8 |gn paso de desastre, analisis de Bireccitn de i 1 At institucisnal y plan da
2028 _19.1 =ntidad para reactivar las tarsas después de un suceso critico inespsrads?|continulded opsratliva en caso de Ol-a&ne-z€ 3l-gic-2% ae:::so.:- H:“m;““ Qu:ﬂé:e‘: :‘H'UJ; centingsnoia protsccisan eiwil
{Insticucional) desasLre, desarrollar y atender un plan
As romtinasnod stracinicc
Zlaborar, aplicat ¥ dar saguimients a Frograma de segurldad
gn programa institucicpal de asgquridad insticuclonal y plan de
L ¥ proakecclon civil, deszrepllar ¥ . P eonclnganola po bén aivil
5055 19,3 i 8e tiens un programa interns de Seguridad Instltuglional y de Proteccicon aplicar ol mecanisro de suvaluaeién de Oliene=28 A1-dig-26 Direcclin d= Cagar Humberto
= Civil? {(Inskitucicnal) Cumplimi y tealizar &l plan de Regurses Humanos Quifdnez Rraujo
meiara continus de sequrinad
instituctonal w e procecoidn civil.
Aroionss de Zaguridad de la infermasion Progtams institucional de TICs,
insbitueienal, programas, lineamiantos majoras inatitucionaies,
iS58 cumple con las peliticas y/o disposiciones de la Batrategia Digital V:’Q‘ﬁ::";:l‘f:;:ﬂ::?“::’iaiu:?u;zf:; = Bectorfa / i B e
2025_24.1 Nasional en processs asociados a las TICs y a la saguridad da la _zu:\pz;n'_enm:da i S an v1-spe-ze 3l-dic-2d CLAE AR s e
infermasién?  [Institusicnall Nagional respecto 4 TICs 4 4 la Aty
saguridad deé la lnformacidn, evidsncias
da majecas
Mazanismo de transperenclia, cen Mecanismod e Cranssarencla
iSe cuenta con mecanismos de t - clara ¥ op para el 3 el_"cntr_.v? minimes g2 lay, eaguemzs de ol i proastiva, Ateancisa ¥
2025 30.2 registro y comunicacién de i ién a la ci a de los pesultados (*Valuacicn, evidsnels documental ds 0l-ane-2§ 31-dio-28 Riogade Cenwral 7 faooe. || Xepuimienta sl packal-de
= A a que 1a rendicidn da cuentas? (Institusional) Eransparencia preactiva ¥ ageienza de Allazes tranaparencia.
mejora
Recomendacisnss y cesiultados de Repoctar ai se Bisn= o.no
auditaria identificedos y/p atcengidas, aulbadens de ditaria &
seionas de mejora para fortalagsr el aluzeignes de instansias de
=an 1l internc de loz procescs, szalivacderas ¢
iSe utilizan las resomendaciones y resultados de las auditorias o =valuacitn de resultadoa Zecretaria de R EL GRS imfarmar de su
2025 321 |evaluacienss da instancias de control y/o fiscalizadoras, para mejorar los Jl-dae naministracién y N w.,ﬂ_q“j -

- processs institucionalas? [Iastitucicnal) Finanzds AR
fortalecer &l control intecno ¥y
evaluar les procssos con
assguimisnto PTCI Yy COTODI

Cebilidsdes de conteol lnterno Decumantes de fortalecimianta
ihos resultadss de las evaluaciones de Control Interno se utilizan para [(idencificadas, mecaclsme lnstitucional Y reset e de de 135 acclonas de conteol y da
2025_33.2 retroalimentar a ceda uno de los respensables y asi mejorar losa proceses |de control intscne, PTEI, ©o0cof, Ol-ene-24 3i-die-28 Flansacien, calidad tannet Alvapado avaluasién, seguimlents a4 PICI,
institucionales? (Institucional] evidanclia de evaluagidn de cesulbados = " sctas de COCODI
Aplicar un programi de pajors Hanuales de opeca oo ce
regulatoria, = impls trAmites y ssrvicios,
simplificacién y automatizac TS LRSS Desarcolle del progoasa de
i5@ tismmn proyectos que agreguen valor a los programas y sesvicies, en [trémitss y sesvicios con sus guias y/o 31-dic-Z8 Diracoian de 3 —t‘rl| el r-;;aL mejara segulacozia,
2025_33.% beneficio de la sindadania? (Institueienal) manizales coctesponcientes AT gsiacamas / Galidad il aimplificacidn y autematizacidn
RLVaCRIS de tramites y servicies con
manunles. Ssguimisnta ai
distema de Geation de la
Elabord: Lic. Gabriela Euridics Orarce Rios Enlace ds Contrel Interno Revisd: Ing. Héotor Cacdn Mufioz  Coordinader de Control Internc

Autorizo:

Dr. Kamal Athie Flores Rector
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FWIMH“-B ae e i pvaxrnca & pgresar de m CACION SUPEnOT can el sactar edutalies; socialy prudl.:llvn quu incidan on al bienestar social, o cedimienta

yla iade i cianifficos, ©an un alto grado da responssbilidad scclal, mediant | dispostcian transoasents y oporiung de recursas, ASH coms 18
difusidn y ulmuaudn i arte, 13 cullura ¥ lo cioncia e conjunto con la promccidn del departe para lortalecim kerio de §2 dormadin iredral de manesa induyenle § con sentido temanists que
aporte stluciones innovadoras 2 emoimo.,

Estuannies egreasdos can emplea B16.00

DBJETIVO
ATEMDIDA

Estudiantes sgrezados con empleg 0.oo

44,780,413,78 32M8.279.86 1278412382

Obseryach <] des del Programa F an ol Periode

Dr. Kamel Wadih David Athie Flores

Rector
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Farlnluw Iua e A s sefudmnies prdnumus a agrasar e adu«.a:m xupurlur con ol sncl.cr aoucatvn suﬂn ynr uehva M nclﬂ cn dbm nesiar socal, :ru..lm enic

¥l de un st grado de snociel, mediante |a disposizion fransparenie y oporiuna de recursos. Asi como kB
cfusion y dwu‘s&a:ﬂ del are, 18 culturs ¥ 2 clencia en rmnml.o canls promocidn del depurts para Tortalecimiento de la formaddn imtegra de maners inchiyente y con senfide humanisto que
#paite selucianes Innovadaras al entemnn,

QBEJETIVO Eztudiantss egresados con emplies

ATENDIDA

Estudiantss egresados can emploo

22,462,005,

44, TBO,A13.78 3201627985

Dr. Kamel Wadih David Athie Flores
Rector



