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L.A.E. LUIS SANTA MARIA DERBES ' i
TITULAR DE LA UNIDAD DE ET‘iEI.ﬁL .
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ¥ ol Fi 45
PRESENTE.- r

E= un placer diriginme a usted en represeniacion del Comite de Etica de la Universidad
Tecnologica de Chihuahua con el proposito de remitir formalmente el Informe Anual de
Actividades correspondiente al ano 2023, para su consideracion y aprobacion

El presente informe ha sido elabgrade conforme a las directnces establecidas por los
Lineamientos vigentes para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
as| come de acuerdo con las actividades realizadas durante el periodo mencionado.
Agradecemos de antemano la atencidn y el tiempo que dedicaran para revisar este
documento. Estamos a disposicion para propercionar cualguier informacion adicional
Que requieran o para responder a cualquier pregunta que pueda Surgir.

Quedamaos a la espera de sus comentarios y aprobacion sobre &l contenido del informe.

Sin otro particular por el momento, ke envio un cordial saludo

ATENTAMENTE

e
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INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES
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Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.
Fecha: 31/01/2024
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DT:H | Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Resumen Ejecutivo.

En ceguimiento a lac actividades calendanizadas en el Programa Anual de Trabajo
del presente Comité, y con fundamento en el articulo 268, Incisos ¢} y d) de los
Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica de |as
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, se lleva a cabo |la
entrega formal del Informe Anual de Actividades 2022 debidamente revisado y
autorizado el dia diez de febrera del dos mil veintitres; se elabora v se formaliza la
entrega del Programa Anual de Trabajo 2023, el cual fue aprobado por la Unidad
de Etica el dia tres de mayo del presente afio y el cual se publica en la pagina
oficial de la Universidad.

Se actualiza el Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua en
base al Codigo de Etica vigente, publicado el dia 10 de diciembre del 2022 en e
periodico oficial del gobierna del Estado de Chihuabua, el cual fue aprobado por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Pdblica el dia veintiuno de junio de
dos mil veintitreés, el cual se encuentra publicado en la pagina Institucional.

Continuando con las actividades, el Comité llevd a caba el proceso de Nominacion
y Eleccion para la renovacion de integrantes del Comité de Etica para el periodo
2023-2026

Publicacién de la convocatoria para la seleccidn de integrantes del Comité de Etica,
el dia 26 de octubre se realiza la votacian para la nominacion y postericrmente el
dia 31 de octubre la votacion para eleccion de integrantes temporales 2023- 2026
para el Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.
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Directorio.

MSC. Dynhora Danheyda Ramirez Ochoa
Presidente del Comite de Etica
Universidad Tecnologica de Chihuahua

dramirez@utch. edu.mx
614 432 20 00 ext 1152

- Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides
i Secretario del Comité de Etica
% Universidad Tecnolggica de Chihuahua
iprado@utch.edu.mx

bld 432 20 00 ext 1158 1130

Lic. Laura Victoria Hernandez Pallares '_= #‘
Vocal 1 del Comite de Etica -
Universidad Tecnologica de Chihuahua 4':.\

thernandex@uytch, edu.mx
614 432 20 00 ext 1115

MES. Pedro Angel Maynez Borunda
Vocal 2 del Comite de Etica
Universidad Tecnolégica de Chihuahua
pmaynez@utch.edu.mx

G144 32 2000 ext 1171

Mtro, Alejandra Alvarez Rubio
Yocal 3 del Comité de Etica
Universidad Tecnologica de Chihuahua

aalvarezi@utch . edu.mx
614 432 20 00 ext 1194
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Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Primera parte del Informe anual de actividades
del Programa Anual de Trabajo 2023.

' 10/02/2023

Aprobacién del Informe Anual de actividades del Comité
de Etica de la Universidad 2022,

hitp: sy utch edu, ' wp-content/uploads/ 202 3/02/etica-Infgrme-
gl 2022 po

03/05/2023

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023,
mediante oficio S5FP/SBG/DIGP-UE-211-039-2013,
emitido por el encargade de la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Funcion Publica, atendiendo lo dispuesto por el art. 52,
fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de |a
Funcion Pablica y  articule 26, inciso a), de los Lineamientos
para la conformacidn y funcionamiento de los Comités de Etica
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

9/05/2023

S

Comité de Ethca - WICH

‘Capacitacion a servidores publicos de la Universidad

Publicacién del Programa Anual de Trabajo en la pagina
institucional de la Universidad.

btk sl utch edu, mifap-content fuploads 023/ 05 PROGRAR A- AN LULAL-DE-
TRARAID-F033-COMITE-DE-ETICA. pof

Igualdad de Género y Mo Diceriminacidn

En el mes de agosto las y los integrantes del Comité de
Igualdad de Género y No Discriminacidn, se capacitaron en el
tema Prevencion de la Discriminacidn y Conceptualizacion y
marce normativo de la viclencia a través de las TIC'S, los
cuales tlene como objetivo adquiric herramientas para
sensibilizar al alumnado, personal docente v administrative del
a universidad. Dichos cursos tuvieron una duracion de 2 horas,
impartido por el Centro de Capacitacion y Desarrollo para los
trabajadores del Estado. (CeCaDe)
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{ ETHA-DIARIC-CRRICIAL- LO-UIC- 2022 pf

Jun-jul/2023 | Publicacién de infografias a la Comunidad Utch

dirigidas al personal docente y administrative por medio del |
correo y pagina institucional,
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Difusién del Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua

OTER s e e kb el v v [ oitent/uploads/ J0F 5031313 1037 CODIGD-DE

Comite de Etéca - UTCH
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l’T:” Universidad Teenologica
de Chihuahua

Nov/2023 Publicacion de infografias a la Comunidad Utch |
Cnntinuamqs con la difusion del contenido destacado del
Codigo de Elica y Codigo de Cenducta al personal docente y
administrativo de la Universidad a través del correo

institucional.

isabias qué..?

cSablas
que..? 49
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21/06/2023 | Actualizacion del Codigo de Conducta de la Universidad
En cumplimiento con del articulo 26 inciso K) de las funciones
del Comite de Etica de los Lineamientos para ta Conformacian
¥ Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica y como parte de las
actividades del PTCE 2023 del Comité de Etica, se lleva a cabo
la actualizacién de! Codige de Conducta de |a Universidad.

hul b Parivn i beh, edu. i w i -conbent fuplopds 202 306 codipd-conduct ool
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”T:H Universidad Tecnologica
de Chihuahua

17/03/2023

29/05/2023

Acta de Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de
Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, en I3
cual se presenta cambio en los miembros del Comité, debido
4 que se integra como Abogada General la Lic. Laura Victoria
Hernandez Pallares se hace el cambio come vocal peErmanente,
Asi mismo se procede a la revision y actualizacion del
Programa Anual de Trabajo 2023. En dicha sesidn se contd
con la participacion del 100% de asistencia de los integrantes
del Comite, siendo 3 hombres v 3 mujeres.

Acta Seguni:la sesion urdiﬁiﬁa, se presenta a revision el
Codigo de Conducta de la Universidad para llevar a cabo la
actualizacion del mismo. En dicha sesién se contd con
invitados especiales a fin de abonar aportaciones que
contribuyeran a lograr la conformacién del Cédigo de Conducta
de la Universidad.

Con la participacion del 100% de asistencia de los cuales 4 son
mujeres y 6 hombres, entre miembros del Camité e invitados
especiales,

30/11/2023

30/11/2023

L

Comité de Etica - UTCH

Cartas Compromiso de Adhesién del personal de la
| Universidad. Se da difusion de la Existencia de la Carta

Acta sesion ordinaria, instalacion del Comité de Etica 202 3-
2026, presentacion de informe de resultados de las votaciones
para nominacion y eleccién para los integrantes del Comité de
Etica de la Universidad periodo 2023-2026 vy eleccion del
Presidente del mismo, donde se contd con la presencia de la
Lic. Reyna Liceth Yocupicio Nolasco, en representacion del
Organo Interno de Control de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua. Contando con la participacién del 100% de los
integrantes, siendo 5 mujeres y 4 hombres.

Compromise de Adhesién al personal de nuevo ingreso a la
Universidad donde se les informa sobre el Codigo de conducta
de la Universidad y el Codige de ética para el Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.
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uT:H ' Universidad Tecnolégica
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26/10/2023 Proceso de nominacién para la conformaciéon de
integrantes temporales del Comité Etica periodo 2023-
2026, De acuerdo con los Linearnientes para la conformacian
y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias
v Entidades de |la Administracidn Plblica Fstatal Capitulo ITI
art. 14 el periodo de ancargo serd de tres anos; por lo que se
procede a la elaboracion de la Convocatoria para llevar a cabo
el proceso de nominacidn y eleccion para los integrantes

temporales que integraran el Comité de Etica periodo 2023-
2026.

El proceso para la eleccian del nuevo comité inicid con |a
nominacion de los miembros temporales el 26 de octubre,
seguida de la eleccion basada en los candidatos el 31 de
octubre. Con una participacidn de 108 votos para los 51
candidatos resultantes de la nominacion, quedando 8
candidatos que obtuvieron el mayor nimero de votos: de los
cuales los 4 candidatos con mas votos gue aceptan y se
cﬂmprﬂmeten a formar parte de los integrantes temporales del
Comité de Etica 2023-2026 y donde los 4 candidatos restantes
de la votacion integran la lista de prelacion.

l:nnili de Etica

o 8= L

L

1H
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Segunda parte del Informe anual de actividades
del Programa Anual de Trabajo 2023.

Reporte - Programa Anual de Trabajo
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Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua

01/02f23

104,23
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Informe de reportes y solicitudes de atencion.

Commité die Ftica - UTCH

# TOTAL TURNADOS AL
TIPD ESTATUS 01C
Reportes por posibles vidlaciones o 0
comportamientos contrarios al Codigo 2 Cuejas no procedentes
 de Etica o Codigo de Conducta ;
Reportes por posibles casos de acoso o /A T = m
¥o hostigamiento sexual
Solicitudes de orientacidn 0 Nj.ﬁ. i = 1
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uT:H Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al codigo de ética
y/0 Codigo de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o
tramos de control en las unidades administrativas que integran esta
Institucion. JI /

o

MSC. DYNHORA D’AHHE EE‘ nnniuez ncHﬂA
PRESID J
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uT:H ' Universidad Tecnolégica
- de Chihuahua

Evidencias

Aprobacion del Informe Anual de actividades del Comité de Etica de |la

Universidad 2022,
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ur: Universidad Tecnoldgica
- de Chihuahua

Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2023, mediante oficio

SFP/SBG/DIGP-UE-211-039-2023
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uT:H - Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Publicacion del Programa Anual de Trabajo 2023 en la pagina institucional
de la Universidad.

MEtpss fwndd i teh edu, may wp-content/uplasds 207 3 /08 PROGRAM A-ANUIAL-DE -TRARAID-2023-COMITE BE
ETICA, pdf
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Capacitacion a servidores pablicos de la Universidad

Iqualdad de Genero v No Discriminacion

En el mes de agosto las y los Integrantes del Comité de Iqualdad de Género yv No
Discriminacion, se capacitaron en el tema Prevencién de la Discriminacion W
Conceptualizacion y marco normative de la violencia a través de las TIC'S, los
cuales tiene como objetive adquirir herramientas para sensibilizar al alumnada,
personal docente y administrative del a universidad. Dichos cursos tuvieron una
duracion de 2 horas, impartido por el Centro de Capacitacion y Desarrollo para los
trabajadores del Estado, (CeCabDe)
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Actualizacion del Cédigo de Conducta de la Universidad
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Publicacion del Codigo de Conducta en la Pagina Institucional
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Actuaimente, la sociedad FBquUIEre que ias personas servidoraz publicas actien en todg
momento con estricto apego a principios, valores y reglas de integridad, por lo tanto, es
Imprescindible definir esas conductas onentadas a favorecer al desermpenc de las funciones
¥ atribuciones de las personas servidoras publicas de nuestra Institucion, reforzando Ios
HUros, reconocimientas y metas alcanzadas a o argo de la trayecktoria de |3 Universidad,
Que sirven de incentive pars Seguir cosechandn lng frutog del trabaje colective que dig a
dia hacen de todos nosotros una mejor Universidad,

En razon a jo anterior, a tado el personal de ia Universidad Tecnolégica de Chihuahua, os
NVito @ que hagamos nuestro egte Codigo de Conducta; que repliguemas su contenido en
"0dos nuestros actos dentro y fuera de nuestra Casa de Estudios; los invito & asumir este
Lumpromise con la ética, la Integridad v la prevencian de con flictos de interds ¥ BN contra
de conductas discriminatorias, de hostigamientn y acoso sexual, asi como de cerg
toierancia a la corrupcidn.

POr o tanto, la elaboracién de este Codign de Conducta, tiene como finalidad prevernr
tanguctas contrarias a la ética ¥ delimitar @ actuacidn en situaciones especificas que
PuUsden presentarse conforme ai gesempeno de las funciones ¥ atribuciones gue Involucren
nesgoes de posibles actos de corrupeisn. ranto an la operacidn, Ffuncionamiento y
cumplimiento de las directrices y programas de A Uinlversidad,

£n oste sentido, e de suma importancla tener en cuenta gue la aplicacidn de eske Cadigo

dE Londucta requiere de todo nuestro tompromiso v empefc para gue dia a dia e SErVICio
pubiico que desempefiemos o hagamos tonvencidos de gue la ética es primerg,

Junio de 2023

L SERVIR™

"PENSAR Y {'.I(E.lﬂ F.ﬂ-u.
|

[y ,,%
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
RECTOR
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Sin perjuicio a lo dispuatte por @l Codigo de Etica para al Foder Ejecubve dél Estads de Chituahua,
o Ley General de Responcsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Pader Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, se entendeéra par:

Es el Instrumento a través del cual W persona servidora pdblica manifiesta S

| voluntad de adherirse ai Codign de Canducta, ¥ @ los principios, valores y raglas

Carta 42 integridad contenigas en el Codigo de Etica para el Pader Ejscutivo dal

Compromiso:  Estade de Chihuahua; v desempefar el elercicio pdblice que le ha sido
encomendado, con estricta observancia de fos Mismos,

—_ r ———— = — = —

Cadigo de | El instrumento emitida por cada dependencia y entidad, previa aprobacian da
Conducta: 'a Secretaria de la Funcidn Piblica, en e tual se especifica de manara puntual
& concreta la forma en que ias personas servidoras pablicas apficaran |os
| principios, valores y reglas de ntegrided, atendiends a la misidn. visién ¥

oojetivos de cada depandencia o =ntidag,

—_—— - e

Codige de Codigo de Etica para el Podar Elecutive del Estado de Chihuahua,
Etica: { e ————— i e
Comité: El Comité de Etica de la Universidad Techalégica de Chihuahua,

Conflicto de : La posibla afectacian -::IEI:I SEITIDEMEn impérélal';éﬂjem da las F-u-ni;n:i-n::..ae

Interds: | 135 ¥ los servidores publicos debido a Intereses personales familiares & de
e _!'.’E'.’ﬂ".zl‘“_f'___.___-._. e = R
Dependencias y | 5on |as depengencias ¥ enbdades de fa Administracidn Publica Estatal que
enfidades. | datermina la Ley Grganica del Facer Ejecutivo del Estado de Chihuahua

Discriminaclén: Es toda distincldn, exdlusion, restriccian 0 preferencia gue, por accisn o
OMISIoN, o intencion @ S elia, no gpa objativa, racional, ni proporcional
tenga por objeto  pbstaculizar, disrminuir, menosca bar o anuiar al
reconocoimiente, goce & &jarcicio de s derechos humanips ¥ libertades, cuangs
5& base en uno o mas da los siguientes metivos: el arigen étnice a nacional, el
color de la piel, la cultura, o saxe @l genero, la edad, Jas Ciscapacidades, |a
candicion social, econdmica. de calud & juridica, |a religién, Ia apariencia fisica,
s caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, el idioma,
la lengua o ai dislects, |as opiniones, |lag preferancias sENuAles, & identidad g
fitlacian politica, e estade civll, 1a situacikdn familiar, las responabllidides
—____{familiares, s idiama, o5 antecedentes penales 9 cualguier otro motive,
publica: | Conjunto de Principios, valores y reglas de integridad orientados al intores
publics, conforme o los cuales deben actuar todas las persones adsoritas a las
teEpendencias v entidades de (s Administracidn Publica Estatal, sin importar sy
ivel Jerdrguict, en aras de alcanzer a fa excelencia en el servicio pdolico que
£Ontar con ia confianza de la sociedad.

—_——— ST
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Principios:

Heglas l:l.:_
Integridad:

Phrlnna:.:.
SeErvidorss
publicas:

LGRA:

Organos
Internas de
Control:

Secretaria;

90N herMmas de comportamierto ética que tienen fa finalidad de Qular el actuar

publico de fas personas sefvidoras plblicas en al desempefo de sys
| actividades. S Ay i

Son A% personas gue deseémpefian un Bmpleo, cargo o comigién en las

dependencias y entidades de I Administracion Pablica Estatal, en bérminos
| 8@ lo dispuesto en los articulos 108 de la Censtitucion Palitica de los Estados
| INIDOS Mexicancs y 178 de la canstitucion Politica del Estado de Chifuahua,

Ley General de Responsabilidades Administrativas,

— -

i .l..|'|'|-|l.:|EI:IE'F adrﬁ-rligtratlvas e2ncargadas de EIFIJEE;'EF, E'u-alu_ar_:.r fortalecer e

Administracian Plblica Estatal, de conformidad con log  articufos 3 fraceian
XX1, de i3 Ley General de Responsabiiidades Administrativas; 178 fraceidn
111, pérrafo quints de la Constitucisn Politica del Estado ge Chihuahua i
articulos 4 y 24 fraccidn XI1, de a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estadn
(o€ Chiniahua, | : : s

La Secretaria de la Funcidn Pobiica del Gabliame del Estado de Chihuahua,

Unidad de Etica Linidad gde E-IZ.I{.'H '-:-.|;a'- Ia" '_-';&reuﬁa de fn_Fu rEiﬁn Pﬁhl:l:a d'el EElli.i.E.l-El -ﬂeulfhlhu;hua.

“ﬁl\l_’!_l’!iﬂ_ltf:
Valores:

que fungira coma entided rectera de la definicidn de politicas publicas, medidas
preventivas y estrategias que permitan Ia salvaguarda efectiva de jos principios
Lenstitucionales y legales que figen &l servicio piblico. —
joiniversidad Teenoldgica de Chinuahua, . T
- Definen cualidades da LOMponamients y la conducta que todas las PeErsonas
servidoras plblicas daben aphicar v observar gn al desemperic de sus
| funciones

—— — L -- — — ———— e
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S0mMos una institucion de educacisn superior tecnoldgica consolidada,
Incluyente, socialmente responsable yv comprometida con la formacion
\ntegral de profesionales, a través de un medelo educativo polivalente,

Sectores estratégicos con el fin de ofrecer servicios de calidad y vanguardia

tecnologica, que contribuyan a mejorar |a competitividad vy el desarrollo
sustentable del estado y del pais.

8 W

e S ———

S€r una institucién de educacion superior internacionalmente reconocida,
Lo un nivel academico y tecnologico de excelencia, que responda con
prontitud y versatilidad a las aspiraciones de superacion personal de sus
educandos y a los requerimientos del sector productivo de bienes y servicios.




br Universidad Tecnolégica
: de Chihuahua

Ei Codigo de Conducta de la Universidad Tecnalégica de Chihuahua, estaplece |a
forma en gue las v los servidores publicos deberdn aplicar los principios, valores Y
reglas de integridad que rigen su actuar cotidiano; es un instrumento elaboradao
con ia finalidad ce orientar e desempefio de ias funciones y la toma de decisiones,
en diversas materias de las due se espera su observancia, ¥8 que ofrece pautas de
conducta y fa vision gue se requiere para lograr la misién de ia Institucién.

Las dispesiciones del presante Codigo son de observa ncia obligatoria para todas las
PErSONas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en la
Universidad.

Este Codige de Conducta fortalecera, ademas, af comportamiento ficito v ético en
probables conflictos de interds QuUE Sufjan durante la labor diaria de las ¥y los
servidores publicos de I3 Universidad, guienes tendran la obligacién ¥ oo&
-ompromiso de adecuar su actuacidn de acuerds 3 los principios v valores
-urienidos en este cédigo, por eflo, es de suma importancia que los conozcan i
suure todo, que los comprendan, ¥a8 Que |a falta de conocimiento de 8stos no los
Eximirad de su cumplimiento.

Lon la intencién de fomentar la cultura de integridad, todas las personas servidoras
publicas gue desempefien un em pleg, cargo o comisidn en ia Universidad, suscribira
la carta compromiso contenida en el Anexo Unico del presente Codigo, gue tiene
el proposito de dejar constancia del conocimienta ¥ entendimiento de Cadigo ge
Conducta, y por lo tanto, se compromeate con lo ahi estipulado durante e
desempefo de sy funcion, sirvienda lo anterior para refrendar |a adopcién de ja
Mueva ética publica,
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Las conductas de fomento a la ética e Integridad de las personas servidoras
publicas son las siguientes:

ik } | -%. Dentro del servicio piblico
de la Institucidén, se requiere una cultura de servicio orientada al
logro de resultados dptimos v preservando el interés pablico por
encima de intereses particulares: a fin de alcanzar las metas
institucionales de acuerdo a las Facultades y atribuciones de cada
persena servidora publica, que corresponda 3 |a conflanza que Ia
fiudadania les deposita,

I.

Vinculado con:
* Principios: Honradez, Lealtad, imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina,
Profesianalisme, Integridad ¥ Rendicion de Cu#ntas,
o Valores: Interps Phblico, Cooperacion ¥ Liderazgo
* Reglas de Integridad: Actyacion Fublica y Recursos Humanae.
» Directriz: Articulo 7, fracoiones I, (1. 111 ¥ WIII de la LGRA,

11. En el servicio publice impera una
acttitud de servicio ético Y profesional, gue ser3 otorgado a cualquier
Persona en sus requenimientos, tramites y necesidades de informacién:
sin preferencias ni distinciones, privilegiands el trate cortés y
sensible; todas las respuestas ¥ Unentaciones deberdn ser oportunas ¥
debidamente fundadas Y motivadas.

Vinculado con:
* Principios; Legalidad, Imparcialidad, Fficacia, Profasionalisme v Equidad.
* Valores: Respeto, Interés Pibiico ¥ Cooperacidn.
* Reglas de Integridad: Actupcian Publica, Programas Gubernamentalas, Tramites
Servicios,
= Directriz: Articuio 7, fracoiones I, Wy da la LGRA.

! o i '\ Corrupcion.- Para |3
onsolidacion de la nueva atics publica, se suglere un
2mportamiento integro, exhortando el reporte sobre cualquier acto
Qotraric a |a ley o a la ética del Que se tenga conocimiento.
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IV.

Vinculado con:
* Principios: |Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Profesionalisme.
Transparencia v Rendicidn de Cuentas
* Valores: Respeto, Interds Publico v Liderazgy,
Reglas de Integridad: Control Intermo ¥ Procesos de Evaluacian
= Directrlz: Articulo 7, fracciones | ¥ X de la LGRA,

L AV ST i Oj 1 )y a NG
b5 raci En la actuacian del servicio publico, se procura un
trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad,
arigen étnico, génerp, edad, discapacidad, condicidn social, fisica, de
salud, religion, opiniones, erientacion sexual, |dentidad de género,
caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier otra circunstancia que
atente contra |a dignidad humana.

Asi misme, serd necesario contribuir 2 la institucionalizacién de Ia
igualdad de género en & servicia publico, con el propésite de generar
dambientes laboraies SEguros, gue privilegien el respeto de las
Personas; se debera emplear un lenguaje incluyente Y no sexista
en toda comunicacion y documentas institucionales.

Vinculado con:

« Principios: Honradez, Imparcialidad, Disciplina, Frofesianalismao, Integridad,
Equidad,

* Walores: Respeto 3 los derechos humanos, Equidad de genern, Cooperacion
lguaidad v Mo discriminacitn,

= Reglas de Integridad: Desempefic permanente con integridad y Cooperacidn oan
a integridad.

=  Directriz: Articuio 7, Fracoiones [V v VI dé |3 LGRA

- : exial - Con el compromiso ¥
-enviccion de velar por |a integridad y dignidad de las compafieras W
companereos, asi como de todag |ac PEFSONAs con quien se trate en af
desempedio de las atribucienes y funciones que le confiere el servicio
publico, se tendrs cerg tolerancia a los actos o tipos de violencia
&n contra de las personas,

Vinculads con:
= Principios: Disciplina, Profesionalismo, integridad v Equidad
= Valores: Respets a los derechios humanos.
Reglas de Integridad: Com Pertamients digno,
R Articuio 7, fraceion VIL de |a LGRA,
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VI.

VII.

VIII.

Resulta imprescindibie |3 participacion activa de las personas
Servidoras publicas para la consolidacién de un ambiente y clima
laboral cordial; a través del reporte de Cualquier acto u omisidn que
en el trabajo atente contra |a Igualdad vy respeto entre las companeras
¥ compaferos, dafe su dautoestima, la salud, integridad y libertades
establecidas para todas y todos los servidores publicos,

Vinculado con:
* Principios: Disciplina, Profasionalismo, Integridad ¥ Equidad
= Walores: Respeto a los derechne nNumanos, Iguaidad ¥ No discriminacian
= Reglas de Integridad: Desempefc Permanente con integridad v Cooperacin con
fa integridad,
*  Directriz: Articuio 7, fraccidn VIT de ia LGRA,

F | JINErs S LIOresg et 1 Sl NE LR D Cﬂn EI
compromisa creciente de mejorar la calidad de nuestro servicio
educativo, se gestiona la vinculacian progresiva con los sectores
productivos estratégicos.

Vineulado con:
* Principios: Eficiencia, Eficacia, Profesionalisme, Objetividad
* Valores: interés Plblico, Cogperacidn y Liderargo.

* Reglas de Integridad: Actuacidn Publica, Desemnpefo permanente con integridad y
Cooperaciin con [a integridad.
= Directriz: Articulo 7, fraccien [ de 1a LGRA.

! il L Desde la operacion
de las diversas dreas de |a Institucidén, es imprescindible mantener
actualizado el modelo educativo ¥ velar por su correcta aplicacion.

Vinculado con:
* Principlos: Eficiencia, Profespnalisog, Cbjetividad, Eficacia,
= Valores: Interes Publico, Cooperacidn v Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Tramites ¥ Servicies, Degempefio

parmanente cen fa integndad y Programas gubernamentales.
=  Directris: Articulo 7, froccrones I, [T, v v de la LGHA.

i 1 i i 1 Fe 0 |'-||": el )

rm eficienciay b wad - La austeridad prevalece
e ercicio y administracion de los recursos poblices que se
L/C |2 responsabilidad de cada persona servidora publica,
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XT.

Asi mismo, se garantiza a la sociedad los mecanismos adecuades
que permitan verificar el acceso trasparente a la informacién que
se encuentre en los archivos de la Universidad, observando en todo
moments el principio de méxima publicidad ¥ las disposiciones
especificas en materia de acceso a la informacidn pablica v proteccion
de datos personales,

Vinculado con:
* Principios: Honradez, Eficiencia, Ef cacia, Ecenomia, Profesionaliemo, Trangparencia
¥ Rendicién de Cuentas,
Valores: Entorno cultural ecologico, Cooperagidn e Interés Pablice.
* Reglas de Integridad: Informacion pubdlica, Contrataciones pablicas, licencias,
Rermisos, Autorizacidn y concesiones, Administracion de bienes mugbles e in muebles,
* Directriz: Articule 7, fracciones 11 v VI de la LGRA,

jLLAT pcnolog Las personas servidoras publicas velaran
por el aprovechamiento y uso correcto de las herramientas y
recursos tecnoldgicos proporcionados tanta para el cumplimients da
los objetivos y metas de |a Institucion, como contribuir a mejorar la
competitividad y el desarrolio sustentable del Estado v de pais.

Vinculado con:
=  Principlos: Eficiencia, Eficacia, Ecanomia, Profesionalisma v Disciplinag,
*  Valores: Interés Publico, Cooperacian ¥ Liderazgo,
* Reglas de Integridad: Administracian de bienes mugbles e inmuebies. Contral
Interns, Cooperacién can ia Integridad
o Directriz: Articuls 7, fracciones ¥ v VI de |a LGRA,

- Las personas servidoras
publicas deberan observar en todo momento en |a atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos de sy competencia, s existen
intereses personales, familiares 0 de negocios que puedan entrar
en conflicta con el desempeiio responsable e imparcial de sys
obligaciones, las que deberdin hacer del conocimiento de su superior
jerarquice, privilegiando |a toma de decisiones en al ejarcicio de
sus funciones de manera objetiva, libre de influencias, intereses o
PErUICIos Indebidos que afecten su criterio

Vinculado com:

Princlpios: Honradez, Impargiatidad Profesionalismo, Ohjetividad & Integridad.
Valores: [nterés pdblico.

da Integridad; Desempefo permenente con integridad v Cooperacidn
prticulo 7, fracciones L DXy X dela LGRA
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Para la atencion de las dudas y comentarios que surjan respecto del Cddigo
de Conducta se pueden poner en contacte en el correo electronico
comite.eticagutch.edu.mx, o en |as siguientes unidades responsables:

Comite de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihushua,
Avenida Montes Americanos, No 9501,

Sector 35, C.P. 31126, Chihuahua, Chih.

Teléfono 614-4-32-20-00 Ext. 1108,
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Mecanismo de Participacion de las

LCrsunas serviaoras j_'!.:'i'_‘nr';:i_.ﬂ.;. en ia
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Para la elaboracion del presente Codigo de Conducts, en atencién a lo
establecido en la Guia para la elaboracion y actualizacian de los Caodigos de
Conducta de la Administracion Plblica Estatal de |a Unidad de Etica de la
Secretaria de Funcian Publica, el Comité de Etica de la Institucidn fue el
@ncargade de elaborar la propuesta inicial, quien invita a un grupo de
sarvidores publicos de |a Universidad, que, por sus atribuciones, son
mayarmente susceptibles de sUfrir un riesgo ético, a fin de visualizar cu
contenidc y abonar, en su caso, aportaciones que contribuyan a lograr la
conformacion del mismo.

Emision y actualizacidn
El presente Cédigo de Conducta se emitid el 15 de febrero del 2021, vy su
dactualizacion se lleva a cabo el 07 de Junio de 2023, |a cual entrara en vigor
@ partir del dia siguiente de su aprobacién por la Unidad de Etica de |3
Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua, surtiendo sus
efectos el dia de su publicacién en la pagina oficial de la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua v su siguiente actualizacién si asf lo requiere, se
llevara a cabo en el mes de enerp de cada afio, o por solicitud del (la) Titular
de la Institucién al Comité de £tica,
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Carta Compromiso
Cumplimiento del Codigo de Conducta de Ia
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

Por medio de la presente, hago consta que he recibido ¥y leido un ejemplar
del Codigo de Conducta de la Universidad Tecneldgica de Chihuahua y dei
Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua , por o que
Me comprometo a conducir mis actos con estricto apego al mismo, asi como
a8 promover y observar su cumplimiento entre |as ¥ 105 servidores publicos
que integran a la Institucion.,

Manifieste, que desarrollaré mis actividades bajo los principios y valores
contenidos en este codigo y denunciaré cualquier conducta contraria a |o
establecido en el mismo, de igual manera, manifiesto que actualmente no
existe conflicto de interéds alguno ni situaciones que me impidan eumplir con
Su contenido, ademas de:

cvitar represalias contra la PErsona servidora pablica que manifieste
SUS preocupaciones por posibles vulneraciones a este Codigo.
Preservar una conducta ética alejada de dafiar I3 imagen de la prasente
Casa de Estudios,

For lo anterior, suscribo |a presente Carta Compromiso:

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:
Fecha y firma:




