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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

4,338REFERENCIA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Chihuahua Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Chihuahua 1,302 3,036

338NO AFECTADA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Chihuahua Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Chihuahua 102 236

4,000POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Chihuahua Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Chihuahua 1,200 2,800

4,000OBJETIVO Estudiantes Estudiantes 1,200 2,800

0POSTERGADA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Chihuahua Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica de Chihuahua 0 0

3,501ATENDIDA Estudiantes Estudiantes 1,115 2,386

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educación.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado

78,727,502.31 95,447,009.54 94,127,709.82 98.62

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

30 28 2 2
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURSOS
FISCALES

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

13.93% 10,970,389.15 8,338,822.58 7,227,150.71 1,111,671.87

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

26.22% 20,643,706.76 34,768,022.76 34,768,022.76 .00

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

9.88% 7,780,790.32 10,143,116.40 9,935,488.55 207,627.85

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

49.96% 39,332,616.08 42,197,047.80 42,197,047.80 .00

Total de presupuesto 100.00% 78,727,502.31 95,447,009.54 94,127,709.82 1,319,299.72
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

FIN Contribuir al desarrollo de un
ambiente escolar propicio que
genere armonía social, con el fin de
asegurar un alto logro educativo a
través de la permanencia de los
estudiantes en una formación
educativa integral

Porcentaje de Eficiencia 
Terminal

Refleja el porcentaje de 
estudiantes que egresan por 
cohorte generacional, 
respecto a los inscritos en 
una misma generación

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(EECE/EIMG)*100 DOCUMENTO INTERNO-Subdirección de servicios
Escolares, Edificio D, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Las instituciones de
educación media superior
cuentan con un índice de
egreso propicio que permite
la captación de estudiantes

Estudiantes 1,450.00EECE = Estudiantes egresados por ciclo escolar ACUMULADO 76.32 1,078.00 56.74

Estudiantes 1,900.00EIMG = Estudiantes inscritos en la misma
generación

CONSTANTE 1,900.00

Justificación: La matrícula de nuevo ingreso no fue alcanzada pues la tendencia en la absorción en las Instituciones de Educación Superior es a la baja. Sin embargo, se están implementando diversas estrategias para incrementar el nuevo ingreso para próximos ciclos escolares.

Observaciones: La matrícula de nuevo ingreso no fue alcanzada pues la tendencia en la absorción en las Instituciones de Educación Superior es a la baja. Sin embargo, se están implementando diversas estrategias para incrementar el nuevo ingreso para próximos ciclos escolares.

PROPOSITO Los estudiantes de la Universidad
Tecnológica de Chihuahua
permanecen hasta concluir su
formación educativa

Porcentaje de deserción 
escolar

Mide el porcentaje de 
estudiantes dados de baja en 
el ciclo escolar, respecto al 
total de estudiantes inscritos 
al inicio del ciclo escolar

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(EDBCE / TEIICE) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Subdirección de servicios
Escolares, Edificio D, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Los estudiantes cuentan con
un ambiente externo
propicio que les permite
llevar acabo su formación
académica.

Estudiantes 346.00EDBCE = Estudiantes dados de baja en el ciclo
escolar

ACUMULADO 8.65 351.00 8.78

Estudiantes 4,000.00TEIICE = Total de estudiantes inscritos al inicio del
ciclo escolar

CONSTANTE 4,000.00

Justificación: Fueron 351 egresados que se titularon del nivel TSU, logrando concluir su formación educativa en este nivel.

Observaciones: Fueron 351 egresados que se titularon del nivel TSU, logrando concluir su formación educativa en este nivel.

COMPONENTE
C01

Acompañamiento académico
otorgado

Porcentaje de Estudiantes 
Aprobados que reciben 
acompañamiento 
académico

Porcentaje de estudiantes 
promovidos de grado, 
respecto al total de 
estudiantes inscritos al inicio 
del ciclo escolar

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(EPG / TEIICE) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Subdirección de Servicios
Escolares, edificio D, campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Los estudiantes atienden las
actividades de asesoría.

Estudiantes 2,000.00EPG = Estudiantes promovidos de grado
(Reingreso)

ACUMULADO 50.00 3,501.00 87.53

Estudiantes 4,000.00TEIICE = Total de estudiantes inscritos al inicio del
ciclo escolar

CONSTANTE 4,000.00

Justificación: Se presenta en ceros este mes, pues el dato de los 3,501 estudiantes fue reportado en el mes de septiembre.

Observaciones: Se presenta en ceros este mes, pues el dato de los 3,501 estudiantes fue reportado en el mes de septiembre.

Supuestos



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Fecha de Impresión 13/02/2024 10:19:45 a. mSEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRBRREPX009 Cierre Anual 2023

Página 4 de 13

402 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

2E175C1 - PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Cordinación de acciones de tutoría Porcentaje de acciones de 
tutorías realizadas

Porcentaje de acciones de 
tutorías realizadas, respecto 
al total de acciones de 
tutorías programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ATR / TATP) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Las políticas institucionales
permanecen

Acciones 24.00ATR = Acciones de Tutorías Realizadas ACUMULADO 100.00 16.00 66.67

Acciones 24.00TATP = Total de Acciones de tutoría Programadas CONSTANTE 24.00

Justificación: Se llevó a cabo el curso básico de tutoría así como la generación del concentrado general de análisis de tutoría. Se considerará el ajuste en la meta anual para el próximo período.

Observaciones: Se llevó a cabo el curso básico de tutoría así como la generación del concentrado general de análisis de tutoría. Se considerará el ajuste en la meta anual para el próximo período.

    ACTIVIDAD
    C0102

Detección de Estudiantes con
necesidades de acompañamiento
académico

Porcentaje de estudiantes 
con necesidades de 
acompañamiento 
académico

Mide el porcentaje de 
estudiantes con necesidades 
de acompañamiento 
académico atendidos , 
respecto al total de 
estudiantes inscritos

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ENAA/TEI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Los estudiantes acuden a
las actividades de
acompañamiento
académico

Estudiantes 3,000.00ENAA = Estudiantes con necesidades de
acompañamiento académico

ACUMULADO 100.00 2,056.00 68.53

Estudiantes 3,000.00TEI = Total de estudiantes inscritos CONSTANTE 3,000.00

Justificación: La meta programada fue en base a una proyección esperada de matrícula, la cual al no ser posible alcanzarla por diversos factores ajenos a la institución; se deberá reconsiderar su planteamiento para el próximo ciclo presupuestal.

Observaciones: La meta programada fue en base a una proyección esperada de matrícula, la cual al no ser posible alcanzarla por diversos factores ajenos a la institución; se deberá reconsiderar su planteamiento para el próximo ciclo presupuestal.

COMPONENTE
C02

Apoyos económicos otorgados Porcentaje de estudiantes 
que reciben apoyos 
económicos

Porcentaje de estudiantes 
que reciben apoyos 
económicos entre el total de 
la matrícula del ciclo escolar

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(EAE / TMCE) * 100 MEDIO PÚBLICO-PAGINA TRANSPARENCIA UTCH
www.utch.edu.mx
PAGINA PUBLICADA--

Estudiantes atienden las
convocatorias

Estudiantes 2,700.00EAE = Porcentaje de estudiantes que reciben
apoyos económicos

ACUMULADO 100.00 1,648.00 61.04

Estudiantes 2,700.00TMCE = Total de estudiantes en el ciclo escolar CONSTANTE 2,700.00

Justificación: No se logró alcanzar el indicador pues lo programado consideraba el presupuesto del año anterior donde era mayor al que se otorgó este año,asi mismo, el incremento en los costos de colegiaturas, impactan en el porcentaje de apoyo otorgado.

Observaciones: No se logró alcanzar el indicador pues lo programado consideraba el presupuesto del año anterior donde era mayor al que se otorgó este año,asi mismo, el incremento en los costos de colegiaturas, impactan en el porcentaje de apoyo otorgado.

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Aplicación de estudios
socioeconómicos

Porcentaje de Estudios 
socioeconómicos

Mide el porcentaje de 
estudios socioeconómicos 
realizados , respecto a los 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ESR/ESP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Departamento de Becas,
edificio D, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Existen estudiantes que
solicitan apoyos económicos

Estudio
socioeconómico

75.00ESR = Estudios socioeconómicos realizados ACUMULADO 100.00 79.00 105.33

Estudio
socioeconómico

75.00ESP = Estudios socioeconómicos programados CONSTANTE 75.00

Justificación:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Publicación de convocatorias para
apoyos económicos internos

Porcentaje estudiantes 
beneficiados con becas 
internas

Porcentaje de estudiantes 
beneficiados con becas 
internas , respecto al total de 
estudiantes con beca interna 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(EBI/EBIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Departamento de Becas,
edificio D, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Existen estudiantes que
solicitan apoyos económicos

Estudiantes 1,270.00EBI = Estudiantes con beca interna ACUMULADO 100.00 1,087.00 85.59

Estudiantes 1,270.00EBIP = Estudiantes con beca interna programados CONSTANTE 1,270.00

Justificación: Debido al incremento de costos de colegiatura, se ha disminuido la cantidad de becas, ya que el porcentaje de costo de beca tambien incrementa.

Observaciones: Debido al incremento de costos de colegiatura, se ha disminuido la cantidad de becas, ya que el porcentaje de costo de beca tambien incrementa.

    ACTIVIDAD
    C0203

Gestión de becas económicas
externas

Porcentaje estudiantes 
beneficiados con becas 
externas

Porcentaje de estudiantes 
beneficiados con becas 
externas , respecto al total de 
estudiantes que solicitan 
beca externa

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(EBBE/TBES) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Departamento de Becas,
edificio D, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Los programas de apoyo
otorgados por externos tales
como federales y privados
continúan operando

Estudiantes 1,700.00EBBE = Estudiantes beneficiados con becas
externas

ACUMULADO 100.00 561.00 33.00

Estudiantes 1,700.00TBES = Becas externas solicitadas CONSTANTE 1,700.00

Justificación: No se logró cumplir con el indicador, ya que disminuyeron los apoyos otorgados por parte de la Secretaria de Educación y Deporte, quienes anteriormente otorgaban de 300 a 500 becas por periodo. El indicador se estableció con base en esos apoyos.

Observaciones: No se logró cumplir con el indicador, ya que disminuyeron los apoyos otorgados por parte de la Secretaria de Educación y Deporte, quienes anteriormente otorgaban de 300 a 500 becas por periodo. El indicador se estableció con base en esos apoyos.

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

COMPONENTE
C03

Apoyos sociales para la
permanencia educativa brindados

Porcentaje de estudiantes 
que reciben apoyos 
sociales

Porcentaje de Estudiantes 
que reciben apoyos sociales 
durante el ciclo escolar, con 
respecto al año anterior

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(ERA/TEICC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, Edificio
R, campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

La comunidad estudiantil
cuenta con solvencia
económica suficiente para
llevar acabo su educación

Estudiantes 1,620.00ERA = Estudiantes que reciben apoyo social ACUMULADO 100.00 304.00 18.77

Estudiantes 1,620.00TEICC = Total de estudiantes inscritos en el ciclo
escolar

CONSTANTE 1,620.00

Justificación: Por disminución de matrícula  no se alcanzó este indicador, estos son los apoyos de Casas de Cuidado Diario

Observaciones: Por disminución de matrícula  no se alcanzó este indicador, estos son los apoyos de Casas de Cuidado Diario

    ACTIVIDAD
    C0301

Aplicación de test psicológicos Porcentaje de estudiantes 
con test psicológico 
aplicado

Porcentaje de estudiantes 
con test psicológico aplicado, 
respecto al total de 
estudiantes de nuevo ingreso

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ENITP/TENI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

El interesado  se presenta
para la aplicación del
análisis psicológicoEstudiantes 1,500.00ENITP = Estudiantes de nuevo ingreso con test

psicologico aplicado
ACUMULADO 100.00 955.00 63.67

Estudiantes 1,500.00TENI = Total de estudiantes de nuevo ingreso CONSTANTE 1,500.00

Justificación: La meta programada fue con base a una proyección esperada de nuevo ingreso, al no ser alcanzada, repercute directamente en la aplicación de test.

Observaciones: La meta programada fue con base a una proyección esperada de nuevo ingreso, al no ser alcanzada, repercute directamente en la aplicación de test.

    ACTIVIDAD
    C0302

Operación de Estancia Infantil Porcentaje de personas 
beneficiadas con el servicio 
de estancia infantil

Porcentaje de personas que 
son beneficiados con el 
servicio de estancia infantil , 
respecto a los programados

PROMEDIO_SIMP
LE

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PBEI/TPEIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

La Instancia Casas de
Cuidado Diario mantiene
vigente el convenio durante
todo el ciclo escolar

Personas 120.00PBEI = Personas beneficiadas con estancia infantil ACUMULADO 100.00 73.00 60.83

Personas 120.00TPEIP = Total de personas con estancia infantil
programadas

CONSTANTE 120.00

Justificación: La meta programada fue con base a una proyección esperada de matrícula, la cual al no ser posible alcanzarla por diversos factores ajenos a la institución. Se presenta informe de  "Casas de Cuidado Diario" donde se beneficia a 5 niños y 17 niñas.

Observaciones: La meta programada fue con base a una proyección esperada de matrícula, la cual al no ser posible alcanzarla por diversos factores ajenos a la institución. Se presenta informe de  "Casas de Cuidado Diario" donde se beneficia a 5 niños y 17 niñas.

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

COMPONENTE
C04

Servicios de inclusión educativa
proporcionados

Porcentaje de estudiantes 
beneficiados con apoyos 
de inclusión

Mide el porcentaje de 
estudiantes beneficiados con 
apoyos de inclusión, con 
respecto al total de 
estudiantes con apoyos de 
inclusión programados

PROMEDIO_SIMP
LE

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(EBAI/TEAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Departamento de Inclusión,
edificio A, campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Estudiantes con
necesidades diferentes
acuden a solicitar los
servicios educativos

Estudiantes 60.00EBAI = Estudiantes beneficiados con apoyos de
inclusión

ACUMULADO 100.00 69.00 115.00

Estudiantes 60.00TEAIP = Total de estudiantes con apoyo de
inclusión programados

CONSTANTE 60.00

Justificación: Fueron 19 hombres y 5 mujeres los estudiantes atendidos.

Observaciones: Fueron 19 hombres y 5 mujeres los estudiantes atendidos.

    ACTIVIDAD
    C0401

Implementación de las estrategias
de inclusión social

Porcentaje de actividades 
de inclusión educativa 
realizadas

Porcentaje de actividades de 
inclusión educativa 
realizadas, respecto a las 
actividades de inclusión 
educativa programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AIER / AIEP) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Departamento de Inclusión,
edificio A, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Estudiantes con alguna
discapacidad acuden a
solicitar los servicios
educativos

Actividades 3.00AIER = Actividades de inclusión educativa
realizadas

ACUMULADO 100.00 4.00 133.33

Actividades 3.00AIEP = Actividades de inclusión educativa
programadas

CONSTANTE 3.00

Justificación: Se realiza evento denominado "Incluyéndome 2023",  donde se busca sensibilizar a la comunidad universitaria a través de conferencias, paneles y actividades lúdicas.

Observaciones: Se realiza evento denominado "Incluyéndome 2023",  donde se busca sensibilizar a la comunidad universitaria a través de conferencias, paneles y actividades lúdicas.

    ACTIVIDAD
    C0402

Dotación de instrumentos y/o
herramientas especiales para
personas con discapacidad

Porcentaje de instrumentos 
y/o heramientas especiales 
proporcionadas para 
personas con discapacidad

Mide el porcentaje de 
herramientas especiales 
proporcionadas, respecto a 
las requeridas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(HEP / HER) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Departamento de Inclusión,
edificio A, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Estudiantes con alguna
discapacidad acuden a
solicitar los servicios
educativos

Herramientas 3.00HEP = Herramientas especiales proporcionadas
para personas con discapacidad

ACUMULADO 100.00 3.00 100.00

Herramientas 3.00HER = HER = Herramientas especiales requeridas CONSTANTE 3.00

Justificación: Se otorga servicio de interpretación.

Observaciones: Se otorga servicio de interpretación.

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

COMPONENTE
C05

Servicios educativos integrales de
calidad realizados

Porcentaje de estudiantes 
satisfechos con el servicio 
otorgado

Porcentaje de encuestas de 
satisfacción con resultados 
positivos, respecto al total de 
encuestas de satisfacción 
realizadas

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Anual
ASCENDENTE

(ESRP/TESR) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Los estudiantes utilizan los
servicios ofrecidos por la
InstituciónEncuestados 1,350.00ESRP = Encuestas de satisfacción con resultados

positivos
ACUMULADO 100.00 1,189.00 88.07

Encuestados 1,350.00TESR = Total de encuestas de satisfación
realizadas

CONSTANTE 1,350.00

Justificación: Se realizo la actividad de la medición de la satisfacción de los servicios ofrecidos a través de la encuesta de satisfacción de los servicios MECASUT (Modelo de Evaluación de la Calidad de los Subsistemas de Universidades Tecnológicas y Politécnicas) en la Universidad Tecnológica de Chihuahua, en el mes de octubre de 2023.
la Dirección General de  Universidades Tecnológicas y Politécnicas DGUTyP establece evaluar  al 15% de la matrícula  del cuatrimestre , en este período se  aplicaron 606 encuestas donde se obtuvo un 90% de satisfacción.

Observaciones: Se realizo la actividad de la medición de la satisfacción de los servicios ofrecidos a través de la encuesta de satisfacción de los servicios MECASUT (Modelo de Evaluación de la Calidad de los Subsistemas de Universidades Tecnológicas y Politécnicas) en la Universidad Tecnológica de Chihuahua, en el mes de octubre de 2023.
la Dirección General de  Universidades Tecnológicas y Politécnicas DGUTyP establece evaluar  al 15% de la matrícula  del cuatrimestre , en este período se  aplicaron 606 encuestas donde se obtuvo un 90% de satisfacción.

    ACTIVIDAD
    C0501

Impartición de prácticas en
laboratorio

Porcentaje de uso de 
laboratorios y talleres

Horas uso de laboratorios y 
talleres, respecto al total de 
horas asignadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(HUL / THAL ) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Departamento de Tallares y
Laboratorios Pesados, edificio B, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Los servicios de electricidad
y telecomunicaciones
operan adecuadamenteHoras 17,454.00HUL = Horas uso de laboratorio ACUMULADO 100.00 6,709.00 38.44

Horas 17,454.00THAL = Total de horas asignadas a laboratorio CONSTANTE 17,454.00

Justificación: La meta programada fue en base a una proyección esperada de matrícula, la cual al no ser posible alcanzarla por diversos factores ajenos a la institución; se deberá reconsiderar su planteamiento para el próximo ciclo presupuestal.

Observaciones: La meta programada fue en base a una proyección esperada de matrícula, la cual al no ser posible alcanzarla por diversos factores ajenos a la institución; se deberá reconsiderar su planteamiento para el próximo ciclo presupuestal.

    ACTIVIDAD
    C0502

Participación de alumnos y
docentes en concursos y
congresos

Porcentaje de concursos 
que participan los 
estudiantes

Porcentaje de concursos 
atendidos, respecto a los 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CA / CP ) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica , edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Las Instituciones de
Educación Superior y la
Coordinación de
Universidades Tecnológicas,
así como otras instancias
programan y convocan a
eventos educativos

Concurso 6.00CA = concursos atendidos ACUMULADO 100.00 8.00 133.33

Concurso 6.00CP = concursos convocados CONSTANTE 6.00

Justificación: La participación en concursos y congresos fue realizada de manera exitosa, nivelando las acciones que fueron llevadas a cabo en los 2 primeros cuatrimestres del año.

Observaciones: La participación en concursos y congresos fue realizada de manera exitosa, nivelando las acciones que fueron llevadas a cabo en los 2 primeros cuatrimestres del año.

Supuestos
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Medida
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Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

Porcentaje de congresos 
académicos con 
participacion de docentes 
atendidos

Mide el porcentaje de 
congresos académicos con 
participación de docentes 
atendidos con respecto a los 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CAA/CAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Las Instituciones de
Educación Superior y la
Coordinación de
Universidades Tecnológicas,
así como otras instancias
programan y convocan a
eventos educativos

Congreso 13.00CAA = Congresos académicos atendidos ACUMULADO 100.00 11.00 84.62

Congreso 13.00CAP = Congresos académicos programados CONSTANTE 13.00

Justificación: La participación en concursos y congresos fue realizada de manera exitosa, nivelando las acciones que fueron llevadas a cabo en los 2 primeros cuatrimestres del año.

Observaciones: La participación en concursos y congresos fue realizada de manera exitosa, nivelando las acciones que fueron llevadas a cabo en los 2 primeros cuatrimestres del año.

    ACTIVIDAD
    C0503

Participación de estudiantes en
actividades extracurriculares

Estudiantes participando 
en actividades 
extracurriculares

Mide el porcentaje de 
estudiantes que participan en 
actividades extracurriculares, 
respecto al numero de 
estudiantes programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(EAE/TEAEP) DOCUMENTO INTERNO-Subdirección de Extensión
Universitaria, Edificio O, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Los programas académicos
de la Coordinación General
de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas
permiten atender
actividades extracurriculares

Estudiantes 1,100.00EAE = Estudiantes en actividades extracurriculares ACUMULADO 1.00 1,284.00 1.17

Estudiantes 1,100.00TEAEP = Total de estudiantes en acatividades
extracurriculares programados

CONSTANTE 1,100.00

Justificación: Algunas actividades se pasaron a finales de noviembre, ya que por cierre de cuatrimestre los estudiantes tenían muchas actividades, además que ppor calendario ellos salieron la semana del 04 de diciembre.

Observaciones: Algunas actividades se pasaron a finales de noviembre, ya que por cierre de cuatrimestre los estudiantes tenían muchas actividades, además que ppor calendario ellos salieron la semana del 04 de diciembre.

    ACTIVIDAD
    C0504

Profesionalización del personal
docente y administrativo

Porcentaje de realización 
del Programa de 
capacitación al personal 
académico

Porcentaje de realización del 
capacitaciones a personal 
académico, respecto a las 
capacitaciones programadas 
en el programa de 
capacitación institucional

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, Edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Existe instancias
competentes que permiten
atender las necesidades de
capacitación

Capacitaciones 48.00CR = Capacitaciones al personal académico
realizadas

ACUMULADO 100.00 33.00 68.75

Capacitaciones 48.00CP = Capacitaciones académicas programadas CONSTANTE 48.00

Justificación: Se llevaron acabo 8 capacitaciones al personal docente, destacando cursos de propiedad intelectual donde se pretenden obtener diversos proyectos y registros de marcas así como certificación en estándares de CONOCER. El resto de lo programado no fue posible alcanzar por el presupuesto asignado a esta actividad.

Observaciones: Se llevaron acabo 8 capacitaciones al personal docente, destacando cursos de propiedad intelectual donde se pretenden obtener diversos proyectos y registros de marcas así como certificación en estándares de CONOCER. El resto de lo programado no fue posible alcanzar por el presupuesto asignado a esta actividad.

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador
Medio de
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Resumen Narrativo
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Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
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Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

Porcentaje de cumplimiento 
al programa de 
capacitación administrativo

Mide el porcentaje de 
capacitaciones a personal 
administrativo realizado, con 
respecto a las capacitaciones 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CAR/CAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Subdirección de Recursos
Humanos, Edificio R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Existe instancias
competentes que permiten
atender las necesidades de
capacitación

Capacitaciones 15.00CAR = Capacitaciones administrativas realizadas ACUMULADO 100.00 18.00 120.00

Capacitaciones 15.00CAP = Capacitaciones administrativas
programadas

CONSTANTE 15.00

Justificación: En este período se realizaron dos cursos mas de los programados, por esta razón se sobrepasa la meta programada

Observaciones: En este período se realizaron dos cursos mas de los programados, por esta razón se sobrepasa la meta programada

    ACTIVIDAD
    C0505

Operación del sistema de gestión
de calidad

Porcentaje de Acciones de 
Certificación Calidad 
Realizadas

Mide el porcentaje de 
acciones de certificación para 
el Sistema de Gestión de 
Calidad realizadas, respecto 
a las acciones de calidad 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(ACR / TACP) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Dirección de Planeación,
Evaluación y Sistemas, edificio R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

La casa Certificadora en
Normas de Calidad
considera viable otorgar la
certificación

Acciones 5.00ACR = Acciones de Certificación Realizadas ACUMULADO 100.00 5.00 100.00

Acciones 5.00TACP = Total de acciones de certificación del
Programadas

CONSTANTE 5.00

Justificación: Se realizo la jornada de Capacitación  en el Sistema de Gestión de la Universidad Tecnológica de Chihuahua, dirigida al personal, de manera presencial  durante los meses de octubre, noviembre y diciembre

Observaciones: Se realizo la jornada de Capacitación  en el Sistema de Gestión de la Universidad Tecnológica de Chihuahua, dirigida al personal, de manera presencial  durante los meses de octubre, noviembre y diciembre

    ACTIVIDAD
    C0506

Acreditación de programas
académicos

Porcentaje de programas 
educativos acreditados

Mide el porcentaje de 
programas educativos 
acreditados, respecto al total 
de programas educativos 
programados para su 
acreditación

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

( PEA/ TPEAP ) * 100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

El organismo acreditador
considera viable otorgar la
acreditación de los
programas educativos

Programas 3.00PEA = Programas educativos acreditados ACUMULADO 100.00 0.00 0.00

Programas 3.00TPEAP = Total de programas educativos
acreditables programados

CONSTANTE 3.00

Justificación: No se lleva a cabo lo programado de esta meta, haciendo referencia que las políticas educativas para la Educación Superior están enfocadas a una nueva evaluación a través del denominado sistema SEAES. Esta será la forma en la cual durante el año entrante, se realice la evaluación y acreditación de los programas educativos de la Institución.

Observaciones: No se lleva a cabo lo programado de esta meta, haciendo referencia que las políticas educativas para la Educación Superior están enfocadas a una nueva evaluación a través del denominado sistema SEAES. Esta será la forma en la cual durante el año entrante, se realice la evaluación y acreditación de los programas educativos de la Institución.

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0507

Llevar a cabo Jornadas
Académicas

Porcentaje de Jornadas 
Académicas Realizadas

Mide el porcentaje de 
jornadas académicas 
realizadas, con respecto al 
total de jornadas académicas 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(JAR/JAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Eventos 1.00JAR = Jornadas academicas realizadas ACUMULADO 100.00 0.00 0.00

Eventos 1.00JAP = Jornadas academicas programadas CONSTANTE 1.00

Justificación: Esta actividad se llevará durante el ciclo presupuestal 2024 como parte de las actividades académicas institucionales, por lo que no presenta avance.

Observaciones: Esta actividad se llevará durante el ciclo presupuestal 2024 como parte de las actividades académicas institucionales, por lo que no presenta avance.

COMPONENTE
C06

Programa de Perspectiva de
Género implementado

Porcentaje de 
actividadesde género 
realizadas

Porcentaje de actividades de 
género realizadas, respecto 
al total de actividades de 
género programadas

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

La institución
gubernamental
correspondiente emite
lineamientos para la
implementación de acciones
de perspectiva de género

Actividades 6.00AR = Actividades realizadas ACUMULADO 100.00 6.00 100.00

Actividades 6.00AP = Actividades programadas CONSTANTE 6.00

Justificación: El indicador de este componente así como los indicadores de sus actividades, en su mayoría fueron alcanzados en cuatrimestres anteriores, por lo que se considera debidamente atendido ya que sigue  en trámite la Certificación en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 para la igualdad laboral y no discriminación

Observaciones: El indicador de este componente así como los indicadores de sus actividades, en su mayoría fueron alcanzados en cuatrimestres anteriores, por lo que se considera debidamente atendido ya que sigue  en trámite la Certificación en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 para la igualdad laboral y no discriminación

    ACTIVIDAD
    C0601

Capacitaciones para implementar y
difundir la perspectiva de género

Porcentaje de 
capacitaciones de equidad 
de genero realizadas

Mide el porcentaje de 
capacitaciones para la 
equidad de género 
realizadas, con respecto a las 
capacitaciones programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(CEGR/CEGP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Las personas aplican y
difunden lo aprendido en los
cursos y talleres de
perspectiva de género

Capacitaciones 2.00CEGR = capacitaciones para equidad de género
realizadas

ACUMULADO 100.00 2.00 100.00

Capacitaciones 2.00CEGP = capacitaciones para equidad de género
programadas

CONSTANTE 2.00

Justificación: Se reprogramaron  las actividades que corresponden a Diciembre por la calendarización académica de la Institución. por lo que se realizo en el mes de agosto  un Conversatorio con líderes y autoridades del municipio de Chihuahua

Observaciones: Se reprogramaron  las actividades que corresponden a Diciembre por la calendarización académica de la Institución. por lo que se realizo en el mes de agosto  un Conversatorio con líderes y autoridades del municipio de Chihuahua

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0602

Lograr la Certificación en la Norma
NMX-R-025-SCFI-2015 para la
igualdad laboral y no
discriminación

Porcentaje de acciones de 
certificacion realizadas

Porcentaje de acciones 
realizadas para lograr la 
Certificación en la Norma 
NMX-R-025-SCFI-2015 para 
la igualdad laboral y no 
discriminación

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Los requisitos de
certificación que sugiere la
Norma NMX-R-025-SCFI-
2015 son alcanzables

Acciones 1.00AR = Acciones de certificación realizadas ACUMULADO 100.00 1.00 100.00

Acciones 1.00AP = Acciones de certificación programadas CONSTANTE 1.00

Justificación: Para obtener la  certificación de la NOM 025 por cuestión de agenda de los auditores se reprograma hasta inicios de 2024

Observaciones: Para obtener la  certificación de la NOM 025 por cuestión de agenda de los auditores se reprograma hasta inicios de 2024

    ACTIVIDAD
    C0603

Realización de eventos alusivos a
las mujeres y grupos en situación
vulnerable

Porcentaje de eventos 
realizados

Mide el porcentaje de eventos 
realizados alusivos a las 
mujeres y grupos en situación 
vulnerable, respecto a los 
eventos programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(EIER/EIEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Las personas muestran
interés en asistir a los
eventos de igualdad y
equidad realizados

Eventos 3.00EIER = Eventos de igualdad y equidad realizados ACUMULADO 100.00 3.00 100.00

Eventos 3.00EIEP = Eventos de igualdad y equidad
programados

CONSTANTE 3.00

Justificación: Eventos de Diciembre alusivos a las mujeres y grupos en situación vulnerable fueron reprogramados para el mes de agosto entre ellos capacitación del buscador de género plataforma nacional de transparencia

Observaciones: Eventos de Diciembre alusivos a las mujeres y grupos en situación vulnerable fueron reprogramados para el mes de agosto entre ellos capacitación del buscador de género plataforma nacional de transparencia

    ACTIVIDAD
    C0604

Profesionalización del personal de
la Unidad de Género

Porcentaje de 
Capacitaciones de igualdad 
de género realizadas

Mide le porcentaje de 
capacitaciones de igualdad 
de género realizadas con 
respecto a las capacitaciones 
de igualdad de género 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Secretaría Académica, edificio
R, Campus principal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
KAMEL WADIH DAVID ATHIE FLORES
4322000
rectoria@utch.edu.mx----

Existe instancias
competentes que permiten
atender las necesidades de
capacitación

Capacitaciones 1.00CR = Capacitaciones de igualdad de género
asistidas

ACUMULADO 100.00 1.00 100.00

Capacitaciones 1.00CP = Capacitaciones de igualdad de género
programadas

CONSTANTE 1.00

Justificación: Se reprogramaron  las actividades que corresponden a Diciembre por la calendarización para la elaboración de los Presupuestos basados en Resultados por lo que se asistió en el mes de agosto a una capacitación para el presupuesto estatal con perspectiva de género

Observaciones: Se reprogramaron  las actividades que corresponden a Diciembre por la calendarización para la elaboración de los Presupuestos basados en Resultados por lo que se asistió en el mes de agosto a una capacitación para el presupuesto estatal con perspectiva de género

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

Acumulado
Avance Acum. Verificación

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Dr. Kamel Wadih David Athie Flores

Rector

Responsable del Ente Público

Dr. Kamel Wadih David Athie Flores

Rector

Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro

Secretaria de Educación y Deporte

Supuestos


