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DATOS DE LOS ENCUESTADOS(AS

El clima laboral esta conformado por un conjunto de variables que se relacionan entre si, de
acuerdo a las situaciones y los individuos, las empresas que fomentan un clima laboral
positivo logran resultados favorables en la productividad y en la motivacién del personal

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos.
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RESULTADOS POR DIMENSION

Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

a) Sentido de pertenencia permite que las y los colaboradores se sientan
parte de la universidad, consiguiendo que los objetivos institucionales sean

compartidos, logrando un ambiente de compromiso,

estabilidad y compafierismo.

ACUERDO
84.89%

Sentido de pertenencia

REGULAR

11.51%

lealtad, participacion,

DESACUERDO
3.60%

Resultados: Sentido de
pertenencia

Encuesta Clima Laboral 2024

Cantidad

10035

3%

Estadistica: Sentido de

pertenencia

Encuesta Clima Laboral 2024

67% -

50%

33%

17%

Acuzrdo

Regular

Desacuerdo

Respuesta Cantidac
[ Totalmente de Acuerdo 51.20%
I De Acuerdo 33.68%
" Regular 11.51%
1 En Desacuerdo 2.20%
e
Total 100%
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b) Capacitacion permite que las y los colaboradores adquieran y desarrollen

nuevos conocimientos, habilidades y aptitudes dando cumplimiento a los objetivos
organizacionales.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
70.51% 17.00% 12.49%

Capacitacion
Resultados: Capacitacion Estadistica: Capacitacion .
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2024 Encuesta Clima Laboral 2024
8o M Totalmente de Acuerdo 29.63%
70.51%
[ De Acuerdo 29.13%
B60%
Reqgular 14.17%
3
T amx 1 En Desacuerdn 6.26%
&
g Totaln;;nte en A415%
- 17.00% esacuerdo
12.49%
. Total 100%
e s — = —]
Acuerdo Regular Desacuerdo
Evaluaciones Evsluaciones
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c) Equidad de género brinda a mujeres y hombres los mismos derechos,
beneficios, condiciones, oportunidades laborales y profesionales en la universidad.

d) Inclusion hace referencia a las practicas no discriminatorias que implementa la
universidad para crear un ambiente incluyente.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
81.28% 10.91% 7.81%

Equidad de género e inclusion

Resultados: Equidad de genero Estadistica: Equidad de genero ’
e inclusion e inclusion Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2024 o Encussta Clima Laboral 2024 B Totamente de Actierdo 49.25%
- 81.28% [ De Acuerdo 32.03%
.~ Regular 10.91%
B7% —
E o I En Desacuerdo 4.70%
5
W ] )
M Totalmente en
e = Desacuerdo D
17— 0 Total 100%
0% = g -
Acuerdo Regular Desacuerdo

Evaluaciores Evaluaciones
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e) Comunicacion hace referencia a los canales de comunicacién formales de

la universidad, es la manera en que la emision y la recepcion de mensajes se
trasmiten dentro de la institucion.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
84.16% 11.34% 4.50%

Comunicacion

Resultados: Comunicacion Estadistica: Comunicacion i
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2024 Encuesta Clima Laboral 2024
1eeE I Totalmente de Acuerdo 54.81%
54.16%
[ De Acuerdo 29.35%
75%
" Regular 11.34%
o
-"2 S0 [ En Desacuerdo 3.16%
8
M Totalmente en 1.35%
Desacuerdo
5% —
A Total 100%
F 4.50%
% — __|

Acuerda Ragular Decacverdo
Evaluaciones
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f) Trabajo en equipo permite que los colaboradores participen en la toma de

decisiones y aportacion de ideas, generando compromiso, productividad,
compaferismo Y facilitando el cumplimento de los objetivos.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
79.78% 13.11% 7.10%

Trabajo en equipo

Resultados: Trabajo en equipo Estadistica: Trabajo en equipo .
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2024 Encuesta Clima Laboral 2024
i 1 Totalmente de Acuerdo 46.55%
S i 1 De Acuerdo 33.23%
r 7% ~ Regular 13.11%
= E
f 2 som . 1 En Desacuerdo 4.50%
4
| ;
\ 335 M Totalmente en 50%
‘-,\ Desacuerdo 2
A 17% 13.01%
; 7.10% Total 100%
0% (= T S| -_|
Acuerdo Reguiar Desacuerdo
Bvaluaciones Evaluacone:
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g) Puesto de trabajo hace referencia a la estabilidad que percibe las y los
colaboradores, asi como el conocimiento de sus funciones y cargas de trabajo.

ACUERDO REGULAR DESACUERDO
83.03% 11.01% 5.96%

Puesto de trabajo

Resultados: Puesto de trabajo Estadistica: Puesto de trabajo .
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2024 Lrncwesta Clima Laboral 2024
100 W Totalmente de Acuerdo 52.90%
83.03%
Lo 1 De Acuerdo 30.13%
f."' >~ 7% - ' Regular 11.01%
[ g
| 2 505 I En Desacuerdo 3.40%
| (%)
\ 33% B Totalmente en 2,559,
9 Desacuerdo
"\ 17% 11.01%
“ 5.06% Total 100%
< . BN N .
Acuerdo Reguiar Desatuerdo
Evaleaciones Evaluaciones
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h) Liderazgo evalta el grado en el que el jefe(a) directo interactla y se relaciona
con el personal a su cargo en términos de respeto, comunicacion participacion.

ACUERDO
89.24%

REGULAR
5.86%

DESACUERDO
4.90%

Liderazgo
Resultados: Liderazgo Estadistica: Liderazgo i
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2024 Encuesta Clima Laboral 2024
100%
T I Totalmente de Acuerdo 67.67%
B3%
1 De Acuerdo 21.57%
7 " Regular 5.86%
E
A 1 En Desacuerdo 2.55%
3
M Totzlmente en
33%
Desacuerdo 235k
17%
5.86% - Total 100%
o | |
Acuerdo Regular Desatuerdo
Evaluaciores Evzluzciones
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I) ELIca hace referencia a las buenas practicas que tiene la universidad para crear un

ambiente de confianza entre el personal, el alumnado, proveedores y clientes
externos que hoy ma&s que nunca demandan transparencia,

honestidad,
responsabilidad y compromiso con el entorno.
ACUERDO REGULAR DESACUERDO
81.89% 12.31% 5.80%

Resultados: Etica Estadistica: Etica .
Respuesta Cantidad
Encuesta Clima Laboral 2024 Encuesta Clima Laboral 2024
1 [ Totalmente de Acuerdo 44.95%
81.89%
[ De Acuerdo 36.94%
" Reqular 1231%
§ I En Desaruerdo 3.50%
3
B Totalmente en
Desacuerdo 0%
e Total 100%
T T |
Acuzrdo Regular Desacuerdo
Eviluacionzs Evaluaciones




DESACUERDO
7%
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RESULTADO GENERALES

REGULAR
11%

ACUERDO
82%

ACUERDO

82%

iGracias por su valiosa
participacion!
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