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Actualmente, la sociedad requiere que las personas servidoras publicas actiien en todo
momento con estricto apego a principios, valores y reglas de integridad, por lo tanto, es
imprescindible definir esas conductas orientadas a favorecer el desempefio de las funciones
y atribuciones de las personas servidoras publicas de nuestra Institucién, reforzando los
logros, reconocimientos y metas alcanzadas a lo largo de la trayectoria de la Universidad,
que sirven de incentivo para seguir cosechando los frutos del trabajo colectivo que dia a
dia hacen de todos nosotros una mejor Universidad.

En razoén a lo anterior, a todo el personal de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, los
invito a que hagamos nuestro este Cédigo de Conducta; que repliquemos su contenido en
todos nuestros actos dentro y fuera de nuestra Casa de Estudios; los invito a asumir este
compromiso con la ética, la integridad y la prevencién de conflictos de interés y en contra
de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, asi como de cero
tolerancia a la corrupcién.

Por lo tanto, la elaboracion de este Cédigo de Conducta, tiene como finalidad prevenir
conductas contrarias a la ética y delimitar la actuacién en situaciones especificas que
pueden presentarse conforme al desempefio de las funciones y atribuciones que involucren
riesgos de posibles actos de corrupcién, tanto en la operacion, funcionamiento y
cumplimiento de las directrices y programas de la Universidad.

En este sentido, es de suma importancia tener en cuenta que la aplicacién de este Cédigo

de Conducta requiere de todo nuestro compromiso y empefio para que dia a dia el servicio
publico que desempefiemos lo hagamos convencidos de que la ética es primero.
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Sin perjuicio a lo dispuesto por el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, se entenderd por:

Es el instrumento a través del cual la persona servidora plblica manifiesta su

| voluntad de adherirse al Codigo de Conducta,’y a los principios, valores y reglas

Carta de integridad contenidas en el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del

Compromiso: Estado de Chihuahua; y desempefiar el ejercicio publico que le ha sido
encomendado, con estricta observancia de los mismos.

Cédigo de El instrumento emitido por cada dependencia y entidad, previa aprobacion de
Conducta: la Secretaria de la Funcién Publica, en el cual se especifica de manera puntual
' 0 concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
| principios, valores y reglas de integridad, atendiendo a la misién, visién y

objetivos de cada dependencia o entidad.

Cég:ligo de | Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
Etica: - - - * — - . e S — - el 2 — s e et g — et i -
Comité: El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

Conflicto de  La p'c»s'ib'le' afectacion del désempeﬁb frhp'é‘r-ciél y obj_e't'i'vo-ae'fés fﬁhci()_nés de

Interés: las y los servidores publicos debido a intereses personales familiares o de

: —— IRAOCIOBL T

Dependencias y  Son las dependencias y entidades de |a Administraciéon Publica Estatal que
entidades. | determina la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Discriminacién: Es toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u
omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de Ia piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la

| condicion social, econémica, de salud 0 juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, el idioma,

' la lengua o el dialecto, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades

T —| . f.."."l'."!.i!f?..ﬁ?if‘,‘?,'ﬁ.'fij_iﬁ’iﬂ@_f.J_??.._E!""'_t?ﬂ‘-_'_‘_j_?ﬂtes penales o cualquier otro motivo. —
a puablica: | Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal, sin importar su

Lnivel jerarquico, en aras de alcanzar a la excelencia en el servicio publico que

contar con la confianza de la sociedad.
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' Conjunto de normas bdsicas que describen la razén fundamental y causa
| principal del actuar de las personas servidoras publicas, para formar una ética

| actividades.

| funciones.
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e identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio

' Son normas de comportamiento ético que tienen la finalidad de guiar el actuar

publico de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus

Son las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en las

| dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal, en términos
| de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados
- UNIDOS Mexicanos y 178 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Unidadels a'drﬁihi_s'tr;éi:'ivas"e-m‘:'é'r-"g-édas‘aé“ brb%di;ér,mévalua‘r" y fé&alecer ‘_él'
- buen funcionamiento del control interno de las dependencias y entidades de |a
. Administracién Publica Estatal, de conformidad con los articulos 3 fraccién

XXI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178 fraccion

' 111, parrafo quinto de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua y
- articulos 4 y 34 fraccién XII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Chihuahua.

La Secretaria d'e lé"i-;um':ién Pu_b'li'ca del' 'Gﬁ't;'i'e'rhd' del Estado de Chihdahh-a.-

| Unidad de Etica de la Secretahr'i'a_a 'de'la Fdnéiéh'#i}bl'ica' c_}'er ‘Esfado-&é Chihuéhdé,

que fungira como entidad rectora de Ia definicion de politicas publicas, medidas

| preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los principios
constitucionales y legales que rigen el servicio piiblico.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua.

Definen cualidades del comportamiento 'y la conducta que todas las personas
servidoras publicas deben aplicar y observar en el desempefio de sus
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Somos una institucién de educacién superior tecnoldgica consolidada,
incluyente, socialmente responsable y comprometida con Ia formacién
integral de profesionales, a través de un modelo educativo polivalente,
intensivo, flexible y pertinente, estrechamente vinculada con los diversos
sectores estratégicos con el fin de ofrecer servicios de calidad y vanguardia
tecnolégica, que contribuyan a mejorar la competitividad y el desarrollo
sustentable del estado y del pais.

e — e —————

Ser una institucién de educacién superior internacionalmente reconocida,
con un nivel académico y tecnoldgico de excelencia, que responda con
prontitud y versatilidad a las aspiraciones de superacién personal de sus
educandos y a los requerimientos del sector productivo de bienes y servicios.
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El Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, establece |a
forma en que las y los servidores publicos deberan aplicar los principios, valores y
reglas de integridad que rigen su actuar cotidiano; es un instrumento elaborado
con la finalidad de orientar el desempefio de las funciones y la toma de decisiones,
en diversas materias de las que Se espera su observancia, ya que ofrece pautas de
conducta y la vision que se requiere para lograr la misién de la Institucion.

e

Las disposiciones del presente Cédigo son de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en la
Universidad.

Este Cddigo de Conducta fortalecera, ademds, el comportamiento licito y ético en
probables conflictos de interés que surjan durante la labor diaria de las y los
servidores publicos de |a Universidad, quienes tendrin Ia obligacion y el
compromiso de adecuar su actuacidn de acuerdo a los principios y valores
contenidos en este cédigo, por ello, es de suma importancia que los conozcan y
sobre todo, que los comprendan, ya que la falta de conocimiento de éstos no los
eximira de su cumplimiento.

Con la intencién de fomentar Ia Cultura de integridad, todas las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en la Universidad, suscribira
la carta compromiso contenida en el Anexo Unico del presente Cddigo, que tiene
el propésito de dejar constancia del conocimiento y entendimiento del Cédigo de
Conducta, y por lo tanto, se compromete con lo ahi estipulado durante el
desempefo de su funcién, sirviendo lo anterior para refrendar la adopcion de la
nueva ética publica.
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Las conductas de fomento a la ética e integridad de las personas servidoras
publicas son las siguientes:

- 101 tegral de profesion Dentro del servicio publico
de la Institucién, se requiere una cultura de servicio orientada al
logro de resultados 6ptimos y preservando el interés publico por
encima de intereses particulares; a fin de alcanzar las metas
institucionales de acuerdo a las facultades y atribuciones de cada
persona servidora publica, que corresponda a la confianza que la
Ciudadania les deposita.

i

Vinculado con:
* Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina,
Profesionalismo, Integridad y Rendicién de Cuentas.
* Valores: Interés Plblico, Cooperacion y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Recursos Humanos.
* Directriz: Articulo 7, fracciones I, II, IIT y VIII de la LGRA.

II. En el servicio plblico impera una
actitud de servicio ético y profesional, que ser3 otorgado a cualquier
Persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion;
sin preferencias ni distinciones, privilegiando el trato cortés y
sensible; todas las respuestas y orientaciones deberan ser oportunas y
debidamente fundadas y motivadas.

Vinculado con:
* Principios: Legalidad, Imparcialidad, Eficacia, Profesionalismo y Equidad.
* Valores: Respeto, Interés Publico y Cooperacién.
* Reglas de Integridad: Actuacién Pablica, Programas Gubernamentales, Tramites y
Servicios.
* Directriz: Articulo 7, fracciones I, IVy Vde la LGRA.

consolidacion de la nueva ética publica, se sugiere un
mportamiento integro, exhortando el reporte sobre cualquier acto
ntrario a la ley o a la ética del que se tenga conocimiento.
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IV.

Vinculado con:
* Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Profesionalismo,
Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Valores: Respeto, Interés Plblico y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Control Interno y Procesos de Evaluacién.
Directriz: Articulo 7, fracciones I y X de la LGRA.

e

discriminac En la actuacion del servicio publico, se procura un
trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad,
origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién social, fisica, de
salud, religién, opiniones, orientacidn sexual, identidad de género,
caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier otra circunstancia que
atente contra la dignidad humana.

Asi mismo, serd necesario contribuir a la institucionalizacion de la
igualdad de género en el servicio publico, con el propédsito de generar
ambientes laborales seguros, que privilegien el respeto de las
personas; se debera emplear un lenguaje incluyente Y no sexista
en toda comunicacién y documentos institucionales.

Vinculado con:

* Principios: Honradez, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalismo, Integridad,
Equidad.

* Valores: Respeto a los derechos humanos, Equidad de género, Cooperacion,
Igualdad y No discriminacién.

* Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacién con
la integridad.

* Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VII de la LGRA.

Ear olerar el acoso sexual.- Con el compromiso y
conviccion de velar por la integridad y dignidad de |as compafieras y
compaferos, asi como de todas las Personas con quien se trate en el
desempefio de las atribuciones y funciones que le confiere el servicio
publico, se tendréa cero tolerancia a los actos o tipos de violencia
en contra de las personas.

Vinculado con:

* Principios: Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
* Valores: Respeto a los derechos humanos.

* Reglas de Integridad: Comportamiento digno.

Iiz: Articulo 7, fraccién VII, de la LGRA.
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VI. - - : na organizacional libre de aco:s
ial Resulta imprescindible la participacién activa de las personas
servidoras publicas para la consolidacién de un ambiente y clima
laboral cordial; a través del reporte de Cualquier acto u omisién que
en el trabajo atente contra la igualdad y respeto entre las companeras
y companeros, dafie su autoestima, la salud, integridad y libertades
establecidas para todas y todos los servidores publicos.

-

Vinculado con:
e Principios: Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
* Valores: Respeto a los derechos humanos, Igualdad y No discriminacién.
* Reglas de Integridad: Desempeio permanente con integridad y Cooperacion con
la integridad.
* Directriz: Articulo 7, fraccién VII de la LGRA.

compromiso creciente de mejorar la calidad de nuestro servicio
educativo, se gestiona la vinculacién progresiva con los sectores
productivos estratégicos.
Vinculado con:
* Principios: Eficiencia, Eficacia, Profesionalismo, Objetividad.
* Valores: Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Desempefio permanente con integridad y
Cooperacién con la integridad.
* Directriz: Articulo 7, fraccién I de la LGRA.
VIII. - Desde la operacién

de las diversas &reas de |a Institucién, es imprescindible mantener
actualizado el modelo educativo y velar por su correcta aplicacion.

Vinculado con:
* Principios: Eficiencia, Profesionalismo, Objetividad, Eficacia.
* Valores: Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Actuacién Pdblica, Tramites y servicios, Desempefio
permanente con la integridad y Programas gubernamentales.
» Directriz: Articulo 7, fracciones I, III, y V de la LGRA.

CoLoneneiencia y austeridad.- La austeridad prevalece
ejercicio y administracién de los recursos publicos que se
0 la responsabilidad de cada persona servidora publica.
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XI.

Asi mismo, se garantiza a la sociedad los mecanismos adecuados
que permitan verificar el acceso trasparente a la informacién que
se encuentre en los archivos de la Universidad, observando en todo
momento el principio de maxima publicidad y las disposiciones
especificas en materia de acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales.

Vinculado con:
» Principios: Honradez, Eficiencia, Eficacia, Economia, Profesionalismo, Transparencia
y Rendiciéon de Cuentas.
* Valores: Entorno cultural ecolégico, Cooperacién e Interés Publico.
* Reglas de Integridad: Informacién publica, Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones, Administracién de bienes muebles e inmuebles.
» Directriz: Articulo 7, fracciones II y VI de la LGRA.

nguardia Tecnoloc Las personas servidoras publicas velaran
por el aprovechamiento y uso correcto de las herramientas y
recursos tecnolégicos proporcionados tanto para el cumplimiento de
los objetivos y metas de la Institucion, como contribuir a mejorar la
competitividad y el desarrollo sustentable del Estado y del pais.

Vinculado con:
* Principios: Eficiencia, Eficacia, Economia, Profesionalismo y Disciplina.
* Valores: Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles, Control
Interno, Cooperacién con la integridad.
e Directriz: Articulo 7, fracciones V y VI de la LGRA.

Las personas servidoras
publicas deberdn observar en todo momento en la atencidn,
tramitacion o resoluciéon de asuntos de SuU competencia, si existen
intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar
en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de sus
obligaciones, las que deberan hacer de| conocimiento de su superior
jerarquico, privilegiando la toma de decisiones en el ejercicio de

sus funciones de manera objetiva, libre de influencias, intereses o
perjuicios indebidos que afecten su criterio

Vinculado con:

* Principios: Honradez, Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad e Integridad.
e Valores: Interés publico.

de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacién.
rticulo 7, fracciones I, IX y X de la LGRA.
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Para la atencién de las dudas y comentarios que surjan respecto del Cddigo
de Conducta se pueden poner en contacto en el correo electrénico
comite.etica@utch.edu.mx, o en las siguientes unidades responsables:

Comité de Etica de la Universidad Tecnolgica de Chihuahua.
Avenida Montes Americanos, No 9501,

Sector 35, C.P. 31126, Chihuahua, Chih.

Teléfono 614-4-32-20-00 Ext. 1108.
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Para la elaboracién del presente Cédigo de Conducta, en atencién a lo
establecido en la Guia para la elaboracién y actualizacién de los Codigos de
Conducta de la Administracién Publica Estatal de la Unidad de Etica de la
Secretaria de Funcién Publica, el Comité de Etica de la Institucién fue el
encargado de elaborar la propuesta inicial, quien invita a un grupo de
servidores publicos de la Universidad, que, por sus atribuciones, son
mayormente susceptibles de sufrir un riesgo ético, a fin de visualizar su
contenido y abonar, en su caso, aportaciones que contribuyan a lograr la
conformacion del mismo.
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El presente Cédigo de Conducta se emitid el 15 de febrero del 2021, y su
actualizacion se lleva a cabo el 07 de junio de 2023, la cual entrard en vigor
a partir del dia siguiente de su aprobacién por la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua, surtiendo sus
efectos el dia de su publicacién en la pagina oficial de la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua y su siguiente actualizacién si asi lo requiere, se
llevard a cabo en el mes de enero de cada ano, o por solicitud del (la) Titular
de la Institucion al Comité de Etica.




Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua

UTcH

ftCeXL LI
N e £ A 2

Carta Compromiso
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

Por medio de la presente, hago consta que he recibido y leido un ejemplar
del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua y del
Cddigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua , por lo que
me comprometo a conducir mis actos con estricto apego al mismo, asi como
a promover y observar su cumplimiento entre las y los servidores publicos
que integran a la Institucion.

Manifiesto, que desarrollaré mis actividades bajo los principios y valores
contenidos en este cddigo y denunciaré cualquier conducta contraria a lo
establecido en el mismo, de igual manera, manifiesto que actualmente no
existe conflicto de interés alguno ni situaciones que me impidan cumplir con
Su contenido, ademas de:

Evitar represalias contra la persona servidora publica que manifieste
SUS preocupaciones por posibles vulneraciones a este Cadigo.
Preservar una conducta ética alejada de dafiar la imagen de la presente
Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo la presente Carta Compromiso:

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:
Fecha y firma:




