
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
A 6 MESES DE SU EGRESO

ING. MANTENIMIENTO
IMI



GENERACIÓN
ENE- ABR 2022

Seguimiento de Egresados 
Los resultados de estas estadísticas son correspondientes a 
la información recabada desde diciembre 2022 a la fecha de 

publicación.
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SITUACIÓN LABORAL, TOTAL DE EGRESADOS IMI: 73

Egresados Trabajan Area de
Comp. No trabajan

TOTAL 73 64 44 9
C/SEG 57 52 36 5
NO LOCALIZADOS 15 11 8 4
NO ACTUALIZARON 1 1 0 0
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De los que no trabajan reportaron;

Ø No han encontrado trabajo
Ø Desean continuar estudiando

De los que no trabajan en su área de 
competencia reportaron las siguientes razones:

Ø Desea estudiar otra carrera
Ø No ha habido requirimiento de personal para 

esa área
Ø Negocio propio
Ø Escalabilidad
Ø Se le dio la oportunidad en otra área
Ø Por cuestiones de sueldo y tiempo
Ø Le agradó más otro giro
Ø Porque apenas esta empezando

Empleabilidad: 88% considerando a los no 
localizados que reportaron al egresar que 
trabajaban

Área de Competencia: 60% considerando a los 
no localizados que ya trabajaban al egresar

Actualización de datos: 78%



MEDIO DE COLOCACIÓN IMI: 64 trabajan                                               
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ALGÚNAS DE LAS EMPRESAS DONDE LABORAN LOS EGRESADOS
Soriana Termotec Jabil Medical place Bafar

JMAS Gobierno del estado SMTC Ez Air Interceramic

Essilor ARMI Maquinados Protepack
(Induspack)

Tracto Camiones 
Kenworth

Maxion Wheels

Honeywell 
Aerospace

Chachitos Safran Automatic Service
LC

Emerson 
Tecnologias de Flujo
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Cursos solicitados (más de 10 
veces)

Cursos solicitados (de 2 a 5 
veces)

Cursos que solo solicitaron una 
vez

Inglés PLC Refrigeración

electrónica Idiomas (francés, japonés, 
mandarín)

Manejo de personal

PLC Programación Administración

soldadura Maquinas y herramientas Reguladores de corriente 
constante

Programación en Arduino Solid Works Motores Diesel

Green Belt Desarrollo humano

Cursos, diplomados o capacitación que requieren por parte de la universidad 
(Educación Continua)



RANGO DE INGRESOS ING. MANTENIMIENTO: 64 trabajan 
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INGRESO EGRESADOS PUESTOS

Hasta 6 mil 10 Operario Técnico especializado Otro; 
Coordinador

Técnico general

Hasta 8 mil 16 supervisor Técnico 
especializado

Técnico general Operario

Hasta 10 mil 12 Técnico 
especializado

Técnico general Administrativo Otro; programador, 
seguridad Ind.

Hasta 15 mil 13 Técnico 
especializado

Técnico general Administrativo Supervisor

Hasta 20 mil 9 Otro; Ingeniero, 
termógrafo

Supervisor Autoempleo Administrativo Gerente

Más de 20 mil 4 Técnico especializado Gerente Otro; Ing. de producto, Arq. 
de software



¡100% CAZADOR, ORGULLOSAMENTE X-UTCH!
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THANKS!
Any questions?

frojas@utch.edu.mx
Tel.- 432-20-00 ext. 1131

WhatsApp: 614-540-68-21
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