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Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

UTcH

Resumen Ejecutivo.

En seguimiento a las actividades calendarizadas en el Programa Anual de
Trabajo del presente Comité, y con fundamento en el articulo 26, incisos c) y d) de
los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, se actualiza el
Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua la firma del Titular
por el Rector Kamel Athie Flores, el cual fue aprobado por la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica el dia seis de octubre de dos mil veintidds.

Continuando con las actividades, el Comité participa en diversos, talleres,
conferencias y capacitaciones impartidas y/o gestionadas por la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcion Publica, y la publicaciéon del Programa Anual de Trabajo
2022, el Informe de Actividades 2021 y la actualizacién del Cédigo de Conducta en
el portal oficial de la Universidad.

Se invita al personal docente y administrativo a las capacitaciones en temas
de Unidad de Género, teniendo una participacién activa dentro de la Institucién. Se
toman las acciones pertinentes para promover y difundir constantemente
informacién y capacitaciones en temas de Etica Publica.
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UT:H i Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua

Directorio.

Lic. Blanca Irene Gonzalez Acufia
Presidenta del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
b.gonzalez@utch.edu.mx

614 432 20 00 ext 1108

Ing. Jaime Alfredo Prado Ollervides

| Secretario del Comité de Etica
' Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
h iprado@utch.edu.mx
614 432 20 00 ext 1158 1130

Lic. Sonia Ivette Mireles Ortiz

Vocal 1 del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
smireles@utch.edu.mx

614 432 20 00 ext 1115

MARH. César Humberto Quifionez Araujo
Vocal 2 del Comité de Etica

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
cguinonez@utch.edu.mx

614 4 32 20 00 ext 1165

Mtro. José Ernesto Aguirre Reyes
Vocal 3 del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

jaguirre@utch.edu.mx
614 432 20 00 ext 1105

-M.tra. ibeth Esther Orozco Chayira
Vocal 4 del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

iorozco@utch.edu.mx
614 432 20 00 ext 1134
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Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua

uTeH

Informe anual de actividades del Programa
Anual de Trabajo 2022.

12/3ul/2022 Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2022,
mediante oficio SFP-DDIFGP-UE-078/2022, emitido por la
Titular de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién
Publica, atendiendo lo dispuesto por el art. 52, fraccidn XXII
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién PUblica
y articulo 26, inciso a), de los Lineamientos para la
conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.
15/Jul/2022 Publicaciéon del Programa Anual de Trabajo en Ia pagina
institucional de la Universidad.

http://www.utch.edu.mx/wp-content/uploads/2022/07/PROGRAMA-ANUAL-DE-
TRABAJO-2022-COMITE-DE-ETICA-JULIO-2022.pdf

23/Sept/2022 Aprobacién del Informe Anual de actividades del Comité
de Etica de la Universidad 2021.

http://www.utch.edu.mx/wp-content/uploads/2022/10/INFORME-ANUAL-
ACTIVIDADES-2021-COMITE-ETICA-TR.pdf

26 Y 28 | Capacitacion a servidores puablicos de la Universidad
/0ct/2022 Los dias 26 y 28 de octubre se lleva a cabo capacitacién sobre
Recursos Humanos/Unidad de Género Impartidas por la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos-Chihuahua, con el
cual se tuvo un alcance de 137 servidores pUblicos registrados;
55 hombres y 82 mujeres.
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UICH

Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Nov/2022

Capacitacion:
Dando seguimiento a la invitacién a la capacitacién del tema

“Conflictos de interés en el ejercicio del servicio
Publico” dirigida a todas y todos los servidores publicos
programada en el mes de noviembre 2022, los integrantes del
Comité de Etica de la Universidad se suman a dicha
capacitacion como parte del ejercicio de nuestras funciones.
En el cual el _ 50 __ % de los integrantes del Comité
participaron en dicha capacitacién, siendo 1 mujer y 2
hombres.
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UT:H Universidad Tecnologica
de Chihuahua

dirigidas al personal docente y administrativo por medio del

éSabias que...?

Sep/2022 Publicacién de infografias a la Comunidad Utch
correo y pagina institucional.
ek
" 6 i S s
Dic/2022 Publicacién de infografias a la Comunidad Utch
institucional.

Continuamos con la difusiéon del contenido destacado del
Cddigo de Etica y Cdédigo de Conducta al personal docente y
administrativo de la Universidad a través del correo

Comité de Etica - UTCH
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UT:H I Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Codigo de
Conducta

LQUIENEZ ESTAN
SUIETOS?
Todun fan peruisy servidoras poblcss
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HTEH i Universidad Tecnologica
de Chihuahua

Dic/2022

Guia para Recepcion y atencion de reportes de casos y
solicitudes de orientacion.

Difusién de contenido destacado de la Guia a la comunidad
universitaria.

b T: u”"“mtnw

UTEH st

11/Feb/2022

Acta de Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de |
Etica de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, en |a
cual se presenta cambio en los miembros del Comité, debido
a la renuncia laboral del Presidente del Comité de Etica de la
Universidad, sometiéndose a votacién por los miembros del
Comité al MARH. César Humberto Quifionez Araujo, quien se
desempefiaba actualmente como vocal. En dicha sesion se
conté con la participacién del 100% de asistencia de los
integrantes del Comité, siendo 4 hombres y 2 mujeres.

8/Abr/2022

Acta Segunda sesion ordinaria, Debido a la carga de
trabajo con la que cuenta en su area, el MARH César Humberto

Quifonez Araujo se ve imposibilitado para llevar a cabo lo
relacionado al Comité de Etica de la Universidad, por lo
anterior y en base a la lista de prelacién que obra en el Acta
de Instalacion del Comité de las personas que laboran en la

Comité de Etica - UTCH
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uTcH

Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua

Institucién, y se somete a votacién por los integrantes
quedando como Presidente la Lic. Blanca Irene Gonzélez Acufia
con un total de 4 votos a favor.

Asi mismo se somete a consideracion el cambio de vocal
permanente de la Mc Susana Ivonne Bueno Carlos, quien
fungia como Secretaria Académica y en su lugar quede la Lic.
Sonia Ivette Mireles Ortiz, quien tiene cargo de Abogada
General y forma parte de la Unidad de Género de la
Universidad. Con la participacion del 90% de asistencia de los
cuales 2 son mujeres y 3 hombres.

25/May/2022

Acta tercera sesion ordinaria, se revisa la calendarizacion
del Programa Anual de Trabajo para el periodo mayo a
diciembre 2022, contando con la participacion del 100% de los
integrantes, siendo 3 mujeres y 3 hombres.

Cartas Compromiso de Adhesion del personal de la
Universidad. Se da difusién de la Existencia de la Carta
Compromiso de Adhesién al personal de nuevo ingreso a la
Universidad donde se les informa sobre el Cédigo de conducta
de la Universidad y el Cédigo de ética para el Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.

uTeH LrP

LTew LIiF
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UT:H ' Universidad Tecnologica
de Chihuahua

¥ =
==

7/oct/2022 Actualizacion del Cédigo de conducta UTCH
En cumplimiento al comunicado digital 005/2022 y como parte
de las actividades del PTCE 2022 del Comité de Etica, se lleva

a cabo la actualizacion del Cddigo de Conducta de la
Universidad.

http://www.utch.edu.mx/wp-
content/uploads/2022/10/CODIGO-DE-CONDUCTA.pdf
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UTeH

Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Reporte - Programa Anual de Trabajo

Objetivo Descripcion | Meta Avance | Fecha Fecha Medios de
de la | Programada | de la | de de verificacién
Actividad meta inicio cierre
Informe En el mes de 1
Anual del | Enero 2022, | Informe Anual Un
Comité de | se del Comité de 05/05/22 | 23/09/22 | www.utch.edu.
Etica de la | determinard | la Universidad | Informe mx
Universidad | n las Anual
comisiones publicad
correspondie o en la
ntes para la pagina
elaboracién
del Informe 100%
Anual' del De
Comite 2021 cumplimi
ento
Fotos Y
constancias de
los cursos.
137 No se cumple
Gestionar Capacitar a 180 | servidore la meta al
GE . g Cursos de | servidores s plblicos | 05/05/22 | 31/12/22 | 100%.
Capacitacion | ... citacion, | pablicos dep la
Del personal | girigido al Universid Aunada a |Ia
docente Y | personal de la o difusién que se
administrati | Universidad, capacitad hace al
vo UTCH en temas de personal para
alta relevancia ap ok ofrecer
para la Etica temas de capacitaciones
Plblica alta en temas
relevanci referentes a la
a para la Etica Publica el
Etica personal, se
Piblica, tiene poca
siendo 55 participacion
hombres del personal.
y 82 Se  buscaran
mujeres. estrategias
para tener
mayor
76% afluencia de
de servidores
cumplimi publicos
ento capacitados vy

ello
las

con
cumplir
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UTeH

Universidad Tecnolédgica
de Chihuahua

metas para el
2023

Difundir a
Difusion través del
Codigo de | cOrreo 6 6 Correos
Etica & mstituqonal infografia | 01/05/22 | 31/12/22 | glectrénicos
Cédigo  de | COntenido del Infografias s institucionales
Cddigo de | publicadas blicad
Conducta fe : pubiicace
Etica vy cédigo s &t
g: conducti: —
Universidad. Institucio
nal
100%
De
cumplimi
ento
Difusion del | Difundir a
contenido de | través del
la Guia para | €0rreo
la recepcién ?'eﬁmr_"c"! 4 2f p
.z institucional, infografia
r;:,t::.:;':n :: contenido Irlfograﬁas s 01/09/22 | 31/12/22 | Correos
destacado de | publicadas publicada electrénicos
CES-D-S Y|la Guia de s @n institucionales
solicitudes manera
de cuatrimestral i e !
orientacién | a la s
en los | comunidad nal
Comités de | Universitaria.
Etica de las
dependencia 50%
s y entidades De
de la Admon. cumplimi
Pablica ento
Estatal
Preparacion | Preparar la
y revisién del | informacidn Un un
Informe necesaria para | Informe Anual | Informe 1/12/22 31/12/22 E d
Anual de | |2 entrega del | del Comité de | Anual del N espera oe
Actividades | Informe Anual | Etica de la | comité aprobaci6n
de Actividades | Universidad de Etica para realizar
ﬁE_ _— £ de la modificaciones
THVRISIaRg, Universid o la entrega
ad formal a la
gfegf;as‘a Unidad de Etica
approbacié de la Secretaria
= de la Funcidon
Publica
100%De
cumplimi
ento
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Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

uUTcH

Diagnosticar | Encuestas de ‘ Derivado  del
conocimient |Interna en EUO X , avance - - Sanretaic
os del | diversos CLEEAS e AN :
al de | temas de satisfacciéon 0% de teécnico, quien
raerson Etli-rc-'a Plblica interna cumplime era el
nto encargado de
Universidad | para 5
sobre determinar el «®
diversos grado de SEBUImIe.nt-O a
temas de | conocimiento esta actividad,
Etica Plblica | del personal se propone que
de la el MARH César
Universidad Quifionez  A.
vocal, tome
dicha actividad,
reprogramand
ose para su
realizacion en
el mes de
febrero 2023
junto con la
encuesta de
Clima Laboral.
Sesiones Contar con al | Tres sesiones Actas de sesidn
Comiteée de | menos tres | ordinarias 100% | 01/01/22 | 31/12/22 | ordinarias
Etica sesiones al | realizadas De formalizadas
afio cumplimi
ento
Difusién y | 100 Cartas
Difusién  y | formalizacién | compromiso de | 37 cartas Carta
formalizacié | cuatrimestral Adhesidn compromi compromiso
n de la Carta de la Carta | firmadas por el | so de | 01/01/22 | 31/12/22 | debidamente
COMDBromisc Compromiso personal de la | Adhesion formalizada.
d pdh i de Adhesion. Universidad firmadas Firmadas por el
el adivesion personal de
37% de nuevo ingreso
cumplimi a la
ento Universidad.
Actualizacio | Utilizar el 1
n del mecanismo de | Un Cédigo de www.utch.edu,
Cédigo de | participacién | Cddigo de | Conducta |04/10/22 | 7/10/22 | @y
Conducta de las y los | Conducta
servidores actualizado actualizad
pablicos en la
actualizacion 100%
del Codigo de de :
Conducta cumplimi
ento

Comité de Etica - UTCH
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|
b ' :H ' Universidad Tecnologica
| de Chihuahua
Informe de reportes y solicitudes de atencién.

# TURNADOS

TIPO TOTAL ESTATUS AL OIC
Reportes por posibles violaciones o 0 N/A 0
comportamientos  contrarios  al
Cddigo de Etica o Cddigo de

Conducta

Reportes por posibles casos de acoso 0 N/A 0
y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacidn 0 N/A 0

Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al codigo de ética
y/o Cédigo de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o
tramos de control en las unidades administr?tivas que integran esta

Institucion. /-. . ‘./

j ; / {f‘h
5 ! / if
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LIC. BLANCA IRENE GONZALEZ ACUNA
PRESIDENTA =~
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f
/

K_{zm' MIRELES MARH. CESAR HUMBERTO
1

ING. JAIME ALFREDO PRADO OLLERVID7

. SONI
OR QUINONEZ ARAUJO
/XI/DC VOCAL 2
(e Jof)
. Il
MTRO. JOSE E. AGUIRRE REYES MTRA. IBETH ESTHER OROZCO

VOCAL 3 CHAVIRA
VOCAL 4

Comité de Etica - UTCH INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 Pagina 14 de 30



uT:H ’ Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Evidencias

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2022, mediante oficio SFP-
DDIFGP-UE-078/2022

Lic. Blanca irene Gonzalez Acuna
Presidanta del Comité de Etica
Universidad Tecnologica de Chihushua
PRESENTE.-

=agoreferenciasuolcio COET/04/2022 recibido &. da 05 de juuc o8l ahg en CurLy, mamkante
icita Lo aprobacadn del Programa Trabao dei Comité de Elvca por o cue

Manchenco N 0 crispuesio por el aiculo o

Ul os Regamentio ntercr oe 3
Secratana OQ la Funcidn Publica y 26, inciso &) de los Lineamemos oara 13 Conformacdn

ANCIDNAIMIGTLO g0 (o3 Comitds e E1 0o de (85 Depencenc s y Enlidades 09  Adr nrstrac on
“ublica Estatal que refiere el envio ¢ cicho Programa 3 i3 Unsiaa de Etics oe 13 Sacrotaria ca

nesn Pubuca cara su aprobacon. por Lo que. und vez revissdo el documento se e nforma

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJOC ano 2022
del Comité de Etica de la Universidad Tecnologica de Chihuahua

For ultimo, L@ recordamos gue para caf cabal cumplimiento a lo ChSTEsll DOr Bl anxuy

o 26
NCIZa 3) ce los ctsdos insamientos, el Programa 2nual de Tradse debesd publcarse en 2
st aficss! de internet de su dependencia © entdad. debnNco rermla & cvedenc de ¢
3 FICION 3 @513 UMNCRT feCIOra, A LOr1ed SleClrOmIT IO AEt SIS NS G £00 (T
~ciuyenco \a UEgd eleciromcd e consuila
S madd por & momento, le raiere la impertancia de su coaboracidn SpTovechandc |3 orase-

& un corcial satudo,

ATENTAMENTE, fﬂ“*“‘ UTEH

e
Lic. Ménica Ptricia Oros Ramos SEOMETARIA OF LA FUNCION MUBLCA cin,D (9}
Titular de La Unidad de Etica .ﬂmuw REF e - - E
r .
P LA STt PUSLICA

Sy

L:c 30 Corter - gede Su 3 e W P
e
et { Si R TAva SN L Ounis ¥ 308 VIS s Covarn G F s T
L S LA FUNCION Eanc N e e o
s POBLICA et € -2
CHUAMUA | - s g =
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” i Universidad Tecnologica
: ' de Chihuahua

Publicacion del Programa Anual de Trabajo en la pagina institucional de la
Universidad.

COMITE DE ETL

Universidad Tocnolégica da Chihuahea

ConEtica
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UT: | Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

rRL TOeeaal

http://www.utch.edu.mx/wp-content/uploads/2022/07/PROGRAMA-ANUAL-D E-TRABAJO-2022-COMITE-
DE-ETICA-JULIO-2022.pdf
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UT:H l Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Aprobacion del Informe Anual de actividades del Comité de Etica de la
Universidad 2021.

LTcH LrP R ——

T rttiaied Tormaiips ASul Wiforine Az de Actweonces 2024
E i

Comee oe Eva UTCH

Chthuahua, Chih 3 2€ g8 sectemise do 2022

LIC. MONICA PATRICIA OROS RAMOS

TITULAR DE LA UNIDAD DC ETICA

DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA -
PRESENTE.- 12 0¥

- c cacFC
- Il
¢ O

I- (o
Por este medio me permite enviarie un corcial saludo. asi como el Informe Anual de i
Actndades 2021 de la Universidad Tecnologica de Chihuahua, dando respuesta de
acuerdo a las cbservacicnes hechas mediante su oficio SFP-SEG-DDIFGP-UE-
08172022

S: mas por el momento, le reftero i3 segundad de mi consideracion y respeto

ATENTAMENTE

p e

LIC. BLANCA IRENE GONZALEZ ACUNA
PRESIDENTA-DEL COMITE DE ETICA
DE LA UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE CHIHUANUA

L C P L Darvel Gardont Muficr lefe del Departamento oe Cultura institucional y fcas Publcs
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UT:H I Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

Informe Anual de Actividades 2 =)

= Responder — Reenviar

schihughua.gob.mx

Muy buen dis esomada Presidents del Comna de Enca de la Universidad Tecnologica da Chihuahus

Conmrmamaos de recindo su oficio COET/06/2022 el cual contiene i Informe Anual de Acovidates: nos permihimos recordar que para
limiemo a lo establecido en &l amtulo 26, inciso p) de los Lineamiantos para la conformacidn y funcionarmento de los

€ las Deperdenciasy Entdades de la Administracion Publica Estatal, este debera ser publicado en (3 pagina de
endencia 0 Enndad, haciendonos legar por correo electronico la liga (link) con |a ubicacion de! mismag.

Cusiguier duda 0 comentario, quedamas a su orden.

Saludos

oot o mams—|

| G ey e Com mmram ot s
I

& oo @Conktica

e ba
ot Uslint do rata

UNIDAD DE ETICA

“IMPORTANTE: Este correo electromico estd dirigide al recepror arriba indicade ¥ puede contener datos personales ¢ infarmacion
confidencial. por lo que en su caso, s¢ debera garantizar su confidencialidad v unicamente urilizarios para los fines que le fueron
transferides. ademas de gque adquiere caracter de responsable del uso. tratamiento v proteccion de dator personales: por lo que el
trafamiento de es5ta informacion debera apegarse en todo momento a lo establecido en la Lev de Proteccion de Daros Personales via Lev de
Transparencia ¥ Acceso a Ia Informacion Publica. ambos ordenamientos del Estado de Chihuahua.”

Publicacion del Informe Anual de Actividades 2021 COET UTCh
http://www.utch.edu.mx/wp-content/uploads/2022/10/iINFORME-AN UAL-ACTIVIDADES-2021-COMITE-

ETICA-TR.pdf
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

En la ciudad de chihuahua, chihuahua, siendo las 12:00 hrs del dia once de febrero de dos mil veintidos,
encontrandose presentes y comunicados mediante medios electronicos, a traves de la plataforma digital
genominada Microsoft Teams, se inicia la segunda sesion ordinaria del comite de Etica de la Universidad
Tecnologica de Chihuahua. encontrandose presentes, los CC. Lic. Jose Luis Rojo Noriega, C.P. Ricardo
Guevara Velazquez, MARH. Cesar Humberto Quinionez Araujo, , MPsC. Susana Bueno Carlos, MTRO.
Jose Ernesto Aguirre Reyes y la MTRA. |beth Esther Orozco Chavira; lo anterior, de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y verificacion de Quorum legal.

Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Cambios en los integrantes del comité.

Solicitud de Acuerdaos.

Discusion y aprobacién. en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden de! dia,
Asuntos generaies.

Lectura, aprobacion y firma del acta de la presente sesion.

st L e

PRIMERO. - Lista de asistencia y verificacion de Quorum legal. - La sesion fue dirigida por el Lic. José
Luis Rojo Noriega, en su caracter de presidente, cediendo el uso de la palabra al C.P. Ricardo Guevara
Veiasguez, en su caracter de Secretario, para la aprobacion del quorum legal, asistiendo los siguientes:

Lic. José Luis Rojo Noriega

C.P. Ricarde Guevara Velazguez

MPsC. Susana Bueno Carlos

MARH. Cesar Humberto Quifionez Araujo
MTRO. José Ernesto Aguirre Reyes
MTRA. Ibeth Esther Orozco Chavira

D

Concluido lo anterior, se declara agotado el primer punto del orden del dia.

SEGUNDO.- Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia- concluido el registro de
zsistentes y verificada la existencia de quorum legal, el C.P. Ricardo Guevara Velasquez, Secretario,
ceciaro formalmente instalados los trabajcs de la sesion, procediendo a poner a consideracién de los
integrantes del Comité el orden del dia ya descrito, y cuestiona si hay alguna inclusicn. modificacion o
getalle que se le quiera agregar, a lo que los integrantes presentes contestan que no, por lo que el
Secretario, pide a los presentes votar el mismo, siendo aprobado esta ultimo por unanimidad de votos.

TERCERO. - Cambios en los integrantes del comité. — Debido a la renuncia presentada en fecha diez de
fecrero de dos mil veintidds del Lic. José Luis Rojo Noriega a su puesto el cual desempefiaba en el drea
de Aocgada General, en consecuencia, queda vacante la Presidencia del Comité de Etica por lo que se
sugiere a los integrantes de dicho comite sea el MARH. Cesar Humberto Quificnez Araujo, quien
actuaimente funge como vocal, sea quien tome |a presidencia. Por lo que se pone a cons:deracion de los
iniegrantes del Comité, si estan de acuerdo con la sugerencia por parte del Lic. José Luis Rojo Noriega,
por i gue el Secretario pide a los presentes votar el mismo, siendo aprobado por unanimidad de votos.

CUARTO. - Solicitud de Acuerdos. - continua con el usc de la voz el C.P. Ricardo Guevara Velazquez,
quien expone la solicitud de acuerdos conforme a lo siguiente:

ACUERDO 01/01/E/2022 Se solicita sea aprobado el orden del dia.

/ #2022, Afo del C io de la llegada de fa C idad Menonits & Chiheahua®

CHI=UL=UA / Av. Montes Amaricanos No, 8501, Sector 35, C.P. 31216 Crinuanua, Chih,
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g f‘ www,uteh. edu mx
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Acto continuo, el C.P. Ricardo Guevara Veldzquez, pone a consideraciéon de las y los integrantes del
comité el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 02/01/E/2022 Se solicita sea aprobado el cambio de Presidencia en el Comité, integrandose
al mismo el MARH. Cesar Humberto Quifionez Araujo, como titular.

Acto continuo, el C.P Ricardo Guevara Velazquez, pone a consideracion de las y los integrantes del
comité el acuerdo. siendo aprobado por unanimidad de votos.

QUINTO. - Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en &l orden del dia.

[ ACUERDOS OF LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETiCA DE LA
o UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
No. Acuerdo Requiere Seguimiento
ACUERDO 01/01/0/2022 El Comité de Etica aprueba el | No
orden del dia
ACUERDO 02/01/C/2022 El comité de Etica aprueba el | No
cambic de Presidencia en el
Comité, integrandose al mismo
el MARH. Cesar Humberto
Quinonez Araujo, como titular

SEXTO. - Asuntos Generales. — Dentro de este punto, se hace constar gue no se presento ningun asunto
general que fratar en a presente sesion.

SEPTIMO. - Lecturs. aprobacién y firma del acta de la presente sesion. — El C.P. Ricardo Guevara
Velazquez, Secretaric. procede a dar lectura a la presente acta.

Una vez hecho o anterior, se somete a la aprobacion y firma de la misma: aprobadc por unanimidad.

Finalmente, e C.P. Ricardo Cuevara Velazquez, concluye la presente reunion. agradeciendo la
participacion de ias y los integrantes del presente comité de Etica.

POR LO QUE NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA
PRESENTE SESION A LAS DOCE HORAS'CON TREINTA MINUTOS, DEL DIA ONCE DE FEBRERO
DE DOS MIL VEINTIDOS, @ SE LA PRESENTE ACTA Y QUE FIRMAN PARA SU
CONSTANCIA Y EFECTOWA X QUE HAYA LUGAR, LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA DE LM

MARH, CE C.P. RICARDO GUEVARA VELASQUEZ
SECRETARIO
g
U gu v
MPsC. SUSAN. ENO CARLCS MTRO. JOSE ERNESTO AGUIRRE REYES
VOCAL
f’" =
-‘i)-l / “2022, Anio del Centenario de la llegada de la jdad M ita @ Chihuahus™
CHIHUA - JA f Av. Montes Americanos No. ?‘.:?1515;%:;'_;30513 31216, Chunuahua, Chih.
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Chihuahua, Chih. 10 de febrero de 2022.

LIC. SONIA IVETTE MIRELES ORTIZ
ABOGADA GENERAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo, asi como para presentar ante usted formal
renuncia al cargo que ocupo actualmente en la Universidad.

Agradezco todas las oportunidades de crecimiento personal y preparacion profesional brindadas
durante el tiempo laborado; aprendizajes que me permitieron consolidarme como profesionista y a
titulo personal, me encuentro infinitamente agradecido por todo lo aprendido durante el tiermpo
laborado, he disfrutado formar parte de su equipo de trabajo y me siento orgulloso de haber sido
considerado parte importante del mismo.

Motivos personales me llevan a tomar ésta decision, que espero sea tomada de la mejor manera,
no omitiendo sefialar gue me encuentro en la mejor disposicién para capacitar y/o apoyar a la
persona correspondiente en el periodo de transicion.

Que se sigan cosechando éxitos juridicos, les comparto mis datos de contacto para futuras
comunicacianes:

Celular: 614-384-9177
Correo: lic_rojo@outlook.com

Sin mas por el momento, le reitero las seguridades de mi distinguida consideracion y respeto.

\ /

Atentamente)

Lic. José Luis Rojo Noriega
No. de Empleado: 1327
f/-.r."( thoi

{
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO 2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

En la ciudad de chihuahua, chihuahua, siendo las 12:30 hrs del dia ocho de abril de dos mil veintidos,
encontrandose presentes y comunicados mediante medios electronicos, a través de la plataforma digital
denominada Microsoft Teams, se inicia la segunda sesion ordinaria del comité de Etica de la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua, encontrandose presentes, los CC. MARH. Cesar Humberto Quifionez Araujo,
C.P. Ricardo Guevara Velazquez, MPsC. Susana Bueno Carlos, MTRO. José Ernesto Aguirre Reyes y
la MTRA. Ibeth Esther Orozco Chavira; lo anterior, de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y verificacion de Quorum legal.

Consideracion y aprobacian, en su caso, del orden del dia.

Cambios en los integrantes del comite.

Solicitud de Acuerdos.

Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntas comprendidos en el orden del dia.
Asuntos generales.

Lectura, aprobacion y firma del acta de |a presente sesion.

Nog kN

PRIMERQO. - Lista de asistencia y verificacién de Quorum legal. - La sesion fue dirigida por el MARH.
Cesar Humberto Quifionez Araujo, en su caracter de presidente, cediendo el uso de la palabra al C.P.
Ricardo Guevara Velasquez, en su caracter de Secretario, para la aprobacion del guorum legal,
asistiendo los siguientes:

MARH. Cesar Humberto Quirionez Araujo \ \
C.P. Ricardo Guevara Velazquez

MPsC. Susana Bueno Carlos

MARH. Cesar Humbertc Quifionez Araujo

MTRO. José Ernesto Aguirre Reyes A
MTRA. Ibeth Esther Qrozco Chavira /

;g o b

Concluido lo anterior, se declara agotado el primer punto del orden del dia. l

SEGUNDO.- Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia.- concluido el registro de 1%
asistentes y verificada la existencia de quorum legal, el C.P. Ricardo Guevara Velasquez, Secretario,

declaro formalmente instalados los trabajos de la sesion, procediendo a poner a consideracidn de los
integrantes del Comité el orden del dia ya descrito, y cuestiona si hay alguna inclusién, modificacion o \
detalle que se le quiera agregar, a lo que los integrantes presentes contestan que no, por lo que el | ¥
Secretario, pide a los presentes votar el mismo, siendo aprobado esta ultimo por unanimidad de votos. )

TERCERO. - Cambios en los integrantes del comité. — El MARH. Cesar Humberto Quifionez Araujo,

comunica a los integrantes del Comité, que debido 2 la carga de trabajo con la que cuents su drea a

cargo (Subdirector de Recursos Humanos) se le ha complicado llevar a cabo los trabajaos que requiere ™

el Comite de Etica, por lo que le es imposible continuar con el cargo de Presidente de dicho Comité. ( y
§

En consecuencia, al punto anterior y en base a la lista de prelacién que obra en el acta de instalacion del

]

l 1
Comité de Etica, celebrada en fecha cuatro de noviembre de dos mil veinte, con posibilidad de ocupar el | \{ J
lugar de algin mimbro del comité en caso de renuncia o alguna eventualidad, estan las siguientes A
personas que aun laboran en la Universidad:

SECRETARIA

DE EDUCACION “2022, Ano del C io de la lleg Menonita a Chihuahua”
CHIHUAHUA
8asieee0 BuL riison Y DEPORTE Av. Montes Americanos No. 9501, Sectar 35, C.P. 31218, Chihuahua, Chih.

Tel. 614 432-2000
www.utch.edu mx
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Area Administrativa
Blanca Irene Gonzalez Acuna

Area Académica
Fernando Mufoz Marquez

Por lo que se pone a consideracion de los integrantes del Comité, emitan su voto por las personas antes
mencionara para ocupar el cargo de Presiente, por lo que el Secretario, pide a los presentes votar,
guedando de la siguiente manera:

Suplente Votos
Blanca Irene Gonzalez Acufia 4
Fernando Mufoz Marquez 1

De lo anterior, se comunica a las y los integrantes del comité que se le notificara por escrito a la Lic.
Blanca Irene Gonzalez Acufia, para gue manifieste si es su deseo ocupar la Presidencia.

El MARH. Cesar Humberto Quifionez Araujo, regresa como Vocal al presente Comite. \

Asi mismo se somete a consideracion de los integrantes del comité el cambio de vocal permanente, de
la MPsC. Susana lvonne Bueno Carlos, quien fungia como Secretaria Académica, y en su lugar quede

la Lic. Sonia Ivette Mireles Ortiz, quien tiene cargo de Abogada General y forma parte de la Unidad de /
Genero de la Universidad. / ,
Por lo que se pone a consideracion de los integrantes del Comité, emitan su voto por las personas antes ‘I
mencionara para ocupar el cargo antes mencionado, por lo se acuerda por unanimidad por dichos LK
integrantes.
CUARTO. — Solicitud de Acuerdos. - continua con el uso de |a voz el C.P. Ricardo Guevara Velazquez,

quien expone la solicitud de acuerdos conforme a lo siguiente:

ACUERDO 01/02/0/2022 Se solicita sea aprobado ei orden del dia. ‘L

Acto continuo, el C.P. Ricardo Guevara Veldzquez, pone a consideracion de las y los integrantes del \
comité el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 02/02/0/2022 Se solicita sea aprobado el cambio en los integrantes del comité. (’ HRA

Acto continuo, el C.P. Ricardo Guevara Velazquez, pone a consideracion de las y los integrantes del .ll-.' I
comité el acuerdo, siendo aprobado por unanimidad de votos. v

QUINTO. - Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

N
l-a‘ | I‘:
ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA "-.t'| '
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA . \ \
No. Acuerdo Requiere Seguimiento '
| ACUERDO 01/02/0/2022 E! Comité de Elica aprueba el | No b
orden del dia
, ACUERDO 02/02/0/2022 El comité de Etica aprueba el | No
cambio en los integrantes.

@7 SECRETARIA
DE EDUCACIGN 2022, Ano del C io de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

CARIIRAG Dis 83'ADS Y DEPORTE Av. Monies Amencanos No, 8501, Secior 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chik

Tel. 614 432.2000
waww.utch edu.mx
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SEXTO. - Asuntos Generales. — Dentro de este punto, se hace constar que no se presentd ningtin asunto
general que tratar en la presente sesion.

SEPTIMO. - Leclura, aprobacion y firma del acta de la presente sesién. — El C.P. Ricardo Guevara
Velazquez, Secretario, procede a dar lectura a la presente acta.

Una vez hecho lo anterior, se somete a la aprobacion y firma de la misma: aprobado por unanimidad.

Finalmente, el C.P. Ricardo Guevara Veldzquez, concluye la presente reunién, agradeciendo la
participacion de las y los integrantes del presente comité de Etica.

POR LO QUE NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA
PRESENTE SESION A LAS TRECE HO » DEL DIA OCHO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS,
CERRANDOSE LA PRESENTE ACTA”Y/QUE FIRMAN PARA SU CONSTANCIA Y EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGA% LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOP(CA D AHUA.

."/

TOGUINONEZ C.P. RICARDO GUEVARA VELASQUEZ
f SECRE y:no
[ | M
TiZ MTRO. JOSE ERNESTO AGUIRRE REYES
VOCAL

MTRA. IBETH ESY“KER OROZCO CHAVIRA
VOCAL

@ SECRETARIA
DE EDUCACION “2022, Ano del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

CHINUAHUA
T TR Y DEPORTE Av. Montes Americanas No, 8501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua. Chin.

Tel. 614 432-2000
www.utch. edu.mx

*



DT:H ' Universidad Tecnologica
| de Chihuahua

Acta tercera sesion ordinaria2022 del Comité de Etica de la
Universidad Tecnologica de Chihuahua

Comité de Etica - UTCH INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 Pagina 28 de 30



uTcH 4LIP

Universidad ca o "
i mmw TECHOLDGICAS y POLITELNAAS

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA

En la ciudad de chihuahua, chihuahua, siende las 14:00 hrs del dia veinticinco de mayo de dos mil veintidos,
encontrandose presentes, se inicia |a tercera sesion ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua, encontrandose presentes, los CC. Lic. Blanca Irene Gonzalez Acuna, C.P. Ricardo Guevara Velazquez,
Lic. Sonia Ivette Mireles Ortiz, MARH. Cesar Humberto Quifionez Araujo, MTRO., José Emesto Aguirre Reyes
y la MTRA. Ibeth Esther Orozco Chavira, lo anterior, de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia y verificacion de Quorum legal.

Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Seguimiento a Programa Anual de Trabajo.

Solicitud de Acuerdos.

Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Asuntos generales.

Lectura, aprobacion y firma del acla de la presente sesién.

NS G

PRIMERO. - LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. - La sesion fue dirigida por Lic. —~
Blanca Irene Gonzélez Acuia, en su caracter de presidenta, cediendo el uso de la palabra al C.P. Ricardo Guevara 1N
Velazquez, en su caracter de Secretario, para la aprobacion del quorum legal, asistiendo los siguientes: \

Lic. Blanca lrene Gonzalez Acuna s~
C.P. Ricardo Guevara Velazquez

Lic. Sonia Ivette Mireles Ortiz

MARH. Cesar Humberto Quifionez Araujo
MTRO. José Emesto Aguirre Reyes

MTRA. Ibeth Esther Orozco Chavira

Sk GBS

Concluide lo anterior, se declara agotado el primer punto del orden del dia.

SEGUNDO.- CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA - Concluido el registro de
asistentes y verificada la existencia de quorum legal, el C.P. Ricarde Guevara Velazquez, Secretario, declard
formalmente instalados los trabajos de la sesién, procediendo a poner a consideracion de los integrantes del Comité
el orden del dia ya descrito, y cuestiona si hay alguna inclusién, modificacion o detalle que se le quiera agregar, a lo
que los integrantes presentes contestan que no, por lo que el Secretario, pide a los presentes votar el mismo, siendo
aprobado esta dltimo por unanimidad de votos.

TERCERO. - SEGUIMIENTO A PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. - La Lic. Blanca Irene Gonzalez Acuia,
comenta a los presentes que es importante dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, para
lo cual pone a consideracion de los presentes dicho plan mediante documento, en el cual se establecieron objetivos,
actividades, metas, facha de inicio y de conclusion, responsables y medios de verificacion.

Una vez hecho lo anterior, los integrantes del Comité proceden a validar la infarmacién ahi descrita.

CUARTO. — SOLICITUD DE ACUERDOS. - La Lic. Blanca Irene Gonzélez Acuna, quien expone la solicitud de
acuerdos conforme a lo siguiente: /

ACUERDO 01/03/0/2022 Se solicita sea aprobado el orden del dia.

Acto continuo, la Lic. Blanca Irene Gonzalez Acufia, pone a consideracion de las y los integrantes del comité el / |
acuerdo, siendo aprobado per unanimidad de votos. | \L
ACUERDO 02/03/0/2022 Se solicita sea aprobado el Plan Anual de Trabaje del Comité de Etica, conforme anexo. L[
" [0
SECRETARIA [
DE EDUCACION 2022, Afo del C io de la llegada de la C idad M ita a Chihuahua” A _/)‘\_
CORIRNE BUL BEIaED Y DEPORTE Av. Montes Amaricanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31218, Chihuahua, Chih,

Tel. 514 432-2000
www.uich. mx 1
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Acto continuo, la Lic. Blanca Irene Gonzalez Acufia, pone a consideracion de las y los integrantes del comité el
acuerdo, siendo aprobado por unanimidad de votos.

QUINTO. - DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS ASUNTOS COMPRENDIDOS EN EL ORDEN

DEL DiA.

ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
Numero | Acuerdo Requiere Seguimiento
ACUERDO 01/03/0/2022 El Comité de Etica aprueba el No
orden del dia
ACUERDO 02/03/0/2022 El comité de Etica aprueba el Si
Programa Anual de Trabajo

! conforme anexo.

SEXTO. - ASUNTOS GENERALES. - Dentro de este punto, se hace constar que no se presento ningun asunto
general que fratar en |a presente sesidn.

SEPTIMO. - LECTURA, APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION. - EI CP. Ricardo
Guevara Velazguez, Secretario, procede a dar lectura a la presente acta.

Una vez hecho lo anterior, se somete a la aprobacion vy firma de la misma: aprobado por unanimidad.

Finalmente, el C.P. Ricardo Guevara Veldzquez, concluye la presente reunién, agradeciendo la participacion de las
y los integrantes del presente comité de Etica.

POR LO QUE NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE SESION
A LAS QUINCE HORAS, DEL DIA VEINTICINCO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS, CERRANDOSE LA
PRESENTE ACTA Y QUE FIRMAN PARA SU CONSTANCIA Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LAS

Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA IHUAHUA.
. L ]
i 20) 1
LIC. BLANCA |RENE GONZALEZ ACUNA C.P. RICARDO GUEV ELASQUEZ
-~ PRESIDENTE '

SEC ARIO
I ¥
{ LA J|

MTRO. JOSE ERNESTO AGUIRRE REYES

VOCAL
: ALY \{ // - 1
MARH. CESAR HU# ! > MTRA. IBETH Sﬂ'ﬁ _,6‘602(30 CHAVIRA
/ A VOCAL
@ SECRETARIA
DE Emloﬂ' “2022, Ano del Centenario de Ia legada de fa C idad M ita @ Chifwahua"”
I TTUIATIUA Y DEPORTE Av. Montes Amerieanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31218, Ghihuahua. Chih,
Tel. 614 432-2000
www.lich.edy.mx 2
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Carta Compromiso,
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Cdédigo de Conducta de Ja
Universidad Tecnolégica de Chihuahua y el Cédigo de Etica para ¢l
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirio y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Hacer uso de los mecanismos de participacion para mantener
actualizado del Cddigo de Conducta,

2. Someter |as dudas o dilemas'e’ticos con los que pudiere contar a
consideracién de| Comité de Etica,

3. Buscar apoyo o capacitacién en situaciones de conflictos de
interés.

4. Evitar represalias contra |a Persona servidora plblica que
manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a este
Cadigo.

5. Preservar una conducta ética alejada de dafiar la imagen de la
presente Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo la presente Carta Compromiso:

Nombre: Gobic\n Elvica Nava M éndez
Cargo: _ Docenic .
Unidad Administrativa: CuavhbéemMoc

Fecha y firma: 723- ch Yewm b0z @z

SECRETARIA "2021, Afto del Bicentvnario vela Convumacion dely Indvpendwnels gy Mxico ",
REEDUCAC! "1021, At deLus Culturas dol Norty*
CHIHUAHUA Y BEFOR?&' aN Av. Montes Anotcemy Mo U501 Siec A% C P sihe, ¢ hilisais, Ghin
LT Ty i

Tol 014 000080
Bioodemag Wil Uleh ety ma

Escaneada con CamScanner
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Carta Compromiso.
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de Ia
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua vy el Codigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademds de:

1. Hacer uso de los mecanismos de participacion para mantener
actualizado del Cédigo de Conducta.

2. Someter las dudas o dilemas éticos con los que pudiere contar a
consideracion del Comité de Etica.

3. Buscar apoyo o capacitacidn en situaciones de conflictos de
interés,

4. Evitar represalias contra la persona servidora publica que
manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a este
Cadigo.

5. Preservar una conducta ética alejada de dafiar la imagen de Ia
presente Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo I3 presente Carta Compromiso:

.Nombre: MArto H(JGO P[iUC!(ﬁ lj(;_rc( (LY .
Cargo: _ext. eotudicntl Lomoni(Ccion |
Unidad Administrativa: _exdcmion _eyodiante |

Fecha y firma: &%= 13/10/20 oY)

S _;f.-" SECRETARIA 2021, Afio vel Bicentenario de la Consumacion de Ja independencia de México”,
b DE EDUCACION ""2021, Ao de Las Culturas del Norte”
Av. Montes Americanos No. 8501, Sector 35, C.P. 312186, Chihuahua, Chih,
CHIHUAHUA Y DEPORTE Tel. 614 432-2000
www.utch.edu,mx

%



CHIHUAHUA

SIRSCSIG OF

2 . . RER or RS ADES
Umvedrglg]a_ﬂ ﬁi‘fﬁf}ﬁg ica TECNTLOBICAS y POLTEC N A

Carta Compromiso.
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Conducta de Ia
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua y el Codigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Hacer uso de los mecanismos de participacion para mantener
actualizado del Cédigo de Conducta.

2. Someter las dudas o dilemas’éticos con los que pudiere contar a
consideracion del Comité de Etica.,

3. Buscar apoyo o capacitacién en situaciones de conflictos de
interés.

4. Evitar represalias contra la persona servidora plblica que
manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a este
Cddigo.

S. Preservar una conducta ética alejada de dafar la imagen de la
presente Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo |a presente Carta Compromiso:

Cargo: DNocerre
Unidad Administrativa: Reco Mvdpice o enecqles rerouebist

Fecha y firma: Af<epiiombie /2022 Tiimn Chalerp
T B ] -

SECRETARIA "2021, Afio del Bicentenario de la Consumacion de Ja Independencia de México™,
DE EDUCACION “2021, Ano de Las Cuituras del Norte"
Y DEPDRG-‘?E Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31218, Chihuahus, Chin,

Tel. 814 432-2000

www.utch.edu.mx
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Carta Compromiso.
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de Ia
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Conducta de Ia
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua y el Codigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademés de:

1. Hacer uso de los mecanismos de participacion para mantener
actualizado del Cédigo de Conducta.

2. Someter las dudas o dilemas éticos con los que pudiere contar a
consideracién del Comité de Etica,

3. Buscar apoyo o capacitacién en situaciones de conflictos de
interés.

4. Evitar represalias contra |a persona servidora publica que
manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a este
Cadigo.

=. Preservar una conducta ética alejada de dafiar la imagen de |a
presente Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo |a presente Carta Compromiso:

Nombre: Gaéme/a Maofnq’ Dovr
Cargo: _Deocenlte £ S 1oy et oo
Unidad Administrativa: Afontenimionto

Fecha y firma: /¢ c/e SeL bem bie cozz 4
b=

SECRETARIA “2021, Afio de! Bicentenario de fa Consumacion de Ja Independencia de México",
DE EDUCACION “2021, Afio de Las Culturas del Norte”
CHIHUAH Av. Montes Americanos No. 8501, Sector 35, C.P. 31218, Chihuahua, Chih,
GORIARNO DEL ESTIDO YDEPORTE Tel' 814 432‘2000

RS o e www, utch. edu.mx
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Carta Compromiso.
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de Ia
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de Ila
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua y el Cédigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Hacer uso de los mecanismos de participacion para mantener
actualizado del Cddigo de Conducta.

2. Someter las dudas o dilemas’éticos con los que pudiere contar a
consideracion del Comité de Etica.

3. Buscar apoyo o capacitacién en situaciones de conflictos de
interés.

4. Evitar represalias contra Ia Persona servidora pulblica que
manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a este
Cédigo.

5. Preservar una conducta ética alejada de dafiar la imagen de Ia
presente Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo la presente Carta Compromiso:

Nombre: XAME- WADIN DAY ID KrAs = ORES
Cargo: K ECTOR

Unidad Administrativa:

Fecha y firma:

=

SECRETARIA 12021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de ia Independencia de México”,
DE EDUCACION 2021, Afo de Las Culturas del Norte™
CHI Y DEPORTE Av. Montes Americanos No. 8501, Sector 35, C.P. 31218, Chihuahua, Chih.

GOSIERND BEL ESTaDD

Tel. 614 432-2000

IS o iemas www.utch.edu,mx
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Carta Compromiso.
Cumplimiento del Codigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua y el Cédigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Hacer uso de los mecanismos de participacidon para mantener
actualizado del Cédigo de Conducta.

2. Someter las dudas o dilemas etu:os con los que pudiere contar a
consideracién del Comité de Etica.

3. Buscar apoyo o capacitacién en situaciones de conflictos de
interés.

4. Evitar represalias contra la persona servidora publica que
manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a este
Cddigo.

S. Preservar una conducta ética alejada de dafiar la imagen de la
presente Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo la presente Carta Compromiso:

Nombre: REL_FQ_, Ciescand Muliaz

Cargo: \=+¢= rep=jeote e t=

Unidad Administrativa: Decceiom ce b\,ﬂ—MtALLCi\l wtw#ﬁmc‘a"q‘
Fecha y firma: __ {° -ﬂnp-’re-w#smc- zeEz

SECRETARIA 2021, Afic del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”,
. DE EDUCACION “2021, Afio de Las Culturas del Norte”
UAHUA Y DEPORTE Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31216, Chihuahua, Chih.

nallllua ORL EETADG

Tel. 614 432-2000
www.utch.edu.mx
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Carta Compromiso.
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Cdédigo de Conducta de la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua y el Cédigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademds de:

1. Hacer uso de los mecanismos de participacién para mantener
actualizado del Cddigo de Conducta.

2. Someter las dudas o dilemas éticos con los que pudiere contar a
consideracién del Comité de Etica.

3. Buscar apoyo o capacitacién en situaciones de conflictos de
interés.

4. Evitar represalias contra la persona servidora publica que
manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a este
Cddigo.

5. Preservar una conducta ética alejada de dafiar la imagen de la
presente Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo la presente Carta Compromiso:

Nombre: _€avg AMndm Avals  “edu

Cargo: __ pocentt de ingisy

Unidad Administrativa: _Unidud  Aadinicw RIS
Fecha yﬁrma: 1L de sepladae 2022 Rwﬁm gwlq}x

SECRETARIA #2021, Afic del Bicentenario de la Consumacién de la independencia de México”,
DE EDUCACIGN “2021, Ano de Las Cuituras del Norte"
CHIHUAHUA Y DEPORTE Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P, 31216, Chihuahua, Chih,

GORIER4D.DCL ESTADD

; Tel. 614 432-2000

Hoe Sipodemos www.utch.edu.mx
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Carta Compromiso.
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Codigo de Conducta de la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua y el Cédigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente
me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento en
estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Hacer uso de los mecanismos de participacion para mantener
actualizado del Cédigo de Conducta.

2. Someter las dudas o dilemas éticos con los que pudiere contar a
consideraciéon del Comité de Etica.

3. Buscar apoyo o capacitaciéon en situaciones de conflictos de
interés.

4. Evitar represalias contra la persona servidora publica que
manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a este
Cdédigo.

. Preservar una conducta ética alejada de dafiar Ia imagen de la
presente Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo la presente Carta Compromiso:

Nombre: _E~n-a nnméo'\ Nsz
Cargo: Decenke

Unidad Administrativa: ' d ey, BIS
Fecha y firma: _is [oq |22 SAL

|

SECRETARIA “2021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de fa Independencia de México”,
o DE EDUCACION “2021, Afio de Las Culturas del Norte”
Av. Montes Americanos No. 9501, Sector 35, C.P. 31218, Chihuahua, Chih,
CHIHUAHUA Y DEPORTE Tel. 614 432-2000

LS o odemos www.utch.edu.mx
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La Universidad Tecnolégica de Chihuahua es una Institucién comprometida
con la formacién integral e incluyente de profesionistas, atendidos por personal
Capacitado, a través de acciones que satisfagan las expectativas pertinentes de las
partes interesadas, asi como el reconocimiento y la gestién de la propiedad
intelectual derivada de la produccién académica, basados en la mejora continua de
la eficacia del Sistema de Gestién de Ia Organizacién Educativa.

Actualmente, la sociedad requiere que las personas servidoras publicas actlen en
todo momento con estricto apego a principios, valores, premisas y reglas de
integridad, por lo tanto, es imprescindible definir esas conductas orientadas g
favorecer el desempefio de las funciones y atribuciones de |as personas servidoras
publicas de nuestra Institucion, reforzando los logros, reconocimientos y metas
alcanzadas a lo largo de los veinte afios de trayectoria de la Universidad, que sirven
de incentivo para seguir cosechando los frutos del trabajo colectivo que dia a dia
hacen de todos nosotros una mejor Universidad.

Por lo tanto, la elaboracién del Cédigo de Conducta, tiene como finalidad prevenir
conductas contrarias a la ética y delimitar Ia actuacién en situaciones especificas
que pueden presentarse conforme al desempefio de las funciones y atribuciones
que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién, tanto en la operacion,
funcionamiento y cumplimiento de las directrices y programas de la Universidad.

Tengo la certeza de que el presente Cédigo de Conducta serd un importante
referente para la toma de decisiones Y para conducir la Universidad hacia mejores
niveles de superacion, es por ello, que invito a las personas servidoras publicas de
nuestra institucion, a asumir su compromiso en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual Y acoso laboral, de tolerancia a Ia
corrupcién, asi como cualquier otra que no enaltezca el nombre de esta Institucidn.

De antemano agradezco el compromiso y la total adhesi #a fin de lograr

nuestros objetivos y en todo momento:

“Pensar y crear para servir.” AN

Dr. Kamel Wadih David Athie Flores
Rector
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Sin perjuicio a lo dispuesto por el Cddigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, se entenderd por:

Es el instrumento a través del cual la persona servidora plblica
manifiesta su voluntad de adherirse al Cédigo de Conducta, y a
“los principios, valores, premisas y reglas de integridad contenidas
Carta en el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Compromiso: ' Chihuahua; y desempefar el ejercicio pulblico que le ha sido

- eéncomendado, con estricta observancia de los mismos.

Cadigo de El Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Conducta: Chihuahua.

Cédigo de Cddigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Etica

Comité: El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TOIC: ' Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de la

o Funcién Piblica. o o
Secretaria: La Secretaria de la Funcién PUblica del Gobierno del Estado de
Chihuahua.

Universidad Tecnolégica de Chihuahua.
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Somos una institucién de educacion superior tecnolégica consolidada,
incluyente, socialmente responsable y comprometida con |a formacién
integral de profesionales, a través de un modelo educativo polivalente,
intensivo, flexible y pertinente, estrechamente vinculada con los diversos
sectores estratégicos con el fin de ofrecer servicios de calidad y vanguardia
tecnoldgica, que contribuyan a mejorar la competitividad y el desarrollo
sustentable del estado y del pais.

Ser una institucién de educacién superior internacionalmente
reconocida, con un nivel académico y tecnoldgico de excelencia, que
responda con prontitud y versatilidad a las aspiraciones de superacion
personal de sus educandos y a los requerimientos del sector productivo de
bienes y servicios.
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El Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua,
establece la forma en que las y los servidores plblicos deberan aplicar los
principios, valores, premisas y reglas de integridad que rigen su actuar
cotidiano; Es un instrumento elaborado con la finalidad de orientar el
desempefio de las funciones y la toma de decisiones, en diversas materias
de las que se espera su observancia, ya que ofrece pautas de conducta y la
vision que se requiere para lograr la misién de la Institucién.
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Las disposiciones en el presente Cédigo son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en la Universidad.

Por lo tanto, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus
servicios en la Universidad, que conozca de posibles faltas o incumplimientos
al Cddigo de Etica y/o0 al Codigo de Conducta, por parte de alguna servidora
0 servidor pablico, podrd presentar reportes ante el Comité.
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Con la intencién de fomentar Ia Cultura de integridad, todas las
Personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién
en la Universidad, suscribird la carta compromiso contenida en el Anexo
Unico del presente Cédigo, que tiene el propdsito de dejar constancia del
conocimiento y entendimiento del Cddigo de Conducta, y por lo tanto, se
compromete con lo ahi estipulado durante el desempefio de su funcién,

_sirviendo lo anterior para refrendar la adopcidén de la nueva ética publica.

B iy
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Las conductas de fomento a la ética e integridad de las personas servidoras
puUblicas son las siguientes:

I. acion integr: - Fes Dentro del servicio publico
de la Institucién, se requiere una cultura de servicio orientada al
logro de resultados éptimos vy preservando el interés piablico por
encima de intereses particulares; a fin de alcanzar las metas
institucionales de acuerdo a las facultades y atribuciones de cada
Persona servidora publica, que corresponda a la confianza que la
Ciudadania les deposita.

Vinculado con:
* Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina,
Profesionalismo, Integridad y Rendicién de Cuentas.
Valores: Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.
Reglas de Integridad: Actuacidn Publica y Recursos Humanos.
Premisas: Articulo 6, incisos a),b), e), f), k), y m) del Cédigo de Etica.
Directriz: Articulo 7, fracciones II, III y VIII de la LGRA.

® 2 a »

III

2507 a : En el servicio publico impera una
actitud de servicio ético y profesional, que sera otorgado a cualquier
PErsona en sus requerimientos, trdmites y necesidades de informacion:
sin preferencias ni distinciones, privilegiando el trato cortés y
sensible; Todas las respuestas y orientaciones deberdn ser oportunas
y debidamente fundadas y motivadas.

Vinculado con:
» Principios: Legalidad, Imparcialidad, Eficacia, Profesionalismo y Equidad.
= Valores: Respeto, Interés Pliblico y Cooperacion.
* Reglas de Integridad: Actuacion Pablica, Programas Gubernamentales, Tramites y
Servicios. )
Premisas: Articulo 6, incisos a), f), k), m) y o) del Cédigo de Etica.
Directriz: Articulo 7, fracciones I, IV y V de la LGRA.
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II1.

IvV.

Part cion activa r - Grit Para la
consolidacion de la nueva ética publica, se sugiere un
comportamiento integro, exhortando el reporte sobre cualquier acto
u omision contrario a la ley o a la ética del que se tenga conocimiento.

Vi f LA

Vinculado con:

* Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Integridad, Profesionalismo,
Transparencia y Rendicidon de Cuentas.
Valores: Respeto, Interés Publico y Liderazgo.
Reglas de Integridad: Control Interno y Procesos de Evaluacidn. )
Premisas: Articulo 6, incisos a), b), c), d), h), i), j), y m) del Cédigo de Etica,
Directriz: Articulo 7, fracciones 1 y X de la LGRA.

mina En la actuacién del servicio publico, se procura un
trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad,
origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién social, fisica,
salud, religién, opiniones, orientacién sexual, identidad de género,
caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier otra circunstancia que
atente contra la dignidad humana.

Asi mismo, serd necesario contribuir a la institucionalizacién de la
igualdad de género en el servicio publico, con el propésito de generar
ambientes laborales S€guros, que privilegien el respeto de las
Personas; se debera emplear un lenguaje incluyente y no sexista
en toda comunicacién y documentos institucionales,

Vinculado con:

* Principios: Honradez, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalismo, Integridad,
Equidad.

« Valores: Respeto a los derechos humanos, Equidad de género, Cooperacién,
Igualdad y No discriminacion.

¢ Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacién con
la integridad. ,
Premisas: Articulo 6, incisos b), e), h), vy o) del Cédigo de Etica.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VII de la LGRA.
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V. =~ wiasl o1 R XL Con el compromiso y
conviccién de velar por la integridad y dignidad de las compafieras y
compaferos, asi como de todas las personas con quien se trate en el
desempefio de las atribuciones y funciones que le confiere el servicio
publico, se tendra cero tolerancia a los actos o tipos de violencia

€n contra de las personas.

Vinculado con:

* Principios: Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Comportamiento digno. )
Premisas: Articulo 6, incisos c), f), i), m), y n) del Codigo de Etica.
Directriz: Articulo 7, fraccién VII, de la LGRA.

VI. dacio St .

a - Resulta imprescindible Ia participacion activa de las personas
servidoras publicas para la consolidacién de un ambiente y clima
laboral cordial; a través del reporte de cualquier acto u omisién que
en el trabajo atente contra la igualdad y respeto entre las companeras
Yy companeros, dafie su autoestima, la salud, integridad y libertades
establecidas para todas y todos los servidores publicos.

Vinculado con:
* Principios: Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
* Valores: Respeto a los derechos humanos, Igualdad y No discriminacién.
* Reglas de Integridad: Desempefioc permanente con integridad y Cooperacién con
la integridad.
Premisas: Articulo 6, incisos c), f), i), m), y n) del Cédigo de Etica.
Directriz: Articulo 7, fraccién VII de la LGRA.

VII. Con el

compromiso creciente de mejorar la calidad de nuestro servicio
educativo, se gestiona la vinculacién progresiva con los sectores
productivos estratégicos.

Vinculado con:
* Principios: Eficiencia, Eficacia, Profesionalismo, Objetividad.
* Valores: Interés Pliblico, Cooperacién y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Actuacion Publica, Desempefio permanente con integridad vy
Cooperacién con la integridad. )
¢ Premisas: Articulo 6, incisos a), b), k), i), y m) del Cédigo de Etica.
3 Rirectriz: Articulo 7, fraccién I de la LGRA.
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VIII.

IX.

x-

ipacion activa elo educ Desde la operacién
de las diversas areas de |a Institucion, es imprescindible mantener
actualizado el modelo educativo y velar por su correcta aplicacidn.

Vinculado con:
* Principios: Eficiencia, Profesicnalismo, Objetividad, Eficacia.
* Valores: Interés Plblico, Cooperacién y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Trémites y servicios, Desempefio
permanente con la integridad y Programas gubernamentales. .
Premisas: Articulo 6, incisos a), b), e), h) y k) del Cédigo de Etica.
Directriz: Articulo 7, fracciones I, III, y V de la LGRA.

MANCIET n . La austeridad prevalece
en el ejercicio y administracién de los recursos publicos que se
encuentren bajo la responsabilidad de cada persona servidora publica.

Asi mismo, se garantiza a |a sociedad los mecanismos adecuados
que permitan verificar el acceso trasparente a la informacién que
Seé encuentre en los archivos de la Universidad, observando en todo
momento el principio de maxima publicidad y las disposiciones
especificas en materia de acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales.

Vinculado con:

* Principios: Honradez, Eficiencia, Eficacia, Economia, Profesionalismo, Transparencia
y Rendicién de Cuentas.
Valores: Entorno cultural ecolégico, Cooperacion e Interés Plblico.
Reglas de Integridad: Informacion publica, Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacién y concesiones, Administracion de bienes muebles e inmuebles.

* Premisas: Articulo 6, incisos d), vy j), del Cédigo de Etica.
Directriz: Articulo 7, fracciones II y VI de la LGRA.

: EN Y G Las personas servidoras publicas velaran
por el aprovechamiento y uso correcto de las herramientas y
recursos tecnolégicos proporcionados tanto para el cumplimiento de
los objetivos y metas de la Institucion, como contribuir a mejorar la
competitividad y el desarrollo sustentable de Estado y del pais.
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Vinculado con:
* Principios: Eficiencia, Eficacia, Economia, Profesionalismo y Disciplina.
* Valores: Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, Control
Interno, Cooperacién con la integridad. )
* Premisas: Articulo 6, incisos a), b), j), k), y 1), del Cédigo de Etica.
* Directriz: Articulo 7, fracciones V y VI de la LGRA.,

XI. ifica & ¢ c Las personas servidoras
publicas deberdn observar en todo momento en la atencidn,
tramitacién o resolucién de asuntos de su competencia, si existen
intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar
en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de sus
obligaciones, las que deberan hacer del conocimiento de su superior
jerarquico, privilegiando la toma de decisiones o en el ejercicio de
sus funciones de manera objetiva, libre de influencias, intereses o
perjuicios indebidos afecten su criterio

Vinculado con:
* Principios: Honradez, Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad e Integridad.
* Valores: Interés plblico.
* Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacién.
* Premisas: Articulo 6, incisos c), g), h), i), n) y o) del Cédigo de Etica.
* Directriz: Articulo 7, fracciones I, IXy X de la LGRA,

i U L E " e N’ § B ol

Para la atencién de las dudas y comentarios que surjan respecto del
Cdédigo de Conducta se pueden poner en contacto en el correo electrénico

cgmige.gtica@gtch.edu.mx, O en las siguientes unidades responsables:

Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.
Avenida Montes Americanos, No 9501,

Sector 35, C.P. 31126, Chihuahua, Chih.

Teléfono 614-4-32-20-00 Ext. 1141.
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Mecanismo de Par ticipacion

Para la elaboracién del presente Codigo de Conducta, en atencién a lo
establecido en la Guia para la elaboracién y actualizacion de los Cédigos de
Conducta de la Administracién Plblica Estatal de la Unidad de Etica de la
Secretaria de Funcién Publica, el Comité de Etica de la Institucién fue el
encargado de elaborar la Propuesta inicial, quien invita a un grupo de
servidores publicos de |a Universidad, que, por sus atribuciones, son
mayormente susceptibles de sufrir un riesgo ético, a fin de visualizar su
contenido y abonar, en su Caso, aportaciones que contribuyan a lograr la
conformacion del mismo.

Siendo celebrada reunién de presentacion el dia Viernes, 05 de febrero
de 2021, donde una vez explicado su contenido, el panel Gnicamente
exhorto al Comité a instaurar las conductas en un sentido positivo,
en atencion a lo establecido en la Guia para la elaboracion y actualizacién de
los Cédigos de Conducta de la Administracidn Piblica Estatal de la Unidad de
Etica de la Secretaria de Funcién Plblica.

No omitiendo sefialar que, cada afio en el mes de noviembre, se
actualizard el Cédigo de Conducta, invitando al personal docente vy
administrativo para participar en la misma, debiendo enviar sus sugerencias
al correo electrdnico comite.etica@utch.edu.mx, a mas tardar el 30 de
noviembre para su revisién, y en su caso, integracion en la nueva versién
del Coédigo de Conducta,

El presente Cédigo de Conducta se emite el 15 de febrero de 2021, surtiendo
sus efectos al dia habil siguiente a la fecha de su publicacién en la pagina

pggficial de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua, y su actualizacién se
n ara a cabo en el mes de,enero de cada afio, o por solicitud del Titular de
)stitucion al Comité de Etica.
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Anexo Unico.

Carta Compromiso.
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de Ia
Universidad Tecnolégica de Chihuahua

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad
Tecnol6gica de Chihuahua vy el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlo y a observar un comportamiento en estricto apego a sus
disposiciones, ademas de:

.. Hacer uso de los mecanismos de participacién para mantener
actualizado del Cédigo de Conducta.
- Someter las dudas o dilemas éticos con los que pudiere contar a

consideracion del Comité de Etica.
- Buscar apoyo o capacitacién en situaciones de conflictos de interés.

. Evitar represalias contra la persona servidora publica que manifieste
SUs preocupaciones por posibles vulneraciones a este Cadigo.

~. Preservar una conducta ética alejada de dafiar la imagen de la presente
Casa de Estudios.

Por lo anterior, suscribo la presente Carta Compromiso:

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:
Fecha y firma:
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No. de Oficio COET/01/2023
Asunto! Informe Anual de Actividades 2022

Comité de Etica UTCH
Chihuahua, Chih., a 7 de febrero de 2023.

LIC. MONICA PATRICIA OROS RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE.-

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo, asi mismo en cumplimiento con
los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, Capitulo |V inciso p,
se entrega el Informe Anual de Actividades 2022 de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE

SECRETARIA

DE EDUCACION “2023, Centenario de la muerte del General Franciseo Villa"”
CHIH’UAHUA Y DEPORTE 42023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”
Av. Montes Americanos No. 8501, Sector 35, C.P. 31218, Chihuahua, Chih

Tel 614 432-2000
www utch.edu.mx




