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Introduccion.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, formalmente
integrado el dia cuatro de noviembre del afio dos mil veinte, se instituye con la
finalidad de regular las acciones para delimitar las conductas de las y los servidores
publicos en situaciones especificas, guidndolos en todo momento en aquellas
conductas en las que pudiera participar y se pudieran afectar los principios de
seguridad, independencia e imparcialidad de su actuacién publica.

Una vez instaurado el Comité de Etica de la Universidad, éste, se da a la tarea
de elaborar su Programa Anual de Trabajo, el cual, con fundamento en el articulo
26, inciso a), de los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, el cual refiere que el Programa Anual de Trabajo debera ser enviado a la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcidn Publica para la aprobacién; recibe su
aprobacion por parte de ésta, el dia siete de enero del afio dos mil veintiuno.

En seguimiento a las actividades calendarizadas en el Programa Anual de
Trabajo del presente Comité, y con fundamento en el articulo 26, incisos c) y d) de
los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, se elabora el
Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, aprobado por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica el dia ocho de marzo de dos
mil veintiunos.

Aunado a lo anterior, el Comité de étjca de la Universidad, se une a la
campafia #Sialaintegridad de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién
Publica, que se llevd a cabo desde el dia dos de marzo, con fecha de término al
once de marzo del presente afo, consistiendo en la difusién de infografias y
capsulas informativas sobre los valores establecidos en el Cddigo de Etica para el
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, las cuales, se conservan como guia
informativa en el portal oficial de la Institucion.

No omitiendo resaltar, la participacién activa del Comité en diversos
seminarios, talleres, conferencias y capacitaciones impartidas y/o gestionadas por
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, y la publicacién del
Programa Anual de Trabajo y Cddigo de Conducta en el portal oficial de la
Universidad.
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Directorio.

Lic. Blanca Irene Gonza’lez, Acufa
Presidenta del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
b.gonzalez@utch.edu.mx

C.P. Ricardo Guevara Vela’zquez
Secretario del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

“ . rguevara@utch.edu.mx

Lic. Sonia Ivette Mireles Ortiz

Vocal 1 del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
smireles@utch.edu.mx

MARH. César Humberto Quifionez Araujo
Vocal 2 del Comité de Etica

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
cquinonez@utch.edu.mx

Mtro. José Ernesto Aguirre Reyes
Vocal 3 del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua
jaguirre@utch.edu.mx

Mtra. Ibeth Esther Orozco Chavira
Vocal 4 del Comité de Etica
Universidad Tecnologica de Chihuahua
iorozco@utch.edu.mx
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Informe anual de actividades del Programa

Universidad Tecnologica
de Chihuahua

Anual de Trabajo 2021.

07/ENE/ 2021

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo, mediante
oficio SFP-DDIFGP-UE-004-2021, emitido por la Titular de
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, con
fundamento en el articulo 26, inciso a), de los Lineamientos
para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

12/02/2021

Mecanismo de Participacion de las personas servidoras
publicas en la elaboraciéon del Cédigo de Conducta.

08/MAR/2021

Aprobacion del Cédigo de Conducta de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua, mediante oficio SFP-SBG-
DDIFGP-UE-029-2021, emitido por la Titular de la Unidad de
Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento
en el articulo 26, incisos c) y d) de los Lineamientos para la
conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
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| 09/FEB/2021 |Seminario Virtual. “"Dialogos por la integridad en el
Servicio Publico”.

%

SEMINARIO VIRTUAL “DIALOGOS POR LA INTEGRIDAD EN EL SER\NC!O P

FusaID  ICMAML  COP

24/FEB/2021 |Curso de Violencia Laboral y Derechos Humanos,

r impartido a la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, con
' duracién de 4 horas, y con el cual se tuvo un alcance de 44
servidores publicos reglstrados 20 hombres y 24 mujeres.

___ et

T
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
(Morga la presente constancia a

Lic. Cyntia Viviana Santana Ramirez

Far haber impartido el curse

Violencia Laboral y Derechos Humanos

Dirigida al personal de la Universidad Tecnedogica de Chibuabus o dia
24 de fehrero ge 2027, con duracidin de 4 horas
fq
A @4
MES. Mans Magdalena Campos Quiraz 1
Revtora E
DEL Difusion de la campana #Sialaintegridad de la Unidad de

Etica de la Secretaria de la Funcién Pablica, consistiendo
05/FEB/2021 | en la difusién de infografias y cédpsulas informatlvas sobre los
valores establecidos en el Cédigo de Etica para el Poder
AL Ejecutivo del Estado de Chihuahua, las cuales, se conservan
como guia informativa en el portal oficial de la Institucién.

20/MAR/2021
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' 05/MAR/2021

Taller Formacién integrantes Comité de Etica, “Dilemas
Eticos” El 85% de los miembros del Comité asistieron al
Taller, en lo que se vieron elementos y herramientas para
atender los dilemas éticos en el sector publico.

coP

fconounmcion

Vi n
L ETRLA L

TALLER
FORMACION DE
INTEGRANTES DE LOS
COMITES DE ETICA
ilemas Eticos -

28/04/2021

Curso: Etica Publlca Y Codlgo de Etica, personal docente y
administrativo participaron en la conferencia Etica Plblica y
Cédigo de Etica, impartida por el personal de CECADE, con el
objetivo de sensibilizar a las y los colaboradores de la
importancia que tiene la ética en el servicio publico y dar a
conocer las conductas que deben observar en el ejercicio de
sus funciones y se encuentran plasmadas en el Cédigo de Etica
para el poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua. Con el cual
se tuvo un alcance de 26 servidores publicos registrados; 9
hombres y 17 mujeres.
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ALEJANDRA ALVAREZ RUBIO
LA FTJCA..P{;KJ. oA t”;'_-g._ Lom{;u [‘E ETICA
M
118/08/2021 Curso: Prevencion de la violencia y discriminacién por
| cuestiones de género
En el mes de agosto el personal de la universidad se capacitd
en el tema de Prevencion de la Violencia y Discriminacién por
Cuestiones de Género, con el objetivo de implementar, un
protocolo para prevenir la discriminacién por razones de
género y atenciéon de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, ademas de conocer y dar atencién de
las quejas presentadas sobre casos de violencia laboral. Con
el cual se tuvo un alcance de 5 servidores publicos registrados;
3 hombres y 2 mujeres.
¢ :

(}}uz;;-/ruu'r}z P =T

T IVE I MNRBLESS G YRE EANDRA LDURQE.; CHAVED SALATAR

et _J"}(W
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25/08/2021

Curso: Equidad de Género

En el mes de agosto el personal de la universidad se capacité
en el tema de Equidad de Género con el objetivo de dar a
conocer la importancia de que mujeres, hombres, nifias y
nifios deban gozar, por igual, de los mismos derechos,
recursos, oportunidades y protecciones. Con el cual se tuvo un
alcance de 5 servidores publicos registrados; 3 hombres y 2
mujeres.

GOEIERND i I o i A
w MO DEL ES"AI‘}U BE CHIFLAWUA | | conie DEL ESTADG DF EHi HUA

SE b b
l" um D! "" ik SECRETARIA DE HACIENDA

[ pae—

( Gt tfruu wer r Conadawici

CESAR HUMBERTC QUINONEZ ARALUO ARTURD ALEJANDRO TENGRIG HERNANDET
T I T 1 ey

EQUSDAD DV GENERD

Mayo-agosto y
Sept- dic 2021

Infografias, dirigidas al personal docente y administrativo
por medio del correo y pagina institucional.

MEJORES PER ONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

- HONESTIDAD ¢Coémo la vivimos?

SR o

Slendo competenies
pora ¢ treboje {'j
Que realizomos -

=y USA!D‘ ICMA ML Para mas infermacion, visita: i o

....... werwicmamlorg/programacep T
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MEJORES
SERVIDORAS

Para mis informacion, visita:
wiwvicmamil.org/programacen

Compulia vl Cddigo de Conducta y ol Tadige da Flicas la sdgine
ohiial ke | UTICH: o P
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‘23/SEPT/2021

Encuesta de Satisfaccion Interna, aplicada al personal,
para determinar el grado de conocimiento del Cdédigo de
conducta de la Universidad.

- o

19/FEB/2021

Acta de Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de
Etica de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua,
mediante la cual se aprueba el Cédigo de Conducta y se manda
a validacién de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién
Publica.

23/04/2021

Acta Segunda sesion ordinaria, donde se exhibe el
Programa anual de trabajo del Comité validado por la
Secretaria del a Funcién Publica, solicitando a los integrantes |
del Comité se elabore el concentrado de evidencias.

Comité de Etica - UTCH

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 Péagina 10 de 15



uT:H é Universidad Tecnolégica
. de Chihuahua

118/10/2021

Acta tercera sesion ordinaria, se revisa la calendarizacion
del Programa Anual de Trabajo para el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2021.

Cartas Compromiso de Adhesion del personal de la
Universidad. Se da difusién de la Existencia de la Carta
Compromiso de Adhesion al personal de nuevo ingreso a la
Universidad donde se les informa sobre el Cédigo de conducta
de la Universidad y el Cédigo de ética para el Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua.
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Universidad Tecnolégica
de Chihuahua

l

Reporte - Programa Anual de Trabajo
Objetivo Descripcion | Meta Avance | Fecha Fecha Medios de
de la | Programada | de la  de de verificaciéon
Actividad meta inicio cierre
Elaboracion 1 Cddigo de
Cédigo de | del Cddigo de | Conducta www. utch.edu,
Conducta Conducta Aprobaciéon por 100% 01/01/21 | 31/01/21 mx
conforme a la | la Unidad de
Guia. Etica de SFP, y
publicado en la
pagina web
Fotos y
constancias de
los cursos.
. No se cumple
Gestionar Capacitar a 300 la meta al
. i cursos de | servidores 30% 01/01/21 | 25/08/21 | 100%, debido
Capacitacion | ... itacion publicos a que hubo
para el cambios en los
personal de la integrantes del
Universidad Comité de
Etica de |Ia
Universidad vy
no se alcanzo a
dar el debido
[ seguimiento
para cubrir la
totalidad de
personas
| servidores
publicos
capacitados
Difundir a
Difusioén través del
mH correo Publicacion de |
Ig:ig;go d; institucional | infografias con | 100% | 01/01/21 | 31/12/21 ﬁ—‘;’-“‘-“‘--‘;’m-’-g-d-“"*
Cédigo de contenido del | materia de Etica
Cédigo de | Publica
Conducta Etica y cédigo |
de conducta
de la
Universidad.
Personal Difundir dall PL;inca;:ién de No se cumplié
informado través el | infografias :
sobre e] | correo relacionadas Sin 01/01/21 | 31/12/21 '8 ek debido
Procedimien | institucional el | con el | avance R Hue &
to y procedimiento | procedimiento y | presentaron
y protocolo | Protocolo para

Comité de Etica - UTCH

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Pagina 12 de 15



UTeH

Universidad Tecnoldgica
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' Protocolo
para
presentar
reportes Yy
atencion a

para presentar

reportes y
atencion a
denuncias
presentadas

denuncias ante
el Comité de

presentar
reportes y |
atencion de

cambios de
administracion

del adhesién

cuatrimestral

mente con el
personal de
nuevo ingreso,
y en caso de
modificaciones
, con el resto
del  personal

Universidad

) ante el Comité | Etica de |Ia
' denuncias de Etica de la | Universidad.
| presentadas | yniversidad de
ante el | manera
Comité de | cuatrimestral
Etica de Ila
Universidad
Personal Difundir a | Publicacién de No se cumplié |
informado través del | infografias la meta debido
sobre el | correo relacionadas ! B
Protocolo institucional el | con el Protocolo | q.
para la | Protocolo para | para la| Sin 1/01/21 | 31/12/21 | publicé el
| prevencitn la prevencion, preve_nuén, avance Protocolo para
'- e r | atencién y | atencién y la prevencién,
atencion Yy | gancién  del | sancién del tencié
sancion del | hostigamiento | hostigamiento ALERCon y
hostigamient | sexual y acoso | sexual y acoso sancion del
o sexual vy | sexual sexual, de hostigamiento
acoso sexual manera sexual y acoso
cuatrimestral. sexual
Diagnéstico Encuestas de | Realizar las Evidencia de
del personal | Satisfaccion engu;‘esta's' de encuesta
satisfaccion 3
Sfliversidac:a g}fgi?; ddﬂ interna del | 50% | 01/01/21 | 31/12/21 | fedlizada  al
bre la | conducta eadigo de Bersonial ce 1o
::istem:ia conducta de la Universidad
bror Cédigo Universidad
de conducta _ :
Sesiones Contar con al | Tres sesiones I‘ Actas de sesion
Comité de | menos tres | ordinarias 100% 01/01/21 | 31/12/21 | ordinarias
' Etica sesiones al | realizadas
| afio
Dar difusién de
manera
cuatrimestral
sobre la
" T existencia de | Cartas | Encuestas
‘f:::“msa:'l’i:aci J | Carta | compromiso de | 100% | 01/01/21 | 31/12/21 | realizadas al
| Compromiso Adhesién ' personal
' n de la Carta | e adhesién y | firmadas por el |
compromiso | se formalizard | personal de Ia
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de la

Universidad.

Elaboracién Entrega del Debido a
Informe del Informe | informe  Anual ' cambios en los
Anual del | Anual de | del Comité de integrantes del

actividades Etica | 100% 01/12/21 | 22/09/22 | Comité se

Comité - envia a
|

validacion en el
mes de junio
2022

Informe de reportes y solicitudes de atencion.

TURNADOS
TIPO TOTAL ESTATUS AL OIC
Reportes por posibles violaciones 0 N/A 0

0 comportamientos contrarios al
Cédigo de Etica o Cddigo de

Conducta

Reportes por posibles casos de 0 N/A 0
| acoso y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacion 0 N/A 0

Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al cddigo de ética
y/o Cddigo de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o
tramos de control en las unidades administrativas que integran esta
Institucion.
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[N
A

LIC. BLANCA IRENE GONZALEZ ACUNA
PRESIDENTA v

C.P. RICARDO GU“ ARA VELAZQUEZ
SECRET EJECUTIVO .

/7f LQM/

A IVETT:/ IRELES MARH EESAR HUMBERTO

TIZ QUINONEZ'/ARAUJO
gf VOCAL 2

MTRO. JOSE E. AGUIRRE REYES MTRA. IBETH ESTHER OROZCO
VOCAL - CHAVIRA
VOCAL 4
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