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La presente guia tiene como objetivo fomentar el uso de lenguaje incluyente para ambos sexos en
nuestra institucion, evitar la confusion, negociacion o ambigliedad; ofreciendo alternativas concretas
y viables que sirvan para la implementacion y uso de un lenguaje no sexista, no excluyente, ni
discriminatorio; en las practicas escritas y orales en nuestra universidad.

Esta guia se basa en el "Manual para el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género”
proporcionado por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el
"Manual de comunicacion no sexista. Hacia un lenguaje incluyente” elaborado por el Instituto
Nacional de las Mujeres vy la "Guia para el uso de un lenguaje incluyente no sexista" emitido por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

El uso incluyente del lenguaje es congruente con la cultura de equidad de género de la Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua, la cual busca fomentar un ambiente de respeto y no violencia,
eliminando de los documentos, oficios, circulares, convocatorias, carteles, materiales didacticos,
correos electréonicos, comunicaciones orales y escritas, formales o informales el uso de un lenguaj
sexista-discriminatorio y utilizar alternativas de uso correcto que contribuya a la equidad de géneroy
una sociedad igualitaria.

Recomendaciones:

Cuando sea relevante, acompariar las expresiones orales y escritas con lenguaje visual incluyente; en otras
palabras, si el material a presentar incorpora imagenes, es importante utilizar aquellas que no refuercen
estereotipos sexistas, racistas, clasistas, xenofdobicos, transfobicos, homofdbicos, lesbofdbicos u otros, buscar
ilustrar equidad en imagenes.

Promover el uso no discriminatorio del lenguaje no solo entre quienes trabajan en la institucion, sino tambiéen
entre quienes participan en sus actividades y espacios (conferencistas, panelistas, instructoras o instructores,
etc.).



El sexo de las
PErsonas
y el lenguaje.

- No usar el femenino para lo privado o que
denofen posesion de las mujeres: "La mujer
de Pedro”, "Le otorgo lamano de su hija”. Las
personas no se poseen.

- No usar frases estereotipadas que
consolidenroles fradicionales: "La gallina
profege a sus pollitos”, "Si queria frabajar
cpara que fuvo hijos?"

- No usar el masculino como universal:
‘Elmundo es de los hombres”, "El origen
del hombre”, "Los jovenes de hoy".

Puesto que las palabras
definen la realidad, es decir, la
modelany puesto que
afirmamos tambien que la
realidad fiene una gran carga
en el significado que se da a las
palabras podemos, por tanto,
impulsar propuestas dirigidas a
cambiarla mediante un uso no
sexista de las palabrasy
conseguir asi, la modificacion
de las mismas.

Ellenguaje crea conciencia,
cultura, ideologia y modifica el
pensamiento de las personas.
Podemos por tanto, al cambiar
la forma de hablar o escribir,
modificar la mentalidad de las
personas, sus conductasy por
ende, a la sociedad misma.




Es comun el uso del masculino como generico en una frase
parareferirse a hombres y mujeres, y a confinuacion hacer
referencia a particularidades unicamente masculinas.

Aesto se le llama salto semantico. Una definicion mas
academica seria:

Cuando en el hablar se usa el masculino como generico en una
primera frase e inmediatamente despues, se usa el mismo
masculino pero, esta vez, en sentido esfrictamente masculino.
Unos ejemplos nos ayudaran a entender esto mejor.

Enlugar de: % i % Podemos decir:
Los profesores .‘O O" El personal docente
de la universidad > de la universidad
se reunieron. se reunio.




Uso del neutro

En algunas lenguas indoeuropeas, el de los sustantivos
no clasificados como masculinos ni femeninos y el de los
pronombres que los representan o que designan
conjuntos sin nocién de persona. En espafnol no existen
sustantivos neutros, ni hay formas neutras especiales en
la flexion del adjetivo; solo el articulo, el pronombre
personal de tercera persona, los demostrativos 'y
algunos otros pronombres tienen formas neutras
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En nuestra lengua solo existe, como neuftro, el articulo ‘lo”,

n 1

los demostrativos "ese”, "este”y "aquel”,
el pronombre persona de fercera personay

n__1

los reflexivos "se"y "si”,

NRLos estudiantes estan en clase.
RE| estudiantado esta en clase.
RLa poblacion estudiantil esta en clase.

NRE| que salga al ultimo cierra la puerta.
RQuien salga al ultimo cierra la puerta.

NR No recomendado R Recomendado



Los Genéricos Uso de

y u
, o . Genéricos y
Lo mas adecuado para dar un significado real a la representacion
de las personas es utilizar el femenino y el masculino. Es decir, el Abstractos

nino, la nina, el senor, la senora, etc., sin embargo existen otras
alternativas genéricas que no invisibilizan y mantienen la
inclusion.

NRLos alumnos. Los Abstractos

RE| alumnado.

Es muy comun que, incluso sin saber el género de las
personas a las que nos referimos, usemos el masculino o

NR lo que es mas incoherente aun, que sabiendo que se
LOS profesores. trata de una mujer o de un grupo de mujeres utilicemos
RE| profesorado_ el masculino en adjetivos, profesiones o cargos.

REl personal docente

NRAsesores. NrRCoordinadores.

NR [ 0s jovenes son el futuro.

| . , . : .,
RLa juventud es el futuro, Asesoria. Coordinacion.
NRTutores. NRDirectores.
RTutoria. RDireccion.
NR No recomendado R Recomendado NR No recomendado R Recomendado



Profesiones ejercidas
por mujeres

Hoy dia, tanto el mundo laboral como el universitario tienen una
composicion totalmente distinta. Hay tantas mujeres con
licenciatura como hombres y tantas doctoras como doctores.
Sinembargo, se sigue hablando del mundo laboral y profesional
en masculino. Esto, tiene una clara y negativa repercusién en la
representacionde larealidad pues, paramuchas personas, al no
oir nunca la palabra "ingeniera”, tendran una falsa idea de la
realidad si piensan que éstas no existen. O si s6lo se escucha la
palabra "director” se seguira pensando que no hay ninguna
mujer "directora”y suimagen del mundo sera distorsionada.

Cuando nombramos la realidad como es, conseguimos
transmitir una idea exacta de ésta. Si hablamos de las
profesiones en femenino estaremos ajustando nuestra comu-
nicacion, seaescritaoverbal, alarealidad.

Cuando usamos el femenino, los fextos son mucho mas clarosy
entendibles. Si nos cuesta mucho tiempo o trabajo nombrar en
femenino o masculino, se recomienda usar palabras abstractas
o0 genéricas: "el personal docente”, "la asesoria legal”, "la
comunidad hospitalaria”, "la vecindad"... si lo que se quiere es
hacerunareferenciaacolectivosde los dos sexos.

La realidad laboral,
como cualquier

otra actividad

social, se representa,
fundamentalmente,

a través

de las palabras.




Sintacticamente es posible utilizar el gerundio
para evitar el uso de algunas palabras que se
identifican por lo general con los hombres como
por ejemplo, maestros, alumnos, trabajadores o

Uso del

gentilicios a los que recurrimos por la costumbre, d'
aunque la sociedad haya cambiadoy las palabras geru“ I°
ya no respondan con exactitud a lo que

literalmente estamosdiciendo.

INSi los maestros se reunen, lo solucionaran...
ATeniendo una reunion, el personal docente lo solucionara...

INSi los alumnos ponen atencion, aprenden mas.
APoniendo atencion, el estudiantado aprende mas.

INLos trabajadores de la universidad apoyaron y lo lograron...
AApoyando, el personal de la universidad lo logro...

IN Inadecuado A Adecuado



Lenguaje administrativo

En quienes ocupan altos cargos esta, en gran medida, la responsabilidad de fomentar una cultura que no se ha

ensefiado en las aulas y que sélo desde los lineamientos de los diferentes programas desarrollados por las
secretarias se puede impulsar con una cierta eficacia. Al menos en lo que respecta a la elaboracion de
documentos, de convocatorias, decircularesy comunicados que tienenuna ampliadifusion.

Algunasalternativas que puedenimplementaren sus respectivos documentos.

Si no sabemos a quién va dirigido, tenemos la siguiente opcion:

A la Jefatura del servicio/ A la Direccion del servicio/ A la Secretaria del servicio.
* Si sabemos a quién nos dirigimos es mucho mas facil.

Porque en este caso no habra ningun problema en poner: A la Jefa de Area, Pamela...

* Lo que se hace a veces de manera erronea es poner el nombre de la mujer y
a continuacion el cargo en masculino. Se ruega no hacer nunca esto.

Si se trata de una mujer, el cargo debe estar en femenino.

La misma forma se debe utilizar para quien firme el documento.

Es incorrecto firmar:

Victoria Aldame. Subdirector (parece que estamos firmando por ausencia, en nombre de otro).

Documentos para personas usuarias de un servicio.
Ejemplos:

NO UTILIZARE] solicitante NO UTILIZAREI que suscribe
uTiLzArSolicitante 6 Firma de quien solicita UTiLZARFirma 6 Firma de quien suscribe
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