Taller de llenado de Formatos de |la
Contraloria Social de los Programas
U-247 PRODEP 2021
y del
EO10 - PSESyP 2022
Yy sU Seguimiento en el SICS

Objetivos:
v Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloria Social y los documentos a utilizar
v Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloria Social 2022.



Programa para el Desarrollo Profesional
Docente
(PRODEP)2021

Programa Servicios de Educacion Superior y
Posgrado
(PSESYP) 2022

1. Pasos a seguir en Contraloria Social (CS) y documentos a
utilizar

2. Llenado de Formatos de CS 2022 de los Programas PRODEP
2021y PSESyP 2022

3. Procedimiento de captura en pagina Instancias Ejecutoras

4. Envio de informacion por correo de la manera correcta



Términos importantes:

Instancia normativa (IN): es la DGUTYyP.
Instancias ejecutoras (IES): son las UT sy UP ’s.

Organo estatal de control (OEC). Las IES deberan establecer el contacto con el érgano
estatal de control para algunas actividades de CS y sobre todo en caso de que se presente
alguna queja o denuncia

Responsable (enlace) de contraloria social (RCS) apoyara para realizar todas las
actividades de planeacion, promocidn y operacion, asi como el seguimiento de la CS

Beneficiarios del programa: Docentes y cuerpos académicos de las instancias ejecutoras
(IES) en el caso del Programa PRODEP; Alumnos, Docentes y Personal Administrativo en el
caso de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi, que resultaron beneficiados de los
programas segun sea el caso.

El Comité de contraloria social (CCS) vigilard la aplicaciéon de los recursos publicos
federales asignados a este programa PRODEP. Quedan excluidos de participar dentro del
comité todos aquellos que se encuentran relacionados activamente en el ejercicio del
recurso.

El Comité se constituira por el numero de miembros que se considere
pertinente, pero se debera de promover el mismo numero de hombres

y mujeres (minimo 2 integrantes).



Se les proporcionaran los siguientes Documentos de
Contraloria Social

Esquema

Guia Operativa

PATCS

PITCS

Formatos de Contraloria Social (Minutas)
Material de Difusion

Material de Capacitacion

Guion de Pagina de las IES para crear apartado o micrositio de
CS en el sitio WEB de cada UT/UP.

Directorios responsables de:
DGUTyP
UT sy UP’s
Enlaces en los Organos Estatales de Control,
Directorio de Quejas y Denuncias



Por Normatividad se les proporcionaran:

Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social,
emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), el 28

de octubre de 2016.

También se les proporcionara el Manual de la Instancia
Ejecutora del SICS.



Documentos requeridos
para comenzar las
Actividades de Contraloria
Social



1. Acuse de recibido del correo de invitacion a capacitacion

Con sello de la
universidad y si
no, con el
nombre, firma
y fecha de Ia
persona que
recibio dicho
comunicado



2. Oficio de Nombramiento del Responsable de CS del
PRODEP o del PSESyP

1. EI oficio deberdn enviarlo a la
Mtra. Nancy Jeaneth Meneses

Duran, Directora de
Planeacion, Evaluacion e
Informatica.

2. Mencionar el Programa del
que se trate (PRODEP) o
(PSESyP)

3. Debera mencionar el nombre

y cargo de Ila persona
designada. \

4. Firma el Rector



3. Cédula de Identificacion de datos del Responsable (Word)

/’

\_

\

_/

Ramo y Dependencia:

11- Secretaria de Educacion Pablica (SEP)

Clave y Nombre de la Instancia
Normativa

514- Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (DGUTYP)

Clave y Nombre del Programa:

S247-Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) o E010-Programa Servicios de Educacién Superior y
Posgrado (PSESyP)

Ejercicio de la CS:

2022

Anio del Programa:

INSTANCIA EJECUTORA (U

Nombre de la Universidad:

2021 para PRODEP, (2022 para PSESyP i}
IVERSIDAD TECNOLOGICA O POLITECNICA)

Nombre del Titular (Con el titulo
del nivel altimo de estudios):

Cargo:

Direccion:

Caodigo Postal:

Clave* y Nombre Localidad*:

Clave* y Nombre Municipio*:

Teléfono oficina y extension:

Teléfono celular:

Correo electronico:

Correo electronico alterno:

DATOS DEL ENLACE DE
DEL SISTEMA DE CONTRAL

Nombre:

ONTRALORIA SOCIAL Y RESPONSABLE DEL USO
ORIA SOCIAL (SICS)

Cargo (Con el titulo del nivel
ultimo de estudios):

R.F.C. (con homoclave)

C.U.R.P.

Teléfono oficina y extension

Numero celular:

Correo electronico:

Correo electronico alterno:

Fecha:
DATOS ADICIONALES

Ultimo afio que llevo CS:

Nombre del Enlace quien llevo
CS de ese afio:

Nombre del programa de ese afio:

Deberadn de entregar Cédula de Identificacion 2022 debidamente requisitada,
salvo Usuario y contrasena, los cuales son llenados por la DGUTyP




4. Carta Responsiva proporcionada por la DGUTyP para el
correcto uso del sistema, con firma original del Responsable

de Contraloria Social.

El responsable de la IN les hara
llegar la carta responsiva para firma
del responsable de CS de la IE.

Una vez revisada y validados los
datos por el responsable de CS
firmara y hara llegar el original a la
IN para la firma de la Directora de
Planeacion.

Ya que se cuente con las firmas la
carta responsiva, se le hara llegar a
la IE mediante correo electrénico en
PDF.

Se le pide a la universidad de acusar
de recibido,

mismo

medio

electrénico.



5. Acuse del Oficio dirigido al Organo
Estatal de Control, donde se hace mencion
de quien lleva a cabo las actividades de CS
en la UT/UP (copia de Acuse sellado o
firmado por la Instancia que lo recibe).

|__Coahuila a 20 de junio del 2022 |

Nota: La Instancia Normativa

DGUTYP les roporciona un
( yP) prop

machote del oficio a enviar al OEC



Este es el texto que va dentro
del machote del oficio que
tendrian que enviar al OEC

Con copia a:

« Responsable de CS del OEC

« Responsable de CS en la
Universidad

« Responsable de CS de la DGUTyP
(persona que les va apoyar en el
seguimiento de CS)



6. Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el material de
difusién a utilizar para promocionar la CS.

Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusion con el nombre:
MDIFUSION-UT/UP(inicial universidad)



6. Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el material de
difusién a utilizar para promocionar la CS.

Nota: La DGUTyYP les proporcionara un machote del triptico. Sin
embargo, eso no limita a que soélo utilicen el triptico, pueden utilizar
otro material de difusion que consideren adecuado.



Enviar el (los)
Archivo(s) de
Material(es) de
difusién con el
nombre:
MDIFUSION-
UT/UP(inicial
universidad)

Otros
Ejemplos



7. El Responsable de CS elabora y enviar a revision el
material de capacitacion que va a utilizar para
capacitar al Comité de Contraloria Social. El material de capacitacién debe

incluir al menos los siguientes puntos:

» ¢Qué es la Contraloria Social?, Objetivo,
beneficios...

> ¢Qué es el Comité de CS?, quienes lo
conforman, funciones...

Beneficiarios del Programa

Documentos normativos

Funciones del Responsable de CS
Presentacion del PITCS y Formatos de CS
Fechas de Actividades de seguimiento

Actividades a realizar y seguimiento

YV V V V V V VY

Informacion sobre Quejas y Denuncias

Enviar el archivo a validar a la

Importante: Enviar el (los) Archivo(s) de persona responsable de la DGUTYP

Material(es) de Capacitacidon con el siguient
nombre: MCAPACITACION-UT/UP(inicial de la
universidad)

de darle seguimiento a su
universidad




8. Enviar reporte de Quejas y Denuncias

INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2022

Anexo 8

Nombre del Programa para el Desarrollo Profesional
Programa: Docente (PPRODEP)
Dependencia: Secretaréa de Educacion Publica
Instancia Direccion General de Universidades
Normativa: Tecnolégicas y Politécnicas
Instancia
Ejecutora:
Responsable del
llenado:
Trimestre a
reportar:
. Medio a través del . Sintesis A Nombre del
No Entlda,d Localidad Fecha'c!e cual se presenté la I:?ependem:la Numero de folio (Hecho Acc_lones Responsable| Estado o
federativa recepcion involucrada realizadas del status

v

queja o denuncia

v

manisfestado)

od

seguimient

Nombre y firma del(la) servidor(a) ptblico (a)
que recibe este informe

Nombre y firma del integrante del Comité de
Contraloria Social que entrega este informe




9. Enviar el Informe de CCS debidamente firmado

El Comité de Contraloria Social en su reunion final, contestaran el formulario del Informe Final.
El Responsable pondra el logotipo de su Universidad, ademas de verificar que se encuentre
llenado y firmado correctamente y se encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

\

Anexo 6

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.




INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Del Fecha de llenado del Informe:
Periodo que comprende DiA MES ANO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Al ' Clave del Municipio o Alcaldia:

DIA MES ANO Clave de la Localidad:

DIA MES ARO

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X"la opcion u opciones que correspondan a su opinion.

1.- La informacion que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

No Si No Si
|1.1 | 0 | 1 |La Contraloria Social | |1.5 | (4] | | 1 |Los datos de contacto de los responsables del Programa
12 o 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado 16 o 1 |Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
13 (0] 1 [Los requisitos para la entrega del beneficio del Programa 1.7 (0] 1 [Los mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias
|1.4 | (o) | | 1 |La poblacién a la que va dirigido el Programa
2.- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:
No Si No Si
21 0 1 [Clara 23 0 1 |Util
22 (0] 1 [Adecuada 2.4 (o) 1 |Oportuna




Datos de los servidores publicos involucrados integrante del Comité de Contraloria Social

Contacto Nombre del Contacto Telefono Correo electrénico
Persona servidora publica
que recibe este Informe
Persona integrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe
ARMAS

Firma de la persona integrante del Comité

Firma de la persona servidora publica
de Contraloria Social que entrega este Informe

que recibe este Informe

Mecanismos de Atencién a Quejas y Denuncias

VIA CORRESPONDENCIA

EN LA WEB . . . .. . . .
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion Envialu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones
ara casos graves de corrupcion o cuando se Ze uiera de co nfidenciZIidad dela Secretaria de [aF uncion Pblica, ubicada en Av. Insurgentes Sur JEMANERA PRESENCIA
p h%t s-//alertadpores fancion ublqma ob.mx/ No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, En el modulo 3 de la Secretaria de la Funcién P ublica, ubicado
ps: ' P -900. C.P.01020, Ciudad de M éxico. en Av.Insurgentes Sur 17735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC): . VIA T ELI;EON ICA Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de M éxico.
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ interlor de la Reptiblica 500 1128 700
: : ‘ ' ’ y Ciudad de M éxico 2000 2000

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir informaciéon que consideren pertinente ala Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles a través
del correo electrénico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
552000 3000 ext. 3348




10 ACCIONES DE MEJORA

Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar las actividades de la Contraloria Social para el préoximo
ejercicio de CS.

Acciones de mejora relacionadas con el uso del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS):
¢Qué acciones proponen a la Funcion Publica para hacer mas efectiva esta actividad de CS referente al SICS?

> En el SICS poner la opcidn de quejas y denuncias.

» Permitir subir en PDF el Informe del Comité de Contraloria Social y asi tener una mayor evidencia.
> En el SICS ampliar el nUmero de caracteres para la descripcion de actividades.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS en la Universidad
¢Qué acciones proponen a la Universidad para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

0 Que las personas que acudan a la Capacitacion, sean las que van a operar el SICS.

o Ver la posibilidad de crear un chat en linea o whatsapp de todos los responsables de Contraloria Social.

o Posterior a la capacitacién promover una reunién del CCS con los Directivos de la Institucidn para aclarar algunas
inquietudes sobre los montos y adquisiciones a realizar con el fondo aprobado.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CSy en relacién con el personal de la DGUTyP.

¢ Qué acciones proponen a la DGUTyP para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

o Iniciar el proceso de CS de ser posible iniciar desde febrero o marzo la contraloria social,
pues las capacitaciones inician en mayo o junio y la contraloria realmente se inicia a partir
de esos meses.

o0 Realizar un ejercicio completo con los anexos a llenar de principio a fin, no involucrarse

tanto en lo tedrico que es complejo, confuso y aburrido.
o Hacer tutoriales (videos)



Enviar el archivo de las acciones
de mejora, con el siguiente
nombre y en WORD:

Para el PRODEP por ejemplo:
UTCH-AM-U247

Para PSESyP:
UPSLP-AM-EO10

ACCIONES
DE
MEJORA.
EJEMPLO

El archivo de Acciones de Mejora se envian en Word. (No van firmados), si quieren poner nombre de quienes

recomiendan pueden hacerlo.



Iniciadas las actividades de CS, dada la capacitacién y/o en su caso
presentacidon del Taller de Contraloria Social y enviada toda Ia
documentacion solicitada y mencionada anteriormente (puntos 1 a 11), asi
como validados los materiales de capacitacion y difusion por la DGUTYyP.

El Responsable de Contraloria Social debera subir a su pagina en la
seccion segun corresponda la documentacion solicitada (Conforme al
Guion de pagina), es decir los materiales de capacitacion y de difusion.







Formatos de Contraloria Social a utilizar

Anaxo
PITCS ANEXo 2 |
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Anexo 1 PITCS

LOGO DELAIES

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2022
S247- PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

Calendarizacién para la Ejecucién de las Actividades Segui-
Respons- 2022 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de | Me- AVANCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE I':LMLE\Z
actividad META
1‘;2%[4[5 6 7]8;9 oiulnin|u ‘15 16]17} 18 519 2021} 22 [23i24 25{ 26 27!28 29130 13132 |33 |34 135036 137 |38 130 |40 a1l 43;44545 46 147 |48 |49 i50]51]52 is3 1]2[3[4
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la
1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora e Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la DGUTyP nombra-miento
(Instancia Normativa (IN)) .
2 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable PITCS 1
Contraloria Social (PITCS). de la CS
3 Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia pITCS 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa
Firma del PITCS entre la Instancia Normativo y la Rector y
4 |Instancia Ejecutora para promover la Contraloria| Responsable PITCS 1
Social (CS) de laCS
5 Disefiar y elaborar los materiales de capacitacién| Responsable Material de 1
para los integrantes del CCS. de laCsS capacitacion
6 Disefiar y elaborar el material de difusién para los| Responsable Material de 1
integrantes del CCS y beneficiarios. de laCS difusién
NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA
LOGO DELAIES .
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2022
E010 - PROGRAMA SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO (PSESyP)
Calendarizacién para la Ejecucién de las Actividades Segui-
Respons- 2022 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de | Me- AVANCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE I':LMLE\Z
actividad META
1‘;2%[4[5 6 7]8;9 olulein|u ‘15 16]17} 18 519 2021} 22 [23i24 25{ 26 27!28 29130 13132 |33 |34 135|136 137 |38 130 140 a1ia2 43;44545 46 147 |48 |49 i50]51]52 (53 1]2[3[4
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la
1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora e oL Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la DGUTyP nombra-miento
(Instancia Normativa (IN)) .
> Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable PITCS 1
Contraloria Social (PITCS). de la CS
3 Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia pITCS 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa
Firma del PITCS entre la Instancia Normativo y la Rector y
4 |Instancia Ejecutora para promover la Contraloria| Responsable PITCS 1
Social (CS) de laCS
5 Disefiar y elaborar los materiales de capacitacién| Responsable Material de 1
para los integrantes del CCS. de laCS capacitacion
6 Disefiar y elaborar el material de difusién para los| Responsable Material de 1
integrantes del CCS y beneficiarios. de laCS difusién

El PITCS contiene
las Actividades de
CS que deberan
de realizarse
durante el
periodo de
vigilancia 2022,
asi como la
calendarizacion
de éstas



Elaboracion del PITCS

Los cambios que se le hacen a este documento son:

AWN -

Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad.
Nombre de la Universidad
Nombre y firma del Responsable de CS y del Responsable de la IN

. Fecha de elaboracion

Una vez llenado el PITCS, se firma por ambos responsables y se guarda
en PDF

El nombre del archivo se debe guardar como: PITCS UT (iniciales de la
universidad), ejemplo PITCS UTA (PITCS de la UT de Aguascalientes)

Se envia a la DGUTYP para su validacion y firma (antes de subirlo al SICS y
a la pagina de la Universidad)



Numeros de Reuniones y Objetivos:

Primera reunion

1. Constituir el Comité de Contraloria Social

2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS

Segunda Reunién

1. Supervisar la Distribucion y Cierre del Presupuesto Asignado

2. Supervisar la Distribucion y Cierre de los Materiales de Capacitacion

3. Supervisar la Distribucion y Cierre de los Materiales de Difusion

Tercera Reunioén

1. Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS al
cierre del aino

2. Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la Pagina de la Universidad

Cuarta Reunioén

1. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias

2. Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora
para el siguiente ejercicio fiscal



Ahere comehzeremes con @l llehace e oS ierhneEtes;
de'los Anexos 2 al

Es importante recordar que el Responsable de CS tiene que levantar una Minuta por
cada reunion de CS (Anexo 2), la cual sera firmada, al menos por un servidor publico de
la IE, integrantes del comité y un beneficiario.

Antes de la primer reunidon el Responsable de CS ya debié haber cumplido con la
elaboracion del Material de difusidn y de Capacitacion, tener la validacion del
Responsable de la IN (DGUTyP).

Asi como haber enviado el (los) Archivo(s) de Material(es) de Capacitacion con el
siguiente nombre: MCAPACITACION-UTA y el Archivo de Material de Difusion:
MDIFUSION-UTA

Posteriormente se procede a identificar las reuniones a llevar a cabo y finalmente se
formalizan los objetivos:



PASO 2 Anexo 2. Minuta de Reunion

Numeros de Reuniones y Objetivos:

Primera reunion

1. Constituir el Comité de Contraloria Social

2. Capacitar alos integrantes del Comité de CS

Segunda Reunién

1. Supervisar la Distribucién y Cierre del Presupuesto Asignado

2. Supervisar la Distribucion y Cierre de los Materiales de Capacitacion
3. Supervisar la Distribucion y Cierre de los Materiales de Difusion

Tercera Reunidn

1. Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS al cierre del afio
2. Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la Pagina de la Universidad

Cuarta Reunioén

1. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias
2. Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora para el siguiente ejercicio fiscal

El (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a los puntos a tratar en la reunién y el nombre del archivo de la minuta, depende del numero del
objetivo, por ejemplo: Reunién para Constituir el Comité, nombre del archivo se escribira:
A2-1-PRODEP-UTCH (Significa: Anexo 2, del objetivo 1, del programa y nombre de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua)




PASO 3 Minuta de Reunion

Esta minuta es la mas importante
de todas y es la que mas se
utiliza, en donde se va a plasmar
cada uno de los objetivos

Nimeros de Reuniones y Objetivos:

El motivo lo van a poner tal cual viene en esta lista hE
Primera reunion
1. Constituir el Comité de Contraloria Social
2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS

Segunda Reunién

1. Supervisar la Distribucién y Cierre del Presupuesto Asignado
2. Supervisar la Distribucién y Cierre de los Materiales de Capacitacion
3. Supervisar la Distribucién y Cierre de los Materiales de Difusion

Tercera Reunioén

1. Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el
PITCS al cierre del afio
2. Realizar el Informe Final de CCSy subirlo a la P4gina de la Universidad

Cuarta Reunién

1. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias
2. Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de
Mejora para el siguiente ejercicio fiscal




Acuerdos:

Se constituyo el Comité

de CS

En el caso de que la
reunion sea de
supervision del
Gasto, favor de
poner el monto
gastado acumulado
del total autorizado
y el % de avance
acumulado y
descripcion del
mismo, en que se
gastaron el recurso

Deben quedar asentados los
acuerdos a los que llegaron,
asi como los compromisos
para la siguiente reunién.

o

S

Aqui van los Datos de
contacto



Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1de CS

Anexo 2
MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucion que
ejecuta el programa:

Anexo 2
MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

DATOS DE LA REUNION

Nombre del Programa:

Reuniodn (presencial o virtual):

Nombre de la Institucion que | Universidad Politécnica de la CDMX
ejecuta el programa:

Tipo: Apoyo, obra o servicio:

Nombre del Programa: Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Ejercicio Fiscal del Recurso: | 2021

Reunion (presencial o virtual): | Virtual

Tipo: Apoyo, obra o servicio: | Financiero

Ejercicio Fiscal del Recurso: | 2021

Estado: Fecha:
Nombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad

Motivo de la reunion:

Estado: CDMX Fecha: 21/07/2022
Nombre Municipio: Benito Juarez Clave Municipio | 014
Nombre Localidad: Xoco Clave Localidad | 01

Constituir el Comité de Contraloria Social

Motivo de la reunion:

Constituir el Comité de Contraloria Social

A2 Minute

0@ [REURIOR




Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo1de CS

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del Cargo
Funcionario

Firma

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del Beneficiario

Firma

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

3) OTROS ASISTENTES:

Nombre del Funcionario Cargo Firma
Antonio Leal Nuiiez Representante del Organo Estatal de
Control
Marina Villasefior Vélez Enlace de CS de la Instancia Ejecutora
Nota: En caso de més asistentes insertar mas renglones.
2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON:
Nombre del Beneficiario Firma
Amalia Benitez Rossel
Bernardo Castro Rangel
Miguel Pérez Pérez
Rosa Isela Diaz Martinez
Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.
3) OTROS ASISTENTES:
Nombre Otro asistente (Especifique) Firma

Nombre Otro asistente
(Especifique)

Firma

Diana Mendoza Cortez

Gema Garcia Hernandez

4) COMITES QUE ASISTIERON:

4) COMITES QUE ASISTIERON:

Nombre de (los) Comité(s):
(Incluir el nombre del Comité)

Nombre de (los) Comité(s):
(Incluir el nombre del Comité)

Clave del registro (Se genera cuando se
registra en el sistema)




Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1de CS

5) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

Temas Tratados en la Reunion Describir

5) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

Temas Tratados Describir
Constituir el comité Se realizo una votacion para elegir a los
integrantes del comité
Conocer el monto asignado El enlace dio a conocer la cifra del recurso al que
se le dara seguimiento
Conocer el desglose del proyecto El enlace muestra el proyecto y los rubros que
cubre el recurso

6) ACUERDOS

6) ACUERDOS

Descripcion del Acuerdo | Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso

Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso
Registrar el comité de CS en el SICS Marina Villasefior Veléz 29/07/2022
Proporcionar la capacitacion al Comité | Marina Villasefor Veléz 01/08/2022

Nombre y firma del Servidor publico que emite la minuta

Marina Villasefior Veléz
Nombre y firma del Servidor publico que emite la minuta

Cargo:

Teléfono:

Cargo: Enlace de Contraloria Social
Teléfono: 5515253545
Correo marinavillasefior@upcdmx.sep.mx

Correo

Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).

Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el Sistema
Informatico de Contraloria Social (SICS).




Una vez realizada la difusidn de Contraloria Social y se hayan
reunido los beneficiarios y demas tipos de asistentes para
conformar el Comité (minuta 1 anexo 2, objetivo 1) y de haberlos
elegido por mayoria de votos, el Responsable de Contraloria Social
procede al llenado del anexo A3 que corresponde al Acta de
Constitucion del Comité.

Veamos el ejemplo



Anexo 3. Acta Constitucion del Comité

Anexo 3
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021
Es importante tener presente lo
Nombre de la Institucion Educativa: | Universidad Politécnica de la Ciudad de México Sig Uiente:
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: | 2022 Ejercicio fiscal del programa: | 2021

Los beneficiarios eligen por

Ca pt u ra r a DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre del Comité de Contraloria Fecha Constitucion Clave del registro (Se genera cuando 1
4 t d Social: Comité: se registra en el sistema): rnayorla de VOtOS a. IOS
MmMas tardaar Universi';:l':gPP';)éi;ézc;zi;a CDMX 21/07/2022 XXXXXXX-XXXX-XXXXX I nteg rantes de este Comité de

dentro de los Contraloria Social.

pu Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, NiUmero, Col., CP, Municipio, Estado):
15 d I a S Av. Universidad 1200, Col. Xoco Benito Judrez C.P. 033330, CDMX
L. Los integrantes del Comité de
h a b | I es (21 1. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA: p .
[El programa es (marque conunaX): | Apoyor | x | obraz | | Contraloria Social asumen esta

dias acta de registro como escrito

| Objetivo General: Estudios de Especialidad Tecnolégica ) .. .
naturales) libre para solicitar su registro,
poste rio res a F;:;E!Zl ’v(l('jililcei,piol;lﬂEr:tZLoc;) Col., CP, [ Monto de la obra o apoyo: | Duracién de obrao aAglnoyo con fU nda mento en el a rtI'CU |O

I f h d Av. Uni idad 1200, Col. X Benit $75,000.00 01/0[2)172022 31/12/202 70 de Ia Ley General de
a Techa de su ’ ’ ’ Desarrollo Social.

Co n Stit u C i 6 n 2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
.

*Funciones (ver funciones en este formato)
Vigilar que:
=  Sedifunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del Programa.
Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese cardcter.
Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.
El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.
El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.
El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido
en las reglas de operacion.
- Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.
= Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

Describir las demas funciones que considere necesarias:
** Compromisos (ver compromisos en este formato):

e Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

e Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacién del Programa,

e ElIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi
como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.




Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades (Describa los mecanismos
e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades):
Reuniones de trabajo del Comité de CS, minutas de reunién, verificacién fisica y documental
de los bienes y servicios que se adquieran con el apoyo

Documentos que acredite la calidad de Beneficiario (Describa la documentacidn que acredite la
calidad de Beneficiario):

Credencial de pertenencia a la institucion beneficiada, credencial de ine, de conducir o
pasaporte

3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Guia Operativa PRODEP 2022

Nombre Cargo CURP Edad Sexo Teléfono Correo electrénico Domicilio
completo (M/H) particular
(Calle,
Nuamero,
Col., CP,
Localidad,
Municipio,
Estado)
Amalia Profesora BERA781221 44 M 550102030 | benitezra@upcdmx.sep.mx Calle del
Benites de rincon 44,
Eder Castro Profesor | CARB701115HDFO0 52 H 55998877 castrob@upcdmx.sep.mx Fresno 45,
Rangel de col. Granjas,

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 2.

Marina Villasefior Veléz

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del registro

Cargo del Servidor publico: Enlace de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora
Teléfono: 5510203040
Correo marinavillasefor@upcdmx.sep.mx

*Funciones (actividad):

=  Sedifunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del Programa.

Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Se cumpla con los periodos de ejecucidn de la entrega de los apoyos y/o servicios.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido en las
reglas de operacion.

=  Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.

=  Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

**Compromisos:
e Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

10. Comités de
Contraloria
Social

Debera de contar con las caracteristicas siguientes:

a) Nombre del Comité de CS del PRODEP de la Instancia
Ejecutora: Serd el Nombre completo de la Universidad,
nombre del programa y afio fiscal.

b) Vigencia: Un afio, con posibilidad de renovacion de un
afio mas, siempre y cuando los integrantes sigan siendo
beneficiarios.

c) Integrantes del Comité: Deberan ser elegidos mediante
una convocatoria publica abierta entre los PTC y Cuerpos
Académicos de la IE, quedan excluidos de participar
todos aquellos que se encuentran relacionados
activamente en el ejercicio del recurso.

d) NUmero de integrantes: Serd minimo dos promoviendo la
participacion equitativa de hombres y mujeres.

e) Responsabilidades y/o principales actividades: Las
establecidas en el numeral Vigésimo primero de los
“"Lineamientos para la promocién y operaciéon de la
Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social”, publicados el dia 28 de octubre de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

f) Area Operativa del Comité: Se circunscribe en el ambito
de competencia de la Instancia Ejecutora.




Anexo 3

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021

Nombre de la Institucion
Educativa:

Ejercicio fiscal de
Contraloria Social:

Ejercicio fiscal del
programa:

Anexo 3

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre de [a Institucion Educativa;

Universidad Politécnica de la Ciudad de México

Ejercicio fiscal de Contraloria Social:

2022 Ejercicio fiscal del programa: | 2021

Nombre del Comité de Fecha Clave del registro (Se genera
Contraloria Social: Constitucién cuando se registra en el
Comité: sistema):

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre del Comiteé de Contraloria
Social:

Fecha Constitucion | | Clave del registro (Se genera cuando
Comité: s registra en el sistema):

Universidad Politécnica COMX
PROPDEP 2022

21/07/2022 XXXXXXX-XXXX-XXXXX

Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, Nimero, Col., CP, Municipio, Estado):

Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, Nimero, Col., CP, Municipio, Estado):

Av. Universidad 1200, Col. Xoco Benito Jugrez C.P. 033330, COMX




1. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:

1. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:

El programa es (marque con una X): | Apoyo: |X| Obra: | |

El programa es (marque con una X):

Apoyo:

Obra:

Objetivo General:

Apoyo:

Objetivo General: Fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de las y los
profesores de tiempo completo, personal docente y personal con funciones de direccion, supervision o
asesoria técnica pedagogica de las instituciones de educacion publicas, a través de programas de
formacion, actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad de

oport

unidades para mujeres y hombres.

Domicilio (Calle, Numero, Col.,
CP, Localidad, Municipio vy
Estado)

Monto de la obra o
apoyo:

Duracién de obra o
apoyo

Del Al

Domicilio (Calle, Numero, Col.,, CP, | Monto de la obra o apoyo: | Duracidn de obra o apoyo

Locali

dad, Municipio y Estado) Del Al

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Benito $75,000.00 01/01/2022 | 31/12/202

2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

*Funciones (ver funciones en este formato)

Vigilar que:

*Funciones (ver funciones en este formato)

Vigila

r que:
Se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del Programa.

Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido
en las reglas de operacion.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.

Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

Describir las demas funciones que considere necesarias:

Describir las demas funciones que considere necesarias:

** Compromisos (ver compromisos en este formato):

Describir los demds compromisos que considere necesarios:

** Compromisos (ver compromisos en este formato):

Tomar la capacitacidn para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

Solicitar al RCS de la IE la informacidn publica relacionada con la operacién del Programa,

El RCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi
como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar
seguimiento, en su caso, a los mismos;

Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizé comprar en
el anexo de ejecucion del convenio de apoyo y levantar minutas.

Describir los demds compromisos que considere necesarios:




Mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades (Describa
los mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades acredite
la calidad):

Documentos que acredite la calidad de Beneficiario (Describa la documentacién que
acredite la calidad de Beneficiario):

3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre | Carg | CURP | Edad | Sexo Teléfono Correo Domicilio particular (Calle, Firma
complet o (M/H) electrénico Numero, Col., CP,
o Localidad, Municipio,
Estado)

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité,
formato 2.

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades (Describa los mecanismos
e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades):

Reuniones de trabajo del Comité de CS, Programa de trabajo, minutas de reunidn, verificacién
fisica y documental de los bienes y servicios que se adquirieron con el apoyo.

Documentos que acredite la calidad de Beneficiario (Describa la documentacion que acredite la
calidad de Beneficiario):

Carta de liberacion del proyecto PRODEP de credencial de pertenencia a la institucion
beneficiada,

1. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre Cargo CURP Edad Sexo Teléfono Correo electrénico Domicilio
completo (M/H) particular
(Calle,
Numero,
Col., CP,
Localidad,
Municipio,
Estado)
Amalia Profesora BERA781221 44 M 550102030 | benitezra@upcdmx.sep.mx Calle del
Benites de rincon 44,
Eder Castro Profesor | CARB701115HDFO0 52 H 55998877 castrob@upcdmx.sep.mx Fresno 45,
Rangel de col. Granjas,

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 2.




Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Redistro de Comité

Marina Villasenor Veléz

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del registro

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del

registro Cargo del Servidor publico: Enlace de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora

Teléfono: 5510203040
Correo marinavillasefior@upcdmx.sep.mx

Ca’ rg? del Servidor *Funciones (actividad):

publlco: =  Sedifunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del Programa.

Teléfono: = Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.
= Se cumpla con los periodos de ejecucidn de la entrega de los apoyos y/o servicios.

Correo =  El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.
= El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

= El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido en las
reglas de operacion.

=  Exista documentaciéon comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.

= Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

**Compromisos:

e  Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

e Solicitar al RCS de la IE la informacidn publica relacionada con la operacién del Programa,

e  EIRCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la participacion de
los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales.

e Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su
caso, a los mismos;

e Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizé comprar en el anexo de
ejecucidn del convenio de apoyo y levantar minutas.

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria social durante la vigencia del ejercicio
2022, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial del comité en
el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcion Piblica y asumimos el presente documento como escrito
libre para solicitar el registro.

Aviso de privacidad:

No se omite mencionar que el presente formato puede incluir informacién considerada como confidencial, en términos de lo dispuesto
por el articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que la misma no debe ser divulgada, salvo
las excepciones previstas en la norma juridica aplicable, de tal manera, que el uso o difusién de dicha informaciédn queda bajo la mas
estricta responsabilidad de quienes conozcan y den seguimiento al presente.




*Funciones (actividad):

Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del Programa.
Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al
objeto del programa.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de apoyos y/o servicios.

Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas
con el programa.

IMPORTANTE: Debe elegir el Comité de Ia lista las funciones y el responsable de CS al llenar este
formato A3 debera anotarlas en la seccién Il. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.



**Los Compromisos del Comité de CS son los siguientes:

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,
Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del
Programa,

El RCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los
programas federales, con la participacion de los integrantes de los Comités, a fin de
promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido
lo que se autorizé comprar en el anexo de ejecucion del convenio de apoyo y levantar
minutas.

IMPORTANTE: Debe elegir el Comité de la lista los COMPROMISOS y el responsable de CS al
llenar este formato A3 debera anotarlas en la seccién Il. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE
REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL.



Una vez que se esté registrando en el SICS el Comité de Contraloria Social, el Sistema genera
una clave de registro, la cual identifica a la Universidad para la Funcion Publica.

Esta clave es la que van anotar en todas las minutas que realicen (sélo la primer minuta no lleva
la clave de registro).

2022-11-S247-04-514-01-001-2336-1/1

La Clave de Registro del Comité, esta conformada por el ejercicio fiscal, el ramo administrativo, la clave presupuestaria del
programa, la clave de la Instancia Normativa, la clave de la entidad federativa, la clave del municipio, la clave de la localidad,
el nimero consecutivo y el nimero de apoyos a vigilar por el Comité.



Una vez visto el formato y la informacion que se
necesita para llenar el anexo 3 y analizadas las
funciones y compromisos.

Veamos el siguiente ejemplo de llenado del Acta de
Registro del Comité:



Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité

Anexo 3

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021

Nombre de la Institucion
Educativa:

Anexo 3

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021

Ejercicio fiscal de Contraloria
Social:

Ejercicio fiscal del programa:

Nombre de la Institucion Educativa:

Universidad Politécnica de la Ciudad de México

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Ejercicio fiscal de Contraloria Social:

2022 Ejercicio fiscal del programa: | 2021

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre del Comité
Contraloria Social:

de

Fecha Constitucion Clave del registro (Se genera
Comité: cuando se registra en el sistema):

Nombre del Comité de Contraloria
Social:

Fecha Constitucion
Comite:

Clave del registro (Se genera cuando
se registra en el sistema):

Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, Nimero, Col., CP, Municipio, Estado):

Universidad Politécnica COMX
PRODEP 2022

21/07/2022

Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, Nimero, Col., CP, Municipio, Estado):

Av. Universidad 1200, Col. Xoco Benito Juarez C.P. 03330, CDMX




Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité

1. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

El programa es (marque con una X): Apoyo: Obra:
X
Objetivo General: Apoyo:

Domicilio (Calle, Numero, Col., CP, Monto de la obra o Duracion de obra o
Localidad, Municipio y Estado) apoyo: apoyo

Del Al

2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Funciones: (solicitar informacion)
Vigilar que:

Mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades
(Describa los mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus
actividades acredite la calidad):

1. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:

El programa es (marque con una X): Apoyo: Obra:
X

Objetivo General: Apoyo:

Estudios de especialidad tecnoldgica $75,000.00

Domicilio (Calle, Numero, Col.,, CP, Monto de la obra o Duracién de obra o apoyo

Localidad, Municipio y Estado) apoyo: Del Al
Av. Universidad 1200, Col. Xoco Benito Judrez $75,000.00 31/12/2022
C.P. 03330, CDMX 01/01/2022
2. FUNCIONES Y COMPROMISIS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Funciones: (solicitar informacion)
Vigilar que:
» Sedifunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
Programa.

* Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

» Secumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.

» El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al
objeto del programa.

* Elprograma no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

» El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacién.

» Exista documentacién comprobatoria del gjercicio de los recursos publicos y de la
entrega de apoyos y/o servicios.

» Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas
con el programa.

* (describir las demas que considere necesarios)

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades (Describa los mecanismos
e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades acredite la calidad):

Reuniones de trabajo del Comité de CS, minutas de reunidn, verificacion fisica y documental de los
bienes y servicios que se adquieran con el apoyo




3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Documentos que acredite la calidad de Beneficiario (Describa la documentacion que acredite la
calidad de Beneficiario):

3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre Cargo CURP Edad Sexo Teléfono Correo Domicilio particular (Calle, Firma
completo (M/H) electrénico Numero, Col., CP, Localidad,
Municipio, Estado)

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucidon del Comité, formato 2.

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del registro

Cargo del Servidor publico:
Teléfono:
Correo




Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria
social durante la vigencia del ejercicio 2022, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados
por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcidon Publica y asumimos el presente documento como
escrito libre para solicitar el registro.

Aviso de privacidad:

No se omite mencionar que el presente formato puede incluir informaciéon considerada como
confidencial, en términos de lo dispuesto por el articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso
a la Informacion Publica, por lo que la misma no debe ser divulgada, salvo las excepciones previstas en la
norma juridica aplicable, de tal manera, que el uso o difusion de dicha informacion queda bajo la mas
estricta responsabilidad de quienes conozcan y den seguimiento al presente.



MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA

Envia tu escrito a la Direccién General

de Denuncias e Investigaciones
de la Secretaria de la Funcién Publica,

ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe

Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México

VIA TELEFONICA DE MANERA PRESENCIAL
Interior de la En el médulo 3 de la Secretaria de
Republica 800 11 la Funcién Publica, ubicado
28 700 en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta
y Ciudad de Baja, Guadalupe Inn,

México 2000 2000 Alvaro Obregén, Cédigo Postal
01020, Ciudad de México.

VIA CORREO ELECTRONICO

contraloriasocial@funcionpublica.gob.

mX

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcién
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera
de confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funciopublica.gob.mx/#!/



https://sidec.funciopublica.gob.mx/#!/

Una vez vistos los formatos del anexo 2 y anexo 3
del PRODEP, proseguimos al revisar el anexo 4
Acta de Sustitucion del Comité.



Anexo 4
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL
COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa:

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social NUmero de registro Fecha de registro

| Fecha de sustitucion:

1) DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA

Apoyo:

Direccion:

Objetivo General:

Localidad: Municipio: Estado:
Monto de la obra o apoyo: Duracion de
obra o apoyo:




2) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre Completo Sexo (M/H) Teléfono Correo electrénico Domicilio particular (Calle, Namero, Col., CP, Firma
Cargo CURP Edad (incluir lada) Localidad, Municipio, Estado)
3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO (CON CAMBIOS)
Nombre Completo Sexo (M/H) Teléfono Correo electrénico Domicilio particular (Calle, Namero, Col., CP, Firma
Cargo CURP Edad (incluir lada) Localidad, Municipio, Estado)

MOTIVOS DE SUSTITUCION:

Muerte del integrante

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del
programa (se anexa listado)

Separacion voluntaria, mediante escrito libre a los
miembros del Comité (se anexa el escrito)

Pérdida del caracter de beneficiario del programa

listado)

Acuerdo del Comité por mayoria de votos (se anexa

Otra. Especifique




Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del registro

Cargo del Servidor publico:
Teléfono:
Correo

Nota: Se debera anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y subirla al SICS.

Aviso de privacidad:

No se omite mencionar que el presente formato puede incluir informacién considerada como confidencial, en términos de lo dispuesto por el
articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo que la misma no debe ser divulgada, salvo las excepciones

previstas en la norma juridica aplicable, de tal manera, que el uso o difusion de dicha informacidn queda bajo la mas estricta responsabilidad de
guienes conozcan y den seguimiento al presente.



Una vez vistos los formatos del anexo 4 del
PRODEP, proseguimos al revisar el anexo 5
Solicitud de Informacion.



Anexo 5
SOLICITUD DE INFORMACION DE
CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE (PRODEP) 2021

DATOS GENERALES

Nombre de la Institucion:

Ejercicio Fiscal de CS: Ejercicio Fiscal del Programa:

Direccion:

Estado:

Municipio:

Localidad:

Nombre del Programa:

1. SIUSTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro (SICS)

Fecha de registro

2. DATOS GENERALES DEL AREA A LA QUE SOLICITA LA INFORMACION




3. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

4. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y
SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

5. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMACION SOLICITADA.

Nombre y firma del que solicita la Nombre y Firma del (la) Responsable de la
informacion Instancia Ejecutora que recibe la solicitud de
informacion

Nota: El responsable del llenado serd un integrante del comité de CS o un beneficiario.



Una vez vistos los formatos del anexo 5 del
PRODEP, proseguimos al revisar el anexo 6
Informe de CCS.



Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

Anexo 6

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: 2022-11-S247-04-514-01-001-2336-1/1
Obra, apoyo o servicio vigilado: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA CDMX - CCS PRODEP 2022
Del02 07 2022 Fecha de llenado del Informe: DiA 3 ! -| MESl | t 2|ANO| 2 ( !; 2 Zl
Periodo que comprende DIA MES ANO Clave de la Entidad Federativa: 1
el Informe: Al WA;“Z)U ,_.M_I__,,; w;w”owiwwzu Clave del Municipio o Alcaldia: e
DiA MES ANO Clave de la Localidad: 1

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X"la opcion u opciones que correspondan a su opinion.

1.- La informacién que recibié respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

2.- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

No Si No Si

No Si No Si
|1.1 | o | | 1 |La Contraloria Social | |1.5 | o | | 1 |Los datos de contacto de los responsables del Programa |
|1.2 | (o] | | 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | |1.6 | (o] | | 1 |Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias |
|1.3 | (o) | | 1 |Los requisitos para la entrega del beneficio del Programa | |1.7 | (o) | | 1 |Los mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias |
|1.4 | (o) | | 1 |La poblacion a la que va dirigido el Programa |

21 o] |1 [clra | 23 [o| [ [udl

|2.2 | (o) | | 1 |Adecuada | |2.4 | (o) | | 1 |Oportuna




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se presenté alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No Si No aplica
[ [1] J2] | = [ Jeselesolicits algin pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa? |
|342 | 1 | | 2 | | 3 | |(;Le fue entregado completo el beneficio? |
[z [1] 2] | 3 | [¢Elpeneficioseentregs deacuerdo a las fechasy los lugares programados? |
[ [1] J2] | 3 | JiLefuecondicionadalaentrega del beneficio a usted o a un conocido? |
[zs [1] [2] | = [ [iEstebeneficiorepresents una mejora para sulocalidad, su familia o para Usted? |
[s6 [1] [2] | = [ [ensuopinion, celbeneficio lo reciben las personas que lo necesitan? |
|3.7 | 1 | | 2 | | 3 | |¢EI Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo? |

No (pase a la pregunta 5)

Especifique cual:

4.- Durante o al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad en el Programa?

4.1.- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

5.- ;Conoce los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias/alertas?

Si
|5.1 | Noo | | 1 |Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion |
|5.2 | (o] | | 1 |Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
|5.3 | 0 | | 1 |Ap|icacic’m maévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion) |
|5.4 | o | | 1 |Mecanismos establecidos por el Programa |
|5.5 | o | | 1 |Mecanismos de los Organos Internos de Control |
|5.6 | o) | | 1 |Mecanismos de los Organos Estatales de Control |




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

6.- ¢Usted, alguna persona beneficiaria u otro integrante del Comité, presenté o presentaron una queja/denuncia/alerta sobre el Programa?

0 | No (Paseala pregunta 9) 1§ Si

7 .- Sehale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/denuncia/alerta.

No Si
|7.1 | (] | | 1 |Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
|7.2 | (0] | | 1 |Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)
|7.3 | (0] | | 1 |Ap|icacic’m movil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcioén)
|7.4 | (0] | | 1 |Mecanismos establecidos por el Programa
|7.5 | (0] | | 1 |Mecanismos de los Organos Internos de Control
|7.6 | 0 | | 1 |Mecanismos de los Organos Estatales de Control
8.- {Su queja/denuncia/alerta fue atendida? EI No IZI Si

9.- ¢Se promovié la participacion igualitaria entre hombres y mujeres para la integracién
del Comité? 5




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

10.- ¢El Comité de Contraloria Social realizé las siguientes actividades?

No Si
|10.1 (o] | | 1 |(‘_Verificé el cumplimiento de la entrega del beneficio? |
|10.2 (o] | | 1 |¢Vigi|c’> el uso correcto de los recursos del Programa? |
|10.3 (0] | | 1 |(;Vigi|é que otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones? |
|10.4 (o] | | 1 |('_Participé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social? |
|10.5 (o] | | 1 |(;So|icité informacién sobre los beneficios recibidos? |
|10.6 (o] | | 1 |(;Orienté a las personas beneficiarias para presentar quejas/denuncias/alertas? |
|10.7 (o} | | 1 |¢Se presentaron propuestas para mejorar el Programa? |
|10.8 (o] | | 1 |(;Se capacito para realizar sus actividades de Contraloria Social? |

11.- En su experiencia, ¢ para qué cree que sirvié participar en actividades de Contraloria Social?

No Si
|11.1 (0] | | 1 |Para mejorar el funcionamiento del Programa |
|11.z o | | 1 |Dara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa |
|11.3 (4] | | 1 |Dara exigir una mejor atencion de los responsables del Programa |
|11.4 (0] | | 1 |Para gue las personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechosy las obligaciones |
|11.5 (0] | | 1 |Dara solicitar atencién oportuna a quejas/denuncias |
|11.e (o] | | 1 |Detectary prevenir irregularidades |
[17 o | [ 1 [Noseleencontré utilidad |




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

12.- Segun su experiencia, ¢son susceptibles de mejora los siguientes aspectos en el proceso de la Contraloria Social?

No Si
|12.1 (0] | | 1 |Conformacién de Comités de Contraloria Social |
|12.2 (0] | | 1 |Capacitacionesy asesorias proporcionadas por los responsables del Programa |
|12.3 (o] | | 1 |Medios para dar a conocer la informacién referente a la Contraloria Social |
|12.4 | (0] | | 1 |Mecanismos para el seguimiento de los beneficios entregados |
|12.5 |Otro: |

13.- El beneficio del Programa se encuentra (seleccione sélo una respuesta):

| 1 | ||niciado | | 4 | |Terminadooentregado |
[ 2 | [En proceso | [ 5 | [Cancelado |
| 3 | |Suspendido | | 6 | |No sé |

14.- En caso de que el beneficio del Programa se encuentra suspendido o cancelado indique el motivo:

| 1] [Fenomenos naturales | | 5| |contingencia sanitaria

| 2| |confiicto social | [6] [Nose |
[ 3] [Cuestiones deinseguridad | [7] [Noaplica |
[4] [Problemaseconémicos | [8] [iIncumplimiento de requisitos |




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

15.- El Organo Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades con el Comité:
|
No Si No sé
|15_1 | 1 | | 2 | | 3 | |Asistic’> a la constitucion del Comité |
|15.2 | 1 | | 2 | | 3 | |Proporcionc’> capacitaciéon |
|15,3 | 1 | | 2 | | 3 | |Proporcioné material de difusion |
|15.4 | 1 | | 2 | | 3 | |Apoyé en la recopilacion del Informe del Comité |
|15‘5 | 1 | | 2 | | 3 | |Recopi|acién y atencion de quejas y denuncias |
FIRMAS
MARINA VILLASENOR VELEZ EDER CASTRO RANGEL
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe
EN LA WEB ) VIA CC.)'RRESPONDENC\A . .
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupciéon Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones
ara casos qraves de cormuncién o cuando se requiera de confidencialidad de la Secretaria de la Funcion P ublica, ubicada en Av. Insurgentes Sur DE MANERA PRESENCIAL
P hg“ s‘//alertadpo res. funcion ub\qlca ob.mx/ No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, En elmoédulo 3 de la Secretaria de la Funcion P ublica, ubicado
ps: ’ P -90%. C.P.01020, Ciudad de M éxico. en Av. Insurgentes Sur 7735, Planta B aja, Guadalupe Inn,
Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC) . VIA TELEEON ICA Alvaro Obregén, Codigo Postal 01020, Ciudad de M éxico.
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ Interior de la Republica 800 1128 700
’ ’ ’ . y Ciudad de M éxico 55 2000 2000
Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podrantemitir informacién que consideren pertinente a la Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles a través
del correo electrénico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx




Veamos el siguiente formato A7 referente al formato de Cédula de Quejasy
Denuncias de Contraloria Social

Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde
se presuma que existe una conducta irregular por parte de un servidor publico,
sera(n) turnada(s) a la DGUTyP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su
conocimiento e intervencién; asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.

Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja o
denuncia sobre el Programa, debera de recabar toda la informacidon necesaria
para verificar la procedencia y validez de esta, posteriormente canalizarla a la
DGUTYP y al OEC, este ultimo sera quien después de analizar la queja o denuncia
determinara en funcidon de su naturaleza a quien les corresponde dar una

solucion.



Este es el

formato A7
Cédula de
Quejas y

Denuncias a
utilizar en caso
de alguna
queja o
denuncia para
el PRODEP.

3 Anexo 7
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021

1) Nombre de la Institucién Educativa: |

2) Fecha de Interposicion I

3) Programa

17) ¢Esta relacionado con un Programa Publico Federal?

S|’|:|No |:|

4) Anénimo

5) Nombre

6) Apellido Paterno

7) Apellido Materno |

8) Sexo H
M

9) Edad

10) Escolaridad

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

[

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) ¢ De qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien tratd?

Universidad Politécnica de la CDMX

=

[ 1

No tiene

Primaria

Secundaria

11) Ocupacién

Ama de casa

Comerciante

Becario

Contratista

Campesino

Desempleado

Catedratico

Empleado

12) Razén Social

13) Teléfono

Media Superior
Carrera Técnica
Licenciatura

Empresario
Estudiante
Obrero

Maestria
Doctorado
Se desconoce

Profesionista
Servidor Publico
Transportista

Prestador de Servicio

14) Correo Electrénico

Si |:| Nol:l
Si |:| Nol:l

19) ¢Queria realizar un tramite y servicio?

20) éLe solicitaron dinero o algo adicional?

15) CorrespondenciaD

16) Tipo de Hecho

Aplicacién del Recu

TIPO DE HECHO

rso

Ejecucién del Programa

Servicio Ofrecido

Uso con otros fines (lucro,
politico)

Condicionamiento del Apoyo
Otros

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s)

22) Apellidos

23) Dependencia

24) Cargo que desempefia

25) Adscripcion

26) Tramite o servicio que motivé la peticion

SENAS PARTICULARES

v [

27)Sexo H




28) Sefias Particulares

ELEMENTOS DE PRUEBA

37) Pruebas Si |:| No I:l

38) Especificar

39) Testigos Si |:| No

40) Nombre (s)

41) Teléfono 42) Domicilio

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio
31) Localidad 32) Otros

33) Fecha de los hechos 34) Hora de los Hechos

35) Lugar Especifico de los hechos

36) Narracion de los hechos

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuestd

45) Archivos electronicos

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcién
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de
confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

VIA CORRESPONDENCIA

/iatu escrito ala Direccion General de Denuncias e DE MANERA
Investigaciones PRESENCIAL
de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicadaen Av.  Enelmddulo 3 de la Secretaria
Insurgentes Sur de la Funcion P ublica, ubicado
No. 7735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro en Av. Insurgentes Sur 1735,
Obregén Planta Baja, Guadalupe Inn

C.P.01020, Ciudad de M éxico. Alvaro Obregén, Cédigo
VIiA TELEFONICA ’ostal 01020, Ciudad de
Interior de la Republica 800 1128 700 M éxico
y Ciudad de M éxico 55 2000 2000

Coordinacion de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles

s‘pUblicas podran remitir informacién que consideren pertinente a la
nes Sociales y Civiles a través del correo electrénico:
al@funcionpublica.gob.mx

Los Comités de Contraloria Social y personas servidore
Coordinacion de Vinculacion con Organizac
contralorias




VIA CORRESPONDENCIA

EN LA WEB Enviatu escrito ala Direccion General de Denuncias e DE MANERA
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Investigaciones PRESENCIAL
Corrupcioén de la Secretaria de la Funcion P ublica, ubicadaen Av. |Enelmddulo 3 de la Secretaria
para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de Insurgentes Sur de la Funcién P ublica, ubicado
confidencialidad No. 17735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro en Av. Insurgentes Sur 1735,
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ Obregdn, Planta Baja, Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Ciudad de M éxico. Alvaro Obregdn, Cédigo
Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC) VIiA TELEFONICA Postal 01020, Ciudad de
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ Interior de la Republica 800 1128 700 Meéxico.

y Ciudad de M éxico 552000 2000

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidorasipublicas podran remitir informacién que consideren pertinente a la
Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles a través del correo electrénico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx




Anexo 7. Ejemplo de llenado Cédula de Quejas y Denuncias

16) Tipo de Hecho
Anexo 7

CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021

Uso con otros fines (lucro,
Aplicacion del Recurso politico)

Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo

Servicio Ofrecido Otros
1) Nombre de la Institucién Educativa: | Universidad Politécnica de la CDMX |

17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal?
2) Fecha de Interposicion | 14 de septiembre de 2022 | Si No
3) Programa | Programa para el Desarrollo Profesional Docente |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

4) AnGnimo |:| DATOS DE QUEJA O DENUNCIA
5) Nombre | Josefina | 18) ¢ De qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien trat6?
| Universidad Politécnica de la CDMX
6) Apellido Paterno | Rosales |
19) ¢Queria realizar un tramite y servicio? Si D No

7) Apellido Materno | Garcia |
8)sexo H ] 20) ¢Le solicitaron dinero o algo adicional? Si No I:l

M
9) Edad DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO
10) Escolaridad B 21) Nombre (s) | Reynaldo |
No tiene Media Superior Maestria X |
Primaria Carrera Técnica Doctorado | | 22) Apellidos | Barcenas |
Secundaria Licenciatura Se desconoce ||

y 23) Dependencia | Subsecretaria de Administracidn y Finananzas |
11) Ocupacion _
Ama de casa Comerciante Empresario Profesionista x|
Becario Contratista Estudiante Servidor Pablico | | 24) Cargo que desempefia | Subdirector de compras |
Campesino Desempleado Obrero Transportista ||
Catedratico Empleado Prestador de Servicio 25) Adscripcién | gobierno de la ciudad |
12) Razdn Social 13) Teléfono 14) Correo Electrénico 15) CorrespondenciaD
[ | | 5511223344 | | jorosa@jmail.com | 26) Tramite o servicio que motivo la peticion compra de material de mala calidad |




Anexo 7. Ejemplo de llenado Cédula de Quejas y Denuncias

SENAS PARTICULARES

v

28) Sefias Particulares

[

27)Sexo H

38) Especificar

factura del material , solicitud de material queja previa

LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos

29) Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio

| CDMX | | Benito Judrez |
31) Localidad 32) Otros

| Ciudad de México | | |
33) Fecha de los hechos 22 de sept 2022 | 34) Hora de los Hechos Ij: Ij

35) Lugar Especifico de los hechos | oficinas de la subsecretaria |

36) Narracién de los hechos

Teniendo la aprobacion para la adquicision de material que el proyecto avala, se nos signa uno de calidad
inadecuada, se levanta la observacidn, pero nos sefialan que son los unicos proveedores, resultando en
que el material no sirve

39) Testigos  Si D No E

40) Nombre (s) 41) Teléfono 42) Domicilio
43) Nombre del Ciudadano Promovente | Josefina Rosales Garcia
44) Nombre de Quien Encuestd | Ramiro Hernandez

45) Archivos electrénicos

evidedencias.pdf

ELEMENTOS DE PRUEBA

v O

37) Pruebas Si

EN LA WEB

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la

Corrupcion

para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de

confidencialidad

https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

VIA CORRESPONDENCIA
/iatu escrito ala Direccion General de Denuncias e
Investigaciones
de la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av.
Insurgentes Sur
No. 735, Piso 2 AlaNorte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregén,
C.P.01020, Ciudad de M éxico.
VIA TELEFONICA
Interior de la Republica 800 1128 700
y Ciudad de M éxico 552000 2000

Coordinacién de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras‘ptblicas podréan remitir informacion que consideren pertinente a la

Coordinacion de Vinculacion con Organizac
contralorias

al@funcionpublica.gob.mx

DE MANERA
PRESENCIAL
Enelmddulo 3 de la Secretaria
de la Funcion Publica, ubicado
en Av. Insurgentes Sur 1735,
Planta Baja, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, Cédigo

’ostal 01020, Ciudad de

México

nes Sociales y Civiles a través del correo electrénico:




Veamos el siguiente formato A8 referente al Control de Quejas y Denuncias
de Contraloria Social.

Es importante que sepan que las quejas y/o denuncias presentadas por
parte de las Contralorias Sociales por cualquier medio, se compartiran
con la Direccion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de
la SFP de manera mensual a través de la DGUTyP.

También que tengan presente que la informacion recibida, sera revisada
junto con los Organos Internos de Control correspondientes para
fortalecer la atencion a quejas y denuncias.



Anexo 8. Control de Quejas y Denuncias

Anexo 8

INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2022

Nombre del
Programa:

Programa para el
Docente (PPRODEP)

Desarrollo Profesional

Dependencia:

Secretaréa de Educaciéon Publica

Instancia Normativa:

Direccion

General
Tecnolégicas y Politécnicas

de

Universidades

Instancia Ejecutora:

Responsable del

llenado:

Trimestre a reportar:

No.

Entidad
federativa

Localidad

Fecha de
recepcion

Medio a través del
cual se presenté la
queja o denuncia

Dependencia
involucrada

Numero de folio

Sintesis
(Hecho
manisfestado)

Acciones
realizadas

Nombre del
Responsable
del
seguimiento

Estado o
status

Nombre y firma del(la) servidor(a) publico (a) que

recibe este informe

Nombre y firma del integrante del Comité de
Contraloria Social que entrega este informe




Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria
Social o Beneficiarios:

En la Secretaria de la Funcion Publica:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la
Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregoén, CP 01020, Ciudad de México.

Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000

Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur
1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

Via correo electréonico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién. La plataforma de
alertadores esta disefiada para atender casos graves de corrupciéon y/o en los que se requiere
confidencialidad: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.



Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria
Social o Beneficiarios:

En la Instancia Normativa

Correo electréonico especial: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el
objeto de facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y
poblacién en general, la emisién de preguntas y/o sugerencias o, en su caso,
inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con recursos
del Programa de PRODEP.

Directamente en la Subdireccién de Evaluacion de la Coordinacién General,
con la Act. Sonia Tapia Garcia, Subdirectora de Evaluacién, con la Mtra. Maria
del Consuelo Romero Sanchez, Jefe de Departamento de Evaluacion
Institucional, Lic. Maria Salomé Cedillo Villar Jefa de Departamento de
Analisis y Tratamiento de la Informacién, en Av. Universidad 1200, Colonia
Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330; o bien,

Teleféonicamente: Comunicarse al (01 55) 3601 1610 o al Conmutador de la
SEP: (0155) 3601-1600, extensiones 67150 o 67146, 67153

Correos electrénicos personales: stapia@nube.sep.gob.mx,
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx, salome.cedillo@nube.sep.gob.mx



mailto:stapia@nube.sep.gob.mx
mailto:consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
mailto:salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

Comne nomnorar los axanives de GS

Los nombres que deben de llevar los archivos de los formatos de CS son los siguientes:

Para el PITCS quedaria: PICTS-UTCDMX
Anexo 2 Minuta de reunioén:

A2-1-PRODEP-UTCDMX (se refiere al objetivo 1)
A2-2-PRODEP-UTCDMX (se refiere al objetivo 2)
A2-3-PRODEP-UTCDMX; (se refiere al objetivo 3)
A2-4-PRODEP-UTCDMX (se refiere al objetivo 4) y asi sucesivamente.....

A2 -5-UTCDMX;A2-6-UTCDMX; A2-17-UTCDMX;
A2 -8 -UTCDMX; A2 -9 -UTCDMX

NOTA: SI NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOSY NO

SERAN TOMADOS EN CUENTA.



Comne nomorar los aranives cde CS

Anexo 3 Acta de Registro de CS: A3-PRODEP-UTCDMX

Anexo 4 Acta de Sustitucién: A4-PRODEP-UTCDMX

Anexo 5 Solicitud de Informacién: A5-PRODEP-UTCDMX
Anexo 6 Informe Final de CS: A6-PRODEP-UTCDMX

Anexo 7 Cédula de Quejas y Denuncias: A7-PRODEP-UTCDMX
Anexo 8 Control de Quejas y Denuncias: AS-PRODEP-UTCDMX

NOTA: SI NO CUMPLEN CON ESTOS REQUISITOS, SE LES REGRESARAN LOS ARCHIVOS
Y NO SERAN TOMADOS EN CUENTA.



Como se obtienen los Usuarios y
Contrasenas

» Usuario: UT/UP

Es la Abreviatura del nombre de la Universidad

Nota: El Usuario es fijo de acuerdo al nombre de la Universidad con la finalidad
de tener el historial de la UT/UP

Contrasena:

UT/ UP
Primeras dos letras del primer Nombre
Primeras dos letras del Apellido Paterno
Primeras dos letras del Apellido Materno
Primeros 2 numeros del RFC.

Nota: La contraseia si varia de acuerdo al nombre de la persona responsable
de CS en cada ejercicio fiscal. Si es el mismo responsable la contrasena es la
misma del ejercicio anterior, ésta no cambia



Capturar en el SICS la distribucidn de los materiales de difusion
realizada

Registrar la informacion de las obras, apoyos y servicios
programadas y ejecutadas con presupuesto federal autorizado

Capturar reuniones con los beneficiarios realizadas

Capturar en el SICS el o los Informes Completos con las respuestas
de los integrantes de comité (en su caso)

9 - | J - - ] ] — VIiUAaU T V=
Actividad Fecr-\a. de
Inicio

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

Fecha de Fin

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Duracion

184

184

184

184

Responsabl
e

Medida

MATERIALES DE DIFUSION
DISTRIBUIDOS

Instancia
Ejecutora

Instancia

. REGISTRO DE BENEFICIOS
Ejecutora

REUNIONES CON BENEFICIARIOS
CAPTURADAS

Instancia
Ejecutora

INFORMES COMPLETOS
CAPTURADOS (antes Informes
Anuales)

Instancia
Ejecutora

Meta

En el campo Meta anote el numero de veces que planea entrar al Sistema.
Determine al responsable de dicha captura, que en este caso es Instancia Ejecutora.

Favor de registrar los datos de esta tabla, tal cual y notificar al Responsable de la DGUTyP para su revisidn y validacion.




PASO 2 Registrar Apoyos en el SICS

En la Seccion Apoyos del SICS, en Nombre del Proyecto escribir:

* Universidad Tecnoldgica de Chihuahua — PRODEP 2022 (ejemplo)

= Tipo de Beneficio: Apoyo Financiero

= Estatus del Proyecto: Iniciado (Al final del ejercicio cambiar a finalizado)
* Fecha de inicio programada: 01/01/2022

» Fecha final programada: 31/12/2022

* Fecha de inicio de ejecucién: 01/01/2022

» Fecha final de ejecucién: 31/12/2022

* Fecha de asignacién: 30/06/2022

* Fecha de ejecucion: (va variando trimestralmente)




PASO captura Informe Final de CS

Pasos para obtener el formulario para el Informe Final del
Comité de Contraloria Social

en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), 2022

1. Entro al menu principal y escojo la opcién de:
Informes (antes cédula de vigilancia e informes anuales)

Selecciono: Captura de apartado de informe y/o informe completo (antes
cédulas y/o informe anual)

2. Después:

Selecciono el nombre del comité: Ejemplo: Universidad Tecnolégica de
Chihuahua-CCS U006 - 2021

3. Después en: Informe (antes cédula) Selecciono: Apartado del informe
(antes cédula de vigilancia)

4. En: Apartado de informe (antes cédula): Informe completo (antes
servicios)

6. Ejercicio fiscal: 2022 presiono en: obtener formulario

7. Comenzar a llenar el formulario.

El Comité de Contraloria Social
contestaran el formulario del
Informe Final y

el Responsable de Contraloria
Social se encargara de subirlo
al SICSy a la pagina de la
Universidad.



Para llevar a cabo el Seguimiento de la CS, llevamos
un control mediante dos tipos de Reportes:

Reporte 1 “Relacién de
documentos de
Contraloria Social

validados en el
sistema SICS”".

Reporte 2 “Relacidon de
documentos de
Contraloria

Social en la pagina
electronicadela UT o
UP”.



Anexo 10. Reporte 1: Relacion de Documentos de la Contraloria Social 2022, enviados por correo y los incorporados al Sistema SICS.

REPORTE 1
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL, ENVIADOS POR CORREO Y LOS INCORPORADOS AL SISTEMA SICS 2022

S247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

2.

Las actividades de Contraloria Social deben desarrollarse con apego al Programa
Institucional de Trabajo (PITCS) el cual estara alineado con el Programa Anual de Trabajo
(PATCS) de la DGUTYP, este documento y el esquema son los que les daran las fechas para
las minutas.

Todas las actividades deben estar respaldadas con evidencias de haber sido realizadas
(convocatoria, reuniones, elaboracién de materiales, difusion, capacitacién, impresiones
de pantalla de las reuniones, etc.) ya que en una posible auditoria esto respaldara las
actividades de la CS.

El personal de ésta DGUTyP es el encargado de la orientaciéon y el registro de las
actividades que se realizan en la Contraloria Social, pero es exclusiva responsabilidad del
Enlace de la Instancia Ejecutora (UT o UP), del Comité y de las autoridades de la
institucion de llevar a cabo todas las actividades de CS en tiempo y en forma.



Anexo 11. Reporte 2: Relacién de Documentos de la Contraloria Social 2022, incorporados en la Pagina Electrénica de la IES.

REPORTE 2
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL INCORPORADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA 2022
$247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

DOCUMENTOS CARGADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
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1

En cuanto al reporte 2 “Relacion de documentos incorporados en la pagina electrénica”, estos deben
subirse desde un inicio conforme se plantea en el guidn que se les esta proporcionando en la
capacitacidén, cualquier ajuste a este guion se les harda saber y deberan realizar los ajustes
correspondientes ya que de no ser asi al momento de la dltima revision se registraran como faltantes si
no cumplen con el guion final.



CONSIDERACIONES IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
CONTRALORIA SOCIAL

Ningun formato puede ser modificado o ajustado mas que para el logotipo y nombre de la
institucion cuando corresponda.

Documento no firmado o no registrado correctamente no sera tomado como valido.

Se sugiere “No cambiar” a la persona encargada durante el ejercicio anual de la CS, porque en caso
de que la IE decida hacerlo, la persona nueva no tendra los conocimientos adecuados y por lo tanto
posiblemente no se contaran con respuestas adecuadas y oportunas.

Se sugiere “que tomen la capacitacion” las personas que realmente van a llevar el seguimiento a la
CsS.



RECORDATORIOS IMPORTANTES EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

a)

b)

d)

El enlace de la IE (UT/UP) es el responsable del cumplimiento de las
actividades de CS, el cual, debera ser correctamente orientado con los
reportes 1y 2 y con el material de capacitaciéon, por parte del personal
asignado de la DGUTyP

Los integrantes del comité deben ser responsables para proporcionar sus
firmas en las minutas y comprender el trabajo realizado por parte del
responsable.

La captura en el SICS es responsabilidad del Enlace de la IE (UT/UP) por lo que
el cumplimiento de las fechas recae exclusivamente en él y no debe verse
obstaculizado por la validacion por parte del personal de la Direccion.

Puede haber una orientacion entre pares y entre los miembros del personal
de la DGUTYyP, sin embargo el control de las actividades las lleva el encargado
correspondiente y es quien da el ultimo visto bueno.



RECORDATORIOS IMPORTANTES EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL

e) Se pide de su comprension para ayudarnos a no triangular informacion,
todos los documentos deberan dirigirse a la persona encargada con copia
segun corresponda y cualquier solicitud de informacion de nuestra parte
debera entenderse como una solicitud de apoyo para la ubicacion de sus
documentos.

f) Los avances son recordatorios de como se estd cumpliendo con las
actividades de CS y dado que es de conocimiento que tanto en las
instituciones como de nuestra parte se realizan todo tipo de actividades
mas, debera tomarse como herramienta de apoyo y no como un
senalamiento de incumplimiento definitivo y debera tomarse como
complemento de control para que no falte ningun documento.



Cada IE debera realizar en su respectiva pagina WEB lo siguiente:

Ubicar una liga de acceso para consultar la informacidn concerniente a la Contraloria Social
del PFCE, utilizando para ello el siguiente logotipo:

Al ingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar en
condiciones de diferenciarlos y consultarlos en los préoximos anos, como se muestra a
continuacion:

O Contraloria Social 2022 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2021

O Contraloria Social 2021 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2020

O Contraloria Social 2020 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2019

O Contraloria Social 2019 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2018

O Contraloria Social 2018 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 2017




Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una practica de
transparencia, de rendicién de cuentas y se convierte en un mecanismo para los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a
diferentes Programas Federales.

Documentos

Formatos

Manual

Marco Normativo

Difusién

Presentaciones

Informe del Comité de Contraloria Social
Directorio

Atencion a Quejas y Denuncias

O 0O 0O 0O O O o o O

Enlace de la Contraloria Social del Programa
Nombre, Puesto:

Teléfonos:

Correo electrénico:

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa. Quien haga uso indebido

de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado con la

ley aplicable y ante la autoridad competente".




Seccion

Informacion (Guidn Pagina de cada universidad)

Documentos

Formatos

Manuales

Marco Normativo

Difusion

Presentaciones

Informe del Comité
Contraloria Social

Directorio

Atencion a Quejas
Denuncias




stapia@nube.sep.gob.mx consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
salome.cedillo@nube.sep.gob.mx




iGRACIAS!

Maria del Consuelo Romero Sanchez



